Informes Sobre la Situacidn

Tercer Trimestre de

Econémica, las Finanzas 2012
Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

OBSERVATORIO

MENSAJE C.E.l

URGENTE

HOJA  1A.

FECHA: 21 SEP. 2012
NUM. 1143

REF .- CICLO DE
CONFERENCIAS.

DN-2 (OBSRIO. PARA LA IGUALDAD).-LOMAS DE SAN ISIDRO, NAUCALPAN, MEX.

C. CMTE. DE LA 1/a. BGDA. P.M.- CAMPO MIL. 1-A, D.F.

EN CUMPLIMIENTO AL MSJE. C.E.l. No, 998 DE FECHA 28 DE AGO. 2012, GIRADO POR
DN-2, EN RELACION A LAS VISITAS EFECTUADAS Y A LOS RESULTADOS
PARCIALMENTE OBTENIDOS, SE CONSIDERA NECESARIO REALIZAR ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE GENERO AL PERSONAL DE
ESA UNIDAD A SU DIGNO MANDO, MOTIVO POR EL CUAL, ME PERMITO SOLICITAR A
ESA SUPERIORIDAD, GIRE SUS RESPETABLES ORDENES A QUIEN CORRESPONDA,
A FIN DE QUE SE DESIGNE UN EFECTIVO TOTAL DE 10 ELEMENTOS ENTRE JEFES Y
OFICIALES Y 15 DE TROPA (MUJERES Y HOMBRES), A FIN DE QUE ASISTAN AL 4/o.
CICLO DE CONFERENCIAS "PERSPECTIVA DE GENERO", ORGANIZADO POR ESTE
OBSERVATORIO, EL CUAL SERA IMPARTIDO POR PONENTES EXPERTOS, EN LA
ESCUELA MEDICO MILITAR, LOS DJAS 24, 25 Y 26 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE,
EN HORARIO DE 1800 A 2000 'HORAS, DEBIENDO PORTAR EL UNIFORME DE
VERANO Y UNIFORME DE CAMPANA DE LA SEMANA RESPECTIVAMENTE.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO, EN CASO DE ACEPTAR DICHA INVITACION,
REMITIR A ESTE ORGANISMO A MAS TARDAR EL DiA 22 DE SEP. 2012, LA RELACION
DEL PERSONAL QUE ASISTIRA A CITADA ACTIVIDAD, PARA LA ELABORACION DE
CONSTANCIAS, ASI MISMO SE NOMBRE UN RESPONSABLE PARA EL CONTROL
DISCIPLINARIO DE CITADOS ELEMENTOS .- Resptte.

e A3

a
Tte. Cor. EQE—. CORTES HERNANDEZ -Jefa.

PARA SU SUP. CONOC.

DN-1, 81 (R.H.).-LOMAS DE SOTELO, D.F.
DN-2.-LOMAS DE SOTELO, D.F.
DN-31.-LOMAS DE SOTELO, D.F

PARA SU CONOCIMIENTO:
EL C. TTE. ARCH. JEFE DEL GRUPO ADMTVO. Y ARCH.-PRESENTE.

MqlMECRJEQ
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MENSAJE C.E.l
URGENTE
HOJA  1/1.
FECHA: 21 SEP. 2012.
scouETans NUM. 1144
oernsh AL REF.- CICLO DE
et iarresiod CONFERENCIAS.
¥ EBCAN.

OBSRIO. PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EJTO. YF. A.
MEXICANOS.-LOMAS DE SAN ISIDRO, NAUCALPAN, MEX.

C. CMTE. CPO. GDIAS. PRESIDENCIALES.- EL CHIVATITO, D.F.

EN CUMPLIMIENTO AL MSJE. C.E.l. No. 998 DE FECHA 28 DE AGO. 2012, GIRADO POR
DN-2, EN RELACION A LAS VISITAS EFECTUADAS Y A LOS RESULTADOS
PARCIALMENTE OBTENIDOS, SE CONSIDERA NECESARIO REALIZAR ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE GENERO AL PERSONAL DE
ESA UNIDAD A SU DIGNO MANDO, MOTIVO POR EL CUAL, ME PERMITO SOLICITAR A
ESA SUPERIORIDAD, GIRE SUS RESPETABLES ORDENES A QUIEN CORRESPONDA,
A FIN DE QUE SE DESIGNE UN EFECTIVO TOTAL DE 60 ELEMENTOS ENTRE JEFES Y:
OFICIALES Y TROPA (MUJERES Y HOMBRES), A FIN DE QUE ASISTAN AL 4/o. CICLO
DE CONFERENCIAS "PERSPECTIVA DE GENERO®, ORGANIZADO POR ESTE
OBSERVATORIO, EL CUAL SERA IMPARTIDO POR PONENTES EXPERTOS, EN LA
ESCUELA MEDICO MILITAR, LOS DIAS 24, 25 Y 26 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE,
EN HORARIO DE 1800 A 2000 HORAS, DEBIENDO PORTAR EL UNIFORME DE
VERANO Y UNIFORME DE CAMPANA DE LA SEMANA RESPECTIVAMENTE.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO, EN CASO DE ACEPTAR DICHA INVITACION,
REMITIR A ESTE ORGANISMO A MAS TARDAR EL DIA 22 DE SEP. 2012, LA RELACION
DEL PERSONAL QUE ASISTIRA A CITADA AGTIVIDAD, PARA LA ELABORACION DE
CONSTANCIAS, ASI MISMO SE NOMBRE UN RESPONSABLE PARA EL CONTROL
DISCIPLINARIO DE CITADOS ELEMENTOS.- Resplt%,

Tte. Cor. Enfra. E. COl HERNANDEZ -Jefa.

PARA SU SUP. CONOC.

DN-1, S-1 (R H.).-LOMAS DE SOTELO, D.F.
DN-2.-LOMAS DE SOTELO, D.F.
DN-31.-LOMAS DE SOTELO, D.F.

PARA SU CONOCIMIENTO:
EL C. TTE. ARCH. JEFE DEL GRUPO ADMTVO. Y ARCH.-PRESENTE

MRLM-ECR.
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MENSAJE C.E.l.

URGENTE
HOJA 1.
FECHA: 21 SEP. 2012,
NUM, 1145
BrpEALA KACIONAL REF .- CICLO DE
R Y RS TN B 17 ¥ CONFERENCIAS.
MEncaas.

FA

secaRTARA

OBSRIO. PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EJTO. Y F. A.
MEXICANOS.-LOMAS DE SAN ISIDRO, NAUCALPAN, MEX.

C. CMTE. 2/a. BGDA. P.M.- CAMPO MIL. 37-D, SANTA LUCIA, EDO. DE MEX.

EN CUMPLIMIENTO AL MSJE. C.E.I. No. 998 DE FECHA 28 DE AGO, 2012, GIRADO POR
DN-2, EN RELACION A LAS VISITAS EFECTUADAS Y A LOS RESULTADOS
PARCIALMENTE OBTENIDOS, SE CONSIDERA NECESARIO REALIZAR ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE GENERO AL PERSONAL DE
ESA UNIDAD A SU DIGNO MANDO, MOTIVO POR EL CUAL, ME PERMITO SOLICITAR A
ESA SUPERIORIDAD, GIRE SUS RESPETABLES ORDENES A QUIEN CORRESPONDA,
A FIN DE QUE SE DESIGNE UN EFECTIVO TOTAL DE 10 ELEMENTOS ENTRE JEFES Y
OFICIALES Y 15 DE TROPA (MUJERES Y HOMBRES), A FIN DE QUE ASISTAN AL 4/o.
CICLO DE CONFERENCIAS “PERSPECTIVA DE GENERO", ORGANIZADO POR ESTE
OBSERVATORIO, EL CUAL SERA IMPARTIDO POR PONENTES EXPERTOS, EN LA
ESCUELA MEDICO MILITAR, LOS DIAS 24, 25 Y 26 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE,
EN HORARIO DE 1200 A 1400 HORAS, DEBIENDO PORTAR EL UNIFORME DE
VERANO Y UNIFORME DE CAMPANA DE LA SEMANA RESPECTIVAMENTE.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO, EN CASO DE ACEPTAR DICHA INVITACION,
REMITIR A ESTE ORGANISMO A MAS TARDAR EL DIA 22 DE SEP, 2012, LA RELACION
DEL PERSONAL QUE ASISTIRA A CITADA ACTIVIDAD, PARA LA ELABORACION DE
CONSTANCIAS, ASI MISMO SE NOMBRE UN RESPONSABLE PARA EL CONTROL
DISCIPLINARIO DE CITADOS ELEMENTOS - Respt

Tte. Cor. Enfra. E. CORTES HER

PARA SU SUP. CONOC.

DN-1, S-1 (R.H.).-LOMAS DE SOTELO, D.F.
DN-2.-LOMAS DE SOTELO, D.F.
DN-31.-LOMAS DE SOTELO, D.F.

PARA SU CONOCIMIENTO:
EL C. TTE. ARCH. JEFE DEL GRUPO ADMTVO, Y ARCH.-PRESENTE.

MRLM-ECR.

=
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MENSAJE C.E.I.

URGENTE

HOJA  1/1.

FECHA: 21 SEP. 2012,
NUM. 1146

REF.- CICLO DE
CONFERENCIAS.

OBSRIO. PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EJTO. Y F. A.
MEXICANOS.-LOMAS DE SAN ISIDRO, NAUCALPAN, MEX.

C.ECMTE. 3/a. BGDA. P.M.- CAMPO MIL. 37-C, SAN MIGUEL DE LOS JAGUEYES, EDO.
MEX.

EN CUMPLIMIENTO AL MSJE. C.E.l. No. 998 DE FECHA 28 DE AGO. 2012, GIRADO POR
DN-2, EN RELACION A LAS VISITAS EFECTUADAS Y A LOS RESULTADOS
PARCIALMENTE OBTENIDOS, SE CONSIDERA NECESARIO REALIZAR ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE GENERO AL PERSONAL DE
ESA UNIDAD A SU DIGNO MANDO, MOTIVO POR EL CUAL, ME PERMITO SOLICITAR A
ESA SUPERIORIDAD, GIRE SUS RESPETABLES ORDENES A QUIEN CORRESPONDA,
A FIN DE QUE SE DESIGNE UN EFECTIVO TOTAL DE 5 ELEMENTOS ENTRE JEFES Y
OFICIALES Y 10 DE TROPA (MUJERES Y HOMBRES), A FIN DE QUE ASISTAN AL 4/o.
CICLO DE CONFERENCIAS “PERSPECTIVA DE GENERO", ORGANIZADO POR ESTE
OBSERVATORIO, EL CUAL SERA IMPARTIDO POR PONENTES EXPERTOS, EN LA
ESCUELA MEDICO MILITAR, LOS DIAS 24, 25 Y 26 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE,
EN HORARIO DE 1200 A 1400 HORAS, DEBIENDO PORTAR EL UNIFORME DE
VERANO Y UNIFORME DE CAMPANA DE LA SEMANA RESPECTIVAMENTE.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO, EN CASO DE ACEPTAR DICHA INVITACION,
REMITIR A ESTE ORGANISMO A MAS TARDAR EL DIA 22 DE SEP. 2012, LA RELACION
DEL PERSONAL QUE ASISTIRA A CITADA ACTIVIDAD, PARA LA ELABORACION DE
CONSTANCIAS, ASI MISMO SE NOMBRE UN RESPONSABLE PARA EL CONTROL
DISCIPLINARIO DE CITADOS ELEMENTOS.- Res|

Tte. Cor. Enfra. E. CORTES HERNANDEZ -Jefa.

PARA SU SUP. CONOC.

DN-1, S-1 (R.H.).-LOMAS DE SOTELO, D.F.
DN-2.-LOMAS DE SOTELO, D.F.
DN-31.-LOMAS DE SOTELO, D.F.

PARA SU CONOCIMIENTO:
EL C. TTE. ARCH. JEFE DEL GRUPO ADMTVO. Y ARCH.-PRESENTE.

MALM-ECR.
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SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

OBSERVATORIC PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
EJERCITO ¥ FUERZA AEREA MEXICANOS.

ENCUESTA

INTEGRACION DE LAS MUJERES Y HOMERES EN LAS UNIDADES DE POLICIA MILITAR.

Mujeres: 54
Hombres: 197
1. pAntes de ser Militar 3 que se dedicaba™
a. Estudiante: a7
b. Hogar: B
. Trabajo formal: 155
d. Trabajo informal: 68
2. No contesto: 5
2. iAlingresar al Ejército mejoro su calidad de vida?
Si: 245
MNe: &

3. ;Que tipo de capacitacion ha recibido de acuerdo a las actividades que realiza?

Cursos: 1326
Talleres: 23
Platicas: &7

Conferencias: 101
4. ;Conoce usted la Ruta Profesional de su Servicio?

Si: 208
MNo: 28

5. iConsidera Usted que el trato laboral es igual para Mujeres y Hombres en su Unidad?
S 133
Mo: 111

6. ;Usted considera gue los Servicios que desempefian las Mujeres y Hombres son iguales?
Si: 140
No: 102

7. @Alguna vez ha sufride discriminacion por ser mujer u hombre en su area laboral?
Si o4
Mo: 208

& ;Alguna vez ha recibido informacion sobre?
Perspectiva de génerc [ ) Igualdad de Génera [ ) Violencia intrafamiliar { )

Hostigamiento y acoso sexual { )
8. ;El frato que recibe promueve la igualdad entre mujeres y hombres?

S Mo [ ) Porgue:
0. ;Cree usted que las acciones con perspectiva de génerc que benefician a las mujeres, de  alguna manera
perudiguen a los hombres?

Si( ] Mo [ ] Paorgue:
1. :A quién prefiere tener como Jefe(a) o Comandante?
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a. Unhombre( ) b. Una mujer| ) c. Le es indiferente. { )

Porgue:

En el lugar en que presia sus servicios, los documentos internos ; Se refieren a mujeres y hombres por igual, o su
redaccidn sdlo se dirige a los hombres?

a. Se dirigen a mujeres y hombras {
b. Parecen dirigirse solo a hombres, ignerando a las mujeres |}

£Que acciones recomendaria para gue existan condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres gue
perienecen al Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos?

Relacions los siguisntes conceptos con sus definiciones y coloque |a letra que corresponda en cada casoc

a. Eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquiera de los
ambitos de la vida, gque se genere por perienscer a cualquier
SEXD.

(] Sexo.

(] Género.

1=

Relative a la reproduccién social y las actividades dirigidas a
garantizar el bienestar y la supervivencia de la familia,

eneralmente atribuido a las mujeres. .
g . (] Esterectipos sexuales.

(2]

. Diferencias y caracteristicas bioldgicas, anatdmicas, fisicldgicas y
cromosomicas de los seres humanos que los definen como

hombres o mujeras. () Ral productivo.

=]

Toda distincidn, exclusidn o restriccidn que, basada en el origen ()
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion secial o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualguier otra,
tenga por efecto impedir o anular &l reconocimiente o el ejercicio e}
de los derechos y la igualdad real de cporunidades de las
personas. 09

Rol reproductiva.

Discriminacion.

Igualdad enire mujeres

. . . L . . hombres.
e Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales construidas ¥

en cada cultura y momento historico, tomande como base la

diferencia sexual, a panir de zhi se elaboran los conceptos de (] Perspactiva de género.
masculinidad y femineidad que determinan el comportamiento,

las funciones, las oporunidades, la valoracién y las relaciones

entre mujeres y hombres.

. Actividades que se desamrollan en el Ambito plblico y que
generan ingresos, reconocimiemts, poder, autoridad y estatus,
gue generalmente se atribuye a los hombres.

@. Hemramienta conceptual gue busca mostrar que las diferencias
entre mujeres y hombres se dan, mas que por su determinacion
biclogica, per las diferencias culturales asignadas a los seres
humanas.

h. Creencias populares sobre las actividades, los roles, rasgos,
caracteristicas o atributos que caracterizan y distinguen a las
mujeres de los hombres.

Respecto de los conceplos que a continuacion se indican, ;considera corecto que se apliguen los mismes
criterios cuando se trata de mujeres, que cuando se aplican a hombres?, o jcree usted que deben utilizarse
distintos parametros segiin el género del personal a quien se destinen?

CRITERIO DE APLICACION:

CONCEPTO: lgual para mujeres Distinto para

. £
y hombres mujeres y hombres <Por qué?

a.

Pruebas de capacidad fisica.
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b. Reclutamiento y seleccion.

c. Desarmollo profesional.

d. Servicios con arma y sin arma.

e. Prestaciones.

f. Asignacion de funciones y
COmisiones.

g. Licencias y pemisos.

h. Atencion a la salud.

iL Apoyo legal

j. Concursos de Seleccion para la
Promecién verical

k. Seleccion horizontal para
oforgamiento de cargos.

| Desahogo de tramites
administrativos.

m. Imparticion de Adiestramiento.

n. Laruta Profesional de su
Servicio

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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SECRETARIA DE LA DEFENSA MACIOMAL.

OBSERVATORID PARA LA MEUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES EN
EL EJERCITO ¥ FUERZA AEREA MEXICANDS.

GUIA DE VERIFICACION PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE CONMSTRUCCION DE
IHSTALACIONES PARA EL PERSONAL MUJERES,

MOMBRE DEL PROYECTO: CONSTRUCCION DE INSTALACIONES PARA EL PERSONAL
FEMENIND DEL EJERCITO ¥ FUERZA AEREA MEXICANDS.

1. iEM QUE FECHA SE CONCLUYO LA CONSTRUCCION?

2. ;A PARTIR DE QUE FECHA FUEROM OCUPADAS LAS INSTALACIONES POR LAS
USUARIAS?

3. LAZ INSTALACIONES CONSTRUNDAS ;CUMPLEN COM EL OBJETIVD PARA LA CUAL
FUEROM COMSTRUIDAST
[ 15 { JHD
PORQUE

4. FQUIEN SE BENEFICIO CON LA CONSTRUCCHIN DE ESTAS INSTALACIONES?

{ ) LAS MUJERES { ) LOS HOMBRES [ ) AMBOS.

5. DENTRO DEL PROYECTO ZESTA DEFINIDA LA ESTRATEGIA QUE ASEGURA LA
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTUACIONES?

‘BN [ IND

PORCUE

6. ;CONMSIDERA QUE LA CONSTRUCCION DE ESTE TIPO DE INSTALACIOMES TIEME
IMPACTO EM LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

[ 1=l { JHO

PORQUE
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7.

DENTRO DEL PROYECTO ;SE COMTEMPLAMN LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION DE
IMPACTO ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES?

[ s { JMO

PORQUE

CONSIDERA QUE ESTE TIPO DE ACCIONES (LA CONSTRUCCION DOE DORMITORIOS
PARA MUJERES) ;HA REPERCUTIDO EN LA CAPACIDAD LABORAL DEL PERSOMAL DE
ESTA DEPENDENCIA?

{ 18 [ JND

PORCUE

(EL PERSONAL BENEFICIADC VALORA LA UTILIDAD DE ESTE TIPD DE INSTALACIONES?

[ 13 i JHO

PORQUE

. {QUE IMPACTO HA TENIDO EL DESARROLLO DEL PROYECTO EM LA PROMOCION DE LA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EM LAS RELACIONES DE DEIIGUALDAD DE
GENERD?

A COMENTARIOS.

B. OBSERVACIONES.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Registro, Control y Seguimiento
de los Programas Presupuestarios

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Clave del Pp: P0O01

Nombre del Pp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Notas adicionales

Cépsulas julio-septiembre

LENGUAJE
NO SEXISTA

Igualdad es cultura

Piensa en lo que intentan transmitir
estas frases.

Igualdad es cultura
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LENGUAJE NO SEXISTA

Tips para un uso no sexista del lenguaje:

Evitar el uso exclusivo del femenino para as profesiones

tradicionalmente asociadas con las mujeres:

Decir

€l personal secretarial en lugar de las secretarias

El personal de enfermeria en lugar de las enfermeras

)] RBIC  SAGARPA

gcco

Igualdad es cultura

2

LENGUAJE NO SEXISTA

Tips para un uso no sexista del lenguaje:

Al eferirse a profesiones o cargos, utilizar el femenino

cuando corresponda

Presidente/Presidenta

ECCO

»

Igualdad es cultura

2

LENGUAJE NO SEXISTA

Tips para un uso no sexista del lenguaje:

ECCD

Es muy comiin que sin saber el género de las personas a las que nos referimos, o incluso

sabiendo que se trata de una mujer, usemos el masculino en adjetivos, profesiones o

cargos. Lo recomendable es usar términos abstractos:

Asesoria
Tutoria
Jefatura
La direccién

La coordinacién

»

dinadore:

Igualdad es cultura

2
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LENGUAJE NO SEXISTA ECC'@

Tips para un uso no sexista del lenguaje:

Utilizar genéricos que no representen a un solo colectivo:

La nifiex

La poblacién kit
La ciudadania

La descendencia

€l personal trabajador
La juventud jovencs

La humanidad los hombr

LENGUAJE NO SEXISTA Ecc@

Tips para un uso no sexista del lenguaje:

Los pronombres y adverbios con génera masculino se pueden
cambiar por otras palabras que tienen el mismo sentido y que se
pueden usar sin la marca de un género especifico

Pronombres (suyos, tuyos) Adverbios (muchos, pocos)
En Navidad, siempre vaa visitar alossuyos  Muchos dudan si votarn o no
(NO RECOMENDADO! (NO RECOMENDADX

En Navidad, siempre va a visitar a su familia
(RECOMENDADO) Muchas personas dudan si votardn o no
[RECOMENDAL
Siempre trabajé cuidando a los otros
NO RECC

) La mayoria duda si votarh o no
(R IMENDAL

CONVENCION PARA LA
ELIMINACION DE TODAS LAS
rormAs De DiscriMINACION
CONTRA LA MuJer

Aprobada por la ONU e 18 de diciembre de
1979y puesta en vigor el 3 de septiembre
de 1981, Ia Convencion para la Eliminacién
de todas las formas de Discriminacién contra
la Mujer es la culminacién de més de 30
aos de trabajo para poner de manifiesto
todas las esferas en que a la mujer se le niega
Ia igualdad de oportunidades.

http://intranet.sagarpa.gob.mx/INTRANET/

Por una administracién piblica comprometida
con la igualdad
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LA BASE DE LA IGUALDAD ES
EL RESPETO, LA TOLERANCIA,
LA INCLUSION Y LA NO
DISCRIMINACION.

Igualdad
entre
mujeres y
hombres
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fondo de Microfinanciamiento a
Mujeres Rurales (FOMMUR)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S016
Nombre del Pp: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Enero Septiembre 2012
Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En atencidn al Instituto Nacional de las Mujeres, se informa lo siguiente:

Durante el periodo enero-septiembre de 2012 el FOMMUR otorg6 a las IMF por concepto de créditos un monto de 353.7
MDP; el importe se distribuyé través de 22 diferentes IMF en 29 entidades federativas del pais, y permitié otorgar 77,706
microcréditos para beneficiar a 71,550 mujeres del medio rural.

El monto promedio otorgado ascendié a ($6,608.37). La tasa anual promedio aplicada a las IMF por concepto de
financiamientos fue de CETES + 4.1 puntos. El plazo promedio del microcrédito fue de 12 meses y la tasa de recuperacion
de cartera se colocé en 100.3%.

Debido a la actualizacion de la base de datos de FOMMUR, las cifras referentes al nimero de mujeres beneficiadas por
trimestre quedan conformadas de la siguiente manera:

v/ 1° Trimestre.- 26,061 mujeres rurales
v\ 2° Trimestre.- 35,197 mujeres rurales
v/ 3° Trimestre.- 10,292 mujeres rurales
v' 4° Trimestre.-_
v Total 71,550 mujeres rurales
v
Encuesta de Supervision, Caracterizacion y Calidad en el Servicio del ejercicio 2011.

En lo referente a la Encuesta de Supervision y Caracterizacion en el Servicio del ejercicio 2011, los resultados de
FOMMUR fueron los siguientes:

En FOMMUR se tienen micronegocios de mujeres casadas, amas de casa, con una edad por debajo de los 45 afios que se
ubican en el sector servicios, concretamente en el comercio, en giros como la comida preparada, venta de ropa, venta de
zapatos, abarrotes, frutas y verduras. La mayoria de mujeres residen en su lugar de nacimiento y por el nUmero de
empleados, los micronegocios estan conformados por autoempleadas, es decir, negocios donde solamente opera la duefia.

La razon principal por la que emprenden negocios las personas del género femenino, es la de completar el ingreso familiar,
prevaleciendo su caracter de ama de casa y de pareja del jefe del hogar. En este sentido, el empoderamiento es una tarea
gue aun debe ser revisada, debido a que la mitad de las mujeres consideran que toman decisiones de la misma forma de
siempre y menos de una quinta parte lo hace manera diferente.

Esto pone de relieve una conclusion que es comun en la literatura y que muestra que el apoyo no necesariamente
cambiard los patrones de conducta de forma inmediata.
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En cuanto a practicas financieras, la mitad de las personas encuestadas utilizan sus ganancias para gastos personales y
familiares; una tercera parte lo utiliza en el negocio; y el 15% lo ahorra. En esencia, su cercania al sistema financiero se da
a través de las microfinancieras donde el contacto con bancos y cajas de ahorro es muy limitado.

En su mayoria estos negocios no pagan impuestos y bien administrados pueden formalizarse; sin embargo, esto sera
posible sélo en la medida que se trabaje de manera coordinada con las autoridades fiscales.

Existe un nivel alto de satisfaccion por parte de las beneficiarias de FOMMUR; sin embargo, hay un grupo de mujeres que
no le gusta el trato con las microfinancieras y lo hacen por no contar con otras alternativas. Asimismo, se observa que
existen beneficiarias que prefieren pagar todo el dinero que deben a la microfinanciera aunque reduzcan las posibilidades
de su negocio. Una hipétesis que podria explicar esta situacion gira en torno a los costos financieros y a la obligacion
propia del pago.

Los resultados del programa son positivos en lo referente al ingreso familiar y del negocio; un poco mas del 70% de las
beneficiarias increment6 su ingreso en la empresa y a nivel familiar. El aumento real del ingreso de la empresa durante
2010-2011 ascendi6 a 20.87% y el aumento real en el ingreso familiar durante el mismo periodo se ubic6 en 17.75%.

Los resultados de este estudio, alin no se muestran en la pagina web de FOMMUR, debido a que los resultados se
encuentran en etapa de revision por parte de la Coordinacion General, la Direccion General Adjunta, la Coordinadora de
Asesores y la Consultoria de la Evaluacion.

Ejercicio presupuestal 2012.

Los resultados del ejercicio presupuestal del FOMMUR, se presentan a continuacion:

FONDO DE MICROANANCIAMIENTO A MUJERES RURALES
PRESUPUESTO AUTORIZADO, MODIACADO Y EJERCIDO
(Cifras en millones de pesos)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

AUTORIZADO MODIRCADO EJERCIDO
2012 2012 ENE-SEP 2012
CUENTA 12201 4.8 4.8 3.3
CUENTA43301 2535 2535 2535
SUMA 2583 2583 2568

Para el ejercicio fiscal 2012, la Camara de Diputados autorizé al FOMMUR recursos presupuestales por un monto de 258.3
MDP, conformados por 4.8 MDP para el pago a los Consultores del Programa y 253.5 MDP para financiamiento a las IMF.

Del total autorizado, al mes de septiembre de 2012 se erogaron 4.8 MDP para el pago a los Consultores del FOMMUR y
253.5 MDP para financiamientos a diversas IMF incorporadas al Programa. La distribucion por entidad federativa de los
recursos destinados a financiar a las IMF qued6 conformada de la siguiente manera:
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FONDO DE MICORNANCIAMIENTO A MUJERES RURALES
PRESUPUESTO DESTINADO A IMF POR CONCEPTO DE CREDITO
(Cifras en pesos del periodo enero-septiembre 2012)
DISTRIBUCION
ENTIDAD IMPORTE %
AGUASCALIENTES 2,291,575.98 0.90
CAMPECHE 141,680.81 0.06
COAHUILA 4,386,181.08 1.73
COLIMA 472,187.08 0.19
CHIAPAS 34,852,984.85 13.75
CHIHUAHUA 316,190.09 0.12
DISTRITO FEDERAL 3,865,615.19 152
DURANGO 1,251,678.35 0.49
GUANAJUATO 1,348,929.63 0.53
GUERRERO 7,623,957.76 3.01
HIDALGO 7,098,707.03 2.80
JALISCO 2,952,351.57 1.16
MEXICO 24,284,176.70 9.58
MICHOACAN 377,404.10 0.15
MORELOS 3,125,345.31 1.23
NAYARIT 664,468.17 0.26
NUEVO LEON 19,549,377.92 7.71
OAXACA 28,561,924.51 11.27
PUEBLA 20,353,745.19 8.03
QUERETARO 423,808.27 0.17
QUINTANAROO 1,361,518.00 0.54
SAN LUIS POTOSI 3,184,856.19 1.26
SINALOA 525,008.84 0.21
TABASCO 1,341,648.13 0.53
TAMAULIPAS 5,472,729.71 2.16
TLAXCALA 1,806,553.70 0.71
VERACRUZ 72,774,582.14 28.71
YUCATAN 2,174,331.41 0.86
ZACATECAS 916,482.29 0.36
SUMA $253.500,000.00 100.00%
Es importante sefialar, que la diferencia entre los recursos presupuestales ejercidos durante enero-septiembre de 2012
(253.5 MDP) y los recursos colocados por concepto de crédito en el mismo periodo (353.7 MDP), se cubrié con recursos
patrimoniales de este Programa, con el fin de satisfacer la demanda de financiamiento de las IMF participantes.

196 de 349



Informgs.Sobre la situacion Tercer Trimestre de
Econdémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fondo de Apoyo para la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (Fondo PyME)

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Empresa

Clave del Pp: S020

Nombre del Pp: Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Fondo PyME)

Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En seguimiento al oficio DGTPG/SE/884/2012, fueron atendidas las recomendaciones al programa, con el propdsito de
incluirse en las acciones realizadas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Observaciones y/o Comentarios Adicionales

Enero Septiembre 2012
En atencidn al Instituto Nacional de las Mujeres, se informa lo siguiente:

Al mes de Septiembre, el PRONAFIM otorg6 a las IMF por concepto de créditos, un monto total de 722.3 MDP a través de
30 diferentes IMF y permitié otorgar 394,833 microcréditos (340,463 a mujeres y 54,370 a hombres), para beneficiar a
352,846 personas.

El monto colocado hacia las mujeres por parte de las IMF, ascendi6 a 2,018.5 MDP. Es importante hacer mencién, que
este importe incluye la revolvencia crediticia anual que registra cada una de las microfinancieras.

El monto promedio del microcréditos canalizado a mujeres ascendié a $5,928.6. La tasa anual promedio aplicada a las IMF
por concepto de financiamientos fue de CETES + 5.6 puntos. El plazo promedio del microcrédito fue de 36 meses y la tasa
de recuperacion de cartera se colocé en 92.0%. En este tenor, es importante sefialar que el PRONAFIM no cuenta con
informacién que le permita diferenciar la cartera por género, debido a que el registro de informacion identifica Unicamente la
recuperacion crediticia por IMF y no por cada uno de los acreditados de la poblacién objetivo. No hay que olvidar que las
microfinancieras son las acreditadas directas del Programa y son ellas las responsables ante el PRONAFIM de cada
financiamiento solicitado, por lo que el seguimiento de este indicador es por intermediario financiero y no por persona
acreditada.

Debido a la actualizacion de la base de datos de PRONAFIM, las cifras relativas a las personas beneficiadas quedaron
conformadas de la siguiente manera durante el periodo enero-septiembre 2012:

v/ 1° Trimestre.- 115,080 mujeres 15,200 hombres

v\ 2° Trimestre.- 122,339 mujeres 21,847 hombres
v/ 3° Trimestre.- 65,019 mujeres 13,361 hombres
v' 4° Trimestre.- . mujeres hombres
4 Total 302,438 mujeres 50,408 hombres

Encuesta de Supervision, Caracterizacion y Calidad en el Servicio del ejercicio 2011.

En lo referente a la Encuesta de Supervision y Caracterizacion en el Servicio del ejercicio 2011, los resultados de
PRONAFIM fueron los siguientes:

En PRONAFIM se tienen micronegocios de mujeres casadas, amas de casa, con una edad por debajo de los 45 afios que
se ubican en el sector servicios, concretamente en el comercio, en giros como la comida preparada, venta de ropa, venta
de zapatos, abarrotes, frutas y verduras. La mayoria de mujeres residen en su lugar de nacimiento y por el nimero de

198 de 349



Informes Sobre la Situacidn

== - Tercer Trimestre de
Econdémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Observaciones y/o Comentarios Adicionales
empleados, los micronegocios estan conformados por autoempleadas, es decir, negocios donde solamente opera la duefia.

La razon principal por la que emprenden negocios las personas del género femenino, es la de completar el ingreso familiar,
prevaleciendo su caracter de ama de casa y de pareja del jefe del hogar. En este sentido, el empoderamiento es una tarea
que aun debe ser revisada, debido a que la mitad de las mujeres consideran que toman decisiones de la misma forma y
menos de una quinta parte lo hace manera diferente. Esto pone de relieve una conclusién que es comudn en la literatura y
gue muestra que el apoyo no necesariamente cambiard los patrones de conducta de forma inmediata.

En cuanto a practicas financieras, la mitad de las personas encuestadas utilizan sus ganancias para gastos personales y
familiares; una tercera parte lo utiliza en el negocio; y el 15% lo ahorra. En esencia, su cercania al sistema financiero se da
a través de las microfinancieras donde el contacto con bancos y cajas de ahorro es muy limitado.

En su mayoria estos negocios no pagan impuestos y bien administrados pueden formalizarse; sin embargo, esto sera
posible sélo en la medida que se trabaje de manera coordinada con las autoridades fiscales.

Existe un nivel alto de satisfaccion por parte de los beneficiarios de PRONAFIM; sin embargo, hay un grupo de personas
que no le gusta el trato con las microfinancieras y lo hacen por no contar con otras alternativas. Asimismo, se observa que
existen beneficiarios que prefieren pagar todo el dinero que deben a la microfinanciera aunque reduzcan las posibilidades
de su negocio. Una hipétesis que podria explicar esta situacién gira en torno a los costos financieros y a la obligacion
propia del pago.

Los resultados del programa son positivos en lo referente al ingreso familiar y del negocio; un poco mas del 70% de los
beneficiarios increment6 su ingreso en la empresa y a nivel familiar. El aumento real del ingreso de la empresa durante
2010-2011 ascendi6 a 10.27% y el aumento real en el ingreso familiar durante el mismo periodo se ubic6 en 11.57%.

Los resultados de este estudio, alin no se muestran en la pagina web de PRONAFIM, debido a que los resultados se
encuentran en etapa de revision por parte de la Coordinacion General, la Direccion General Adjunta, la Coordinadora de
Asesores y la Consultoria de la Evaluacion.

Ejercicio presupuestal 2012.

Los resultados del ejercicio presupuestal del PRONAFIM, se presentan a continuacion:

PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO AL MICROEMPRESARIO
PRESUPUESTO AUTORIZADO, MODIRCADO Y EJERCIDO
(Cifras en millones de pesos)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

AUTORIZADO MODIRCADO EJERCIDO
2012 2012 ENE-SEP 2012
CUENTA12201 10.1 10.1 6.5
CUENTA43301 259.2 259.2 259.2
SUMA 2693 2693 265.7

Para el ejercicio fiscal 2012, la Camara de Diputados autoriz6 al PRONAFIM recursos presupuestales por un monto de
269.3 MDP, conformados por 10.1 MDP para el pago a los Consultores del Programa y 259.2 MDP para financiamiento a
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las IMF.

Del total autorizado, al mes de septiembre de 2012 se erogaron 6.5 MDP para el pago a los Consultores del PRONAFIM y
259.2 MDP para financiamientos a diversas IMF incorporadas al Programa. La distribucion por entidad federativa de los
recursos destinados a financiar a las microfinancieras quedé conformada de la siguiente manera:
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PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO AL MICROEMPRESARIO
PRESUPUESTO DESTINADO A IMF POR CONCEPTO DE CREDITO
(Cifras en pesos del periodo enero-septiembre 2012)
DISTRIBUCION
ENTIDAD IMPORTE %)
AGUASCALIENTES 107,362.80 0.04
BAJACALIFORNIA 517,490.79 0.20
BAJA CALIFORNIASUR 19,689.73 0.01
CAMPECHE 2,069,066.55 0.80
COAHUILA 5,805,949.36 224
COLIMA 332,801.89 0.13
CHIAPAS 34,049,043.39 13.15
CHIHUAHUA 1,821,623.94 0.70
DISTRITO FEDERAL 16,912,870.21 6.52
DURANGO 458,285.20 0.18
GUANAJUATO 5,171,736.52 2.00
GUERRERO 2,833,039.51 1.09
HIDALGO 6,310,151.20 243
JALISCO 1,590,290.53 0.61
MEXICO 55,443,876.66 21.39
MICHOACAN 3,186,578.85 1.23
MORELOS 8,635,241.86 3.33
NAYARIT 802,830.80 0.31
NUEVO LEON 7,291,653.23 2.81
OAXACA 19,498,735.92 7.52
PUEBLA 20,641,992.00 7.96
QUERETARO 550,792.43 0.21
QUINTANAROO 5,197,218.22 2.00
SAN LUIS POTOSI 3,503,261.99 1.35
SINALOA 1,555,289.60 0.60
SONORA 5,593,147.80 2.16
TABASCO 5,542,026.71 2.14
TAMAULIPAS 2,633,135.79 1.02
TLAXCALA 3,666,244.71 141
VERACRUZ 32,624,935.18 12.59
YUCATAN 4,540,475.16 1.75
ZACATECAS 310,207.47 0.12
SUMA $259.217,046.00 100.00%
Es importante sefialar, que la diferencia entre los recursos presupuestales ejercidos durante enero-septiembre de 2012
(259.2 MDP) y los recursos colocados por concepto de crédito en el mismo periodo (722.3 MDP), se cubrié con recursos
patrimoniales de este Programa, con el fin de satisfacer la demanda de financiamiento de las IMF participantes.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Disefio y Aplicacion de Politicas
de Equidad de Género

Ramo: 11 Educacion Publica
Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas
Clave del Pp: E032

Nombre del Pp: Disefio y Aplicacién de Politicas de Equidad de Género

Notas adicionales

o

... pero de 2010, la Asamblea General de las Naciones
Unidas cre6 ONU Mujeres, la Entidad de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Géneroy el Empoderamiento de la Mujer.

Al hacerlo, la ONU dio un paso histérico en la
aceleracién de los objetivos de la Organizacién en
materia de igualdad de géneroy de i

de la mujer ya que retne los recursos y mandatos para

obtener un mayor impacto.

Dentro de sus funciones destaca el hacer que nuestro
pais rinda cuentas de sus compromisos en materia de
igualdad de género.

Atentamente
Mbdulo de Orientacion, Prevencion
y Atencidn de la Violencia de Género

Fuante: hig:hwww urmwomen orgies/aboutus/about un womer

=m pAY
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...pero de 1983 se establece el Dia Internacional del Trabajo
Doméstico durante el Congreso Feminista Latinoamericano y del
Caribe en Lima, Per con el objeto de reivindicar esta importante

labor que no se valora, pasa desapercibida y no es remunerada

econémicamente.

Este trabajo es fundamental para el desarrollo social, ademis
realiza una aportacién a la economia de cada pais y por lo tanto

contribuye al Producto Interno Bruto (PIB).

A través del Programa de Cultura Institucional, el MOPAV realiza
acciones para promover la conciliacién del trabajo y la familia, con
lo cual se incentiva la participacion igualitaria de hombres y

mujeres en estas responsabilidades.

Atentamente
Mbdulo de Orientacion, Prevencion
y Atencion de la Violencia de Género

...pero del 2006, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Este instrumento juridico orienta a la Nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado, promoviendo el

empoderamiento de las mujeres.

La SEP da cumplimiento a este mandato legal a
través del Plan de Accion del Programa de Cultura
Institucional que desde el 2009 se impulsa a través
del Médulo de Orientacién, Prevencion y Atencién a
la Violencia de Género.

Atentamente
Modulo de Orientacion, Prevencion
y Atencion de la Violencia de Género

O
ey

MO IPAY
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Becas de Apoyo a la
Educacién Basica de Madres Jovenes y Jévenes Embarazadas

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Indigena
Clave del Pp: S108

Nombre del Pp: Programa Becas de Apoyo a la Educaciéon Basica de Madres Jovenes y
Jévenes Embarazadas

Notas adicionales

EN RESPUESTA AL OFICIO: INMUJERES/SE/DGTPG/DDHS/1147/2012
Con fecha 28 de agosto de 2012

Recomendaciones:

Se solicita para el siguiente informe trimestral incluir la justificacion correspondiente a la disminucion del presupuesto
original 108.35 mdp asignado al Programa a un modificado de 104.99 mdp, en términos del articulo 58, fraccion lll,
ultimo pérrafo de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Se solicita la rectificacion de la cifra reportada de 104.99 mdp, toda vez que de acuerdo al avance en cobertura de
becas, se tiene proyectado para este afio el cumplimiento al 100% de la meta PROSEDU-2007-2012, razén por la cual
el proximo afio se estara solicitando una ampliacion en el recurso, del 10% sobre el presupuesto actual, es decir, la
cantidad de $119,185,330.00

Se reitera la recomendacion del primer trimestre “definir una estrategia para el cumplimiento de las 49,460 becas a
otorgar, definicion de los municipios prioritarios, etc., asi como aquella informacion adicional que de cuenta del ejercicio
de planeacién del Programa.

Hacer referencia a la pagina 6 y 7 del informe cualitativo correspondiente al 3er. Informe Trimestral 2012.

Se siguiere incluir para el tercer informe Trimestral los anexos siguientes: Anexo 1. Poblacion beneficiada, Anexo 2.
Informacion cualitativa y Anexo 3. Notas adicionales (cuando aplique), a fin de reflejar las acciones realizadas en el

periodo.

Los anexos son informados cada trimestre.
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa del Sistema Nacional
de Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en
Servicio

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 314

Nombre de la UR: Direccién General de Formacion Continua de Maestros en Servicio
Clave del Pp: S127

Nombre del Pp: Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion
Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio

Notas adicionales

Se especifica que la meta anual aprobada para el Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia
hacia las Mujeres (PREVIOLEM) en el 2012 es de 30,000 figuras educativas.

A finales del 2011 se solicité un aumento del presupuesto para el PREVIOLEM, acordando que de ser asi podria
aumentarse la meta a 45,000 maestras y maestros asi como implementar el pilotaje del Curso Basico de Género (en
linea) del Inmujeres. Como no hubo aumento del presupuesto, la meta se mantuvo en 30,000 figuras educativas y no
estan consideradas acciones adicionales en este ejercicio fiscal 2012.

Se cuenta con una pagina electronica para difundir el PREVIOLEM, donde se puede consultar detalle de las acciones
impulsadas desde la Direccion General de Formacion Continua en el marco de este programa. Se esta en proceso de
renovar la imagen del mismo. La direccion es: http://formacioncontinua.sep.gob.mx/genero/.

También se cuenta con una pagina de Facebook para difundir la Campafia Nacional “Por una escuela libre de
violencia”: http://www.facebook.com/pages/Escuela-Libre-de-Violencia/341581705917147 .
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Sistema Mexicano de Alto
Rendimiento

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: L6l

Nombre de la UR: Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte
Clave del Pp: S206

Nombre del Pp: Sistema Mexicano de Alto Rendimiento

Notas adicionales

Se seguira atendiendo las propuestas de los candidatos a beca por parte de los Institutos Estatales del Deporte para su
valoracion e incorporacion al padrén de beneficiarios.
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Becas para
Educacién Superior

Ramo: 11 Educacion Puablica

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educacién Superior
Clave del Pp: U018

Nombre del Pp: Programa de Becas para Educacion Superior

Notas adicionales

De acuerdo con el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012, el monto destinado a la Subsecretaria
de Educacion Superior (UR 500) para el programa presupuestario U018 (Programa de Becas) asciende a 862'672,258
pesos. Los recursos asignados al Programa de Becas correspondientes a lo sefialado en el Anexo 10 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion: “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres” para 2012 ascienden a
6'000,000 pesos. Es decir, el presupuesto etiquetado equivale al 0.69 por ciento del presupuesto asignado al Programa
de Becas.

Se prevé para el 12 de octubre la reunidon del Comité Técnico a fin de seleccionar a las 666 mujeres que seran becarias
del ciclo 2012-2013 de las &reas de ingenieria, tecnologia y ciencias fisicomatematicas, que cumplan con los requisitos
establecidos en la convocaria y en los lineamientos del programa.
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Formacion de recursos
humanos especializados para la salud (Hospitales)

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”
Clave del Pp: E010

Nombre del Pp: Formacion de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales)

Notas adicionales

Programa presupuestario E010 Formacion de recursos humanos especializados para la salud
(Hospitales) UR. Instituto Nacional de Perinatologia “ Isidro Espinosa de
los Reyes” (NDE)

Presupuesto Anexo 10 Original: 48.7 mdp Modificado: 48.7 mdp

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion).
Fortalecer la formacion de recursos humanos especializados de acuerdo a las proyecciones demograficas y
epidemioldgicas del pais

Acciones realizadas y en proceso

NUmero de especialistas formados en genero y salud que cumplieron el programa de ensefianza desagregados por
sexo
Meta anual: 126 (indicador anual) Avance al tercer trimestre 2012: 120

Se incluye en este rubro a todos los médicos (hombres y mujeres) que son aceptados para la realizacion de un curso
de especializacién en medicina que se imparten en el Instituto, que incluye una especialidad troncal (Ginecologia y
Obstetricia) y cinco especialidades de rama (Biologia de la Reproduccion Humana, Infectologia, Medicina Materno
Fetal, Neonatologia y Urologia Ginecoldgica); asi como los cursos de Alta Especialidad en Medicina que son: Cirugia
Endoscopica Ginecoldgica, Cuidados Intensivos Neonatales, Periposmenopausia, Medicina Critica en Obstetricia,
Genética Perinatal, Aplicaciones Clinicas del Doppler y la Tercera Dimension en Medicina Fetal y Neurofisiologia
Clinica Perinatal, que cuentan con beca para realizar sus estudios.

A pesar de que el indicador anual se estimé en 126 y el avance al tercer trimestre (julio - septiembre) fue de 120, en el
trimestre anterior se reportaron en el Anexo 1, 120 por un error de conteo, pero eran 121 mujeres residentes que
iniciaron el ciclo académico en marzo 2012-2013, para este trimestre cerramos en 120 por una baja de la
Especializacion en Neonatologia. En el proceso de aceptacion se incluye un examen de conocimientos, examen
psicométrico, promedios o calificaciones de las especialidades o licenciatura y una entrevista, sin influir el género.
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacion de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Clave del Pp: E023
Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud

Notas adicionales

En atencion al oficio DGPOP/06/ 003039, referente a los comentarios y recomendaciones emitidas por el Instituto de las
Mujeres, respecto a la informacion de seguimiento incorporada en el PASH durante el primero y segundo trimestre del
2012 de los programas relacionados con equidad de género en el que recomiendan revision de las cifras para que sean
atendidas en el tercer trimestre a informar.

Por lo anteriormente citado y de acuerdo a los avances a informar al tercer trimestre del 2012 se notifica lo siguiente:

El Avances Fisico Realizado y registrado en el Portal Aplicativo (PASH), es en forma acumulada, mientras tanto las cifras
registradas a nivel de redaccion en el documento, anexo 2., Informacion Cualitativa, se ha venido reportando solo los
registros al periodo, situacién por la cual no han tenido congruencia.

La justificacion a lo anterior, se debe a que inicialmente se registraron las variables del indicador solo por trimestre y no en
forma acumulada, la oportunidad de corregir es cuando se abre el portal y se realiza lo propio en cada trimestre.

El Indicador planteado es medir que proporcion de consultas oncoldgicas con respecto a las consultas totales se
proporcionan a las mujeres en el Hospital de la Mujer

De igual forma el indicador es un estandar establecido por la unidad de acuerdo a sus registros histéricos y que lo
convierte en una meta para medir un cambio, por lo que el comportamiento del indicador se espera que sea dentro del
estandar o a la baja.

Asi mismo se presenta un cuadro con las cifras acumuladas de acuerdo al periodo informado

Porcentaje de Consultas Oncolégicas

META ANUAL PRIMER SEGUNDO TERCER TRIMESTRE
TRIMESTRE TRIMESTRE
11.8% 10.8 10.3 10.4
Construccion del Prog Real Prog Real Prog Real
indicador
NUmero de consultas
oncoldgicas otorgadas 1250 1300 2,500 2,576 3,750 3,781
Numero de Consultas
Otorgadas a Mujeres X00 10,606 12,050 21,212 25,049 31,818 36,278

Las variaciones que se identifican en el indicador en promedio es de 1.2 de diferencia, con respecto a lo estimado, lo que
representa una demanda inferior a lo esperado en relacién a las consultas oncolégicas.

210 de 349



Informgs.Sobre la situacion Tercer Trimestre de
Econdémica, las Finanzas 2012
Publicas y la Deuda Publica
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Notas adicionales
En relacion al presupuesto etiqguetado para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, conforme al anexo 10 del presupuesto
de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal 2012, las causas a las variaciones que se solicita, corresponde a la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud el registro de avance
financiero de los Programas con presupuesto etiquetado para género ya que se realiza en el sistema de Programas

Transversales.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacion de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Clave de la UR: NBB
Nombre de la UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Notas adicionales

Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”
E023 Prestacién de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud.

Indicador: Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en mujeres.
Acciones Realizadas del Periodo Julio — Septiembre 2012

Durante el tercer trimestre del afio de 2012, el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez’, egres6 a 2,939 pacientes de
las diferentes especialidades del &rea de hospitalizacion, 1,983 correspondieron a pacientes mujeres con 1,919 egresadas
por mejoria que representaron el 65 por ciento con respecto al total de egresos y el 97 por ciento con respecto a las
pacientes mujeres.

Las pacientes mujeres que egresaron por mejoria fueron de los siguientes servicios: 630 de Cirugia, 144 de Pediatria, 68
de Medicina Interna y 1,077 de Ginecobstetricia.

Asimismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino :

47,364 consultas externas
12,780 atenciones de urgencias
2,794 estudios citolégicos
226 mastografias
236 vacunas de toxoide tetanico a mujeres embarazadas y en edad fértil.
Eventos Obstétricos:
433 partos
321 cesareas
17 laparotomia exploradora
2 salpingooforectomia
17 salpingectomia
145 legrados

Como parte del Programa de Salud Reproductiva, se proporcionaron los siguientes procedimientos para el control de la
natalidad:

e 221 colocaciones de dispositivos intrauterinos
199 oclusiones tubaricas bilateral
4 hormonales

Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propésito de promover en la adolescente entre
13 y 19 afios de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y consejerias individuales,
orientacion sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes acciones:
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Notas adicionales

o 145 consejerias individuales y
o 30 sesiones educativas.

Ademas se realizaron encuestas de satisfaccion de los usuarios con los siguientes resultados.

Resultados de la Encuesta de Satisfaccion Realizada en Consulta Externa
Mayo — Agosto 2012

Numero de pacientes encuestados por el Hospital: 261
Numero de pacientes encuestados por el Aval Ciudadano: 41

1. Satisfechos con el tiempo de espera. 86 % 71 %
2. Porcentaje de usuarios a los que el médico le 100 % 93 %
permitié hablar sobre su estado de salud.

3. Porcentaje de usuarios a los que el médico les 99 % 93 %
explicé sobre su estado de salud.

4. Porcentaje de usuarios a los que el médico les 99 % 93 %
explico sobre el tratamiento.

5. Porcentaje de usuarios a los que el médico les 98 % 85 %
explico sobre los cuidados.

6. Porcentaje de usuarios que consideraron clara la 95 % 91 %
informacién que les proporcioné el médico.

7. Satisfaccién por el trato recibido en la unidad. 94 % 91 %

Resultados de la Encuesta de Satisfaccion Realizada Urgencias
Mayo — Agosto 2012

NUmero de pacientes encuestados por el Hospital: 371
NuUmero de pacientes encuestados por el Aval Ciudadano : 65

1. Satisfechos con el tiempo de espera. 81 % 50 %
2. Porcentaje de usuarios a los que el médico le 99 % 95 %
permitié hablar sobre su estado de salud.

3. Porcentaje de usuarios a los que el médico les 99 % 98 %
explico sobre su estado de salud.

4. Porcentaje de usuarios a los que el médico les 99 % 100 %
explico sobre el tratamiento.

5. Porcentaje de usuarios a los que el médico les 98 % 98 %
explicd sobre los cuidados.

6. Porcentaje de usuarios que consideraron clara la 97% 92 %
informacién que les proporcioné el médico.

7. Satisfaccion por el trato recibido en la unidad. 94 % 91 %
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Notas adicionales

Justificacion

Durante el tercer trimestre se conté con un nimero menor de camas que las programadas; ya que en lugar de 185 camas,
se dispuso de 156 en promedio, debido a las obras de remodelacién en terapia intensiva, quinto y sexto piso de la torre de
hospitalizacion, generandose un total de 2,939 egresos hospitalarios, que representaron el 95 por ciento de cumplimiento
respecto a los 3,104 egresos programados; repercutiendo en que se generaran 2,827 egresos por mejoria, que significé
un cumplimiento del 97 por ciento en relacion a los 2,910 egresos por mejoria programados.

Sin embargo, se registraron 1,919 egresos por mejoria mujeres que representaron un cumplimiento del 101 por ciento con
relacion a la meta programada (1,894); en virtud de que se atendié a un nUmero mayor de pacientes mujeres que las
programadas en los servicios de cirugia general y ginecobtetricia, logrdndose el 106 por ciento de cumplimiento en el
indice de porcentaje de egresos por mejoria en mujeres, debido a que se alcanz6 un 65 por ciento, superior al 61 por
ciento programado.

De manera acumulada, en el periodo de enero a septiembre de 2012, por las obras de remodelacion, que iniciaron desde
el mes de abril, se cont6 en promedio con 165 camas en lugar de las 185 programadas generandose 8,319 egresos
hospitalarios que significaron el 92 por ciento de cumplimiento respecto a los 8,994 egresos hospitalarios programados,
repercutiendo en que se generaran 7,911 egresos por mejoria que representaron un cumplimiento del 93.6 por ciento
respecto a los 8,450 egresos por mejoria programados.

Por su parte los 5,322 egresos por mejoria mujeres realizados, representaron un cumplimiento del 97 por ciento respecto
a los 5,494 programados y un cumplimiento de 103 por ciento en el indice de porcentaje de egresos por mejoria en
mujeres; en virtud de que se alcanzd un indicador del 63 por ciento superior al 61 por ciento programado.

Acciones de Mejora.
Entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran:

1. En el periodo de julio a septiembre se realizaron 7 teleconsultas por medio de la Red de Telemedicina y de manera
acumulada de enero a septiembre 23; para: diagnosticar, prevenir y tratar padecimientos, asi como para formar recursos
humanos a distancia de las siguientes especialidades: medicina interna, de otorrinoloringologia, pediatria, genética y
dermatologia.

2. En el periodo de julio a septiembre no se realizaron videoconferencias y de forma acumulada se realizaron 6
videoconferencias a médicos adscritos, residentes y médicos internos de pregrado, que corresponden a lo reportado en
el periodo de enero a junio. Entre los temas que se trataron estan: Tomboembolia pulmonar, Insuficiencia Cardiaca
Diastdlica, Cancer de Vejiga, Infeccion de Vias Urinarias, Leucoencefalopias multifocal progresiva secundaria VIH y
Apendicitis. Los temas tratados fueron de gran interés para los alumnos, haciéndose mayor la comunicacion con los
internos que estan rotando en el extranjero, quienes asesorados por los profesores de la sede en que fueron a rotar y
dirigida en este Hospital por el coordinador de internado.

3. Se continuo con el Sistema de Radiologia e Imagen (RIS-PACS) para poder visualizar las imagenes a través de red en
las computadoras de las diferentes areas de servicio que requieren estudios radiolégicos para el diagnostico y tratamiento
de los pacientes a su cargo.

Indicador: Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en mujeres.
Acciones Realizadas del Periodo Enero-Septiembre 2012

Durante el periodo de Enero a Septiembre del afio de 2012, el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, egresé a
8,319 pacientes de las diferentes especialidades del area de hospitalizacion, 5,548 correspondieron a pacientes mujeres
con 5,322 egresadas por mejoria que representaron el 64 por ciento con respecto al total de egresos y el 96 por ciento con
respecto a las pacientes mujeres.

Las pacientes mujeres que egresaron por mejoria fueron de los siguientes servicios: 1,777 de Cirugia, 449 de Pediatria,
246 de Medicina Interna y 2,850 de Ginecobstetricia.
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Asimismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino:

136,758 consultas externas
43,389 atenciones de urgencias
9,211 estudios citolégicos
701 mastografias
550 vacunas de toxoide tetanico a mujeres embarazadas y en edad fértil.
Eventos Obstétricos:

. 1,068 partos

o 869 cesareas

. 23 laparotomia exploradora
. 8 salpingooforectomia

. 51 salpingectomia

[ ]

442 legrados

Como parte del Programa de Salud Reproductiva, se proporcionaron los siguientes procedimientos para el control de la
natalidad:

e 587 colocacion de dispositivos intrauterinos
e 486 oclusiones tubéricas bilateral

Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propésito de promover en la adolescente entre
13 y 19 afios de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y consejerias individuales,
orientacion sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes acciones:

o 384 consejerias individuales y
o 82 sesiones educativas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacion de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Clave de la UR: NCD
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio Villegas"
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Notas adicionales

En el periodo se hospitalizaron por EPOC 11 pacientes de los cuales 7 son hombres y 5 mujeres de ellas 3 por factor de
riesgo humo de lefia.

En este periodo el Laboratorio de Oncologia Biomédica realiz6 la revision de casos que presentaron adeno carcinoma
primario de pulmén en el periodo enero-mayo 2012. De los 27 casos, 16 (59%) tienen referencia de exposicion a humo
de lefia, edad promedio 69.5 + 10.3 con exposicion promedio de 308.6 + 232.1 horas afio.

) ) Grupo de edad

Entidad Federativa 25 -59 60y +
Distrito Federal - 6
Estado de México 1 4
Guerrero 1 -
Hidalgo - 2
Puebla - 1
Veracruz - 1
TOTAL 2 14

En este periodo se realiz6 la adquisicion de equipamiento médico, insumos y medicamentos.

Respecto a obra publica, se termin6 con la remodelacion de andadores (rehabilitacién de rampas de accesibilidad para
personas discapacitadas), se tiene un avance del 70% de la construccion del Laboratorio de Inflamacion e
Inmunoregulacion de EPOC, actualmente se estd trabajando en acabados, albafiileria e instalaciones, se inicio la
remodelacion del Servicio de Enfermedades Pulmonares Obstructivas Crénicas, y en cuanto al proyecto ejecutivo para la
ampliacion del Departamento de Investigacion en Tabaquismo y EPOC se tiene un avance del 50%, ya se cuenta con el
anteproyecto definitivo y la primer revision del proyecto arquitecténico.

Respecto al tramite de autorizacion ante COFEPRIS para los protocolos de investigacion, con fecha 11 de septiembre del
2012 la COFEPRIS solicit6 documentacion complementaria, por lo que el trdmite continla en proceso.

Justificacion

En el indicador “Mujeres con enfermedades asociadas al uso de lefia en tratamiento y seguimiento” no se capturo la
meta desde la programacion, por lo que en el sistema no se encuentra habilitado para capturar.

Segundo Trimestre se reportd lo siguiente:
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

L . PROGRAMADO
Definicion del Indicador ABRIL-JUNIO REALIZADO
indicador :\/ll;I]ereS con _enfermedad(_es_asomadas al uso de 24.0 21.0
efa en tratamiento y segwmlento
Variable | Nimero de mujeres con enfermedades asociadas al
= . o 24 21
1 | uso de lefia en tratamiento y seguimiento
Tercer trimestre se reporto lo siguiente:
L . PROGRAMADO
Definicidn del Indicador REALIZADO
JULIO-SEP
. Mujeres con enfermedades asociadas al
Indicador uso de lefia en tratamiento y seguimiento 24.0 21.0
. NUumero de mujeres con enfermedades
Variable ) o :
1 asociadas al uso de lefia en tratamiento y 24 21
seguimiento

Justificacién de Variacion

En el indicador “Numero de mujeres atendidas por enfermedades asociadas al uso de lefia”.- Como parte de la
estrategia para la referencia de pacientes con EPOC, a partir del tercer trimestre se esta realizando la revision de los
registros de la Consulta Externa de casos de pacientes de humo de lefia reportando la informacién de pacientes
subsecuentes, razon por la cual se reporta un incremento considerable en dicho indicador.

s . PROGRAMADO
Definicion del Indicador JULIO-SEP REALIZADO
Indicador Numgro de mujeres aNtendldas por enfermedades 30.0 94.0
asociadas al uso de lefia en la Consulta Externa
Variable Mujeres atendidas por enfermedades asociadas al uso
1 de lefia (EPOC y cancer pulmonar) en la Consulta 30 94
Externa

En el indicador “Mujeres asociadas al uso de lefia”.- en el periodo anterior se reporto en = ya que se encontraba en
proceso de compra de medicamento, por lo tanto ain no se contaba con el medicamento para iniciar la dotacion del
mismo, por consiguiente no podiamos reportar mujeres en seguimiento de medicacion.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

En cuanto al indicador “ Acciones realizadas para el acondicionamiento de instalaciones de atencion a pacientes
con enfermedades asociadas al uso de lefia y material promocion de la salud (Prevencion ).- Se termin6 con la
remodelacion de andadores (rehabiliatcién de rampas accesibilidad para personas discapacitadas), se tiene un avance del
70% de la construccion del Laboratorio de Inflamacion e Inmunoregulacion de EPOC, actualmente se esta trabajando en
acabados, albaiiileria e instalaciones, se inici6 la remodelacion del Servicio de Enfermedades Pulmonares Obstructivas
Crénicas, y en cuanto al proyecto ejecutivo para la ampliaciéon del Departamento de Investigacién definitivo y a la primera

revision del proyecto arquitecténico.

Memo ingreso COFEPRIS

DINCIA LUCEEAL UC LIULIHAUION UG L LU IV CULILG INUSEUS Dl U Luging Cue o

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS «@;
SANITARIOS =

CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS
Comprobante de Tramite

USO EXCLUSIVO COFEPRIS FORMATO DE COFEPRIS-04
Tipo de Trm
123300410A0366 O amie, COFEPRIS-04-010-A

SOLICITUD DE AUTQRIZACION DE
Subtipo: PROTOCOLO DE INVESTIGACION

14108/2012 EN SERES HUMANOS
e &, MEDICAMENTOS B01Stcos ¥
L BIOTECNOLoGICOS |
_— ———— |
RF.C.OCURP. INE 8501019P7
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS ISMAEL COSIO VILLEGAS
DOMICILIO: CALZADA TLALPAN 4502
REPRESENTANTE LEGAL O
RESPONSABLE SANITARIO : | [LIC MARIA GUADALUPE GOMEZ NAVARRO
NUMERO DE INGRESO DE
REFERENCIA :
ANEXOS: OTROS: .

REGISTRO SANITARIO:- }

NUM. DE BOLSA DE INF
CONFIDENCIAL.

NUM. FOLIO DE BOLSA DE INF
CONFIDENCIAL:

MODO DE INGRESO Y ENTREGA:|| CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS VENTANILLA

E:;‘an:bmr ci(rliffgrrr_xaciotr’\ sobre IaTdisponibihdad de sus tramites usted podra consultarnos en nuestra
a Dris.gob.mx en "Tramites Disponibles” o bien comuni
Telefonica al nimero: 01 800 033 5050. " unicarse 2l Centro de Atencion
Si la resolucion de su tramite se encuentra disponi 4
> on ponible podra recogeria contra entrega de este comprobante,

::“t‘r;rimte original en el Centro Integral de Servicios, donde permaneceran disponibles duran(epao dias

o les y solo serd entregada al representante legal, responsable sanitario o personas autorizadas
notificadas ante ésta Comision Federal previa presentacion de identificacién oficial,

htp//siipris/jsp/tramite/comprobantelsn.isn?formata=COFFPRISNL finEarmnn—nins. 1 4m0mn:~
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacion de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion "Salvador Zubiran"
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Notas adicionales

Ante el interés que el Instituto tiene en mantener los alcances o logros del Programa P016 P017 Atencion de la Salud
Reproductiva y la igualdad de género en Salud, durante el periodo se aplicaron los recursos asignados a esos fines de
acuerdo lo establecido.

RESPUESTAS A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2012. (DGPOP /06/003046)

1. Error de carga, se consultd con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, si se podia eliminar la informacién
gue por error se subié al PASH, Se esta adjuntando la informacién correspondiente al tercer trimestre de cancer
de mamario.

2. Variaciones en el presupuesto: El Instituto recibié mediante oficio DGPOP/06/000897 en presupuesto destinado a
anexo en mencion. Sin embargo el area de control presupuestal no tiene identificado dicho presupuesto ya que
esto esta asignado al programa E023 Prestacion de Servicios en los diferentes niveles de atencion a la Salud.

El Instituto no reporta el informe trimestral al Centro Nacional de equidad y género, ya que se hace directamente la captura
en el Portal de la SHCP.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacion de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Notas adicionales

En los egresos hospitalarios por entidad se reportan 2,521 (81.4%) mujeres y 577 (18.6%) hombres considerando los
pacientes de las terapias neonatales.

Por entidad federativa se atendieron a 1,623 del Distrito Federal, 1,294 del Estado de México, 46 de Hidalgo, 24 de
Guerrero, 19 de Morelos, 19 de Puebla y 73 del resto de la Republica.

En auxiliares de diagnostico se realizaron en este tercer trimestre 128 268 estudios de laboratorio, 6610 de ultrasonido,
4469 de radiologia y 3166 de patologia, por mencionar algunos.

Se continua realizando esfuerzos para el avance de la obra , lo que permitira aumentar la capacidad instalada y a su vez
continuar brindando la adecuada atencién hospitalaria.

Para poder obtener resultados satisfactorios en los egresos hospitalarios por mejoria, se realizan acciones preventivas en
todas aquellas pacientes que cursan el tercer trimestre de embarazo, estableciendo una vigilancia estricta y un
seguimiento adecuado de su tratamiento por el personal médico.

220 de 349



Inform?s.Sobre la situacion Tercer Trimestre de
Econdémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prevencion y atencion del
VIH/SIDA y otras ITS

Clave de la UR: NCD

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio Villegas"
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencién y atencién del VIH/SIDA y otras ITS

Notas adicionales

JUSTIFICACION DE RECOMENDACIONES SEGUNDO TRIMESTRE

“‘Promedio de estudios procesados en el CIENI por paciente atendido”.
Recomendaciones: se sugiere explicar porque el nimero de estudios y de pacientes fue menor a lo
programado:

Justificacién:, En este afio se realiza una seleccién de pacientes para la atencion clinica en el CIENI, asi
como el ingreso a los proyectos de investigacion del Centro. Ahora, aquellos pacientes que no ingresan a
‘proyectos y que no tienen enfermedad pulmonar en manifiesto, son referidos al CAPASITS correspondiente
para el inicio de atencion de los usuarios del CIENI del INER. Es importante mencionar que los pacientes con
Carga Viral indetectable tienen seguimiento virolégico cada 6 meses, por lo tanto, se espera que el proximo
semestre el nimero de estudios aumente.

“Numero de mujeres que asistieron al taller de apoyo psicolégico”
Recomendaciones: mencionar las acciones de mejora que se emprenderan con el fin de alcanzar la meta
anual de este indicador:

Justificacidn: Se programardn mas actividades de apoyo, en modalidad de taller y otros cursos “educativos”.
Asi mismo se mejorara el trabajo del area Psico-social y Clinica del CIENI.

“Porcentaje de egresos por mejoria de pacientes con VIH/SIDA desagregado por sexo”, se realizaran
acciones pertinentes con el area Psico-social del CIENI para mejorar este indicador
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Tercer Trimestre

2012

de

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Definicion del Indicador 1er. Trim. 2c_io.
Trim.
Porcentaje de egresos por
. mejoria de pacientes con
Indicador VIH/SIDA desagregado por 817 88.2
sSexo
Variable Numero de pacientes con
1 VIH/SIDA egresados por 82 75
mejoria
Variable | Total de egresos hospitalarios 93 85
2 | de pacientes con VIH X 100
Definicion del Indicador Programado | Realizado
Porcentaje de egresos por mejoria de
mujeres con VIH/SIDA 88.9 83.3
Numero de Egresos por mejoria en Mujeres 8 10
con VIH/SIDA
Total de Egresos en Mujeres con VIH/SIDA 9 12
X 100
Definicién del Indicador Programado | Realizado
Porcentaje de egresos por mejoria de
hombre con VIH/SIDA 97 90.9
Numero de Egresos por mejoria en Mujeres 77 70
con VIH/SIDA
Total de Egresos en Mujeres con VIH/SIDA 84 77

X100

Porcentaje de pacientes con VIH/SIDA que no cuentan con Seguridad Social atendidos en el CIENI

desagregado por sexo.
Justificaciones: se solicita incluir la informacion desagregada por sexo de este indicador.

222 de 349



Informes Sobre la Situacidn
las Finanzas

Tercer Trimestre de

2012

Econdémica,
Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Definicion del Indicador
ler. Trim. 2do. Trim.
Porcentaje de pacientes con
. VIH/SIDA que no cuentan con
Indicador Seguridad Social atendidos en el [ e
CIENI desagregado por sexo
Numero de pacientes con VIH/SIDA
Variable 1 | sin seguridad social atendidos en el 720 790
CIENI
. Total de pacientes atendidos en el
Variable 2 CIENI X 100 1028 987
Definicidn del Indicador
ler. Trim. 2do. Trim.
Mujeres con VIH/SIDA sin Seguridad Social 86 95
Hombres con VIH/SIDA sin Seguridad Social 634 695

Definicion del Indicador

ler. Trim.

Indicador “Porcentaje de personas con VIH/SIDA atendidas en los servicios de Consulta Externa,
Urgencias, Hospitalizacion y CIENI desagregado por sexo”, se encuentra 20% de bajo de lo programado,
debido al reporte de consultas subsecuentes integrada del Servicio de Estomatologia.

Indicador Externa, Urgencias,

CIENI desagregado por sexo

Porcentaje de personas con VIH/SIDA
atendidas en los servicios de Consulta
Hospitalizacion y

8.8

Variable 1

Numero de pacientes atendidos VIH/SIDA

1729

Variable 2

X 100

Total de pacientes atendidos en Consulta
Externa, Urgencias, Hospitalizacién y CIENI

19752
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

2012
Definicidn del Indicador ler. 2do.
Trim. Trim.
Mujeres con VIH/SIDA atendidas en los servicios de Consulta 190 193
Externa, Urgencias, Hospitalizacion y CIENI
Hombres con VIH/SIDA atendidas en los servicios de Consulta 1539 1559
Externa, Urgencias, Hospitalizacion y CIENI

Porcentaje de pacientes hospitalizados con VIHISIDA desagregado por sexo
Recomendaciones: se solicita incluir la informacion desagregada por sexo con las acciones realizadas especificamente
para este indicador.

Definicién del Indicador 1er. Trim. odo. Trim.
Numero de pacientes
Indicador | hospitalizados con VIH/SIDA 8.1 8.1
desagregado por sexo
Numero de pacientes
Variable 1 | hospitalizados con diagnéstico 93 85
de VIH/SIDA
Variable 2 Total de pacientes hospitalizados 1148 1055
X 100
Definicién del Indicador 1er. Trim. 2do. Trim.
Mujeres con VIH/SIDA hospitalizadas 9 8
Hombres con VIH/SIDA hospitalizados 84 77
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prevencién y atencion del
VIH/SIDA y otras ITS

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion "Salvador Zubiran"
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencion y atencion del VIH/SIDA y otras ITS

Notas adicionales

El Instituto continda con las actividades para la prevencion y atencion del VIH/sida y otras Its ofreciendo servicios a todas
las mujeres con este padecimiento, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencion médica en la
institucion.

El recurso asignado por la Cadmara de Diputados fue para la adquisicion de medicamentos.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud
Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion "Salvador Zubiran"
Clave del Pp: PO17

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Notas adicionales

Ante el interés que el Instituto tiene en mantener los alcances o logros del Programa P017 Atencion de la Salud
Reproductiva y la igualdad de género en Salud, se han aplicado los recursos asignados para este fin. Sin embargo, es
importante mencionar que el recurso fiscal que el Instituto solicit6 como ampliacién presupuestal para el Ejercicio Fiscal
2012, fue etiquetado dentro del propio techo presupuestal del Instituto y asignado al programa presupuestal E023 que
corresponde a Prestacién de Servicios.

RESPUESTAS A LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2012. (DGPOP /06/003046)

1.- Con relacion a la informacion reportada en el portal en los términos de avance trimestral, es importante mencionar que
la meta que se programd considera el total de citologias. Adicionalmente se informa el niUmero de citologias cervicales y
la cobertura de detecciones en el grupo etario de 25 — 64 afios.

El Instituto no reporta el informe trimestral al Centro Nacional de equidad y género, ya que se hace directamente la captura
en el Portal de la SHCP.
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Atencion a
Familias y Poblacion Vulnerable

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Clave del Pp: S150

Nombre del Pp: Programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable

Notas adicionales

PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE.

RESPUESTA A RECOMENDACIONES DE INMUJERES RESPECTO A LA INFORMACION
DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2012

Recomendacion.
Indicar las causas de la variacion en el presupuesto modificado de 279.49 mdp se incrementa a 279.55 mdp para el
segundo trimestre.

Respuesta:

El mayor presupuesto por 0.06 mdp, con respecto al presupuesto original obedece a la transferencia de recursos para
complementar el costo de los servicios de la Evaluacion de consistencia y resultados del programa S150 “Programa de
Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable”.
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de estancias
infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Notas adicionales

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS.

RESPUESTA A RECOMENDACIONES DE INMUJERES RESPECTO A LA INFORMACION
DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2012

Recomendacion.
Indicar las causas de la variacion en el presupuesto modificado de 209.48 mdp se incrementa a 209.92 mdp para el
segundo trimestre.

Respuesta:
El mayor presupuesto por 0.43 mdp, con respecto al presupuesto original obedece a la transferencia de recursos para
complementar el costo de los servicios de impresion de material didactico para las Estancias Infantiles.

El Programa busca contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad
(un dia antes de cumplir los 4 afos), y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afos) para
nifios con discapacidad, en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per cépita, aumentando la
oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

La poblacion a la que esta dirigido este programa, son a las madres trabajadoras carentes de prestaciones de seguridad
social y que requieren contar con servicios de cuidado y atencion infantil para sus hijos, mientras ellas desempefian su
jornada laboral, asi como los propios nifias y nifios.

El programa se conforma por dos vertientes: a) Oferta de servicios, en donde se contempla la creacion y
acondicionamiento de Estancias Infantiles; y b) Demanda, a través de la cual se brindara el apoyo a madres trabajadoras

para cubrir las cuotas por concepto del cuidado diario de sus hijos.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Proyectos de infraestructura
social de asistencia y seguridad social

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: K012

Nombre del Pp: Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Notas adicionales

SECRETARIA DE MARINA-ARMADA DE MEXICO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

FACHADA PRINCIPAL SE OBSERVA LOS TRABAJOS: RED SANITARIA: COLOCACION TUBO PV.C.
CONSTRUCCION DE MURO DE BLOCK, COLADO DE ALCANTARILLADO DE 20 cm. DE DIAMETRO Y
CASTILLOS, DALA DE CERRAMIENTO INTERMEDIA CONSTRUCCION DE REGISTROS SANITARIOS DE

Y RELLENO EXTERIOR. 0.40X 0.60 X 1.00 MT.

— s T

ALZADO FRONTAL: TRAZO, NIVELACION, FACHADA LATERAL IZQUIERDA SE OBSERVA LOS
EXCAVACION DE TERRENO, PLANTILLA DE TRABAJOS: APLANADO FINO A PLOMO Y REGLA
CONCRETO 5 CM. DE ESPESOR, HABILITADO DE EN MUROS, EMBOQUILLADO PERFILADO DOS
ACERO DE REFUERZO No. 3 EN CIMENTACION ARISTAS Y RELLENO EXTERIOR.

PARA DESPLANTAR BARDA PERIMETRAL.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Administracién y fomento de la
educacion naval

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: A006

Nombre del Pp: Administracién y fomento de la educacion naval

Notas adicionales

CAPACITACION EN AREA FORANEA
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

CAPACITACION EN AREA METROPOLITANA
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Administracion y fomento de la
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Notas Adicionales en atencién a las recomendaciones emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres en su
oficio INMUJERES/DGIPEG/SE/1164/2012 DEL FECHA 29 DE AGOSTO DE 2012.
1. El 25 de agosto concluyd el Diplomado “La Transversalizacién de la Perspectiva de Género en Politicas
Publicas”, dirigido a 35 elementos, (29 mujeres y 6 hombres), mismos que pertenecen a areas estratégicas
para continuar impulsando la equidad de género (mayo-agosto).

2. El 29 de agosto concluyé el Taller para “Especialistas del Programa de Cultura Institucional”, dirigido a 24
elementos (14 mujeres y 10 hombres), mismos que pertenecen a areas estratégicas para continuar impulsando
la equidad de género (mayo-agosto).

3. Curso-Taller “Uso No Sexista del Lenguaje”, dirigido a 41 elementos (32 mujeres y 9 Hombres) del servicios de
Trabajo Social adscritos a los 34 Mandos Navales, Unidades y Establecimientos del Area Metropolitana. (abril-
junio).

4. Relativo a la modificacién del presupuesto asignado al Programa presupuestario A006 Administracion y
Fomento de la Educacion Naval, por un monto de 3.0 mdp el cual disminuyé a 2.94 mdp, fue debido a un
cambio de partida de la 33401 “Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos”, a la 33604 “Impresién y
Elaboracién de Publicaciones Oficiales y de Informacion en General para Difusién” por un monto total de
$61,495.95 pesos, con el fin de elaborar 200 ejemplares del Violentometro disefiado por el Instituto Politécnico
Nacional (IPN), con el objetivo de realizar una campafia de difusion y sensibilizar entre el personal naval
contribuyendo con esto a fomentar una cultura de no a la violencia, a través de estos medios de comunicacion,
ya que forman parte de las acciones y compromisos adquiridos por la SEMAR vy el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), cabe mencionar que este material de difusion seran distribuidos en los 34 Mandos
Navales y Direcciones Generales, Adjuntas, Unidades y Establecimientos del Area Metropolitana.

5. Durante el Tercer informe trimestral cargado en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda se adjuntara
el material disefiado y utilizado en cada una las actividades de capacitacion realizadas.

México. D.F., a 8 de octubre de 2012.
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SECRETARIA DE MARINA
ARMADA DE MEXICO
OFICIALIA MAYOR.
DIR. GRAL. DE REC. HUMANOS.
DIR. GRAL. ADJUNTA DE SEGURIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL.
DIR. POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA
EQUIDAD DE GENERO
B SUBDIR. CULTURA INSTITUCIONAL CON
MARINA PERSPECTIVA DE GENERO
DEPTO. INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
DPIEG: DIPG: _765
OFICIO NUMERO:__8585/12.

SECRETARIA

ASUNTO:~Se remite un CD con material didactico
utilizado en SEMAR para capacitacion.

México, D. F., a 15 de octubre de 2012.

A LA C. DRA. MARIA ELENA

ALVAREZ BERNAL

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
ALFONSO ESPARZA OTERO NUM. 119
COL. GUADALUPE INN

DELEG. ALVARO OBREGON

C.P. 01020, MEXICO, D.F:

ANT'S: Su of. INMUJERES/DGIPEG/SE/1164/2012

del 29 de agosto del presente afio .

ESTA DIRECCION GENERAL ADJUNTA A MI:.CARGO, con relacién a su documento

citado en antecedentes remite a" usted un.CD:; que contiene la informacién digitalizada del

material ‘didactico deapoyo utilizado en los procesos de. capacitacion impartida durante el

presente afio al personal haval, en atencién a las recomendaciones: realizadas respecto al

anexo 10 erogaciones para la Igualdad entre Mujerés y. Hombres, asimismo citada informacién
fue registrada en el tercer trimestre del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda.

Es importante mencionar-que la.informacion remitida fue disefiada para uso exclusivo de
la SEMAR, por lo'que queda prohibida su reproduccion:

Sin mas por el-momento-aprovecho la ocasion para.enviarle un cordial saludo

-
C/un CD. Anexo.
f

ARENTAMENTE.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
CONTRALMIRANTE C.G. DEM. EINFO.

WAL CRAL DE RECLNSOS 1HUMANC T DIRECTOR GENERAL ADJUNTO.
SEGUAIDAD Y BIENESTAR socls, CORNELIO ESPI HERNANDEZ
(S-93451%6)

C.cp. LaC. Lic. Araceli Nogueda Simoén.- Directora de la Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la APF .- P/su Cto.- Atte.- Ciudad.

e -
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Procuracién de Justicia
Laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracién de Justicia Laboral

Notas adicionales

De enero a septiembre del ejercicio 2012, la PROFEDET a través del Centro de Orientacion Telefénica, atendio un total
de 46,817 llamadas; que representaron el 38.2% respecto al total del servicio de orientacion y asesoria.

Del total del servicio proporcionado se observa que 22,706 llamadas estuvieron asociadas al género femenino (48.5%)
y las restantes 24,111 orientaciones se proporciond a hombres (51.5%).

El resultado muestra un incremento de 10.5% en comparacién con el mismo periodo de 2011 (42,354 llamadas) este
aumento se explica por la continuidad de capacidades desplegada por la PROFEDET para mantener el valor pablico del
servicio telefonico.

En 2012 las estrategias disefiadas que permanecen con el propdésito de robustecer el servicio siguen siendo:

1. Posicionarse los servicios de orientacion telefénica con vista a penetrar en mayor magnitud en la poblacién
objetivo.

2. Atender en forma especifica cada una de las solicitudes que se reciben.

3. Acercar el servicio a cada trabajador que muestra interés en conocer y ejercer sus derechos y obligaciones
laborales.

4. Atender y canalizar los problemas y denuncias laborales relacionados con la mujer trabajadora.
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Ramo 14. Trabajo y Previsién Social
(Informacion acumulada al tercer trimestre de 2012)

Programa Presupuestario E002 Procuracion de Justicia Laboral
UR A002 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Presupuesto Anexo 10 Original: 24.3mdp Modificado: 44.3mdp

Acciones Solicitadas por la Cdmara de Diputados (justificacion)
Impulsar la Implementacion de medidas que coadyuven a eliminar practicas discriminatorias en los centros de trabajo.

Acciones realizadas y en proceso |
Nivel de servicios iniciados de enero a septiembre del ejercicio 2012:

® La PROFEDET proporciond en total de 151,870 =ervicios de procuracidn de justicia laboral, de éstos 69,911 estuvieron azociadas a la atencion de las
quejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora (46%) y 81,959 =e refieren a la atencidn de denuncias del género masculino (54%). De los
68,911 servicios proporcionados a la mujer trabajadora 56,112 fueron asesorias, 1,592 conciliaciones, se promovieron 11,359 juicios y fue necesario
interponer 848 amparos.

»  Seatendieron 46,817 llamadas en el servicio de Orientacion telefonica, de éstas 22,706 fueron solicitudes de asociadas a la mujer trabajadora y 24,111
lo representan los trabajadores,

Nivel de servicios concluido de enero a septiembre:

s El Organo Desconcentrado termind 150,185 acciones de procuracién de justicia lsboral de éstas 83,888 fueron de trabajadores y 66,297 acciones
asociadas a la mujer trabajadora.

®  Los servicios concluidos a trabajadoras al reprezentar el 44 1% respecto al total supera en 5.3 puntos porcentuales la meta prevista de 38.8% del
indicador transversal de conclusién de servicios con enfoque de género.

Indicadores sectoriales con enfoque de género eneroa septiembre:

¢ Se conciliaron favorablemente 1,100 asuntos de un total de 1,541 ssuntos concluidos a favor de la mujer trabajadora, con ello ubican el indicador en
71.4 porciento.

® La PROFEDET, al lograr en forma exitosa 7,496 juicios para la mujer trabajadora respecto a un total de 8,415 juicios concluidos sitda el indicador en 89
por ciento.

En el ejercicio 2012, la PROFEDET como parte de |a estrategia para i mpulsar la imple mentacion de medidas gue coadyuven a eliminar practicas discriminatorias
en los centros de trabajo, otorga servicios de orientacién, asesoria y representacion juridica laboral a aguellas personas que acuden a sus instalaciones cuando
estimen que son sujetos de discriminacidn en términos de la Actual Ley Federal del Trabajo. Complementa tal accién proporcionando cursos de formacidn y
capacitacion para que sus servidores publicos puedan realizar sus funciones de acuerdo a una Cultura de Igualdad entre Mujeres y Hombres. En este sentido al
cierre al tercer trimestre se han brindado a los zervidores plblicos de |a institucidn los cursos de Trato Adecuado a Personas con Discapacidad, Prevencion al
Acoso Sexual y Laboral y Transformando las Instituciones a un Ambiente Sano.
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A00 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Indicador RESULTADO ACUMULADO
NOM. Formula
Nombre ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO sepTiEMBRE | ENERO-SEPTIEMBRE_
Llamadas atendidas. 7221 5282 5028 4,079 4,854 5,068 4,958 5,882 4,405 46,817
1 ’ 34.7Y 39.9% 38.0% 38.2% 40.9% 39.2% 41.3% 81% — 321% 38.2%
telefonico.
Orientacion y Asesorias proporcionadas x 100. 20,830 13,253 13234 10,665 11,870 12,931 10,482 15,432 13849 122,546
Nimero de llamada atendidas de mujeres y|
Llamadas  atendidas  via|grupos en situacion de winerabilidad del senvicio| 3,124 2,387 2,339 1,910 2,280 2,489 2,488 3,183 2,506 22,706
h o
1 [clefonica meres y grposticeionico 83 5% 65% 68% a7 291% 502% s1% —— 56% 85%
en situacion de|
wuinerabilidad. Total de lamadas atendidas x100. 7,201 5282 5028 4,079 4,854 5,068 4,958 5,882 4,405 46,817
1”33'5 &;m:“as atendidas de hombres dell ~, g, 2,89 2,689 2,169 2,574 2519 2,470 2,699 1,039 24,111
1o |Lamadas atenddas v 56.79 54.8% 535% 53.2% 53.0% 50.9% 49.8% B —— 436% 515%
telefonica hombres.
Total de lamadas atendidas x100. 7221 5,282 5,028 4,079 4,854 5,068 4,958 5,882 4,445 46,817
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Notas adicionales

DRECCIOM GEMERAL FARA LA IGUALDAD LASORAL

ATENCION A LAS ACCIONES SOLICITADAS POR LA CAMARA DE DIPUTADOS DURANTE LA REVISION DEL
INFORME CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANEXO 10 DEL PEF 2012.

Incorporar y mantener el sequimiento @ o equidad de género en materig salarial, de calidad del empieo

acceso al campo laboral Fomentar la cultura de la denuncio de ia violencia laboral para promover cam pafias de
informacidn y prevencidn de la violencia laboral,

La Secretaria del Trabajoy Prevision Sodial, impulsd la creacion de la Norma mexicana para la igualdad laboral
entre mujeres y hombres, estandar gue establece los lineamientos para la certificacion de organizaciones
publicas y privadas comprometidas con el desarrollo profesional y humano de su personal, a través de una
estrategia integral de recursos humanos gue fomente |a igualdad de oportunidades en el trabajo, tanto por su
responsabilidad social, como por ser factor para el incremento en la calidad de los productos y servicios
ofrecidos por las organizaciones, asi como por generar un ejemplo multiplicador y mejor posicionamiento ante
la sociedad.

Esta Norma mexicana estd basada y da cumplimiento a la normatividad nacional e internacional en materia de
igualdad y no discriminacion en el trabajo. Asimismo, la configuracion de las practicas e indicadores de la
MNorma considera |a igualdad de género como una cuestion transversal en el marce del concepto de Trabajo
Decente establecido por la Organizacién Internacional del Trabajo, gue incluye objetivos en materia de empleg,
prevwisidn social, derechos fundamentales en el trabajo y didlogo social.

Los requisitos establecidos en la Norma estan expresados en 141 practicas e indicadores, cuyo cumplimiento
cabal suma 255 puntos, distribuidos en cinco ejes gue abordan los siguientes temas:

lgualdad y no discriminacién

Prewisidn social y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de las y los trabajadores
Clima laboral adecuado, libre de discriminacion y de viclencia laboral

Accesibilidad para personas con discapacidad

Libertad Sindical

LR

Precisamente, en €l primer eje se aborda la administracion de recursos humanos: reclutamiento y seleccidn;
salarics, incentivos ¥ compensaciones; promociones; permanencia en el empleo; documentos y principios
rectores de la organizacion.

En su segundo eje continia con prevision social, prestaciones, beneficios, capacitacion y practicas que
favorecen la conciliacidn de |a vida laboral, familiar y persanal. Se dispone de una encuesta de clima labaral y
un punto determinante para la obtencidn de la certificacién, radica en contar con politicas, programas y
mecanismos de prevencicn, atencion y sancién de las practicas de violencia laboral.
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Por otra parte, la Secretaria también ofrece reconocimiento a través de Distintivos, otorgados a las
organizaciones publicas y privadas gue cuentan con buenas practicas laborales de equidad, igualdad, combate
a la viclencia laboral y conciliacion trabajo-familia al interior de sus centros de trabajo.

Distintivo Empresa Familiarmente Responsable, instrumento de diagnastico gue fija estandares relativos a la
calidad de vida en el trabajo como condicidn para elevar la productividad v la competitividad de las empresas.
Constituye un sistema de &tica laboral integrando tres ambitos la conciliaciontrabajo—familia, la igualdad de
oportunidades y el combate a la viclencia laboral y al hostigamiento sexual.

El Distintivo establece la evaluacion de los siguientes elementos:
¥ Conciliacion trabajo - familia

* Planificacion de horarios de trabajo que favorezcan el cumplimiento de las responsabilidades
familiares sin menoscabo de la seguridad y el desempefio laboral.

®" Permiscs para atender responsabilidades familiares.

*  Apoyos extra salariales para propiciar el fortalecimiento e integracion familiar.

» Sensibilizacion sobre el problema de |a dobie presencio

v |gualdad de oportunidades

® |gualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el empleo.

* (Clasificacion profesional justa, imparcial v objetiva.

*  Acceso eguitativo a salarios, compensaciones y otros incentivos economicos.

* Formacion y desarrollo profesional eguitativos.

® Sensibilizacion en igualdad de oportunidades y el combate a la discriminacion sexual.

v Combate a la violencia laboral y al Hostigamiento Sexual

® Disefiar e implementar mecanismos eficientes gue permitan preveniry combatir las practicas de
viclencia laboral y hostigamiento sexual en el Centro de Trabajo.

Distintivo Empresa Incluyente, “Gilberto Rincan Gallardo™, instrumento gue reconoce a los centros de trabajo
gue desarrollan como gestion la responsabilidad social, con acciones para promover la igualdad de
oportunidades vy la no discriminacion e incluyen laboralmente a personas en situacion de vulnerabilidad
considerando como tales, a las personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas con VIH,
personas con preferencia sexual diferente a la hetercsexual, personas de talla baja, mujeres jefas de familia y

OLros grupos.
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El Distintivo permite tener un diagndstico de la realidad laboral en la que la inclusion y la no discriminacicn en
el trabajoson condiciones para elevar la productividad y la competitividad de las empresas y centros de trabajo
en general. Establece la evaluacion de los siguientes elementos:

v Politicas a favor de la igualdad y la no discriminacion en la contratacién de personal.

" |gualdad en el reclutamiento y la seleccion del personal, conservando © mejorando las
condiciones de salario, prestaciones, condiciones de trabajo, capacitacion, promocién y ascenso
para las personas en situacion de vulnerabilidad de acuerdo a sus competencias y perfiles
laborales.

v Prevision Social.
= (Otorgamiento de todas las prestaciones de ley sin distingos.
v Condiciones de accesibilidad integral para todas las personas.

* Que todo el personal trabajador tenga acceso a la informacion, servicios, instalaciones o
productos de una institucion, sin importar su condicion o situacion de vida, como discapacidad,
sexo, edad, nacionalidad, entre otros.

v Acciones a favor de equidad de género entre gl personal trabajador.

® Laeguidad entendida como la imparcialidad en el trato de mujeres y hombres, puede tratarse de
igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que se considera equivalente en términos de
derechos, beneficics, obligaciones y cportunidades.

Desarrollary poneren practica un modele integral de gtencion yasistencia g victimas de o tratg de personas v
fomiligres. Generarun mecanismo de inspeccion v deteccion de los giros en los gue s presenten condiciones

gue puedan derivar en fg Trata de Personos con fines de explotacion lgboral; gsi come prevenin, en materna
laboral, lg coptacion de susceptibles victimas de lg Trate de Persongs con fines de explotocidn laboral,

La Secretaria del Trabajoy Prevision Social se encarga de vigilar la observancia yaplicacion de las disposiciones
contenidas en el articulo 123 de la Constitucidn Politica, de |a Ley Federal del Trabajo y de sus Reglamentaos.
Entre sus ejes rectores de accidn destacan: el fomento a la productividad del trabajo, la proyeccidn de planes
para impulsar la ocupacicén en el pais, la promocion de medidas para la proteccion de los trabajadores, yla
procuracion del equilibric entre |os factores de la produccion.
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Como dependencia del Poder Ejecutivo Federal, tiene a su cargo el desempefic de las facultades gue le
atribuye principalmente la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y la Ley Federal del Trabajo, , asi
como los reglamentos, decretos, acuerdos y drdenes del titular del Poder Ejecutivo Federal.

De conformidad con el Plan Nacional de Desarrcllo 2007-2012 y el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision
Social 2007-2012, los tres ejes rectores gue guian el actuar de esta Secretaria la promocidn de inversiones en
una economia cada ver mas competitiva gue genere empleos y que fomente relaciones laborales basadas enla
productividad; la conciliacion de intereses entre los factores de la produccion para lograr la paz laboral, vy,
sobre todo tratandose de prevision social, de inclusion laboral y de equidad de género.

Fagina 4 ded

240 de 349



Informes Sobre la Situacidn

- Tercer Trimestre de
Econbémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Fomento de la equidad de
género y la no discriminacién en el mercado laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General para la Igualdad Laboral
Clave del Pp: E005

Nombre del Pp: Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado
laboral

Notas adicionales

Sequndo Trimestre de 2012

Horsnc an 81 £jtcisio dal presupuesto

) Pageda Porcantys de avance
Apechsdo Aurarizads Austori zzd
e Do anual nmlm !;in; Enerc-soat Enarerrranys Eronc-unic Au:mz:ﬂo :«;ﬂnrizsdo
anusl oeriode
@ fe) @ ) o 0] arem

9801
i)

181,797

Framive: o Protaceidn de ks Cerechcs Humnos y Prevan 260000 2600600 770000
Dscriminacian

Promaves I atencicety pravancin e fa wiolencis contra e mujenes 115,283,333 106,857,060 41768705 1,342,767 14048487 JBT0E3 346 74

Cumplimisnto de fas santencies y SOUCIones aMISTASES AN TIHeS £0F [ 500000 500,000 500000 il 0 a o 08

comisicn y/ala corte Intsramericana de derechos humeses y s CNOH, 8

fin da reparer @i dancde s msmes

Flaneacion cemogrfica del pais 2594913 2504913 1} a 9 a oo ra,

Dasarralio y aplicasion de programas y poTItCEs an matsis de prevercién 32,000,000 32.000.000 8825000 o ) 1781 a0 0g

‘socini 48 OGN L0  promacion 08 ik ABMTERASIAN Stisdaca

Presrvee 18 pravencien, protes 60 v atanckin en matera e LEte de 4000050 4000000 3030377 o i} 4030377 738 10040

pessarms

WMeganiamas el peonercian a pariod isias v defersorss y cefensorus de 1.500,000 1500000 50000 ] Q o 1] 00
5

S et L HsaEsT
11140911 140006 11,121,888 7121884

Pronece iy ssistencia comutar £l

Feros, uunllcquc)lpas;{acqvmoasmnml_msoewm 8 ghnem .oon.0e0 aais o GOS0 _ 30&7T 61,090
E i : Rl L d i
000,000 3631200 0 ] 0 0
AcTiviriedes & SpOYD AdMinistative 14,791,903 13,550,537 5274264 2328318 2862917 o
Artividedes de spoyns i furesn gublicn y busn goblema B0EB.2T5 8,080,285 3478825 210130 26979711 3204128
Promocin y cooedinecion de las acciorwes para [n aquidad e geners. 385,001,809 376807.604 152036 74,003,644 109304 024 125,693,856
Forusiacimisnto a i Transversaiioan oa la Perspactie 0w Gansrn 230,200,000 224548077 222,539,553 1325114 1624 580 54,153,789
Frograms o2 esnuama s nanciaigle v s.sidio feders s vidands 3313656390 3313655300 2348602528 180,735,518 2052244524 2348602628 08 1000
Teegrama Organizacian Productivg pars Mujeres |ndigenzs (POPMI} 283 884,639 262808357 255,705,028 83,413,008 184 8571.376 245,038,258 866 958
Frograms Turisena Alternat v e Zonas Indigenas (PTAZI) 10,090 000 10,000,000 1377.000 ] [} 571,000 57 160
Fortelerim iento & (as PoiiLcas hlunic paes e Jouaktac y Equissd entre 100,0€0,000 ©0,665,660 51,192,450 1890814 2182810 4694068 62 -3
Mujeres y Homires

4, ZBE.ZI

JIB.C0 73,008,851 65,386,268
A s e

e My jeres y haribees ) 104,050, 1%,
B e 130 :
|y Sag-imisnte de los Programes Fresuouestaries 8,398,202 3676505 2728715 218521 936520 1,586,058 437 582
Prageame da Pravancion y Manala do Rissass 2250006000 162003000+ 61609330 [} [ 45953342 302 wr
Progeams de Desarmollo e Capecieres, Innewacién Teenoiegica y 141,000,000 1,853,080 19.511,898 4,302,308 15,257,000 12643926 28 055
Extersionismo Rurel
Fragrame 00 Suatentabilidad delos Recursos Naturaiss 45,000,000 31437500 5083750 1,084,708 1440000 4695550 156 %63

241 de 349



Informes Sobre la Situacidén Tercer Trimestre de
Econbémica, las Finanzas 2012
Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Segundo Trimestre de 2012
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Informes Sobre la Situacidn
las Finanzas

Econdémica,
Publicas y la Deuda Publica

Tercer
2012

Trimestre de

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Fomento de la equidad de
género y la no discriminacién en el mercado laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General para la Igualdad Laboral

Clave del Pp: E005

Nombre del Pp: Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado

laboral

Notas adicionales

Datos de

Ramo: Trabajo y Prevision Social
Responsable Direccion General parala Igualdad Laboral

Fomento de la equidad de género yla no

Concepto: discriminacion en elmercado laboral

Autor Id Objetivo

Fomento de la equidad de
géneroylano
02- discriminacién en el
INMUJERES 13981 mercado laboral

Fomento de la equidad de
géneroylano
02- discriminacion en el
INMUJERES 14110 mercado laboral

Fomento de la equidad de
géneroylano
02- discriminacion en el
INMUJERES 14111 mercado laboral

Indicador Comentario

No se ha cargado la descripcidn de la problematica
en el PASH, lo cual se ha solicitado desde el primer
trimestre. En el PASH no aparece la poblacion
objetivo. Se reconoce que la informacion
contenida en el anexo 2 permite conocer los
avances realizados con miras al cumplimiento de
las metas anuales.

Favor de incluir la poblacién objetivo (poblacion
universo que se pretende atender en el ciclo
presupuestario 2012, aproximado) y poblacion
atendida (durante el 3er trimestre) en el apartado
de poblacidn beneficiaria del programa
presupuestario y/o en su caso justificar su omisién.

En el apartado de documentos asociados,
particularmente el archivo denominado
“Presupuesto anexo 10 solo ramo 14 2do trim
2012.pdf” favor de incluirlo mejorando la calidad
del mismo debido a que diversas cifras no se
observan de manera clara.

Usuario Fecha

COTL660510BS8 17/10/2012 05:01

VAIR700910EU3 19/10/2012 11:41

VAIR700910EU3 19/10/2012 11:41

Atencién a recomendaciones

La Direccion General para la Igualdad Laboral,
promueve una politica Integral de inclusién y de no
discriminacion , para fomentar la igualdad de
oportunidades laborales para las mujeres,
personas adultas mayores,personas con
discapacidad y cualquier otra persona que se
encuentre en situacion de vulnerabilidad.

De acuerdo a la naturaleza de las acciones que se
reportan para el cumplimiento de lo estipulado por
el Anexo 10 del PEF 2012, no es posible determinar
una proyeccion nimerica de la poblacién que se
beneficiara. Esto en virtud de que las empresas
que participan en la Convocatorias de los
diferentes Distintivos lo hacen de forma voluntaria
y la naturaleza de estas es diferente entre unay
otra.

En cuando al avance trimestral tampoco es posible
ya que las metas son anuales. Del primero al tercer
trimestre solo se cuenta con avance cualitativo. El
informe cuantitativo se tendra disponible al
reportar el cuarto trimestre. Esto en virtud del
calendario establecido en cada una de las
convocatorias de los Diferentes Distintivos.

Se puede realizar consulta directa en: pagina SHCP -
- Politica Financiera -- Finanzas Publicas --

Informes sobre la Situacién Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, segin
trimestre a consultar.
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Informes Sobre la Situacidn

== - Tercer Trimestre de
Econdémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de la Mujer en el
Sector Agrario

Ramo: 15 Reforma Agraria

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Coordinacién
Clave del Pp: S088

Nombre del Pp: Programa de la Mujer en el Sector Agrario

Notas adicionales

Recomendacion:

Se solicita para el siguiente informe trimestral indicar las razones de la disminucion del presupuesto original de 900 mdp
a un modificado de 897.75 mdp. Asimismo, se recomienda verificar la LFPRH (Gltima reforma DPF 09-04-2012), articulo
58, fraccion Il que habla de las reducciones a los programas presupuestarios.

En el Decreto del presupuesto de la federacion para el ejercicio 2012 se destinaron 1,000 millones de pesos al
PROMUSAG, de los cuales 913.6 mdp (91.36% del presupuesto total) se destinaron para apoyar a proyectos
productivos, y 86.4 mdp (8.64% del presupuesto total) para gasto operativo del PROMUSAG.

El Anexo 10 del PEF Erogaciones para la Igualdad entre mujeres y hombres, tiene etiquetado 900 mdp.

Al tercer trimestre el presupuesto sustantivo del programa tuvo una ampliacion de 54.38 millones de pesos, siendo el
total asignado a proyectos productivos, un monto de 967.98 mdp.

Con este monto se han beneficiado al mes de octubre 29,487 mujeres para la implementacion y puesta en marcha de
5,275 proyectos productivos.
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== - Tercer Trimestre de
Econdémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Planeacion, Direccion y
Evaluacién Ambiental

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental

Notas adicionales

Recomendacion:

Razones por las cuales se presenta una disminucion entre el presupuesto original y el modificado

La Direccion de Equidad de Género, de la UR 116, Unidad Coordinadora de Participacion Social y
Transparencia, quién es quién opera el recurso destinado al Programa “Hacia la igualdad de género y la
sustentabilidad ambiental” desconoce las causas de la modificacion presupuestal, ya que este recurso no se
ha radicado a la UR.

Recomendacion:

Se reitera la recomendacion del primer trimestre “detallar en el anexo 2 informacion cualitativa del siguiente trimestre, el
universo de funcionarios que podian capacitarse”

Entiendo que el “universo de funcionarios que podian capacitarse” se refiere a los funcionarios
programados a participar en acciones de capacitacion. En este sentido, los programados al tercer trimestre
(acumulados) eran 295 personas, sin embargo se logré capacitar a un total de 715 funcionarios. Este
incremento se debe a que en el segundo trimestre se atendié la demanda por parte de la Comisidon Nacional de
Areas Naturales Protegidas para capacitar a sus técnicos, como parte del proceso de certificacion en la Norma
Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

Se sugiere incluir la poblacion atendida dentro de la seccion “poblacion beneficiaria del Programa Presupuestario” del
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH)

Este programa atiende a dos tipos de poblacion, mujeres y grupos de mujeres interesadas en el cuidado y
conservacion de los recursos naturales y funcionarios(as) del sector ambiental y sus 6érganos sectorizados.

El primer tipo de poblacion se relaciona en el Anexo 1, pero del PP U022 Programa de Mitigaciéon y adaptacion
del cambio climatico (se puede consultar en el PASH).

El segundo grupo de poblacién, el personal del sector, se relaciona en el Anexo 2, Informacién cualitativa, en el
gue se detalle las caracteristicas, objetivos y, en algunos casos, resultados de las acciones de capacitacion,
difusion, programacion, etc. que se tiene con ellos (se pueden consultar los Anexos 2 de cada trimestre).
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Conservacion para
el Desarrollo Sostenible (Procodes)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: S046

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (Procodes)

Notas adicionales

Atencién a las recomendaciones

1. Se sugiere desagregar a la poblacion indigena atendida por sexo en el informe trimestral siguiente, dentro del
Anexo 3 Notas adicionales.

Respuesta:
v El nimero de beneficiarias y beneficiarios indigenas son:

e 6,662 mujeres
e 6,665 hombres

v La poblacién atendida en el tercer trimestre de 2012 es de 18,762 mujeres y 18,234 hombres

2. Se sugiere incluir la poblacion atendida dentro de la seccidon “Poblacion beneficiaria del Programa
Presupuestario” del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda.

Respuesta:

Se incluyd en el Anexo 1 la relacion de beneficiarios por sexo y rango de edad, estado, municipio y localidad.

1) Se solicita aclarar qué cifra acumulada al mes de septiembre es la final para el indicador “Numero de mujeres
que participan en proyectos comunitarios en areas naturales protegidas para la conservacion y regiones prioritarias para
la conservacion”, toda vez que se reportan 18,762 en el Anexo 2 Informacién cualitativa y 15,862 en la seccion “avance
de indicadores” del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH). Asimismo, se recomienda incluir al final del
Anexo 1 los criterios de seleccion del programa. Por ultimo, se sugiere incluir en la seccién “Informacion cualitativa” del
PASH acciones de mejora para el siguiente periodo.

Desglose de mujeres beneficiarias al tercer trimestre de 2012
v 813 mujeres en estudios técnicos
v' 15862 mujeres en proyectos comunitarios
v 2087 mujeres en cursos de capacitacion

Se envia el Anexo 1 con los criterios de seleccién de las solicitudes del PROCODES 2012, establecidos en el numeral
3.3.2.2 de sus Reglas de Operacion.
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

2) No hay recomendaciones la diferencia de metas esta debidamente justificada, favor ubicar alguna accién de mejora
para el siguiente periodo, aunque sea "continuar con el programa de trabajo"
Accion de mejora

Continuar con la ejecucion de los proyectos, cursos de capacitacion y estudios técnicos aprobados, en apego a lo
establecido en sus convenios de concertacion correspondientes, asi como en sus expedientes técnicos, fichas y
términos de referencia, segun corresponda.
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Empleo Temporal
(PET)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y
Sectorial

Clave del Pp: SO071
Nombre del Pp: Programa de Empleo Temporal (PET)

Notas adicionales

Respuesta a las Recomendaciones realizadas al Primer Informe Trimestral

1. Recomendacidn: “Para el tercer informe trimestral, se solicitan las razones por las cuales se presenta una
disminucion entre el presupuesto original y el modificado, en términos del articulo 58, fraccién Ill, dltimo péarrafo
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.”

Respuesta: Estamos esperando la aclaracion de la Direccion General de Programacién y Presupuesto de la
SEMARNAT, debido a que no han habido reducciones al presupuesto, hubo un error en el dato anotado en la
seccion de presupuesto modificado.

2. Recomendacién: “Se sugiere para el informe trimestral siguiente, incluir en el Anexo 3 Notas Adicionales el
numero de jornales realizados de manera acumulada, asi como la desagregacion por sexos de los mismos.”

Respuesta: La informacién referente a los jornales se envia cada trimestre en el documento en Excel en la
pestafia de Programado Anual del Informe Trimestral, tanto con el avance correspondiente al periodo trimestral
reportado, como con la informacién referente a lo acumulado al afio desagregada por sexo y por entidad
federativa, misma informacién que a continuacion se presenta.

Respuesta a las Recomendaciones realizadas al Tercer Informe Trimestral

1. Comentario: Para el reporte de avances, se solicita en la medida de lo posible, respetar los formatos definidos
por el Inmujeres para dicho fin: Anexo 1 Poblacién beneficiaria; se recomienda revisar el “Informe sobre la
situacion econémica, las finanzas publicas y la deuda publica”, para observar de que manera el Inmujeres
adapta el Anexo 1 reportado por el programa.

Respuesta: No nos es posible atender dicho comentario debido a que los rangos de edad de los beneficiarios
establecidos por SEMARNAT responden a criterios de compatibilidad con informacién de otras fuentes. Asi
mismo, tanto los instrumentos de seguimiento y captacién de la informacion de este afio como los del proximo,
ya estan disefiados y establecidos de acuerdo a estos criterios. Sin embargo, seria conveniente saber los
argumentos por los cuales el Inmujeres estableci6 los rangos que sugiere.
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Notas adicionales

2. Comentario: No hay recomendaciones la diferencia de metas esta debidamente justificada, favor ubicar
alguna accion de mejora para el siguiente periodo, aunque sea "continuar con el programa de trabajo"

Respuesta: Como acciones de mejora para el siguiente periodo en este momento se estan planeando algunas
estrategias.

En respuesta a la observacion del segundo trimestre, respecto del presupuesto original y modificado
se tiene lo siguiente:

En atencién a la consulta sobre el presupuesto de los recursos del Anexo 10 del PEF, le comento:

A este documento le falta incluir los recursos que fueron transferidos a las Delegaciones Federales por
$ 100,285,039.18; a la Comisién Nacional del Agua por $ 7,756,873.09; a la PROFEPA por $ 1,503,042.56; a
la CONANP por $ 51,062,500.05 y a la CONAFOR por $ 14,768,385.32, que sumado a los $ 8,432,758.89 de
la DGPAIRS se tiene un presupuesto modificado total de $ 183,808,599.09.

Respuesta proporcionada por la Direccién General de Programacion y Presupuesto de la Semarnat.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Mitigacion y
adaptacion del cambio climético

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave dela UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia
Clave del Pp: U022

Nombre del Pp: Programa de Mitigacién y adaptacién del cambio climatico (Programa
“Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental”)

Notas adicionales

Recomendacion:

Razones por las cuales se presenta una disminucion entre el presupuesto original y el modificado

La Direccion de Equidad de Género, de la UR 116, Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia, quién
es quién opera el recurso destinado al Programa “Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental”
desconoce las causas de la modificacion presupuestal, el recurso de aplica conforme los resultados de los lineamientos
para el otorgamiento de subsidios a grupos de mujeres, 2012.

Recomendacion:
Se reitera la recomendacion del primer trimestre “detallar en el anexo 2 informacién cualitativa de cuantos servidores
publicos presenciaron la videoconferencia en las delegaciones federales; asi como el universo de servidores publicos”

La videoconferencia “Taller para la evaluacién de proyectos de grupos de mujeres y pueblos indigenas”, estaba dirigida
a las y los enlaces de género y etnia en las delegaciones federales de la Semarnat, por lo tanto el universo de
funcionarios participantes fue de por lo menos 64 personas, toda vez que existe un enlace para cada tema en las
delegaciones. No se cuenta con relacion de asistencia de participantes.

Se reitera la recomendacion del primer trimestre “incluir el universo de personas a la Reunién Regional, dentro del
Anexo 2, informacién cualitativa. Adicionalmente se sugiere incluir a la poblacion atendida dentro de la seccidn
“Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario” del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda. (PASH).

La informacion solicitada si se encuentra en el Anexo 2 de trimestre correspondiente, aqui se reproduce.

Reunién Regional: Construyendo redes de empresas sociales sustentables de mujeres en el medio rural.

Realizada en el Centro de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos de América Latina y el Caribe
(CREFAL), en Patzcuaro, Mich., durante los dias del 6 al 9 de marzo. El objetivo de esta actividad fue fomentar el
intercambio de experiencias y desarrollo de capacidades entre grupos de mujeres beneficiadas por la Semarnat, para la
creacidon de microempresas sustentables. Asimismo, fortalecer las capacidades de las propias mujeres, de técnicos y
técnicas que las asesoran y de los enlaces de género que las apoyan en delegaciones federales, en tono a sus
proyectos desde la perspectiva de género y el desarrollo sustentable.

Fomentar el intercambio de experiencias exitosas sobre el disefio y aplicacién de ecotecnias y proyectos de desarrollo
productivo sustentable; asi como impulsar procesos de formacion de técnicos y técnicas y de enlaces de género, sobre
el disefio de proyectos con perspectiva de género, dirigidos a esta poblacién.

Durante el desarrollo de la reunidon se abordaron diferentes tematicas, desde la definicion de la perspectiva de género,
sus conceptos basicos, hasta la presentacion, exposicion e intercambio de conocimientos sobre el trabajo de las
mujeres, respecto al manejo de ecotecnias y al desarrollo de sus proyectos y productos. También se realizaron dos
talleres, uno para mujeres participantes y técnicos y; otro, para los enlaces de género, orientados al disefio y
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Notas adicionales
formulaciéon de los proyectos, desde esta perspectiva.

Adicionalmente, se recuperaron aportaciones y sugerencias por parte de las asistentes con la finalidad de mejorar,
modificar y enriquecer, de forma participativa, los Lineamientos en su beneficio, como una herramienta que propicie su
empoderamiento. De igual forma, se presentaron los elementos conceptuales y metodolégicos de la teoria de género,
que ampliaran sus conocimientos y les apoyaran a orientar su gestion y organizacion, desde esta perspectiva en el
desarrollo de sus proyectos.

En total asistieron a la reunién 52 personas, de las cuales 32 fueron mujeres representantes de grupos de diversos
estados del pais (Baja california, Baja California Sur, Michoacan, Guerrero, Estado de México, Campeche, Nayarit,
Tlaxcala, Jalisco y Querétaro); ademas de 9 enlaces de género (5 mujeres y 4 hombres); y 5 técnicos. En este evento
se conto con la colaboracién de la Red para el Desarrollo Rural Sustentable, A.C.

Esta informacién ya fue incluida en el Anexo 1 del tercer trimestre, que es el acumulado de las mujeres beneficiadas por
el Programa (se puede consultar en la seccion de documentos asociados).

Recomendacion:

Razones por las cuales se presenta una disminucion entre el presupuesto original y el modificado

En atencion a la consulta sobre el presupuesto de los recursos del Anexo 10 del PEF, te comento:

Respecto a la diferencia del Programa Presupuestario U022, al igual que en el caso del S071, a este documento le falta
incluir los recursos que fueron transferidos a las Delegaciones Federales por $ 26,868,802.53, que sumado a los $
5,186.100.47 de la UCPAST se tiene un presupuesto modificado total de $ 32,054,902.53. (con adecuacién
presupuestaria 2012-16-116-2565); la adecuacién menciona que se transfieren recursos para desarrollar los proyectos
de mitigacién y adaptacion al cambio climatico.

Esta respuesta fue proporcionada por la Direccion General de Programacion y Presupuesto a solicitud de la Direccién
de Equidad de Género de la UR 116, Unidad Coordinadora de Participacion Social y Transparencia de la Semarnat,
quién opera el recurso destinado al Programa “Hacia la igualdad de género y la sustentabilidad ambiental”.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Politicas Sociales

Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Notas adicionales

Informacion Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo:

Colaboracion en la realizacion de la Meta Evaluacion 2007-2012 del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras (PEI), misma que se lleva a cabo bajo la supervisién del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) a través del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C. (CIDE). El
objetivo es evaluar los avances y logros en materia de evaluacién y monitoreo durante el periodo 2007-2012, asi como
identificar &reas de oportunidad en dichos temas, que permitan a los Programas obtener mejores resultados en el
periodo 2013-2018.

El CONEVAL, a través del Centro de Contraloria Social y Estudios de la Construcciéon Democratica, del Centro de
Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS), esta realizando la Evaluacion de Procesos del
PEI. El objetivo de esta evaluacion consiste en realizar un andlisis sistematico de la gestion operativa del Programa que
permita estimar si dicha gestion cumple con lo necesario para el logro de las metas y Propdsito del Programa y hacer
recomendaciones que permitan la instrumentacioén de mejoras.

Atencion de recomendaciones del Instituto Nacional de las Mujeres

En atencién a las recomendaciones hechas por el Instituto Nacional de las Mujeres, la Direccién General de Politicas
Sociales (DGPS), comenta que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 (PEF
2012), publicado el 9 de diciembre de 2012, se considera para el Programa de estancias infantiles para apoyar a madres
trabajadoras contenido en el Ramo 20 del ‘Anexo 10. Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres’ un monto
de $2, 891, 057, 600.

En este tenor, la DGPS informa que el Presupuesto del Programa ha sufrido algunas reducciones presupuestales, por lo
gue a fecha el Presupuesto Modificado es por un monto de $2,883,561,685.56

No obstante lo anterior, el PEF 2012 considera recursos etiquetados en el Ramo 20 para el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, en el anexo 7. Erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y
comunidades indigenas por un total de $24, 411, 167 y en el Anexo 24. Recursos para la atencién de nifias, nifios y
adolescentes por un monto de $414, 989, 831.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Rescate de espacios publicos
Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano
Marginadas

Clave del Pp: S175
Nombre del Pp: Rescate de espacios publicos

Notas adicionales

DIRECCION GENERAL DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE ZONAS URBANO
MARGINADAS

SEDESOL % PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 3

SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Vivir Mejor

Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 10 del PEF 2012
Programa de Rescate de Espacios Publicos
(Avance al 30 de dseptiembre)

Resumen Ejecutivo

El presupuesto etiquetado para acciones relacionadas con la promocién de la equidad
de género para el Programa de Rescate de Espacios Publicos para el ejercicio 2012
es de $138,345,237.00
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Notas adicionales

El programa se encuentra en proceso de cierre de proyectos. En ellos, se consideré la
realizacién de actividades dentro del la Modalidad de Participacion y Seguridad
Comunitaria, en el Subprograma 02:

Talleres Cursos y Eventos que buscan fomentar la cultura de la no violencia familiar y
social y promover los derechos de las mujeres.

Estimulos a promotoras y prestadoras de servicio social.

* Los datos numeéricos de este inciso, se encuentran detallados en el Libro Recursos para Mujeres.

Durante el tercer trimestre del afio 2012, 1394 proyectos cuentan con nimero de
expediente en sistema.

El Programa de Rescate de Espacios Publicos cuenta con una cobertura integral a
poblacién abierta, lo que implica una vision transversal que requiere la inversion de un
mayor numero de recursos para atender a la poblacion objetivo y obtener resultados
contundentes y exhaustivos.

Los alcances del programa en beneficio de hombres y mujeres, constituyen una
aportaciéon fundamental en la construccidn de relaciones equitativas, por ello las
aciones que favorece el programa se presentan en el marco de la convivencia
conjunta.
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Notas adicionales

DIRECCION GENERAL DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE ZONAS URBANO
MARGINADAS
e — @ PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 3
DEsARROLLO SOCIAL Vivir Mejor
Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 10 del PEF 2012
Programa de Rescate de Espacios Publicos
(Avance al 30 de septiembre)
Proyectos
- Acc.lo.ngs y valld’ados y
Beneficiarias/os con numero de
expediente
1. Poblacién beneficiada estimada segun el area de influencia 2012 3,139,000
2. Acciones programadas dentro de la Modalidad de Participaciony
Seguridad Comunitaria, en el Subprograma 02. (Cultura de la no
; . ) o 6,751
violencia, Prevencion de conductas antisociales, Derechos de las
mujeres)
3. NUmero de acciones con formato de taller. 4,095
4. Numero de acciones con formato de curso. 2,035
5. Numero de eventos. 621
6. Nimero de mujeres beneficiadas. Subprograma 02 133,583
7. Numero de hombres beneficiarios. Subprograma 02 118,156
8. Numero de acciones que tienen como objetivo fomentar la cultura 3535
de la no violencia familiar y social. ’
9. Nimero de acciones encaminadas a promover los derechos de las
. 1,174 1,394
muijeres. ’
10. Ndmero de acciones que fomentan la prevencion de conductas 2042
de riesgo ’
11. Ndmero de proyectos validados que cuentan con Prestadores(as)
g : 1,018
de Servicio Social.
12. Numero de proyectos validados que cuentan con Promotores(as) 1197
comunitarios. '
13. Nimero de mujeres que participan en el Programa 03
L . 1,135
Prestadoras de Servicio Social.
14. Numero de hombres que participan en el Programa como
- h 1,045
Prestadores de Servicio Social.
15. Nimero de mujeres que participan en el Programa como
L 1,490
Promotoras Comunitarias.
16. Numero de hombres que participan en el Programa como 1261
Promotores Comunitarios. ’
Total Recursos Federales Etiquetados $138,345,237.00
* Fuente: Sistema Integral de Informacién de Programas Sociales (SIIPSO 30 de septiembre de 2012)
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Concepto registrado en los Anexos del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo
Administrativo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Direccion General de Administracion
Clave del Pp: M00O1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Notas adicionales

SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y CALIDAD . N
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION SECTUR g‘@
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CAPACITACION EN MATERIA DE GENERO 1ER SEMESTRE DE 2012

- - No.DE
NOMBRE DEL EVENTO DE NECESIDAD DE CAPACITACION DURACION PERSONAS
CAPACITACION DETECTADA Horas | SESIONES | HORARIO | ACCIONES DE HOMBRES | MUJERES

CAPACITACION | CAPACITADAS

CAPACITAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EN

TIPOS DE VIOLENCIA ASPECTOS BASICOS DE DERECHOS HUMANGS 2 31 de mayo 9:00a 11:00 1 12 3 E]
HOSTIGAMIENTO LABORAL Ry e e T 2 28 dejunio | 9:00a11.00 1 18 5 13
FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES DE LA CAPACITAR A LAS Y LOS SERVIDORES FUBLICOS EN

COMISION DE DERECHOS HUMANGS DELD.F. | ASPECTOS BASICOS DE DERECHOS HUMANGS 2 24deagosto | 9:00211.00 1 s 4 5

SENSIBILIZAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN EQUIDAD DE GENERO, CON EL FIN DE AYUDAR EN del 30 de enero al

EQUIDAD DE GENERO LA GREACIGN DE CONDICIONES DE IGUALDAD 18 15 de febrero N/A 98 o8 45 53
LABORAL

DERECHOS DE LAS PERSONAS CON CAPACITAR A LAS ¥ LOS SERVIDORES FUBLICOS EN -

DISCAPACIDAD ASPECTOS BASICOS DE DERECHOS HUMANOS 2 27 de septiembre | 3:00 3 11:00 1 5 3 3

CAPACITAR A LAS ¥ LOS SERVIDORES FUBLICOS EN

DERECHOS DE LAS NIfiAS ¥ LOS NIROS ASPECTOS BASICOS DE DERECHOS HUMANCS:

2 12 de abril 9:00 2 11:00 1 6 3 3

103 149 63 86

257 de 349



Informgs.Sobre la situacion Tercer Trimestre de
Econdémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en los Anexos del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo
Administrativo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Direccion General de Administracion
Clave del Pp: M00O1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Notas adicionales

D e G 0= )
o Conne e oo Tarna SMujeres: SRR REmesmae FEDERAL RS- 4

El Hostigamiento y el Acoso Sexual

constituyen una transgresion a los
derechos humanos y libertades,
porque anula su ejercicio y
afecta la integridad de las personas.

INo los permitas!

Acude al drea de Quejas del Organo Interno de Control,
Schiller 2° piso, ext. 4069.

TODO EL PROCESO ES CONFIDENCIAL
Orientacion:
hostigamientoyacososexual @sectur.gob.mx

Vivir CoRPORACION
Mejor ANGELES VERDES
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o 3 G
fo meno (G Qrowm G

~ Méalcg @Fw © ronarr GOBIERNO

FEDERAL

. . Hostigamiento y Acoso Sexual
El Hostigamiento y el Acoso Sexual

son una forma de violencia que La SECTUR trabaja para crear

L. mecanismos que permitan
atenta contra la dignidad s

preservar un ambiente
de las personas.

de trabajo sano y libre de
Hostigamiento y Acoso Sexual.

L\
La SECTUR reprueba este
tipo de practicas

F 1™
IDENUNCIALO.“’

N

Acude al dread jas del O Interno de Control, .
M ;ﬁ“:azso eiso rs:tnc:mr;gerno s Acude al area de Quejas del Organo Interno de Control,
SRS Schiller 2° piso, Ext. 4069.

TODO EL PROCESO ES CONFIDENCIAL TODO EL PROCESO ES CONFIDENCIAL

Orientacion: Orientacion:
hostigamientoy |@sectur.gob.mx hostigamientoyacosc | tur.gob.mx

% Vivi CorPORACION g Vivir @ Corporacién

3 MI:jltl;r @ AncELES VeRDES Y Mejor AnGELES VERDES EQ;HM
Hostigamiento y Acoso Sexual Hostigamiento y Acoso Sexual

Son conductas, negativas
y violentas. Causan
efectos de discriminacion
y van en contra del
reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos
humanos y las libertades

> - N fundamentales de las
iNO LOS PERMITAS! ; personas, asi mismo,
genera un impacto
negativo no sélo parala
victima sino para el resto
del personal que debe
desarrollar sus
actividades en
ambientes de trabajo
hostiles.

violan la integridad y

Son conductas que % ’
Vg

la libertad psicosexual

de las personas.

Estas consisten en:
insinuaciones,
comportamientos
verbales o fisicos de

indole sexual

indeseadas para quien
las recibe.

En la SECTUR existe un grupo de trabajo para dar seguimiento
a todos los casos:

En la SECTUR existe un grupo de trabajo para dar seguimiento
a todos los casos:

el . I

tur.gob.mx
B

ho "'u i oyac || |rgnh mx
Vivi CoRrPORACIO|
3 Ve, @ fomen., €ESTUR -
) [ e ] % Vivir @ CORPORACION E E STU R
2 Mejor AnceLes VerDEs = L BE8y

259 de 349



Informes Sobre la Situacidn

.. ) Tercer Trimestre de
Econémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

08 SECTUR  GosieErno

omdmiesmatis FEDERAL

o o8 SECTUR = Gosierno

FEDERAL

Comité para la Prevencién, Orientacién y Seguimiento a H H

Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, (Comité HyAS) VI°|enCIa Laboral
Se instalé el 1 de diciembre de 2011

Es toda accién que manifieste abuso de poder, ejercida

Objetivo: en el &mbito laboral, o en el lugar de trabajo.

Proponer acciones
afirmativas, con el fin de
prevenir los actos en materia
de hostigamiento y acoso
sexual, asi como orientar y
dar seguimiento a las quejas
o denuncias, que sobre la
materia, sean presentadas
por las trabajadoras y los
trabajadores de la Secretaria
de Turismo y sus Organos
Administrativos

Desconcentrados. http://ts4.mm.bing.net/th?id=14861177822¢

Esta accion es ejercida sobre el trabajador/a, atentando
contra su dignidad, integridad fisica, sexual, psicolégica
o social, di intimidacis maltrato,
persecucién, menosprecio, insultos, bromas sarcasticas
reiteradas, discriminacién negativa, desvalorizacién de
la tarea realizada, imposicién, acoso, acoso sexual,
inequidad salarial, entre otros.

ECTUR REPRUEBA ESTE TIPO

TODO EL PROCESO ES CONFIDENCIAL D_E!PRACTICAS

w

En la SECTUR existe un grupo de trabajo para dar seguimiento
a todos los casos:

hostigami gob.mx

Vivir CORPORACION
Mejor AnceLes Verpes

méxico [ 8 SECTUR @ Gosierno
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Comité para la Prevencién, Orientacién y Seguimiento a

éCémo procede la SECTUR ante un caso
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, (Comité HyAS)

Hostigamiento y Acoso Sexual?

Integrantes:
Lic. Vanessa Ma. Vazquez Meseguer 1 « Levantamiento 2 * Inicio de 3 * Integracién de
Presidente Directora General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial de queja investigaciones informe para
wwazquez@sectur.gob.mx ‘ y evaluacién de :

o Lic. José Armando Garcia Nufio
Secretario TECNICO  practor de politica Intersectortal y Enlace Federal de Género

jagarcia@sectur.gob.mx '
Consejeros
) ) . 6 . 5 4 *En su caso,
Mtra. Raquel Buenrostro Sanchez C. P. Noelia Lagunes Calderén L3 a * Apli 6n de licacion de
Directora General de Administracién Directora de Administracién y Finanzas la aplicacién de ‘ la sancién . el
mx gob.mx las i
o
administrativas T
Lic. Ernesto Neria Rivas Mtra. Liliana Garcia Huerta
lJefe del Departamento de Directora de Servicios de Extensién
Tramitacién y Seguimiento Igarcia@sectur.gob.mx
erneston@sectur.gob.mx

La atencién de los casos se realiza a través del drea de Quejas del
Organo Interno de Control, Schiller 2° piso, Ext. 4069.

La atencién de los casos se realiza a través del area de Quejas del

Orientacién:
Organo Interno de Control, Schiller 2° piso, Ext. 4069,

hosti; i | gob.mx

Orientacién:

hosti - 1

TODO EL PROCESO ES CONFIDENCIAL

~gob.mx

il Vi!V_i‘l,'r c:::::s“l::nis @ E STU R
Vivir @ CORPORACION @ ESTUR Mej @ A Vi

Mejor ANGELES VERDES
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Concepto registrado en los Anexos del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo
Administrativo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Direccion General de Administracion
Clave del Pp: M00O1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Notas adicionales

g 2 Instituto - = . & %
Vo T méxico { aconal FONATUR = = - o | GosiErRNO  BREv | ¥
oy # Consejode Promecidn Trstca &Mujeres s duhasoadanaed : ' FEDERAL i oA

Hostigamiento y Acoso Sexual

El 12 de Diciembre del 2011, la SECTUR T _—

instald el Comité para la Prevencién,

Orientacion y Seguimiento a casos de

Hostigamiento y Acoso Sexual (Comité HyAS).

Objetivo: o Tt

Contribuir a la prevencion y a la eliminacién del ‘
e

Hostigamiento y Acoso Sexual al interior de la
Secretaria de Turismo y de sus Organos TODO EL PROCESO ES
Administrativos Desconcentrados. CONFIDENCIAL

Acude al drea de Quejas del Organo Interno de Control, Schiller 2° piso, ext. 4069,
o bien envia un correo a hostigamientoyacososexual@sectur.gob.mx
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Consejo de Promecian Turisiia

El Comité para la Prevencidn, Orientacion y Seguimiento a casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual (Comité HyAS)
se integra de la siguiente manera:

Lic. Vanessa Ma. Vazquez Meseguer
Presidente Directora General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial
vvazquez@sectur.gob.mx
Lic. José Armando Garcia Nufio
Secretario Técnico Director de Politica Intersectorial y Enlace Federal de Género
jagarcia@sectur.gob.mx

Consejeros
Mtra. Raquel Buenrostro Sanchez C. P. Noelia Lagunes Calderdn
Directora General de Administracion Directora de Administracién y Finanzas
rbuenrostro@sectur.gob.mx nlagunes@sectur.gob.mx
Lic. Ernesto Neria Rivas Mtra. Liliana Garcia Huerta
Jefe del Departamento de Tramitacion y Seguimiento Directora de Servicios de Extension
erneston@sectur.gob.mx lgarcia@sectur.gob.mx

La atencién de los casos se realiza a través del 4rea de Quejas del Organo Interno de Control,
Schiller 2° piso, Ext. 4069, o bien envia un correo a hostigamientoyacososexual@sectur.gob.mx

‘Ae) México eional FONATUR . Gosierno
X /, Comsefo da Promecién Twieica EMujeres (st tsimpespiay : = FEDERAL

Hostigamiento y Acoso Sexual (HyAS)

éCémo procede la SECTUR ante un caso de HyAS?

1 S levaRtamichts 2 * Inicio de 3 * Integracion de
Ll investigaciones informe para
ps) ‘ y evaluacién de ‘ determinar
evidencias procedencia
TODO EL PROCESO ES
CONFIDENCIAL ‘

6 " 5 , 4 *En su caso,
* Seguimiento a * Aplicacion de aplicacién de

la aplicacion de ‘ la sancién ‘ medidas
las sanciones administrativa cautelares o
administrativas preventivas

Acude al drea de Quejas del Organo Interno de Control, Schiller 2° piso, ext. 4069,
o bien envia un correo a hostigamientoyacososexual@sectur.gob.mx
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Condiciones Generales de Trabajo 2012

Sabias que:

Se podran hacer extensivas al
padre trabajador las prestaciones
que se otorgan a las madres
trabajadoras.

Articulo 47, fraccién XXIII

iCon ello fomentamos la corresponsabilidad familiar!

http://intranet.sectur.gob.mx/Pdf/Condiciones%20Generales%20de%20Trabajo.pdf

‘Ae)  México ohal FONATUR = - o Gosierno B ¥
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Condiciones Generales de Trabajo 2012

a Sabias que:
YA
o 3 Se puede otorgar una hora anticipada de
"Z:::‘::'*"’ salida en tu jornada Ilaboral si te

encuentras estudiando una Licenciatura.

22 *~

\'ﬂi

Articulo 47, fraccién XXII

iCon esto fomentamos la superacién y el
desarrollo profesional!

http://intranet.sectur.gob.mx/Pdf/Condiciones%20Generales%20de%20Trabajo.pdf
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Condiciones Generales de Trabajo 2012

Sabias que:

Podrdn autorizarte hasta tres dias
econémicos con goce de sueldo por
nacimiento de un hijo (a) o adopcion de
un (a) menor.

Articulo 62, fraccion E.

iCon ello fomentamos la corresponsabilidad familiar!

http://intranet.sectur.gob.mx/Pdf/Condiciones%20Generales%20de%20Trabajo.pdf
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Norma Mexicana para lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

éSabias que...?:

Desde agosto del 2011, la SECTUR cuenta con la
Certificacion basada en la Norma Mexicana para
la lgualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.
(NMX-R-025-SCFI-2009).

En el mes de septiembre de 2012, se llevé a
cabo una visita de vigilancia con la cual se
verificé el cumplimiento de la Norma,
obteniendo con ello la continuidad de Ia
Certificacion.

iCon ello fomentamos la igualdad y la inclusion laboral!
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Norma Mexicana para Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

¢éQué es la Norma mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres?

Es un instrumento de certificacion, Unico en su género a nivel mundial, de
aplicacién voluntaria.

Establece requisitos, expresados en practicas e indicadores, que
comprueban que las organizaciones respetan la igualdad y la no
discriminacion, la previsién social, el clima laboral adecuado, la libertad y la
accesibilidad laborales entre mujeres y hombres.

D
?_\p" L%%
P
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iCon ello fomentamos la igualdad y la inclusion laboral! ’;ﬁwp«“
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Norma Mexicana para Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

Los requisitos de la Norma estan distribuidos en 5 ejes:

AD L
9.
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1. Igualdad y no
discriminacion

A4
%

2. Prevision social

3. Clima laboral

4. Accesibilidad y
ergonomia

5. Libertad sindical J
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Norma Mexicana para Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

La SECTUR como Institucion certificada puede hacer uso
de la marca IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES en sus productos y en sus comunicaciones
internas y externas.
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