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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en el Anexos 10 del Decreto de PEF: Otras actividades
Ramo: 03 Poder Judicial de la Federacién

Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Clave del Pp: R001

Nombre del Pp: Otras actividades

Notas adicionales

Existe vinculacion entre dos de los rubros informados.

El numero de asistentes a cada evento, se refiere al nUmero de personas, distintas a las adscritas al Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, que asisten a los diversos eventos, seminarios, cursos y talleres pertenecientes tanto a
instituciones publicas, privadas, académicas, partidos politicos y sociedad en general, siendo a este publico al que se
entrega obras de investigacion (concluidas) editadas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon, de ahi
que, cuando en el informe de que se trata, se habla del rubro “nimero de personas informadas mediante estas
investigaciones desagregadas por sexo, y perfil ocupacional”, se reporta, el nimero de personas que habiendo acudido a
los eventos de difusion recibieron investigaciones publicadas por esta institucion. Lo que se puntualiza, a fin de no duplicar
valores numéricos.

Por otra parte sobre el numero de investigaciones relacionadas con los derechos politico-electorales de las mujeres y la
justicia electoral, se reportaran las investigaciones que, planificadas en el Programa Anual de Trabajo 2012, se concluyan
en la propia anualidad, conforme a los términos de su planeacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Cumplimiento de las sentencias
y soluciones amistosas emitidas por la comision y/o la corte interamericana de derechos
humanos y la CNDH, a fin de reparar el dafio de los mismos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos
Clave del Pp: LOO1

Nombre del Pp: Cumplimiento de las sentencias y soluciones amistosas emitidas por la
comision y/o la corte interamericana de derechos humanos y la CNDH, a fin de reparar el
dafio de los mismos

Notas adicionales

Cumplimiento de Sentencias de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos

En materia de cumplimiento de las Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, se ha dado
cumplimiento a los resolutivos de las mismas mediante las siguientes acciones:

Caso Rosendo Radilla Pacheco

- Se lograron avances importantes en materia de investigacion de los hechos, busqueda y localizacion de los
restos del sefior Rosendo Radilla Pacheco. El 19 de abril de 2012, las Comisiones Unidas de Justicia y de
Estudios Legislativos de la Camara de Senadores aprobaron el dictamen del decreto por le cual se reforma el
articulo 57 del Cédigo de Justicia Militar, presentado por el Ejecutivo federal, turnando el proyecto de decreto al
Pleno de la Camara de Senadores.

- El 16 de marzo de 2012, la Procuraduria General de la Republica designé a elementos de la Agencia Federal de
Investigaciones para avocarse a la busqueda en todas aquellas fuentes a las que tengan acceso, incluyendo la
“Plataforma México” (base de datos conformada a nivel federal), para obtener los domicilios de personas
calificadas como claves para la investigacion. Durante las excavaciones practicadas del 31 de octubre al 12 de
noviembre de 2011, se encontraron diversos objetos que fueron remitidos al Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (en adelante, “INAH”) para su andlisis. En funcién al dictamen emitido, los peritos del INAH
recomendaron la inclusion de especialistas en Antropologia Social o Cultural y en Historia, quienes podrian
generar nuevas lineas y formas de llevar a cabo la investigacion. El 17 de febrero de 2012, fue designado un
perito en materia de Antropologia Social para realizar la investigacion sugerida por los especialistas del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia.

- La Procuraduria General de la Republica, el Poder Judicial de la Federacion, la Secretaria de la Defensa
Nacional, de Marina y de Seguridad Publica, imparten programas y cursos relativos al andlisis de la
jurisprudencia del Sistema Interamericano de Proteccidn de los Derechos Humanos en relacion con los limites de
la jurisdiccion penal militar, asi como un programa de formacién sobre la debida investigacion y juzgamiento de
hechos constitutivos de desaparicion forzada de personas.

- El 22 de septiembre de 2011, el albacea de la sucesion C. Justino Garcia Téllez, viudo de la sefiora Andrea
Radilla Martinez, acudié al Juzgado, en el cual el Estado consigné las cantidades por concepto de indemnizacion,
a recoger dos billetes de depdésito (cheques) por los montos asignados a Andrea Radilla Martinez. Del mismo
modo, el 25 de abril de 2012, la sefiora Tita y el sefior Rosendo, ambos de apellido Radilla Martinez, presentaron
un escrito al Juzgado antes referido, solicitando que se pusieran a su disposicion los billetes de depodsito que
fueron consignados por la SEGOB.
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Casos Inés Fernandez Ortega y Valentina Rosendo Cantu

- El 18 de noviembre de 2011, la Agencia Federal de Investigaciones de la PGR presenté el avance en las
investigaciones, destacando el dictamen en materia de medicina forense practicado a la ofendida Fernandez
Ortega, asi como, el dictamen de poligrafia por parte de la Direccion General de Servicios Periciales de la PGR,
relacionado con el analisis de los examenes practicados a los elementos castrenses involucrados.

- ElI dia 26 de Septiembre de 2011 se inici6 el Procedimiento Administrativo Disciplinario numero
CI/DGFR/136/2011-Ill, en contra de los servidores publicos del Fuero Comun por su probable responsabilidad,
por irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, procedimiento que el dia 26 de septiembre de ese
afio, a través del pliego de responsabilidades numero 117/2011, se determind que operaba la figura de la
Prescripcion y por lo tanto la facultad esa Contraloria Interna para sancionar.

- El 2 de mayo de 2012, el Estado mexicano presenté formalmente a las victimas un paquete integral de servicios
médicos, a través del cual podran acceder a hospitales tanto estatales como federales, y tendran derecho a un
acceso preferencial a los servicios de salud y a los hospitales especializados del mas alto nivel. El Estado se
encuentra en espera de los comentarios de los representantes de las victimas respecto de esta propuesta.

- EI 3 de noviembre de 2011, el la Secretaria de Gobernacion y las victimas suscribieron el “Convenio de pago
respecto del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Resolutivo 21, parrafo 264, de la sentencia
recaida en el caso Fernandez Ortega y otros vs. México, emitida por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos”. El convenio determina las bases para cuantificar el pago que realizaria la Secretaria de Gobernacién
a las beneficiarias por los costos de su educacion por el ciclo escolar 2011-2012. El pago de las becas educativas
por ese ciclo escolar se realizé el 10 de enero de 2012.

- ElI 16 de noviembre de 2011 el Estado mexicano entregd a los beneficiarios el monto de las reparaciones
sefialadas en la sentencia emitida por la Corte Interamericana. Asimismo, se realiz6 el reintegro de costas y
gastos al representante de las victimas.

- El 6 de marzo de 2012, la Secretaria de Gobernacion, el Gobierno del estado de Guerrero, el Presidente
Municipal de Ayutla de los Libres y las victimas, suscribieron un acuerdo mediante el cual se establece el
compromiso del Estado mexicano, a través de sus tres niveles de gobierno, a llevar a cabo la construccién del
Centro Comunitario de la Mujer que tendra como fin desarrollar actividades educativas en materia de derechos
humanos y derechos de las mujeres, asi como proporcionar diversos servicios de apoyo a las mismas. Del mismo
modo, se preveé la construccion del albergue de alojamiento y alimentacion en la cabecera municipal de Ayutla de
los Libres, con la finalidad de que las nifas, preferentemente de la comunidad de Barranca Tecoani que
actualmente realizan estudios secundarios, puedan continuar recibiendo educacioén en las instituciones a las que
asisten.

Caso Teodoro Cabrera Garcia y Rodolfo Montiel Flores

- Con fecha 15 de julio de 2011, la Unidad Especializada en la Investigacién de Delitos contra el Ambiente y
Previsto en Leyes Especiales de la Procuraduria General de la Republica inicié la indagatoria previa niamero
173/UEIDAPLE/LE/12/2011 por hechos probablemente constitutivos de delito previstos en el articulo 3° de la Ley
Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura en agravio de los CC. Teodoro Cabrera Garcia y Rodolfo Montiel
Flores, en contra de quien o quienes resulten responsables.

- La Secretaria de la Defensa Nacional imparte cursos permanentes de capacitacion sobre investigacion diligente
en casos de tratos crueles, inhumanos o degradantes y tortura, asi como, talleres de capacitacion de funcionarios
de las Fuerzas Armadas sobre los principios y normas de proteccion de los derechos humanos y sobre los limites
a los que deben estar sometidos.

- EI 13 de octubre de 2011, el Estado mexicano realizé el pago de la indemnizacion por dafio material e inmaterial
y por el reintegro de costas y gastos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Desarrollo y aplicacion de
programas y politicas en materia de prevencién social del delito y promociéon de la
participacion ciudadana.

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: W00

Nombre de la UR: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Clave del Pp: P012

Nombre del Pp: Desarrollo y aplicacion de programas y politicas en materia de prevencion
social del delito y promocién de la participacién ciudadana.

Notas adicionales

1. Notas acerca del Anexo 1 para “Numero de equipos conformados para la atencién de victimas”.

e Acerca de las edades:
Actualmente el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana junto con las Entidades
Federativas estd poniendo en marcha el proceso de seleccion de las funcionarias y los funcionarios que
participaran en la capacitacion. Por lo tanto, la informacion de sus edades y de su sexo se reportaran una vez
culminadas las capacitaciones, en el ultimo trimestre.

e Acerca de los municipios:
La capacitacion se llevara a cabo en los municipios en los que se creara o existe el Centro de Justicia para la
Mujeres. El reporte de los municipios se llevard a cabo una vez culminadas las capacitaciones, en el ultimo
trimestre.

2. Notas acerca de la Poblacion Atendida de los otros indicadores:

e ‘“Lineamientos operativos y técnicos para los Centros de Justicia para las Mujeres (Sistema Unico de indicadores
sobre violencia de género en los Centros de Justicia para las mujeres)”.
El personal de procuracién de justicia: ministerios publicos, jueces, policias de los Centros de Justicia para las
Mujeres sera quién lo opere para beneficio de las usuarias de los Centros de Justicia para las Mujeres y la
poblacién en general. La poblacién en general se beneficia en virtud de que podra acceder a informacion
confiable una vez que sea procesada de acuerdo con los estandares oficiales.

e “Protocolo de control de seguimiento a las 6rdenes de proteccion implementadas para la prevencion de
homicidios por razones de género”
El personal de procuracion de justicia: ministerios publicos, jueces, policias de los Centros de Justicia para las
Mujeres sera quién lo opere para beneficio de las usuarias. Como herramienta de proteccion y acceso a la justicia
y a los derechos de las mujeres beneficiara a las mujeres que sean victimas de violencia.

3. Notas acerca de las acciones paralelas y generacion de alianzas que el Centro Nacional de Prevencion del Delito
y Participacion Ciudadana realiza:

e Se convoco al Seminario-Taller para los Centros de Justicia para las Mujeres que se realiz6 entre el 30 de abril y
el 4 de mayo de 2012 en la Ciudad de Oaxaca, Oaxaca en colaboracion con USAID y el gobierno de Oaxaca.
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Notas adicionales

e El objetivo del Seminario-Taller era sensibilizar a los enlaces y las coordinadoras designadas por las
Procuradurias de los estados en acceso a la justicia para las mujeres y atencién a victimas para implementar los
Centros de Justicia para las Mujeres.

e En el Seminario-Taller participaron 70 funcionarias designadas por los Procuradores o Fiscales de las Entidades
Federativas para implementar el programa de Acceso a la Justicia en sus entidades. Las asistentes
representaron a 21 estados: Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Distrito Federal, Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora y Veracruz.

e En el Seminario-Taller expusieron 26 ponentes de diversas instituciones nacionales, como son: Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), Banco Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) de la Secretaria de Seguridad Publica
(SSP), Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI), Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP), Centro Nacional de Informacién (CNI) del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE), Universidad
Autonoma de la Ciudad de México (UACM); e internacionales: Management Systems International (MSI)
contratista de USAID, Family Justice Center Alliance (FJCA), ONU-HABITAT, UNICEF y ONU Mujeres.

e Se organizo, entre el 29 de mayo y el 1° de junio de 2012, en colaboracién con USAID y el Family Justice Center
Alliance, el viaje de estudio en el que participaron 20 funcionarias estatales. El objeto de la visita fue intercambiar
experiencias de atencion a mujeres victimas de violencia entre funcionarias nacionales e internacionales, ademas
tuvo como objetivo conocer la atencion a victimas de violencia familiar en San Diego, California

e El 29 de junio de 2012, en alianza con la Embajada de Estados Unidos en México y gracias al apoyo de la
asociacion Mujeres Aportando a Mujeres (MAM) se invitd a las coordinadoras de los Centros de Justicia para las
Mujeres a la platica con Rosario de la Torre, fundadora de Casa de Esperanza en Minnesota, Estados Unidos.

5 de 230



Informes Sobre la Situacidn

=~ - Segundo Trimestre de
Econémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Proteccion y asistencia
consular.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Proteccién y asistencia consular.

Notas adicionales

Con el propdsito de mejorar la eficacia del otorgamiento de ayudas a los connacionales que se encuentran en el
extranjero en situacion de vulnerabilidad, la Direccién General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior (DGPME) realizd
adecuaciones a la Normatividad que rige la ejecucion de los programas de proteccion a mexicanos en el exterior, cuya
aplicacién entré en vigor el pasado 1 de febrero. Se incluyeron las definiciones de PROIGUALDAD y Equidad de Género,
este ultimo de acuerdo con el concepto incluido en el articulo 5 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Se creo un apartado titulado Equidad de Género, en el que se norman los otorgamientos de apoyo a las mujeres, nifas,
nifos, adultos mayores y excepcionalmente hombres que se encuentren en el exterior y sean victimas de maltrato y/o
violencia doméstica, asi como a mujeres y menores de edad que sean victimas de trata de personas, con la finalidad de
salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicolégica, asi como para contribuir en las gestiones necesarias ante las
autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso judicial.

En coincidencia con los objetivos de cada uno de los apoyos descritos en la Normatividad mencionada, los rubros que
son incluidos en el presente reporte son:

- Apoyo a mujeres, nifas, nifios y adultos mayores en situacién de maltrato.
- Nacionales mexicanos apoyados y repatriados en situacion vulnerable.

- Apoyo a mexicanos en el exterior victimas de trata de personas.

- Atencion a mujeres privadas de su libertad.

El total de casos atendidos bajo los rubros enlistados durante el 1 de abril al 30 de junio de 2012 fueron 1,638, de los que
el 67% (1,097) son mujeres y 33% (541) son hombres, cifra que refleja un aumento del 5.7%, con respecto al trimestre
anterior. Desde el 1 de enero al 30 de junio de 2012 suman 3,183 casos apoyados.

A continuacién se detallan las acciones en cada uno de los rubros.

Apoyos otorgados a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacion de maltrato.

Desde el punto de vista de la proteccion consular, los connacionales que se encuentran en situacion de maltrato son las
mujeres, nifias, nifos y adultos mayores mexicanos que sufren violencia intrafamiliar, abandono, adicciones o abuso
fisico o psicolégico.

Las situaciones de maltrato estan contempladas en la clasificacion de los casos del Sistema Integral de Proteccién
Consular, bajo los siguientes rubros:

e Abuso de menores por particulares.

e Compensacion a victimas de crimenes violentos.

6 de 230



Informes Sobre la Situacidn

=~ - Segundo Trimestre de
Econémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

e Victimas de delitos por particulares.
e Victimas de violencia doméstica.
e Discriminacioén laboral.

En cumplimiento con las lineas establecidas para la atencion a las victimas de maltrato, los consulados de México en
Estados Unidos han realizado las siguientes acciones:

1. Asesoria y apoyo legal a mujeres en situacion de maltrato, asi como a sus hijas e hijos, mediante la
contratacion de abogados.

2. Asesoria a mujeres en situacion de maltrato para contar con acceso a los beneficios que ofrecen las

autoridades estadounidenses (en particular alojamiento en un albergue y apoyo psicoldgico.

En los casos que lo requieren, asegurar que la victima de maltrato cuente con un traductor.

En caso de requerirlo, asegurar la atencion psicolégica, evaluaciones médicas, asi como su ubicacion en

albergues.

5. Apoyos para que mujeres y menores vulnerables, obtengan medicamentos y cubran necesidades basicas

(alimentacién, medicamento y vestido).

Apoyo para lograr la regularizacion migratoria de mujeres y menores victimas de maltrato.

Apoyo para proporcionar a mujeres, menores victimas de maltrato, documentacién consular.

Focalizar a la poblacion objetivo por medio de campafias en medios de comunicacion locales y eventos de

informacion con grupos comunitarios y con autoridades locales encargadas de atender a las victimas de

violencia.

9. Acercamiento con autoridades locales y con organizaciones de la sociedad civil para coordinar las acciones en
beneficio de las victimas de violencia.

Pow

® N

Con base en lo que establecen las Normas para la ejecucién para los programas de proteccion a mexicanos en el
exterior, es posible brindar proteccion y asistencia a las mujeres, nifas, nifios y adultos mayores y excepcionalmente
hombres mexicanos que se encuentren en el exterior y sean victimas de maltrato, con la finalidad de salvaguardar su
dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como apoyarlos en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais
en el que se encuentren.

Para este fin, son considerados aquellos mexicanos en el exterior que se encuentren en situaciéon de maltrato debido a
las siguientes situaciones:

Abuso de menores por particulares
Victimas de crimenes violentos
Victimas de delitos por particulares
Victimas de violencia doméstica
Discriminacion laboral

Entre el 1 de abril al 30 de junio de 2012, la red consular de México en EUA atendié a 352 connacionales en situacion de
maltrato, de los cuales 294 (83.52%) casos estuvieron relacionados con violencia doméstica. De estos ultimos 91.5%
(257 adultas y 12 menores de edad) fueron mujeres.

Repatriacion de personas vulnerables.

En la practica de la proteccion consular, las y los connacionales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad son
aquellas que estan en riesgo de perder la vida, sus bienes y propiedades, asi como de sufrir violaciones a sus derechos
humanos, laborales y sociales, lo anterior, derivado de la incapacidad juridica para ejercer sus derechos, entre los que se
encuentran mujeres solas y/o con menores de edad.
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Es obligacion del gobierno de México garantizar la repatriacion digna, segura, humana y ordenada de mexicanos a
territorio nacional, de los repatriados que asi la soliciten o como resultado de la intervencion directa de una autoridad
extranjera, por cualquier medio de transporte.

Para lo anterior, se siguen los procedimientos establecidos en los acuerdos binacionales suscritos entre las autoridades
migratorias estadounidenses, el INAMI y la SRE. En dichos procedimientos se incluyen las condiciones para la
repatriacion de mujeres solas, embarazadas o con nifios. La asistencia consular consiste en:

1. Previa notificaciéon consular o a peticion de un tercero, y de ser el caso, en coordinacion con las autoridades
migratorias, se realiza una entrevista con la connacional.

2. Se vigila que en todas las etapas de la repatriacion se respeten sus derechos humanos asi como el principio de
unidad familiar.

3. Se brinda especial atencién para la emision de la documentaciéon consular requerida.

4. Se vigila que la repatriacion se realice en horarios diurnos.

5. Se establece comunicacion con la familia en México para coordinar su recepcién en nuestro pais.

6. En caso de ser necesario, se brinda apoyo para alimentacion, medicamento y vestido.

7. Se otorga apoyo econdmico para pasajes hasta su lugar de origen.

8. Se otorga apoyo econdmico para alimentacién durante su traslado.

9. De ser el caso, se mantiene contacto con la connacional para dar seguimiento a un posible proceso civil y/o

laboral pendiente.

Cabe mencionar, que el mayor niumero de casos de repatriacion de personas vulnerables se atienden en los centros de
detencion migratoria o en la linea fronteriza de Estados Unidos y México, donde la atencidon debe ejercerse in situ y de
forma inmediata. Bajo este tenor se privilegia apoyar con recursos etiquetados los apoyos a mujeres con hijos menores.

Entre el 1 de abril al 30 de junio de 2012, la red consular de México en EUA brinddé apoyo a 723 connacionales
vulnerables para ser repatriados a territorio nacional, de los cuales 226 fueron mujeres.

Atencion a victimas de trata de personas.

Los mexicanos en el exterior victimas del delito de trata de personas, son aquellas personas que por medio de la
violencia fisica o moral, engafio o el abuso de poder, son sometidas a explotacion sexual, trabajos o servicios forzados,
esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, servidumbre, o a la extirpacién de un érgano, tejido o sus componentes.
Las situaciones de trata estan contempladas en la clasificacion de los casos del Sistema Integral de Proteccion
Consular:

e  Secuestro y explotacion fisica.

e Violacion de derechos laborales con fines de explotacion.

e Trata laboral.

En cumplimiento con las lineas establecidas para la atencién a las victimas de trata, los consulados de México en
Estados Unidos han realizado las siguientes acciones:

Asesoria y apoyo legal a mujeres victimas de trata, mediante la contratacion de abogados.

En los casos que lo requieren, asegurar que la victima de trata cuente con un traductor.

Asegurar la atencion psicoldgica, evaluaciones médicas, asi como su ubicacion en albergues.

Apoyos para que las victimas cubran necesidades basicas (alimentacién, medicamento y vestido).

Apoyo para lograr la regularizacién migratoria de las victimas.

Apoyo para proporcionar documentacion consular a las victimas.

Focalizar a la poblacién objetivo por medio de campafias en medios de comunicacion locales y eventos de
informacién con grupos comunitarios y con autoridades locales encargadas de atender a las victimas de
violencia.

NogokrwN =
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8. Acercamiento con autoridades locales y con organizaciones de la sociedad civil para coordinar las acciones en
beneficio de las victimas de trata de personas.

Entre el 1 de abril al 30 de junio de 2012, la red consular de México en EUA brind6é apoyo a 11 connacionales victimas
de trata de personas, de los cuales 9 fueron mujeres y 2 hombres.

Atencion a mujeres privadas de su libertad.

En 2012, las representaciones consulares de México en EUA, calendarizaron las inspecciones a los centros de
detencion penal y migratoria, haciendo una diferenciacion entre los centros con poblacion masculina y femenina, con la
finalidad de ofrecerles orientacion y apoyo, en particular sobre los siguientes aspectos:

- Dudas sobre su situacion juridica.

- Explicacién del proceso en el que se encuentran.

- Orientacion en los procesos de custodia de menores y posibilidades legales para recuperar a sus hijas e hijos.
- Vigilancia sobre el respeto a sus derechos humanos.

Entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2012, la red consular de México en EUA brindé apoyo a 552 mujeres privadas de
su libertad.

Capacitacion al personal consular en materia de Género.

Con base en la estrategia de capacitacion presencial en materia de equidad de género y de atencién a victimas de
violencia doméstica, coordinada por esta Direccion General en colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), durante el presente trimestre se realizaron 3 seminarios de capacitacion dirigiros al personal de las
siguientes representaciones consulares:

Regién Noroeste. 27 de abril de 2012.

- Consulado General de México en Denver, Colorado. (Sede)
- Consulado de México en Anchorage, Alaska.

- Consulado de México en Boise, Idaho.

- Consulado de México en Kansas City, Missouri.

- Consulado de México en Portland, Oregon.

- Consulado de México en Seattle, Washington.

- Consulado de México en Salt Lake City, Utha.

Region Noreste. 11 de mayo de 2012.

- Seccion Consular de México en Washington, DC. (Sede)

- Consulado General de México en Boston, Massachusetts.

- Consulado General de México en Nueva York, Nueva York.
- Consulado de México en Filadelfia, Pensilvania.

Region Centro. 22 de junio de 2012.

- Consulado General de México en Chicago, lllinois. (Sede)
- Consulado de México en Detroit, Michigan.

- Consulado de México en Indianapolis, Indiana.

- Consulado de México en Omaha, Nebraska.

- Consulado de México en Saint Paul, Minnesota.
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Con la realizacion de estos tres seminarios se brindé capacitacion a 33 personas adscritas a los departamentos de
proteccion de los 16 consulados antes enlistados. Cada uno de los eventos contd con la participacion de la Dra. Maria
Elena Alvarez Bernal, quien habl6 sobre la situacion de la violencia contra las mujeres en nuestro pais, asi como la
respuesta institucional que brinda el gobierno de México. Los seminarios abordaron los conceptos basicos en la
construccién de las identidades de género, la violencia de género, y herramientas para promover el auto-cuidado en los
equipos de trabajo de los departamentos de proteccion consular, con la finalidad de que el entrevistador entienda y pueda
brindar un buen servicio de atencion.

Finalmente, los seminarios representantes de organizaciones de la sociedad civil y autoridades locales competentes
detallaron los recursos legales a los que la victima tiene acceso (la denuncia y los procesos penales, migratorios —visa U
y VAWA- y civiles).

Cabe resaltar que en el Seminario realizado en la ciudad de Washington, también se conté con la participacién de
algunas representaciones de paises latinoamericanos en Estados Unidos (Costa Rica, El Salvador, Uruguay, Chile, Peru
y Ecuador), con este ejercicio se refuerzan las redes de apoyo entre las representaciones consulares latinoamericanas.

Total de personal consular capacitado en materia de género, derechos humanos y violencia
contra las mujeres.

Total

Evento de capacitacion

Consulados
atendidos

Mujeres
capacitadas

Hombres
capacitados

personal
capacitado

V Seminario de capacitacion
para la atenciéon de victimas de
violencia domeéstica, para los 7 5 3 8
consulados de México en el
Noroeste de EUA. Denver, CO.
27 de abril de 2012.

VI Seminario de capacitacion
para la atencion de victimas de
violencia doméstica, para los
consulados de México en el 4 9 7 16
Noreste de EUA.
Washington,D.C. 11 de mayo de
2012.

VIl Seminario de capacitacion
para la atencion de victimas de
violencia doméstica, para los
consulados de México en el
Centro de EUA.Chicago. 22 de
junio de 2012.

Total 16 20 13 33

Adicionalmente, personal del consulado de México en Atlanta junto con personal de las representaciones consulares de
Argentina, Brasil, Colombia y Honduras, tomaron el entrenamiento impartido por la “Iniciativa Levantando las Voces
Latinas” de la ONG Feminist Women's Health Center’s. De la misma forma, la Organizacién “Casa de Esperanza’,
organizacion que brinda asistencia a familias latinas a nivel nacional en EUA, impartié el “Taller de Sensibilizaciéon para
Detectar y Canalizar a posibles victimas de Violencia Doméstica” al personal de proteccion del consulado de México en
Orlando, FL.
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Asimismo, personal de los Consulados de México del Sur de California, (Calexico, San Diego, San Bernardino, Santa
Ana, Oxnard y Los Angeles), tomaron el "Seminario de Entrenamiento en Materia de Trafico de Humanos”, organizado
por la PGR y el ICE. Por su parte, personal de Consulmex San Bernardino, tomd el entrenamiento ofrecido por “Riverside
County Anti-Human Trafficking Task Force” en Palm Desert, California. Los organizadores del curso expusieron los
diferentes tipos de trata de personas, asi como las etapas de la victimizacion. Ademas, dieron recomendaciones sobre
deteccioén de victimas y enlistaron los servicios disponibles para las mismas.

Redes de apoyo institucionales.

En el perimetro de circunscripciones de las Representacion Consulares existe una variedad de actores locales de
caracter gubernamental o social, mismos que son reconocidos por los consulados de México dada la importancia que
tienen en la mejora de las condiciones de vida de la poblacién en general y en la construccién de una sociedad
organizada en d&mbitos de la vida social, politica e institucional.

Las redes de apoyos institucionales las organizaciones de la sociedad civil resultan una herramienta para brindar la
atencién necesaria e implementar acciones enfocadas a la prevencion de la violencia a la que puedan ser susceptibles
las mujeres migrantes.

Actualmente, los Consulados de México en Austin, El Paso, Los Angeles, Santa Ana, Tucson y recientemente Las Vegas
(21 de junio de 2012) y Boise (18 de mayo de 2012), atienden a las victimas de violencia doméstica y sus familias en
colaboracion con organizaciones de la sociedad civil bajo el marco de Memorandums de Entendimiento.

Entre el 1 de abril al 30 de junio, los consulados de México en Atlanta, Los Angeles, Boise, Douglas, Denver y Fresno,
participaron en reuniones de coordinacion entre autoridades locales (Departamentos de policia, Jueces de distrito,
Departamentos de Salud, Universidades, Coordinadora de Albergues, etc.) y organizaciones de la sociedad civil. Los
principales temas abordados giraron en torno a los procesos de custodia y repatriacion de menores, localizacion de
padres y apoyo para visitas programadas de padres, la importancia de hacer conocer a la sociedad las consecuencias de
los actos de violencia doméstica. Adicionalmente, resalta la coordinacion para la realizacion de eventos de informacion
dirigidos a la comunidad mexicana y la distribuciéon de material informativo en espafiol.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Foros, publicaciones y
actividades en materia de género

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccidon General de Derechos Humanos y Democracia
Clave del Pp: P0O08

Nombre del Pp: Foros, publicaciones y actividades en materia de género

Notas adicionales

Se destaca que para el trimestre Mayo-Junio de 2012 no se ingresaron al sistema los formatos correspondientes al
“Anexo | Poblacion Atendida por Entidad Federativa, Edad y Sexo” , en virtud de que durante el segundo trimestre del afio
la Cancilleria se encuentra coordinando las actividades que tiene previstas para el afio 2012, las cuales se realizaran a
partir del 3° trimestre del afio en curso.

Por lo anterior el cumplimiento de algunas de las metas programadas se reportard a partir del trimestre antes
mencionado.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fortalecimiento a las Politicas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres.
Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG
Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres
Clave del Pp: S229

Nombre del Pp: Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre
Mujeres y Hombres.

Notas adicionales

Para el 2012, las reglas de operacion del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y
Equidad entre Mujeres y Hombres, sefiala 3 categorias con sus respectivas actividades de la siguiente forma:

Categoria A. Creacion y fortalecimiento de capacidades del gobierno municipal, IMM y ciudadania
Monto maximo: 250 mil pesos
Actividades:

Instalacion de la IMM. Monto maximo: 50 mil pesos

Sensibilizacion de gobiernos municipales. Monto maximo 24 mil pesos

Capacitacion a gobiernos municipales. Monto maximo 32 mil pesos

Sensibilizacién para el fortalecimiento de la ciudadania. Monto maximo 24 mil pesos
Diagnéstico de la condicién y posicion de género. Monto méaximo 150 mil pesos

o=

Categoria B. Politicas Publicas para la igualdad entre mujeres y hombres
Monto méaximo: 500 mil pesos
Actividades:

6. Capacitacion y elaboracion participativa del Plan Municipal de Desarrollo para la igualdad de género.
Monto maximo 150 mil pesos.

7. Capacitacion y elaboracion participativa del programa municipal para la igualdad entre mujeres y
hombres. Monto maximo 150 mil pesos

8. Capacitacion y elaboraciéon de presupuestos participativos con perspectiva de género. Monto maximo
100 mil pesos.

9. Capacitaciéon y marco normativo con perspectiva de género. Monto maximo 100 mil pesos.

10. Capacitacion y Cultura Institucional para la igualdad de género. Monto maximo 130 mil pesos

11. Fortalecimiento de la ciudadania. Monto maximo 100 mil pesos

Categoria C. Proyectos estratégicos para la igualdad de género
Monto méaximo: 700 mil pesos
Actividad

12. Proyectos estratégicos

A la fecha se han llevado a cabo 5 Comités:
1. 03 de mayo de 2012
2. 15 de mayo de 2012
3. 12 de junio de 2012
4. 13 de junio de 2012
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Notas adicionales
5. 14 de junio de 2012
Sin embargo, en este informe solo se reporta el primer Comité realizado en Junio (12 de junio) ya que las actas se
encuentran en proceso de elaboracion y firma.
Considerando lo anterior (3 comités), al primer trimestre se han dictaminado 90 proyectos, se han aprobado 69 y se ha
realizado el pago a 11 municipios
Los proyectos aprobados se distribuyen por estado y categoria, de la siguiente forma:
0 CATEGORIA
D MCIcS
A B
Baja California Sur 1 0 1
Chiapas 2 2 0
Chihuahua 3 3 0
Coahuila 1 1 0
Durango 3 2 1
Guanajuato 4 4 0
Hidalgo 2 2 0
Michoacan 8 6 2
Oaxaca 7 7 0
Puebla 13 12 1
Quintana Roo 1 1 0
San Luis Potosi 1 0 1
Tabasco 1 1 0
Tamaulipas 1 0 1
Tlaxcala 1 1 0
Veracruz 17 16 1
Yucatan 2 2 0
Zacatecas 1 1 0
TOTAL 69 61 8
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Turismo Alternativo
en Zonas Indigenas
Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: S184

Nombre del Pp: Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas

Notas adicionales

El Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas (PTAZI), atiende solicitudes emanadas de las comunidades
indigenas para desarrollar proyectos de turismo en las zonas indigenas que cuentan con atractivos turisticos y cuentan
con las condiciones para su desarrollo.

En este sentido a través del PTAZI se otorga apoyo para:

1) Disefio y Formulacion del Plan de Negocios, donde se establezcan acciones a corto mediano y largo plazo;

2) El desarrollo de infraestructura y equipamiento necesario para la implementacién de productos y servicios
turisticos;

3) Capacitacion para la formacion y fortalecimiento de capacidades técnicas, administrativas y de servicios
especificos para el buen desarrollo de las actividades y servicios a otorgar al visitante. Asi mismo se considera
la Certificacion de servicios a través de la Secretaria de Turismo y la certificacion de sustentabilidad en
términos de Sitio Ecoturistico mediante la SEMARNAT (NOM 133 NMX).

4) Comercializacion y difusién de sus servicios, con el proposito de desarrollar estrategias de comercializacion
acordes al nicho de mercado y garantizar la presencia de visitantes durante todo el afo.

5) Pago de estudios y permisos, se otorga apoyo para el pago de permisos que fueran necesarios en su caso.

Es asi que, con los diversos apoyos se busca formar Sitios turisticos exitosos en beneficio de las comunidades
solicitantes de los apoyos, se busca la coordinacién Interistitucional y sumar esfuerzos con otras dependencias del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

La presencia de la mujer en proyectos de turismo ha ido incrementado considerablemente, a través de los apoyos que
otorga el PTAZI se busca la consolidacion de Desarrollos turisticos empoderados por la mujer, para ello se trabaja de
manera eficiente en la participacion de la mujer en eventos de capacitacion y difusion de sus sitios turisticos.

15 de 230



Informes Sobre la Situacidn

. - Segundo Trimestre de
Fcondébmica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de igualdad entre

mujeres y hombres SDN
Ramo: 07 Defensa Nacional
Clave de la UR: 111, 117, 138 y 139.

Nombre de la UR: Estado mayor de la Defensa Nacional, Direcciones
Ingenieros, Comunicacion Social y de Derechos Humanos.

Clave del Pp: A900
Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Generales de

Notas adicionales
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CALENDARIO DE CONFERENCIAS (SIMCAV) 2012.

CALENDARIO DE 25 CONFERENCIAS, QUE SE IMPARTIRAN A TRAVES DEL SISTEMA MILITAR DE
CAPACITACION VIRTUAL(SIMCAV), POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(U.N.AM.,) EN LA SALA MULTIMEDIA DE LA S-5 (P.E.) EM.D.N., EN FORMA PRESENCIAL Y DE MANERA
VIRTUAL A LA Il RM.(MEXICALI, B.C.), IV R.M. (MONTERREY, N.L.) Y X R.M. (MERIDA, YUC.), EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO PARA JEFES, OFICIALES Y TROPA.

FECHA. CONFERENCIAS. PONENTES.
11 MAY. 2012 SEXO Y GENERO.
18 MAY. 2012 PERSPECTIVA DE GENERO
23 MAY. 2012 POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDAD DE GENERO.
25 MAY. 2012 GENERO Y DESARROLLO. INVESTIGACION PARA LA
) IGUALDAD SUSTANTIVA DE LAS MUJERES
1 JUN. 2012 FEMINISMO Y NUEVAS MASCULINIDADES.
8 JUN. 2012 GENERO, DERECHOS HUMANOS, SALUD SEXUAL Y
) REPRODUCTIVA.
15 JUN. 2012 DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.
22 JUN. 2012 DES]GUALDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
. EL AMBITO LABORAL
25 JuN. 204 ANALISIS DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS

) MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIGLENCIA.

RECOMENDACIOMES PARA EL USO NO SEXISTA DEL
LENGUAJE.
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA CULTURA INSTITUCIONAL
TRABAJO Y FAMILIA: HACIA NUEVAS FORMAS DE
13 JUL 2012 CONCILIACION CON CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
Y EQUIDAD DE GENERO.
20 JUL. 2012 GENEROQO Y SUSTENTABILIDAD. gEEiEl?&Eg:;ngR::SE;QE
27 JUL. 2012 VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBIENTE LABORAL. AUTONCOMA DE MEXICO -
10 AGO. 2012 VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBIENTE FAMILIAR. (UN.AM.).
LAS MUJERES |INDIGENAS DE MEXICO: SU
17 AGO. 2612 CONTEXTO SOCIOECONOMICO, DEMOGRAFICO Y

A NN AnAn
UL auiL

6 JUL 2012
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Encuesta Nacional de Cultura Institucional SEDENA 2012

ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS
1. ¢Sugrado es? o Soldado
o Cabo
o Sargento Segundo
o Sargento Primero
o Subteniente
o Teniente
o Capitan Segundo
o Capitan Primero
o Mayor
o Teniente Coronel
o Coronel
o General Brigadier 6 de Grupo
o General de Brigada 6 de Ala
o General de Divisién
2. ¢lLafuerza armada a la que usted pertenece es? o Ejército
o Fuerza Aérea
o Infanteria o Transmisiones
o Caballeria o Materiales de Guerra
o Artilleria o Sanidad
o Arma Blindada o Administracion
Ejército o Ingeniero Constructor |o Intendencia
o Zapador o Justicia Militar
o Policia Militar
o Archivo
3. ¢Suarma 6 servicio o _Informética
es? o Piloto Aviador o Servicio
o Fusilero Paracaidista meteoroldgico
o Control de vuelo
o Abastecimiento aéreo
Fuerza Aérea o Armamento aéreo
o Electrénica de
Aviacion
o Mantenimiento de
aviacion
4. Sies que latiene 4Su especialidad es?
5. ¢Su edad en afios cumplidos 6 por cumplir
durante el presente afio es?
6. ¢Susexoes? o Mujer
o Hombre
7. En caso de que la unidad, dependencia 6
instalacion a la que usted se encuentra adscrito,
dependa directamente del Estado Mayor de la
Defensa Nacional, Direcciéon General, Cuerpo
Especial u otro organismo superior 4 Cual es este?
8. ¢La Region Militar donde se encuentra la unidad,
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dependencia 6 instalacion a la que usted se
encuentra adscrito es?
9. ¢iLa entidad federativa 6 estado donde se
encuentra la unidad, dependencia 6 instalaciéon a
la que usted se encuentra adscrito es?
10. ¢La Zona Militar donde se encuentra la unidad,
dependencia 6 instalacion a la que usted se
encuentra adscrito es?
11. ¢La unidad, dependencia 6 instalacion a la que
usted se encuentra adscrito es?
12. ;Su antigiedad en el Ejército y Fuerza Aérea |o Menos de 1 afio
Mexicanos es de? o 1a4afos
o 5a9anos
o 10 a 14 afios
o 15a 19 afios
o 20 a 24 afios
o 25a29afos
o 30 afos y mas.
13. ¢Las personas que se encuentran bajo su mando |o No tengo mando
son? o 1ab
o 5a10
o 11a40
o 41a200
o 201 a1000
o 1001 a 5000
o Mas de 5000
14. ¢ En toda su carrera militar, cuantas veces ha sido |o Ninguna vez
usted cambiado de puesto, cargo ¢ unidad, |o 1
dependencia ¢ instalacién de adscripcion? o 2
o 3
o 4
o 5
o 6
o 7
o 8
o9
o 10 veces 6 mas
15. Juntando los ingresos de todos los miembros de |0 Menos de $10,000
su familia que habitan en la misma vivienda que |0 $10,000 a $14,999
usted y que contribuyen al gasto familiar, en |0 $15,000 a $19,999
promedio ¢Cudl es el monto total de dinero |0 $20,000 a $29,999
mensual que dispone su familia? o $30,000 a $39,999
o $40,000 a $49,999
o $50,000 a $59,999
o $60,000 a $69,999
o $70,000 a $79,999
o $80,000 a $89,999
o $90,000 a $99,999
o $100,000 a $119,999
o $120,000 a $149,999
o $150,000 a $199,999
o $200,000 6 mas
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16. ¢Su situacion familiar es? o Solteria
Solteria por divorcio
Solteria por viudez
Solteria por separacion de union libre
Unién libre
Unién matrimonial por lo civil
Separacion sin disolucién de la unién
matrimonial

O O O O O O

17. ¢Cuantos hijos tiene? o No tengo hijos
o 1
o 2
o 3
o 4
o 5
o 6
o 7
o 8
o 9
o 106 mas
18. Pregunta solo para mujeres. Durante los doce |o Si
meses previos a esta encuesta ;Dio usted aluza |o No
algun hijo?
19. ;Cuantas personas dependen econdmicamente Ninguna
de usted? 1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 6 mas

20. En caso de tener hijos menores ;Durante sus
horas de trabajo, quien los cuida? Puede elegir
mas de una opcioén.

No tengo hijos menores

Nadie los cuida

Cényuge 06 pareja

Otro familiar

Amistades 6 conocidos

Vecinos

Cuidadora particular/Trabajadora doméstica

Guarderia, jardin de nifios 6 escuela.

Internado

21. Con respecto a la aportacion de dinero en su Yo aporto todo el dinero que se gasta en mi

hogar... hogar

o Yo aporto mas de la mitad del dinero que se
gasta en mi hogar

o Yo aporto la mitad del dinero que se gasta en mi
hogar

o Yo aporto menos de la mitad del dinero que se
gasta en mi hogar.

o No aporto dinero a mi hogar

O|0 0O 0O OO0 OO0 00|00 OO0 OO0 0 o0 0 0 o
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22.

Con respecto a la toma de decisiones en su
hogar...

[}

Yo tomo todas las decisiones

Yo tomo la mayor parte de las decisiones

Yo tomo la mitad de las decisiones

Yo tomo menos de |la mitad de las decisiones
No tomo decisiones

23.

¢ El nivel méximo de estudios que usted tiene es?

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Bachillerato 6 carrera técnica incompleta
Bachillerato 6 carrera técnica completa
Licenciatura incompleta

Licenciatura completa

Posgrado incompleto

Posgrado completo

24.

¢Estd usted cursando algun tipo de estudios
actualmente?

No estoy cursando estudios
Secundaria

Bachillerato 6 carrera técnica
Licenciatura

O 0|0 OO O OO OJOOO OO O 0 0O 0|0 0 0 o

O O O

Posgrado
25. Aunque actualmente no la habite, ;Cuenta usted Si
con vivienda propia? No
26. ¢La vivienda que usted habita actualmente es? Propia

Rentada u otorgada temporalmente como
prestacion laboral

Propiedad de mis familiares

Prestada por otra persona que no es mi familiar
Dormitorio de mi unidad, dependencia 6
instalacion de adscripcion

27.

¢;,Con que servicios cuenta actualmente su
vivienda? Puede elegir mas de una opcion.

Energia eléctrica

Agua potable

Drenaje

Gas

Internet

Teléfono

Television de paga por cable 6 satelital.

o
o
0]
(e
(e
(e
(e
28. ¢En su vivienda cuenta con estufa de gas 0 |o Si
eléctrica? o No
29. ;Cuantas computadoras personales, ya sea de |o Ninguna
escritorio 6 portatiles tiene funcionando en su |o 1
vivienda? o 206 mas
30. ¢Cuantas televisiones a color tiene funcionando |o Ninguna
en su vivienda? o 1
o 2
o 36 mas
31. ¢Cuantos automdviles propios posee? o Ninguno
o 1
o 2
o 36mas
32. ;El piso de su vivienda es de? o Tierra 6 firme de cemento
o Oftro tipo de material duro distinto a la tierra 6
firme de cemento
33. Contando todos los focos que utiliza para iluminar |o 0a5
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su hogar, incluyendo los de techos, paredes y
lamparas de bur6 6 piso ¢Cuantos focos tiene su
vivienda?

6a10

11a15
16 a 20
21 6 mas

34.

¢ Cuenta con regadera funcionando en alguno de
sus banos?

Si
No

35.

¢, Cuantos bafos con regadera y sanitario hay para
uso exclusivo de los habitantes de su vivienda?

Ninguno
1
2
3
4 6 mas

36.

Sin incluir bafios, medios bafios, pasillos y
zotehuelas ¢, Cuantas piezas tiene su vivienda?

DA WN -~

7 6 mas

POLITICA Y DEBERES

STITUCIONALES

37.

Conozco la Convencién Sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminaciéon Contra la
Mujer y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer “Convencién de Belem do Para”.

Las conozco en su totalidad

Conozco los puntos mas importantes

Tengo solo nociones de esas convenciones
Solo me suena el nombre

No he escuchado hablar de esas convenciones
No deseo contestar esta pregunta

38.

Conozco la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Las conozco en su totalidad

Conozco los puntos mas importantes
Tengo solo nociones de esas leyes
Solo me suena el nombre

No he escuchado hablar de esas leyes
No deseo contestar esta pregunta

39.

Conozco el Programa para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Gobierno Federal
(PROIGUALDAD).

Lo conozco en su totalidad

Conozco los puntos mas importantes
Tengo solo nociones del programa
Solo me suena el nombre

No he escuchado hablar de él

No deseo contestar esta pregunta

40.

Conozco el Programa para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Secretaria de la Defensa
Nacional (PROIGUALDAD SEDENA).

Lo conozco en su totalidad

Conozco los puntos mas importantes
Tengo solo nociones del programa
Solo me suena el nombre

No he escuchado hablar de él

No deseo contestar esta pregunta

41.

Conozco las acciones que el alto mando ha
realizado para eliminar 6 disminuir la desigualdad
entre mujeres y hombres en el Ejército y Fuerza
Aérea Mexicanos.

Las conozco en su totalidad

Conozco los puntos mas importantes

Tengo solo nociones de lo que se ha hecho

Solo he escuchado que se han hecho cosas pero
no se cuales

No he escuchado hablar de ellas

o No deseo contestar esta pregunta

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOZOOOOOOOOOOOOOOOOOO

[0}
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42.

Conozco las acciones que el titular de la unidad,
dependencia 6 instalacion a la que me encuentro
adscrito ha realizado para eliminar 6 disminuir la
desigualdad entre mujeres y hombres bajo su
mando.

o

O O O

Las conozco en su totalidad

Conozco los puntos mas importantes

Tengo solo nociones de lo que se ha hecho

Solo he escuchado que se han hecho cosas pero
no se cuales

No he escuchado hablar de ellas

No deseo contestar esta pregunta

43.

Las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas militares, consideran de manera
diferenciada las capacidades y necesidades de
mujeres y hombres.

O O O O O |0 O

O

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

CLIMA LABORAL

44.

En los actos oficiales y ceremonias que se realizan
en mi unidad, dependencia ¢ instalacion de
adscripcion, se incluye a mujeres y hombres por
igual.

[¢]

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

45.

En los eventos sociales y reuniones que se
realizan en mi unidad, dependencia ¢ instalacion
de adscripcion, se incluye a mujeres y hombres
por igual.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

46.

Cuando hay que representar a mi unidad,
dependencia 6 instalacion de adscripcion, ante la
sociedad 6 ante autoridades civiles, se toma en
cuenta a mujeres y hombres por igual para el

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

adscripcion, se respeta por igual la autoridad de
quienes tienen el mando, sin importar si son
hombres o mujeres.

desempefio de esas comisiones. Nunca
No deseo contestar esta pregunta
47. En mi unidad, dependencia o instalacion de Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

48.

En mi unidad, dependencia o instalacion de
adscripcion, se respetan las opiniones de mujeres
y hombres por igual.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

49.

En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de
adscripcion me han amenazado ¢ intentado
infundir miedo.

0O O O o0 o o000 OO0 OO0O|00 OO0 O o000 00 0O 0|00 00 o0 o|joo o oo

Todo el tiempo ¢, Quién? Puede
Muchas veces seleccionar mas de
Algunas veces una opcion.

Rara vez o Superiores
Nunca o Compainieros de
No deseo contestar trabajo

esta pregunta o Subalternos

50.

En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de

Todo el tiempo ¢, Quién? Puede
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adscripcion me han golpeado, agredido 6 |o Muchas veces seleccionar mas de
maltratado fisicamente. o Algunas veces una opcion.
o Raravez o Superiores
o Nunca o Compainieros de
o No deseo contestar trabajo
esta pregunta o Subalternos
51. En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de |o Todo el tiempo ¢, Quién? Puede
adscripcion me han insultado, agredido o0 |o Muchas veces seleccionar mas de
maltratado verbalmente... o Algunas veces una opcion.
o Raravez o Superiores
o Nunca o Compaiieros de
o No deseo contestar trabajo
esta pregunta o Subalternos
52. En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de |o Todo el tiempo ¢, Quién? Puede
adscripcion me han asignado una mayor carga de |o Muchas veces seleccionar mas de
trabajo como represalia debido a alguna diferencia |o Algunas veces una opcion.
personal, por motivos disciplinarios 6 por cualquier |o Rara vez o Superiores
otra razén que no tenga relacién con el servicio... |o Nunca o Compainieros de
o No deseo contestar trabajo
esta pregunta o Subalternos
53. En mi unidad, dependencia o instalacion de |o Siempre
adscripcion, mujeres y hombres se respetan |o Mas de la mitad de las ocasiones
mutuamente. o Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
o Menos de la mitad de las ocasiones
o Nunca
o No deseo contestar esta pregunta
54. En mi unidad, dependencia o instalacion de |o Totalmente de acuerdo
adscripcion, mujeres y hombres estamos de |o Algo de acuerdo
acuerdo en compartir las mismas |o Me da igual
responsabilidades y cargas de trabajo. o Algo en desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
55. La carga de trabajo y responsabilidades que me |0 Mucho mayor.
asignan mis superiores, con respecto de las que |o Algo mayor.
asignan al resto de mis compafieras 06 |o Lamisma.
companieros de trabajo, siento que es: o Algo menor.
o Mucho menor.
o No deseo contestar esta pregunta
56. La carga de trabajo y responsabilidades que me |0 Mucho mayor.
asignan mis superiores, con respecto de las que |o Algo mayor.
asignan al resto de mis compafieras O |o Lamisma.
compafieros de trabajo que son del sexo contrario o Algo menor.
al mio, siento que es: o Mucho menor.
o No deseo contestar esta pregunta
57. En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de |o Todo el tiempo ¢, Quién? Puede
adscripcion me han aislado de mis compafieros 6 |o Muchas veces seleccionar mas de
companferas de trabajo, mediante prohibiciones, |o Algunas veces una opcion.
cambios de puesto repentinos y poco razonables. |o Raravez o Superiores
o Nunca o Compainieros de
o No deseo contestar trabajo
esta pregunta
58. En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de |o Todo el tiempo ¢, Quién? Puede
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adscripcion se ha menospreciado ofensivamente
mi esfuerzo laboral é mis propuestas de trabajo.

o

o
o]
o]
o]

Muchas veces
Algunas veces
Rara vez

Nunca

No deseo contestar
esta pregunta

seleccionar mas de

una opcion.

o Superiores

o Compainieros de
trabajo

o Subalternos

59.

En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de
adscripcion me han asignado tareas que estan
muy por debajo de mis capacidades y nivel

O O O O O O

Todo el tiempo
Muchas veces
Algunas veces
Rara vez

Nunca

No deseo contestar
esta pregunta

¢ Quién? Puede

seleccionar mas de

una opcion.

o Superiores

o Compaiieros de
trabajo

60.

Siento que mis superiores valoran mi trabajo...

Todo el tiempo
Muchas veces
Algunas veces
Rara vez
Nunca

No deseo contestar esta pregunta

61.

En las areas de trabajo de mi unidad, dependencia
o instalacion de adscripcion, , existen sanitarios
para mujeres y hombres de manera
independiente:

O O OO0 O 0O 0O 0O O

Si
No

No deseo contestar esta pregunta

62.

En mi

unidad, dependencia o instalacion de Mucho mejores
adscripcion, las condiciones de la cuadra 6 Algo mejores
dormitorio al que he sido asignado, con respecto al Las mismas
asignado a mis compafieras 6 comparfieros de Algo peores

trabajo del sexo contrario al mio, siento que son:

Mucho peores

No existen dormitorios para los de mi sexo
No existen dormitorios para mujeres ni para
hombres

No deseo contestar esta pregunta
Totalmente satisfecho

Algo satisfecho

Me da igual

Algo insatisfecho

Totalmente insatisfecho

No deseo contestar esta pregunta
Muy bueno

Bueno

Indiferente

Malo

Muy malo

No deseo contestar esta pregunta
Muy bueno

Bueno

Indiferente

Malo

Muy malo

No deseo contestar esta pregunta
Muy bueno

Bueno

O O O O 0O 0 ©°

63. Con respecto del puesto de trabajo que me ha
sido asignado en mi unidad, dependencia 6
instalacion de adscripcion, me siento:

64. El trato que recibo por parte de mis superiores,
siento que es:

65. El trato que recibo por parte de mis compafieras y
companeros de trabajo, siento que es:

66. El trato que recibo por parte de las mujeres y
hombres que se encuentran subordinados a mi,

O 0|0 0O 00O O 0|00 OO O O0O|]00 O o0 0 0O |0
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siento que es: o Indiferente
o Malo
o Muy malo
o No tengo personal subordinado
o No deseo contestar esta pregunta
COMUNICACION INCLUSIVA
67. En los posters, tripticos, manuales, libros y otras |o Totalmente de acuerdo
publicaciones que emite la Secretaria de la |o Algo de acuerdo
Defensa Nacional, se incluyen por igual imagenes |o Me da igual
de mujeres y hombres. o Algo en desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
68. Siento que la informacion contenida en los |o Se dirige a mujeres y hombres de manera
posters, tripticos, manuales, libros y otras diferenciada
publicaciones que emite la Secretaria de la |o Algunas veces se puede distinguir cuando se
Defensa Nacional: dirige a mujeres u hombres de manera
diferenciada
o No se puede distinguir si se dirige a mujeres u
hombres en especifico
o La mayoria de las veces se dirige a los hombres
y solo pocas veces toma en cuenta a las mujeres
o Se dirige siempre a los hombres y nunca toma
en cuenta a las mujeres.
o No deseo contestar esta pregunta
69. Cuando en mi unidad, dependencia 6 instalacién |0 Siempre
de adscripcion se me ha girado un oficio, |o Mas de la mitad de las ocasiones
radiograma, tarjeta, memorandum u otro tipo de |o Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
documentacion oficial, en la redaccion se utilizan |0 Menos de la mitad de las ocasiones
los articulos “La” 6 “El”, para especificar mi sexo |0 Nunca
(Ej. La C. Sgto. 1/o. Ofta. Maria Jiménez |0 No deseo contestar esta pregunta
Rodriguez, EI C. Cabo de Inf. Jorge Martinez
Hernandez).

70.

Totalmente de acuerdo

emiten ordenes 6 disposiciones de manera verbal,

Cuando desempefio mi trabajo se como tratar a |o
mujeres y hombres civiles de manera diferenciada, |0 Algo de acuerdo
de acuerdo a la educacion de las y los individuos |0 Me da igual
de cada sexo. o Algo en desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
71. Cuando desempefio mi trabajo se como tratar a |0 Totalmente de acuerdo
mujeres 'y hombres militares de manera |0 Algo de acuerdo
diferenciada, de acuerdo a la educacion de las y |o Me da igual
los individuos de cada sexo. o Algo en desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
72. En los anuncios televisivos, de radio, en internet, |0 Totalmente de acuerdo
en revistas y otros medios de difusion que se [o Algo de acuerdo
utilizan en las campafas publicitarias que realiza |0 Me da igual
la Secretaria de la Defensa Nacional, se da el |0 Algo en desacuerdo
mismo valor a la mujer que al hombre. o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
73. El lenguaje que utilizan mis superiores cuando |o Muy respetuoso
O

Algo respetuoso
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para referirse a personas del sexo contrario, siento
que es:

Indiferente

Algo irrespetuoso

Muy Irrespetuoso

No deseo contestar esta pregunta

[}

74.

El lenguaje que utilizan mis companeros de trabajo
cuando tratan asuntos de trabajo de manera
verbal, para referirse a personas del sexo
contrario, siento que es:

Muy respetuoso

Algo respetuoso

Indiferente

Algo irrespetuoso

Muy Irrespetuoso

No deseo contestar esta pregunta

75.

El lenguaje que utilizan las personas que se
encuentran subordinadas a mi cuando responden
a disposiciones y ordenamientos de manera
verbal, para referirse a personas del sexo
contrario, siento que es:

Muy respetuoso

Algo respetuoso

Indiferente

Algo irrespetuoso

Muy Irrespetuoso

No deseo contestar esta pregunta

76.

El lenguaje que utilizan mis superiores en sus
conversaciones y comentarios verbales, para
referirse a personas del sexo contrario, siento que
es:

Muy respetuoso

Algo respetuoso

Indiferente

Algo irrespetuoso

Muy Irrespetuoso

No deseo contestar esta pregunta

77.

El lenguaje que utilizan mis compafieros de trabajo
en sus conversaciones y comentarios, para
referirse a personas del sexo contrario, siento que
es:

Muy respetuoso

Algo respetuoso

Indiferente

Algo irrespetuoso

Irrespetuoso

No deseo contestar esta pregunta

78.

El lenguaje que utilizan las personas que se
encuentran subordinadas a mi en sus

Muy respetuoso
Algo respetuoso

conversaciones y comentarios para referirse a Indiferente
personas del sexo contrario, siento que es: Algo irrespetuoso
Irrespetuoso
] No deseo contestar esta pregunta
SELECCION DE PERSONAL

79.

En lo que respecta a quienes ostentan las
jerarquias de General Brigadier, de Brigada o
Division, siento que:

Hay que ser hombre para poder alcanzarlas
Solo pocas mujeres pueden alcanzarlas
Mujeres y hombres pueden alcanzarlas por igual
Solo pocos hombres pueden alcanzarlas

Hay que ser mujer para poder alcanzarlas

Por mi especialidad no puedo alcanzar estas
jerarquias

No deseo contestar esta pregunta

O o0 o0 O 0O O|™M|oO OO0 OO0 0O|00O 00O Oo0Of00 00 O O0O|j00 00 0 0|00 0 0 0 ofo o o

80.

En lo que respecta a quienes ostentan las
jerarquias de Mayor, Teniente Coronel 6 Coronel,
siento que:

Hay que ser hombre para poder alcanzarlas
Solo pocas mujeres pueden alcanzarlas
Mujeres y hombres pueden alcanzarlas por igual
Solo pocos hombres pueden alcanzarlas

Hay que ser mujer para poder alcanzarlas

Por mi especialidad no puedo alcanzar estas
jerarquias

o No deseo contestar esta pregunta

O O O O O O (O

81.

En lo que respecta a quienes ostentan las

o Hay que ser hombre para poder alcanzarlas
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jerarquias de Subteniente, Teniente 6 Capitan, [0 Solo pocas mujeres pueden alcanzarlas
siento que: o Mujeres y hombres pueden alcanzarlas por igual
o Solo pocos hombres pueden alcanzarlas
o Hay que ser mujer para poder alcanzarlas
o Por mi especialidad no puedo alcanzar estas
jerarquias
o No deseo contestar esta pregunta
82. Con respecto de los requisitos para pertenecer al |0 Todos los requisitos
arma, servicio 6 especialidad en la que me |o La mayoria de los requisitos
desempefo, conozco: o Los requisitos mas importantes
o Solo unos cuantos requisitos
o No conozco los requisitos
o No deseo contestar esta pregunta
83. Las personas del sexo contrario al mio no se |o Totalmente de acuerdo
pueden desempefar en las mismas labores del |0 Algo de acuerdo
arma, servicio 6 especialidad a la que pertenezco, |0 Me da igual
aunque tengan los mismos conocimientos y [o Algo en desacuerdo
habilidades que yo. o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
84. Tengo conocimiento de que existen puestos de |o Totalmente de acuerdo
trabajo en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos |o Algo de acuerdo
que solo pueden ser ocupados por personas de un |o Me da igual
mismo sexo. o Algo en desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
85. El arma, servicio 6 especialidad que se asigna a |o Totalmente de acuerdo
las personas que laboran en el Ejército y Fuerza |o Algo de acuerdo
Aérea Mexicanos, tiene que ir de acuerdo con lo o Me da igual
que hacen las personas de su mismo sexo. o Algo en desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
PRESTACIONES
86. Cuando la esposa de un militar da a luz, a este le |0 Siempre
conceden algunos dias de licencia para asistir y |o Mas de la mitad de las ocasiones
convivir con su esposa y su nuevo hijo ¢ hija. o Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
o Menos de la mitad de las ocasiones
o Nunca
o No deseo contestar esta pregunta
87. Cuando un militar debe atender asuntos de indole |0 Siempre
personal como arreglar problemas familiares, |o Mas de la mitad de las ocasiones
celebraciones sociales, fallecimiento de algun |o Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
familiar, se le concede la licencia correspondiente. [0 Menos de la mitad de las ocasiones
o Nunca
o No deseo contestar esta pregunta
88. Cuando requiero atencién médica, en mi unidad |o Siempre
de adscripcion 6 cerca de ella, se encuentra un |0 Mas de la mitad de las ocasiones
escalon sanitario donde existen los profesionales |o Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
de la salud, medicamentos, estudios, equipos e |o Menos de la mitad de las ocasiones
instalaciones adecuadas para atenderme. o Nunca
o No deseo contestar esta pregunta
89. Cuando requiero atencion médica por |o Siempre
padecimientos propios de las personas de mi |o Mas de la mitad de las ocasiones
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mismo sexo, en mi unidad de adscripcion 6 cerca |o Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
de ella, se encuentra un escaldn sanitario donde |0 Menos de la mitad de las ocasiones
existen los profesionales de la salud, |o Nunca
medicamentos, estudios, equipos e instalaciones |o No deseo contestar esta pregunta
adecuadas para atenderme.
90. Cuando requiero atencion médica, mis superiores |o Siempre
me otorgan las facilidades para acudir al escalén |o Mas de la mitad de las ocasiones
donde se encuentren los profesionales de la salud, [0 Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
medicamentos, estudios, equipos e instalaciones |0 Menos de la mitad de las ocasiones
necesarios para atender mi padecimiento. o Nunca
o No deseo contestar esta pregunta
91. La asignacion de casas habitacion en las unidades |o Totalmente de acuerdo
habitacionales militares se hace de manera |o Algo de acuerdo
equitativa y justa, sin importar si el solicitante es |0 Me da igual
mujer u hombre, sin tomar en cuenta el puesto de |o Algo en desacuerdo
trabajo que desempefia ni la unidad, dependencia |o Totalmente en desacuerdo
¢ instalacion a la que se encuentra adscrito. o No deseo contestar esta pregunta
92. Las <casas habitacion en las unidades |o Totalmente de acuerdo
habitacionales militares se las asignan a las y los |o Algo de acuerdo
solicitantes que tienen mayor necesidad de hacer |0 Me da igual
uso de esta prestacion. o Algo en desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
93. La aprobacion de los créditos hipotecarios |0 Totalmente de acuerdo
otorgados por el Instituto de Seguridad Social para [0 Algo de acuerdo
las Fuerzas Armadas Mexicanas se hace de |0 Me daigual
manera equitativa y justa, sin importar si el |o Algo en desacuerdo
solicitante es mujer u hombre, sin tomar en cuenta |0 Totalmente en desacuerdo
el puesto de trabajo que desempefia ni la unidad, |o No deseo contestar esta pregunta
dependencia 6 instalaciéon a la que se encuentra
adscrito. )
PROMOCION VERTICAL Y HORIZONTAL
94. En las armas, servicios 6 especialidades en las |o Totalmente de acuerdo
que se desempefian mujeres y hombres, ambos |o Algo de acuerdo
tienen la misma posibilidad de ascender al grado |0 Me da igual
inmediato. o Algo en desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
95. El numero de plazas vacantes para ascender al |0 Siempre
grado inmediato en mi arma, servicio O [o Mas de la mitad de las ocasiones
especialidad, es informado oportunamente antes |o Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
del concurso de promocion. o Menos de la mitad de las ocasiones
o Nunca
o No deseo contestar esta pregunta
96. Para asignar puestos de trabajo que implican tener |0 Totalmente de acuerdo
mando de personas, se toma en cuenta en mayor [o Algo de acuerdo
proporcion a personas de un sexo que de otras. o Me daigual
o Algo en desacuerdo
o Totalmente en desacuerdo
o No deseo contestar esta pregunta
97. En el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos las |o Totalmente de acuerdo
relaciones familiares 6 de amistad con militares de |0 Algo de acuerdo
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alto rango 6 con politicos no influyen para que una
persona ascienda al grado inmediato.

o Me daigual
Algo en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
No deseo contestar esta pregunta

98. Los resultados del trabajo que desempefio
conforme a mi arma, servicio 6 especialidad son
medidos de acuerdo a leyes, reglamentos, libros
de texto, manuales, directivas, guias y
lineamientos que expresan claramente cada uno
de los aspectos a observar dentro del trabajo que

realizo.

o

()

(e

o Totalmente de acuerdo
o Algo de acuerdo
o Me daigual

o Algo en desacuerdo

o Totalmente en desacuerdo

o No deseo contestar esta pregunta

99. Cuando mujeres y hombres desempefian un
mismo cargo, la forma de medir los resultados y el
desempefio del trabajo toma en cuenta las

caracteristicas de cada sexo por separado.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

100.En lo personal, creo que las mujeres tienen el
mismo derecho que los hombres a ocupar cargos
de jefes, directores y comandantes en los niveles
mas altos del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

101.En lo personal, creo que las mujeres tienen el
mismo derecho que los hombres a ascender al
grado de General.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

102.En lo personal, creo que las mujeres tienen el
mismo derecho que los hombres a ascender a los
grados de Mayor, Teniente Coronel y Coronel.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

103.En lo personal, creo que las mujeres tienen el
mismo derecho que los hombres a ascender a los
grados de Capitan, Teniente y Subteniente.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

104.Para asignar puestos de trabajo que implican tener
mando de personas, se toma en cuenta a mujeres
y hombres por igual.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

0O o0 o0 o o ofo 000 OO0Of00 OO0 O O0Of00 00 O OoOf0o0o0 o0 O o000 o0 o0 o0 o

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

105.Me entero oportunamente de las convocatorias de
ingreso a cursos de capacitaciéon y a planteles del
Sistema Educativo Militar.

o Siempre

o Mas de la mitad de las ocasiones

o Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
o Menos de la mitad de las ocasiones
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Nunca
No deseo contestar esta pregunta

106.Me entero oportunamente de las becas para
cursar estudios en instituciones civiles nacionales
6 en el extranjero.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

107.Las convocatorias de ingreso a cursos de
capacitacion y a planteles del Sistema Educativo
Militar, incluyen sin distincibn a mujeres y
hombres.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

108.Los cursos de capacitacion y formacion realizados,
son tomados en cuenta para ascender al grado
inmediato.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

109.Los conocimientos y habilidades que he adquirido
en los cursos de capacitacion y/6 formaciéon que
he realizado en el Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos son congruentes con lo que me exige
el desempefio de mi trabajo.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

110.Los cursos y talleres de capacitacion y los
estudios de formacion profesional se realizan
dentro de las horas de trabajo y no afectan mi
franquicia.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

111.El costo de los cursos y talleres de capacitacion y
los estudios de formacién profesional que he
tomado, ha sido sufragado por la Secretaria de la
Defensa Nacional.

O 0O o0 o0 O 0|00 OO0 00|00 OO0 00|00 OO0 00|00 OO0 0 o0oJjoo o o o oo
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Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No he recibido capacitacion 6 formacion
profesional

No deseo contestar esta pregunta

CONCILIACION VIDA LABORA

, FAMILIARYY PERSONAL

112.Cuando un superior concede O deniega un
permiso 6 licencia, este considera las necesidades
familiares de mujeres y hombres de manera
diferenciada.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

113.Las juntas de trabajo que ordena la superioridad,
se realizan en horas 6 dias de franquicia.

O O O O O|0O O O O O O

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca
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No deseo contestar esta pregunta

114.Cuando una mujer militar se encuentra
embarazada, se le concede la licencia de
maternidad.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

115.Creo que mis superiores se deberian preocupar
porque el personal conviva mas con su familia y
haga vida social.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

116.Para la asignacién de periodos vacacionales se da
preferencia al personal que tiene hijos en edad
escolar, para que estos puedan disfrutar de
vacaciones con su familia.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

117.Cuando las mujeres solicitan licencias por
maternidad, al reincorporarse se les asigna al
puesto de trabajo que estas ocupaban
anteriormente.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

118.El que un hombre militar solicite autorizaciéon para
ausentarse temporalmente de sus labores o
solicite licencia para atender motivos familiares, es
tomado muy a mal por los superiores.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

119.El que una mujer militar solicite autorizaciéon para
ausentarse temporalmente de sus labores o
solicite licencia para atender problemas ¢ asuntos
familiares, es tomado muy a mal por los
superiores.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

120.Cuando un hombre militar solicita permiso para
ausentarse temporalmente de sus labores o
licencia ordinaria, debido a problemas 6 asuntos
familiares, le es concedido lo que pide.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

121.Cuando una mujer militar solicita permiso para
ausentarse temporalmente de sus labores 6
licencia ordinaria, debido a problemas ¢ asuntos
familiares, le es concedido lo que pide.

Siempre

Mas de la mitad de las ocasiones
Aproximadamente en la mitad de las ocasiones
Menos de la mitad de las ocasiones

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

122.El horario de trabajo que tengo asignado, me
permite afrontar adecuadamente mis
responsabilidades familiares.

O o0 oo o000 o0of00O0 OO0 Of00 00O O O0O|00 0 O O O0O|000 o0 0O o000 00 0 o000 o0 o o oJjoo o o oo

Totalmente de acuerdo
Algo de acuerdo
Me da igual
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Algo en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
No deseo contestar esta pregunta

123.El horario de trabajo que tengo asignado me
permite de vez en cuando recrearme, divertirme y
convivir con mi familia y amigos.

O O O 0O 0O 0|0 O

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

124.En el ejército y Fuerza Aérea Mexicanos se

Todo el tiempo

realizan campafias de difusion contra el Muchas veces

hostigamiento y acoso sexual. Algunas veces
Rara vez
Nunca

No deseo contestar esta pregunta

125.Si alguien es victima de hostigamiento 6 acoso
sexual, existen instancias militares donde la 6 él
afectado puede denunciar los hechos.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

126.Considero necesario que exista un organismo 6
autoridad militar dedicado exclusivamente a
proteger a mujeres y hombres del hostigamiento 6
acoso sexual.

Totalmente de acuerdo

Algo de acuerdo

Me da igual

Algo en desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No deseo contestar esta pregunta

127.He notado que mis superiores alguna vez han
intentado infundirle miedo a alguien solo porque es
mujer.

Todo el tiempo

Muchas veces

Algunas veces

Rara vez

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

128.He notado que mis superiores alguna vez han
intentado infundirle miedo a alguien solo porque es
hombre.

Todo el tiempo

Muchas veces

Algunas veces

Rara vez

Nunca

No deseo contestar esta pregunta

129.En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de
adscripcion me han hecho comentarios sugestivos
e insistentes relacionados con el sexo...

Todo el tiempo ¢ Quién? Puede
Muchas veces seleccionar mas de
Algunas veces una opcion.

Rara vez o Superiores
Nunca o Compainieros de
No deseo contestar trabajo

esta pregunta o Subalternos
Todo el tiempo ¢ Quién? Puede
Muchas veces seleccionar mas de
Algunas veces una opcion.

Rara vez o Superiores
Nunca o Compaiieros de

O 0O o0 o0 O o0O|0O0 OO0 O0o|jooo OO0 00|00 OO0 0o0o|jobo 0o o o|joo oo o o

130.En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de
adscripcion me han hecho bromas ofensivas
relacionadas con el sexo...

O O O O O
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o No deseo contestar
esta pregunta

trabajo
o Subalternos

131.En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de
adscripcion he recibido miradas obscenas, guifios
6 gestos relacionados con el sexo...

Todo el tiempo
Muchas veces
Algunas veces
Rara vez

Nunca

No deseo contestar
esta pregunta

O O O O O O

¢ Quién? Puede

seleccionar mas de

una opcion.

o Superiores

o Compainieros de
trabajo

o Subalternos

132.En mi unidad, dependencia ¢ instalacion de
adscripcion me han hecho proposiciones directas
6 indirectas para establecer una relacién sexual...

Todo el tiempo
Muchas veces
Algunas veces
Rara vez

Nunca

No deseo contestar
esta pregunta

O O O O O O

¢Quién? Puede

seleccionar mas de

una opcion.

o Superiores

o Compainieros de
trabajo

o Subalternos

133.En mi instalacion de

unidad, dependencia 6 o Todo el tiempo ¢ Quién? Puede
adscripcion me han hecho proposiciones de |o Muchas veces seleccionar mas de
recompensas, ascensos a cambio de relaciones |o Algunas veces una opcion.
sexuales... o Raravez o Superiores
o Nunca o Compainieros de
o No deseo contestar trabajo
esta pregunta o Subalternos
134.En mi unidad, dependencia 6 instalacién de |0 Todo el tiempo ¢, Quién? Puede
adscripcion me han amenazado con dafos, o Muchas veces seleccionar mas de
castigos 6 cambios de adscripcion por no acceder |o Algunas veces una opcioén.
a tener relaciones sexuales... o Raravez o Superiores
o Nunca o Compainieros de
0]

No deseo contestar
esta pregunta

trabajo
o Subalternos

135.En mi unidad, dependencia 6 instalacion de
adscripcion he tenido contacto fisico sexual no
deseado 6 en contra de mi voluntad...

Todo el tiempo
Muchas veces
Algunas veces
Rara vez

Nunca

No deseo contestar
esta pregunta

O O O O O O

¢ Quién? Puede

seleccionar mas de

una opcion.

o Superiores

o Compaiieros de
trabajo

o Subalternos

136.En mi unidad, dependencia 6 instalacién de
adscripcion, la probabilidad de que se castigue un
caso de hostigamiento 6 acoso sexual es...

Muy alta
Alta
Incierta
Baja
Muy baja

No deseo contestar esta pregunta

137.La probabilidad de que en mi lugar de trabajo un
superior, comparero 6 subalterno me hostigue o
acose sexualmente es...

Muy baja

Baja

Incierta

Alta

Muy alta

No deseo contestar
esta pregunta

0O O O 0O 0O OO0 0O o0 O O O

¢ Quién? Puede

seleccionar mas de

una opcion.

o Superiores

o Compainieros de
trabajo

o Subalternos

138.Las personas que con mayor probabilidad, siento
que podrian hacerme proposiciones sexuales

Superiores

o Compaiieros de trabajo
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son... Puede elegir mas de una opcién o Subalternos
o Todos los anteriores
o Ninguno de ellos

ECH-LFMM*
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Registro, Control y Seguimiento
de los Programas Presupuestarios

Ramo: 08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Clave de la UR: 112

Nombre de la UR: Coordinacion General de Enlace Sectorial

Clave del Pp: P001

Nombre del Pp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios

Notas adicionales
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fondo de Microfinanciamiento a
Mujeres Rurales (FOMMUR)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S016
Nombre del Pp: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Enero Junio 2012
Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En atencion al Instituto Nacional de las Mujeres, se informa lo siguiente:

Durante el periodo enero-junio de 2012 el FOMMUR otorg6 financiamiento a 17 diferentes IMF por un total de 197.4 MDP;
el importe permitié beneficiar a 49,720 mujeres distribuidas en 29 entidades federativas del pais.

El monto promedio otorgado ascendio a ($6,576.38). La tasa anual promedio aplicada a las IMF por concepto de
financiamientos fue de CETES + 4.2 puntos. El plazo promedio del microcrédito fue de 11 meses y la tasa de recuperacion
de cartera se colocé en 103.0%.

Debido a la actualizacion de la base de datos de FOMMUR, las cifras referentes al nimero de mujeres beneficiadas por
trimestre quedan conformadas de la siguiente manera:

v' 1° Trimestre.- 25,538 mujeres rurales
v’ 2° Trimestre.- 24,182 mujeres rurales
v" 3° Trimestre.-

v' 4° Trimestre.-.. .

v Total 49,720 mujeres rurales

Encuesta de Supervision, Caracterizacion y Calidad en el Servicio del ejercicio 2011.

En lo referente a la Encuesta de Supervision y Caracterizacion en el Servicio del ejercicio 2011, los resultados de
FOMMUR fueron los siguientes:

En FOMMUR se tienen micronegocios de mujeres casadas, amas de casa, con una edad por debajo de los 45 afios que se
ubican en el sector servicios, concretamente en el comercio, en giros como la comida preparada, venta de ropa, venta de
zapatos, abarrotes, frutas y verduras. La mayoria de mujeres residen en su lugar de nacimiento y por el numero de
empleados, los micronegocios estan conformados por autoempleadas, es decir, negocios donde solamente opera la duefia.

La razén principal por la que emprenden negocios las personas del género femenino, es la de completar el ingreso familiar,
prevaleciendo su caracter de ama de casa y de pareja del jefe del hogar. En este sentido, el empoderamiento es una tarea
que aun debe ser revisada, debido a que la mitad de las mujeres consideran que toman decisiones de la misma forma y
menos de una quinta parte lo hace manera diferente. Esto pone de relieve una conclusién que es comun en la literatura y
que muestra que el apoyo no necesariamente cambiara los patrones de conducta de forma inmediata.

En cuanto a practicas financieras, la mitad de las personas encuestadas utilizan sus ganancias para gastos personales y
familiares; una tercera parte lo utiliza en el negocio; y el 15% lo ahorra. En esencia, su cercania al sistema financiero se da
a través de las microfinancieras donde el contacto con bancos y cajas de ahorro es muy limitado.
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En su mayoria estos negocios no pagan impuestos y bien administrados pueden formalizarse; sin embargo, esto sera
posible sélo en la medida que se trabaje de manera coordinada con las autoridades fiscales.

Existe un nivel alto de satisfaccion por parte de las beneficiarias de FOMMUR; sin embargo, hay un grupo de mujeres que
no le gusta el trato con las microfinancieras y lo hacen por no contar con otras alternativas. Asimismo, se observa que
existen beneficiarias que prefieren pagar todo el dinero que deben a la microfinanciera aunque reduzcan las posibilidades
de su negocio. Una hipétesis que podria explicar esta situaciéon gira en torno a los costos financieros y a la obligacién
propia del pago.

Los resultados del programa son positivos en lo referente al ingreso familiar y del negocio; un poco mas del 70% de las
beneficiarias incrementé su ingreso en la empresa y a nivel familiar. El aumento real del ingreso de la empresa durante
2010-2011 ascendid a 20.87% y el aumento real en el ingreso familiar durante el mismo periodo se ubic6 en 17.75%.

Los resultados de este estudio, aun no se muestran en la pagina web de FOMMUR, debido a que los resultados se
encuentran en etapa de revision por parte de la Coordinaciéon General, la Direccion General Adjunta, la Coordinadora de
Asesores y la Consultoria de la Evaluacion.

Ejercicio presupuestal 2012.

Los resultados del ejercicio presupuestal del FOMMUR, se presentan a continuacion:

FONDO DE MICROFINANCIAMIENTO A MUJERES RURALES
PRESUPUESTO AUTORIZADO, MODIFICADO Y EJERCIDO
(Cifras en millones de pesos)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO
2012 2012 ENE-JUN 2012
CUENTA 12201 48 4.8 2.1
CUENTA43301 2535 2535 237.8
SUMA 2583 2583 239.9

Para el ejercicio fiscal 2012, la Camara de Diputados autorizé al FOMMUR recursos presupuestales por un monto de 258.3
MDP, conformados por 4.8 MDP para el pago a los Consultores del Programa y 253.5 MDP para financiamiento a las IMF.

Del total autorizado, al mes de junio de 2012 se erogaron 2.1 MDP para el pago a los Consultores del FOMMUR y 237.8
MDP para financiamientos a diversas IMF incorporadas al Programa. La distribucién por entidad federativa de los recursos
destinados a financiar a las IMF quedo6 conformada de la siguiente manera:
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FONDO DE MICOFINANCIAMIENTO A MUJERES RURALES
PRESUPUESTO DESTINADO A IMF POR CONCEPTO DE CREDITO
(Cifras en pesos del periodo enero-junio 2012)
DISTRIBUCION
ENTIDAD IMPORTE %
AGUASCALIENTES 2,703,107.77 1.14
CAMPECHE 136,969.79 0.06
COAHUILA 4,234,679.10 1.78
COLIMA 607,647.81 0.26
CHIAPAS 37,879,796.88 15.93
CHIHUAHUA 282,477.97 0.12
DISTRITO FEDERAL 3,946,508.88 1.66
DURANGO 1,208,891.84 0.51
GUANAJUATO 983,336.39 0.41
GUERRERO 7,136,802.20 3.00
HIDALGO 5,692,115.97 2.39
JALISCO 2,100,084.91 0.88
MEXICO 25,321,249.97 10.65
MICHOACAN 500,918.10 0.21
MORELOS 2,916,887.38 1.23
NAYARIT 462,495.41 0.19
NUEVO LEON 15,914,955.80 6.69
OAXACA 27,696,921.83 11.65
PUEBLA 17,840,648.05 7.50
QUERETARO 383,871.19 0.16
QUINTANAROO 1,093,623.76 0.46
SAN LUIS POTOSI 1,761,395.97 0.74
SINALOA 598,042.14 0.25
TABASCO 943,846.39 0.40
TAMAULIPAS 6,141,227 .47 2.58
TLAXCALA 1,460,133.58 0.61
VERACRUZ 66,160,254.85 27.85
YUCATAN 812,213.09 0.34
ZACATECAS 838,895.51 0.35
SUMA $237,760,000.00 100.00%
Es importante sefalar, que la diferencia entre los recursos presupuestales ejercidos durante enero-junio de 2012 (237.8
MDP) y los recursos colocados por concepto de crédito en el mismo periodo (197.4 MDP), se destinara temporalmente a
las cuentas de “Disponibilidades” o “Patrimonio”, con el fin de contar con los recursos suficientes para satisfacer la
demanda crediticia del segundo semestre del afio.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fondo de Apoyo para la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (Fondo PyME)

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Subsecretaria para la Pequefa y Mediana Empresa

Clave del Pp: S020

Nombre del Pp: Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Fondo PyME)

Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En seguimiento al oficio DGTPG/SE/884/2012, fueron atendidas las recomendaciones al programa, con el propodsito de
incluirse en las acciones realizadas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Enero Junio 2012
Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En atencion al Instituto Nacional de las Mujeres, se informa lo siguiente:

Al mes de junio, el PRONAFIM otorgé a las IMF por concepto de créditos, un monto total de 324.5 MDP a través de 21
diferentes IMF y permitié otorgar 230,844 microcréditos (201,475 a mujeres y 29,369 a hombres), para beneficiar a 221,155
personas.

El monto colocado hacia las mujeres por parte de las IMF, ascendi6é a 1,190.6 MDP. Es importante hacer mencién, que
este importe incluye la revolvencia crediticia anual que registra cada una de las microfinancieras.

El monto promedio del microcréditos canalizado a mujeres ascendié a $5,909.5. La tasa anual promedio aplicada a las IMF
por concepto de financiamientos fue de CETES + 5.6 puntos. El plazo promedio del microcrédito fue de 36 meses y la tasa
de recuperacion de cartera se colocé en 90.0%. En este tenor, es importante sefalar que el PRONAFIM no cuenta con
informacién que le permita diferenciar la cartera por género, debido a que el registro identifica Unicamente la recuperacion
crediticia por IMF y no por cada uno de los acreditados de la poblacion objetivo. No hay que olvidar que las
microfinancieras son las acreditadas directas del Programa y son ellas las responsables ante el PRONAFIM de cada
financiamiento solicitado, por lo que el seguimiento de este indicador es por cada intermediario financiero y no por persona
acreditada.

Debido a la actualizacién de la base de datos de PRONAFIM, las cifras relativas a las personas beneficiadas quedaron
conformadas de la siguiente manera durante el periodo enero-junio 2012:

v' 1° Trimestre.- 115,168 mujeres 15,111 hombres

v’ 2° Trimestre.- 77,516 mujeres 13,360 hombres
v' 3° Trimestre.- mujeres hombres
v" 4° Trimestre.- . mujeres hombres
4 Total 192,684 mujeres 28,471 hombres

Encuesta de Supervision, Caracterizacion y Calidad en el Servicio del ejercicio 2011.

En lo referente a la Encuesta de Supervision y Caracterizacion en el Servicio del ejercicio 2011, los resultados de
PRONAFIM fueron los siguientes:

En PRONAFIM se tienen micronegocios de mujeres casadas, amas de casa, con una edad por debajo de los 45 afios que
se ubican en el sector servicios, concretamente en el comercio, en giros como la comida preparada, venta de ropa, venta
de zapatos, abarrotes, frutas y verduras. La mayoria de mujeres residen en su lugar de nacimiento y por el numero de
empleados, los micronegocios estan conformados por autoempleadas, es decir, negocios donde solamente opera la duefia.
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La razén principal por la que emprenden negocios las personas del género femenino, es la de completar el ingreso familiar,
prevaleciendo su caracter de ama de casa y de pareja del jefe del hogar. En este sentido, el empoderamiento es una tarea
que aun debe ser revisada, debido a que la mitad de las mujeres consideran que toman decisiones de la misma forma y
menos de una quinta parte lo hace manera diferente. Esto pone de relieve una conclusién que es comun en la literatura y
que muestra que el apoyo no necesariamente cambiara los patrones de conducta de forma inmediata.

En cuanto a practicas financieras, la mitad de las personas encuestadas utilizan sus ganancias para gastos personales y
familiares; una tercera parte lo utiliza en el negocio; y el 15% lo ahorra. En esencia, su cercania al sistema financiero se da
a través de las microfinancieras donde el contacto con bancos y cajas de ahorro es muy limitado.

En su mayoria estos negocios no pagan impuestos y bien administrados pueden formalizarse; sin embargo, esto sera
posible sélo en la medida que se trabaje de manera coordinada con las autoridades fiscales.

Existe un nivel alto de satisfaccion por parte de los beneficiarios de PRONAFIM; sin embargo, hay un grupo de personas
que no le gusta el trato con las microfinancieras y lo hacen por no contar con otras alternativas. Asimismo, se observa que
existen beneficiarios que prefieren pagar todo el dinero que deben a la microfinanciera aunque reduzcan las posibilidades
de su negocio. Una hipétesis que podria explicar esta situacion gira en torno a los costos financieros y a la obligacion
propia del pago.

Los resultados del programa son positivos en lo referente al ingreso familiar y del negocio; un poco mas del 70% de los
beneficiarios incrementé su ingreso en la empresa y a nivel familiar. El aumento real del ingreso de la empresa durante
2010-2011 ascendid a 10.27% y el aumento real en el ingreso familiar durante el mismo periodo se ubic6 en 11.57%.

Los resultados de este estudio, aun no se muestran en la pagina web de PRONAFIM, debido a que los resultados se
encuentran en etapa de revision por parte de la Coordinacion General, la Direccion General Adjunta, la Coordinadora de
Asesores y la Consultoria de la Evaluacion.

Ejercicio presupuestal 2012.
Los resultados del ejercicio presupuestal del PRONAFIM, se presentan a continuacion:

PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO AL MICROEMPRESARIO
PRESUPUESTO AUTORIZADO, MODIFICADO Y EJERCIDO
(Cifras en millones de pesos)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

AUTORIZADO MODIFICADO EJERCIDO
2012 2012 ENE-JUN 2012
CUENTA 12201 10.1 10.1 43
CUENTA43301 259.2 259.2 2411
SUMA 2693 2693 2454

Para el ejercicio fiscal 2012, la Camara de Diputados autorizé al PRONAFIM recursos presupuestales por un monto de
269.3 MDP, conformados por 10.1 MDP para el pago a los Consultores del Programa y 259.2 MDP para financiamiento a
las IMF.
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Del total autorizado, al mes de junio de 2012 se erogaron 4.3 MDP para el pago a los Consultores del PRONAFIM y 241.1
MDP para financiamientos a diversas IMF incorporadas al Programa. La distribucion por entidad federativa de los recursos
destinados a financiar a las IMF qued6 conformada de la siguiente manera:
PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO AL MICROEMPRESARIO
PRESUPUESTO DESTINADO A IMF POR CONCEPTO DE CREDITO
(Cifras en pesos del periodo enero-junio 2012)
DISTRIBUCION
ENTIDAD IMPORTE %)
AGUASCALIENTES 57,998.33 0.02
BAJACALIFORNIA 813,692.75 0.34
BAJACALIFORNIASUR 12,753.39 0.01
CAMPECHE 2,173,241.49 0.90
COAHUILA 5,668,877.57 2.35
COLIMA 160,036.81 0.07
CHIAPAS 31,766,924 .44 13.18
CHIHUAHUA 1,510,556.65 0.63
DISTRITO FEDERAL 12,819,485.06 5.32
DURANGO 277,807.34 0.12
GUANAJUATO 4,684,760.43 1.94
GUERRERO 3,077,188.36 1.28
HIDALGO 7,333,621.33 3.04
JALISCO 1,289,008.44 0.53
MEXICO 44,615,079.92 18.51
MICHOACAN 3,181,242.00 1.32
MORELOS 8,833,548.71 3.66
NAYARIT 482,044.24 0.20
NUEVO LEON 8,269,211.68 343
OAXACA 18,280,818.41 7.58
PUEBLA 20,415,426.11 847
QUERETARO 380,851.99 0.16
QUINTANAROO 4,560,146.69 1.89
SAN LUIS POTOSI 3,523,026.46 146
SINALOA 1,136,376.38 0.47
SONORA 6,577,041.02 2.73
TABASCO 5,333,005.56 2.21
TAMAULIPAS 2,054,286.94 0.85
TLAXCALA 3,961,692.22 1.64
VERACRUZ 32,680,726.89 13.55
YUCATAN 4,992,761.69 207
ZACATECAS 173,806.70 0.07
SUMA $241,097,046.00 100.00%
Es importante sefialar, que la diferencia entre los recursos presupuestales ejercidos durante enero-junio de 2012 (241.1
MDP) vy los recursos colocados por concepto de crédito en el mismo periodo (324.5 MDP), se cubrié con recursos
patrimoniales de este Programa, con el fin de satisfacer la demanda de financiamiento generada por las IMF.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Disefio y Aplicacion de Politicas

de Equidad de Género
Ramo: 11 Educaciéon Publica
Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas

Clave del Pp: E032

Nombre del Pp: Disefio y Aplicacién de Politicas de Equidad de Género

Notas adicionales
CALENDARIO DE JORNADAS SABATINAS 2012
DURANGO JALISCO ESTADO DE MEXICO

REGION LAGUNA 1 [z1deabril 1 12 de mayo

1 28 de abril 2 26 de mayo 2 02 de junio

2 19 de mayo 3 09 de junio 3 08 de septiembre

3 26 de mayo 4 23 de junio 4 22 de septiembre

4 09 de junio 5 25 de agosto 5 06 de octubre

5 08 de septiembre 6 08 de septiembre 6 13 de octubre

6 22 de septiembre 7 22 de septiembre 7 27 de octubre

7 06 de octubre 8 06 de octubre 8 10 de noviembre

8 20 de octubre 9 20 de octubre 9 24 de noviembre

9 10 de noviembre 10 10 de noviembre 10 08 de diciembre

10 24 de noviembre 11 J24 de noviembre

11 01 de diciembre GUERRERO
REGION DURANGO CHIHUAHUA 1 28 de abril

1 21 de abril 1 21 de abril 2 26 de mayo

2 05 de mayo 2 05 de mayo 3 02 de junio

3 19 de mayo 3 26 de mayo 4 16 de junio

4 02 de junio 4 09 de junio 5 08 de septiembre

5 16 de junio 5 08 de septiembre 6 22 de septiembre

6 08 de septiembre 6 22 de septiembre 7 06 de octubre

7 [22 de septiembre 7 06 de octubre 8 13 de octubre

8 06 de octubre 8 20 de octubre 9 20 de octubre

9 20 de octubre 9 10 de noviembre 10 10 de noviembre

10 10 de noviembre 10 24 de noviembre 11 24 de noviembre

11 24 de noviembre

OAXACA PUEBLA

1 16 de junio 1 16 de junio

2 23 de junio 2 23 de junio

3 08 de septiembre 3 08 de septiembre

4 22 de septiembre 4 22 de septiembre

5 06 de octubre 5 06 de octubre

6 20 de octubre 6 20 de octubre

7 27 de octubre 7 27 de octubre

8 10 de noviembre 8 10 de noviembre

9 24 de noviembre 9 24 de noviembre

10 01 de diciembre 10 08 de diciembre

11 J08 de diciembre
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa del Sistema Nacional
de Formacion Continua y Superacién Profesional de Maestros de Educacién Basica en
Servicio

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 314

Nombre de la UR: Direccion General de Formacién Continua de Maestros en Servicio
Clave del Pp: S127

Nombre del Pp: Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y Superacion
Profesional de Maestros de Educacién Basica en Servicio

Notas adicionales

En el Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres
(PREVIOLEM), este afio se dio continuidad a los ejes tematicos del programa y, por tanto, a las
estrategias de formacién impulsadas desde el afio anterior. En este sentido, como ya se cuenta en las
entidades con equipos de formadores y con el material para implementar los cursos de temas como la
educacion integral de la sexualidad, ademas de estar consolidando este afo la estrategia de
sensibilizacién ya implementada, sobre la Campana Nacional “Por una escuela libre de violencia”, se
ha facilitado para las instancias estatales realizar sus acciones de formacion.

Asimismo, diversas entidades contindan realizando la captura de las figuras educativas participantes
en acciones anteriores, que se suman al registro total de los dos primeros trimestres del 2012.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Becas para
Educacion Superior

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Subsecretaria de Educaciéon Superior
Clave del Pp: U018

Nombre del Pp: Programa de Becas para Educacién Superior

Notas adicionales

De acuerdo con el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012, el monto destinado a la Subsecretaria
de Educacion Superior (UR 500) para el programa presupuestario U018 (Programa de Becas) asciende a 862'672,258
pesos.

Los recursos asignados al Programa de Becas correspondientes a lo sefialado en el Anexo 10 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion: “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres” para 2012 ascienden a 6'000,000
pesos. Es decir, el presupuesto etiquetado equivale al 0.69 por ciento del presupuesto asignado al Programa de Becas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Formacion de recursos
humanos especializados para la salud (Hospitales)

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacién de recursos humanos especializados para la salud (Hospitales)

Notas adicionales

Acciones solicitadas por la Camara de Diputados (Justificacion).
Fortalecer la formacion de recursos humanos especializados de acuerdo a las proyecciones demograficas y
epidemioldgicas del pais

Acciones realizadas y en proceso
Numero de especialistas formados en genero y salud que cumplieron el programa de ensefianza desagregados por sexo
Meta anual: 126 (indicador anual) Avance al primer trimestre 2012: 122

Se incluye en este rubro a todos los médicos (hombres y mujeres) que son aceptados para la realizacién de un curso de
especializacion en medicina que se imparten en el INPer, que incluye una especialidad troncal (Ginecologia y Obstetricia)
y cinco especialidades de rama (Biologia de la Reproduccion Humana, Infectologia, Medicina Materno Fetal, Neonatologia
y Urologia Ginecoldgica); asi como los cursos de Alta Especialidad en Medicina que son: Cirugia Endoscopica
Ginecoldgica, Cuidados Intensivos Neonatales, Periposmenopausia, Medicina Critica en Obstetricia, Genética Perinatal,
Aplicaciones Clinicas del Doppler y la Tercera Dimensiéon en Medicina Fetal y Neurofisiologia Clinica Perinatal, que
cuentan con beca para realizar sus estudios.

A pesar de que el indicador anual se estimé en 126 y el avance trimestral (enero marzo) fue de 122, para el segundo
trimestre de 2012 se cuenta con un total de 121 residentes mujeres ya que son las que comienzan el ciclo académico en
marzo 2012-2013 y en el trimestre anterior se incluyeron las mujeres residentes que estaban inscritas en el ciclo 2011 —
2012. En el proceso de aceptacidon se incluye un examen de conocimientos, examen psicométrico, promedios o
calificaciones de las especialidades o licenciatura y una entrevista, sin influir el género.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacién de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de
Alta Especialidad

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Notas adicionales

La variacidon que se presenta se debe a un efecto de dilucién. Es decir la demanda de consulta oncolégica practicamente
no ha variado (ni aumenta ni disminuye significativamente) sin embargo, la consulta en general y a mujeres aumento
debido a la incorporacion del programa de tamiz auditivo por parte del servicio de epidemiologia. Este programa hace que
aumente la consulta por arriba de lo programado con un efecto de dilucion.

74 de 230



Informes Sobre la Situacidn

=~ - Segundo Trimestre de
Econémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacién de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Notas adicionales

POBLACION OBJETIVO Y POBLACION ATENDIDA

El Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez” tiene programado para el ejercicio fiscal 2012 una poblaciéon objetivo
(numero de personas posibles de atender en el afo con los recursos (infraestructura, recursos humanos) disponibles en la
institucion) y la poblacion atendida (total de usuarios (diferentes) que fueron atendidos en la institucién) de 140,450
pacientes.

Del total de la poblacion (140,450), se tiene programada una poblaciéon de mujeres del 64 por ciento (89,888) y en
hombres del 36 por ciento (50,562).

En el total de egresos programados (12,200) se estima que 7,454 mujeres egresen por mejoria que significa un 61 por
ciento del total de egresos.

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en mujeres
Entre las acciones de mejora que se realizaron se encuentran:

1. En el periodo de abril a junio se realizaron 4 teleconsultas por medio de la Red de Telemedicina y de manera
acumulada de enero a junio 16; para: diagnosticar, prevenir y tratar padecimientos, asi como para formar recursos
humanos a distancia de las siguientes especialidades: medicina interna, de otorrinoloringologia, pediatria, genética y
dermatologia.

2. Se realizaron 2 videoconferencias en el periodo de abril a junio y de forma acumulada 6 videoconferencias a médicos
adscritos, residentes y meédicos internos de pregrado, en el periodo de Enero a Junio. Entre los temas que se trataron
estan: Tromboembolia pulmonar, Insuficiencia Cardiaca Diastélica, Cancer de Vejiga, Infeccion de Vias Urinarias,
Leucoencefalopatias multifocal progresiva secundaria VIH y Apendicitis. Los temas tratados fueron de gran interés para
los alumnos, haciéndose mayor la comunicacién con los internos que estan rotando en el extranjero, quienes asesorados
por los profesores de la sede en que fueron a rotar y dirigida en este Hospital por el coordinador de internado.

3. Se continuo con el Sistema de Radiologia e Imagen (RIS-PACS) para poder visualizar las imagenes a través de red en
las computadoras de las diferentes areas de servicio que requieren estudios radiolégicos para el diagndstico y tratamiento
de los pacientes a su cargo.
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Notas adicionales

Acciones Realizadas del Periodo Enero-Junio 2012

Durante el Enero a Junio del afio de 2012, el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, egresé a 5,380 pacientes de
las diferentes especialidades del area de hospitalizacién, 3,565 correspondieron a pacientes mujeres con 3,403 egresadas
por mejoria que representaron el 63.2 por ciento con respecto al total de egresos y el 95 por ciento con respecto a las
pacientes mujeres.

Las pacientes mujeres que egresaron por mejoria fueron de los siguientes servicios: 1,147 de Cirugia, 305 de Pediatria,
178 de Medicina Interna y 1,773 de Ginecobstetricia.
Asimismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el periodo de Enero a Junio:
. 89,394 consultas externas
. 30,609 atenciones de urgencias
6,417 estudios citologicos
475 mastografias
314 vacunas toxoide tetanico a mujeres embarazadas y en edad fértil.
Eventos Obstétricos:

635 partos
. 548 cesareas
. 6 laparotomia exploradora
. 6 salpingooforectomia
. 34 salpingectomia
. 297 legrados
Como parte del Programa de Salud Reproductiva, se proporcionaron los siguientes procedimientos para el control de la
natalidad:
. 366 colocacion de dispositivos intrauterinos
. 287 oclusiones tubaricas
. 10 hormonales

Dentro del Programa de Atencion del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la adolescente entre
13 y 19 afos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y consejerias individuales,
orientacion sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes acciones:

. 239 consejerias individuales y

. 52 sesiones educativas.

Acciones Realizadas del Periodo Abril - Junio 2012

Durante el segundo trimestre del afio de 2012, el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”, egreso a 2,646 pacientes
de las diferentes especialidades del area de hospitalizacién, 1,744 correspondieron a pacientes mujeres con 1,661
egresadas por mejoria que representaron el 63 por ciento con respecto al total de egresos y el 95 por ciento con respecto
a las pacientes mujeres.

Las pacientes mujeres que egresaron por mejoria fueron de los siguientes servicios: 563 de Cirugia, 151 de Pediatria, 65
de Medicina Interna y 882 de Ginecobstetricia.

Asimismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el segundo trimestre:

. 47,753 consultas externas
. 14,753 atenciones de urgencias
. 3,471 estudios citologicos
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. 233 mastografias
. 115 vacunas toxoide tetanico a mujeres embarazadas y en edad fértil.

Notas adicionales

Eventos Obstétricos:

. 308 partos

. 262 cesareas

. 1 laparotomia exploradora
. 3 salpingooforectomia

. 13 salpingectomia

151 legrados

Como parte del Programa de Salud Reproductiva, se proporcionaron los siguientes procedimientos para el control de la
natalidad:

. 186 colocacion de dispositivos intrauterinos
. 130 oclusiones tubaricas
. 3 hormonales

Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la adolescente entre
13 y 19 afos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y consejerias individuales,
orientacion sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes acciones:

. 128 consejerias individuales y

. 22 sesiones educativas.

Resultados de la Encuesta de Satisfaccion Realizada en Consulta Externa
Enero — Abril 2012

Numero de pacientes encuestados por el Hospital: 456
Numero de pacientes encuestados por el Aval Ciudadano: 123

Indicador Resultados
Obtenidos
Hospital Aval

1. Satisfechos con el tiempo de espera. 89% 95 %
2. Porcentaje de usuarios a los que el médico le permitié hablar sobre su 99 % 98 %
estado de salud.
3. Porcentaje de usuarios a los que el médico les explicd sobre su 99 % 100 %
estado de salud.
4. Porcentaje de usuarios a los que el médico les explicé sobre el 97 % 100 %
tratamiento.
5. Porcentaje de usuarios a los que el médico les explicd sobre los 96 % 98 %
cuidados.
6. Porcentaje de usuarios que consideraron clara la informacién que les 98 % 93 %
proporcioné el médico.
7. Satisfaccion por el trato recibido en la unidad. 98 % 97 %
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Notas adicionales

Resultados de la Encuesta de Satisfaccion Realizada Urgencias
Enero — Abril 2012

Numero de pacientes encuestados por el Hospital: 272
Numero de pacientes encuestados por el Aval Ciudadano : 93

Notas adicionales

Indicador Resultados Obtenidos

1. Satisfechos con el tiempo de espera. 96 % 96 %
2. Porcentaje de usuarios a los que el médico le permitié hablar sobre su estado 91 % 99 %
de salud.

3. Porcentaje de usuarios a los que el médico les explicd sobre su estado de salud. 92 % 99 %
4. Porcentaje de usuarios a los que el médico les explico sobre el tratamiento. 86 % 99 %
5. Porcentaje de usuarios a los que el médico les explicd sobre los cuidados. 82 % 98 %
6. Porcentaje de usuarios que consideraron clara la informacion que les 91 % 88 %
proporcioné el médico.

7. Satisfaccion por el trato recibido en la unidad. 96 % 99 %
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacién de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCD

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio Villegas"
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud

Notas adicionales

Abril — Junio 2012

En este periodo se realizaron los tramites para la aplicacion de los recursos (equipamiento, insumos, medicamentos, obra
publica y servicios).

Se aprobaron los Protocolos de Investigacion del Proyecto Humo de Lefia por el Comité de Ciencia y Bioética del Instituto.
Una vez autorizados se iniciara en el tramite ante la COFEPRIS para obtener la autorizacién correspondiente para el
desarrollo del protocolo, dicho tramite iniciara a durante el tercer trimestre. Asimismo, se ha realizado el tramite para la
compra de los medicamentos que seran utilizados, por lo que no se cuenta aun no se puede reportar el “Numero de
mujeres con enfermedades asociadas al uso de lefia en tratamiento y seguimiento”, asi como el “Numero de tratamiento
de sostén otorgados a mujeres con enfermedades asociadas al uso de lefia”. Sin embargo, de acuerdo a las estimaciones
realizadas por el Servicio Clinico de Enfermedades Pulmonares Obstructivas Cronica, se cumplira la meta programada
durante el ejercicio, ya que se cuenta con una Cohorte de EPOC en la que se tienen registradas a los pacientes que se
han atendido desde 2006, solo hace falta contar con el permiso y el medicamento para poder iniciar con el proyecto de
investigacion.

Cabe mencionar que el tratamiento se otorgara de manera mensual y su seguimiento sera durante un afo.
Ya se cuenta con el oficio de liberacién de inversién por parte de la Secretaria de Hacienda.

A partir de la ultima semana del mes de julio se iniciaran las obras para la construccion del Laboratorio de Inflamacion e
Inmunoregulacion de EPOC, mismas que duraran tres meses.

Se cuenta con un avance del 70 por ciento en la rehabilitacién de rampas de accesibilidad para personas discapacitadas,
lo cual tiene como finalidad mejorar la accesibilidad a pacientes usuarios en general, ya que dichos pacientes por requerir
del apoyo de oxigeno se trasladan en sillas de ruedas. Asimismo, el proyecto contempla construccion de rampas y
reparacion de banquetas y guarniciones, fabricacion, suministro e instalacion de sefalizacion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacién de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvador Zubiran"
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Notas adicionales

Ante el interés que el Instituto tiene en mantener los alcances o logros de los Programas P016 de Prevencion y atencion
de VIH/sida y otras ITS y el PO17 Atencién de la Salud Reproductiva y la igualdad de género en Salud, se aplicaran los
recursos asignados a esos fines. Sin embargo no se aplicaran los etiquetados al Programa E023 Prestacion de Servicios
en los diferentes niveles de atencion a la salud.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacién de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud

Notas adicionales

El ndmero obtenido de egresos totales fue de 2,885 de los cuales 2,373 (82.25%) fueron mujeres y 512 (17.75%)
hombres, debiéndose considerar los pacientes de las terapias neonatales en donde encontramos hombres y mujeres.

Debemos considerar que se ha tenido en el trimestre un ingreso total de 3,243 pacientes en los cuales de las Terapias
Neonatales se originaron 655 del 3ero.y 4°. Piso debido a los 1022 nacimientos obtenidos con 986 nacidos vivos , esto
debido a la alta complejidad obstétrica y las patologias concomitantes con las que se enfrenta la madre y el bebé
sobrelleva al momento del nacimiento, observandose que se tuvieron para obtener a 986 nifos vivos, se realizaron 275
partos y 694 cesarea, en especial este procedimiento quirurgico conlleva riesgos para las pacientes considerando que
una proporcion cercana al 85% tiene patologia de base como son cardiopatias, e hipertension, infeccion crénica de vias
urinarias, o en su defecto exacerban su problema clinico por la Diabetes Gestacional o la Diabetes Mellitus que determina
una erogacion importante de recursos y donde es necesario el ingreso de la paciente obstétrica en casos de
descompensacion por descontrol metabdlico.

Por otra parte la relaciéon de abasto durante el trimestre fue del 97.65% haciendo esfuerzos en la administracion de
recursos materiales e insumos para posibilitar la seguridad y la atencién de calidad en el instituto.

En relaciéon a la obra de ampliacién de las terapias neonatales se hacen esfuerzos para dar continuidad a la obra
arquitecténica y se buscan subsidios para su realizacion.

En este relativo debe preguntarse a la Subdireccion de Recursos Materiales y a la propia Direccion de
Administracién ya que nosotros solo tenemos casuistica numérica de las consultas y egresos hospitalarios, por
lo que es conveniente que todo lo referente a la obra de ampliacion de las terapias neonatales debe establecerse
dentro del marco guia de la Direccion de Administracion.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Calidad en Salud e Innovacion
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Clave del Pp: P012

Nombre del Pp: Calidad en Salud e Innovacion

Notas adicionales

En el caso del P012 relativo a las consultas se estan realizando y donde se ha superado el numero de consultas de
primera vez con 1,728 dado las 653 ginecoldgicas , 917 obstétricas y las 158 de la Clinica de Adolescencia, considerando
que el paciente puede cursar con patologia grave es necesario continuar con la revision de solicitud de ser atendidas por
lo que se hace una valoracién de la proporcion de pacientes con Embarazo de alto orden fetal como es el caso de este
secundo trimestre donde tenemos 44 dobles y 4 triples, siendo necesaria la implementacion de insumos en la consulta
externa con la realizacion de estudios radiolégicos con un total de 1,102 y por otra parte la necesidad de contar con una
mayor precision diagnoéstica a lo cual contribuyeron los 965 ultrasonidos de segundo nivel estructural necesarios de
realizar para llegar al Diagndstico de Certeza y establecer el Manejo Médico — Quirurgico idéneo para la madre y su hijo,
considerando que nos enfrentamos en mas de las veces a Embarazos de Alto Riesgo, con patologia de base que
complica la evolucién del embarazo con la consecuencia de una proporcion de prematuros cercana al 26.7% dependiendo
del mes de comparaciéon y donde el estudio preventivo permite establecer acciones anticipatorias para posibilitar la
disminucion de los riesgo perinatales adversos.

Se recomienda el avance trimestral dentro del aplicativo e indica en relaciéon moédulo de avance fisico de metas ya
que el campo se encuentra vacio, por tanto esto es de competencia del Depto. de Analisis y Evaluaciéon de
Procesos, puesto son quienes lo integran al portal, por lo que este sefialamiento debe completarse por su
personal y complemente este campo, debido a que nosotros no realizamos estas tareas en el portal aplicativo del
PASH.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prevencion y atencion del
VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCD

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosio Villegas"
Clave del Pp: PO16

Nombre del Pp: Prevencion y atencién del VIH/SIDA y otras ITS

Notas adicionales

JUSTIFICACION DE VARIACIONES

En el Indicador “Promedio de estudios procesados en el CIENI por paciente atendido”, los resultados obtenidos en el
periodo (enero-junio), se encuentran dentro de la meta programada. Es importante mencionar que los pacientes con Carga
Viral indetectable tienen seguimiento viroloégico cada 6 meses, por lo tanto, se espera que el proximo trimestre el nimero
de estudios aumente.

El indicador “Numero de mujeres que asistieron al taller de apoyo psicolégico”, la variacién registrada en el indicador
para el periodo que se reporta es del 60% por debajo de lo programado. Lo anterior fue debido a que no se conté con los
espacios que tuvieran la capacidad suficiente para brindar el taller a un mayor nimero de mujeres que requieren apoyo
psicoldgico. Aunado a que solo se realizaron 2 sesiones

El indicador “Porcentaje de egresos por mejoria de pacientes con VIH/SIDA desagregado por sexo”, se encuentra
15% por debajo de los programado, lo anterior debido a que se presentaron un mayor nimero de egresos voluntarios por
motivos econdmicos y por no aceptar el procedimiento y manejo por parte de los pacientes.

Indicador “Porcentaje de personas con VIH/SIDA atendidas en los servicios de Consulta Externa, Urgencias,
Hospitalizaciéon y CIENI desagregado por sexo”, se encuentra 20% de bajo de lo programado, debido al reporte de
consultas subsecuentes integrada del Servicio de Estomatologia.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prevencion y atencion del
VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvador Zubiran"
Clave del Pp: PO16

Nombre del Pp: Prevencion y atencién del VIH/SIDA y otras ITS

Notas adicionales

El Instituto continta con las actividades para la prevencion y atencion del VIH/sida y otras ITS ofreciendo servicios a todas
las mujeres con este padecimiento, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencion médica en la
institucion.

El recurso asignado por la Camara de Diputados fue para la adquisicion de medicamentos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prevencion y atencion del
VIH/SIDA y otras ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: PO16

Nombre del Pp: Prevencion y atencién del VIH/SIDA y otras ITS

Notas adicionales

La sugerencia indica incluir la informacion relativa a poblacion atendida en el Anexo 1, lo que podra cumplirse cuando la
informacién del laboratorio de Inmunologia e Infectologia sea integrada al Expediente Clinico Electrénico y se pueda
procesar, para desagregarla por entidad federativa, edad y género.

El reporte del primer trimestre de este programa presupuestario presenté diversas inconsistencias por parte de quien lo
elaboré. Adicionalmente, no hubo supervision por estar acéfalo el Depto. de Andlisis y Evaluacion de Procesos.

El dato de 513 detecciones durante el primer semestre en el Depto. de Infectologia e Inmunologia Perinatal es erréneo en
periodo y nimero. Anualmente la cantidad de detecciones es muy inferior como se describio:

“...708 pruebas rapidas, de las cuales dos de éstas fueron positivas...”

Para complementar la informacion sobre las formas de transmision de VIH, se solicitara al titular del Depto. de Infectologia
e Inmunologia Perinatal un informe detallado que se incluira en el proximo trimestre.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud
Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O17

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Notas adicionales

Debido a que el calendario de ministracion de recursos inicia a partir del mes de mayo, los indicadores, actividades y
compromisos correspondientes, estan calendarizados a partir de mayo a diciembre.

En atencién a las sugerencias y recomendaciones efectuadas por INMUJERES, posteriores a la carga en el sistema
PASH.

. En cuanto al nimero de mujeres navegadas con diagnéstico de Cancer de Mama, se sugiere especificar como
contribuye a que no abandonen el tratamiento.

La poblacién que se atiende en el INCan es, la mayoria, de muy bajos recursos y poca escolaridad, un alto porcentaje
estan desorientadas y con muchas necesidades. El programa de Navegacidon de Pacientes busca asegurar que las
mujeres con cancer de mama reciban diagnéstico y tratamiento adecuados en el menor tiempo posible, eliminando las
barreras para el diagnéstico y tratamiento y facilitando el acceso al sistema de salud. Esto se logra a través del contacto
uno a uno con las pacientes.

La Navegadora en Cancer de Mama sera la encargada de proporcionar informacion adecuada a su nivel de escolaridad,
sobre su cancer y todo lo relacionado con su enfermedad y tratamiento, y resolvera sus dudas inmediatas. Les ayudara a
resolver sus necesidades para poder acceder de una forma mas rapida a su tratamiento y a tener adherencia terapéutica,
y a su vez, una mejor calidad de vida. Las guiara a lo largo de su enfermedad, realizara materiales y platicas especiales
para ellas, Navegar a éstas mujeres también las ayudara a tener una mejor readaptacion a la vida.

Después de 4 afios de contar con el programa de Navegacion de Pacientes en el INCan nos hemos dado cuenta que, las
mujeres con cancer de mama que cuentan con seguro popular, aun tienen muchas necesidades no cubiertas y que por lo
general, no pueden resolverlas solas y necesitan una guia que las apoye a solucionarlas. La Navegadora las orientara en
la busqueda de asociaciones conectandolas con los recursos y distintos programas existentes en la comunidad; las
apoyara en la entrega de protesis y brassieres, etc. Otros beneficios que se obtendran son:

- Identificacion e intervencion oportuna de las necesidades detectadas.

- Lograr un mayor alcance de los servicios que ofrece la comunidad.

- Disminuir los tiempos del tratamiento.

- Mejorar — aumentar la calidad de la atencién y de vida de las pacientes.

. En cuanto a las encuestas de calidad, se sugiere sefialar en el informe cualitativo cuales son las
preguntas de la encuesta, o bien adjuntarla.

Se esta trabajando en un proyecto de investigacidon clinica que evalle la calidad de vida de las pacientes post
mastectomia, en esta actividad estara involucrada la Navegadora que se contratara para la atencion especifica de las
pacientes con Cancer de Mama. La propuesta de la encuesta de calidad se presentara en el reporte del segundo
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Notas adicionales

trimestre.

Notas adicionales

* No se incluy6 el indicador de niamero de mujeres atendidas en el Centro de Apoyo para la Atencién Integral
(CAAI), aunque si se plantea esta accion en el analisis del avance de resultados.

Se incluyé indicador y se hicieron las aclaraciones correspondientes.
+ Es importante adjuntar como parte de la informacion cualitativa la agenda de trabajo.
Se incluye la Agenda General de actividades:

Actividades antes de recepcion de recursos.

. Reunién con personal de INMUJERES donde se dio a conocer al INCan los recursos asignados y planteamiento
general de actividades a desarrollar.

. Reunién general con las areas del servicio de Tumores Mamarios, el Centro de Apoyo para la Atencion Integral
(CAAI) e INFOCANCER para la definicion de actividades generales y propuesta de indicadores.

. Reuniones de trabajo individuales de cada area participante en el proyecto, para definir sus necesidades
especificas, definicion de requerimientos y costo estimado de cada proyecto.

. Reunién de trabajo con la Direccion de Administracion para conocer los aspectos normativos para la aplicacion
de los recursos adicionales asignados.

. Reunién de Trabajo con los responsables de las Subdirecciones de Recursos Materiales, de Servicios Generales

y de Administracion y Desarrollo de Personal para presentar el planteamiento de necesidades especificas de
cada una de las areas que se beneficiaran con los recursos asignados al programa.

. Definicién por parte de la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas y el Departamento de Control Presupuestal de
los aspectos normativos para ajustar calendario y necesidad de adecuaciones presupuestarias.

. Envio de requerimiento de necesidades a la Subdireccion de Planeacion para la incorporacion en la Cartera de
Programas y Proyectos de Inversion de las necesidades de equipo médico.

. Envio de requerimientos de cada proyecto a las distintas Subdirecciones involucradas (material de apoyo para los

talleres de Terapia Ocupacional del Centro de Apoyo para la Atencion Integral, insumos médicos necesarios para
las pacientes pos mastectomia, contratacion de personal médico necesario para las actividades de
reconstruccion mamaria, impresion de Manual FEMINA, etc.)

Actividades posteriores a la recepcion de recursos.

. Reuniones quincenales de seguimiento y de avance de las actividades del programa.

. Reuniones trimestrales para la evaluacion de resultados y presentacion de propuestas de los Informes
cualitativos y cuantitativos.

. Reunidén final de evaluacion de resultados y conclusiones de la aplicacion del programa.

+ Se solicita emplear lenguaje de género, hablar en femenino, ya que el 99% de la poblacién atendida son
mujeres.

Se toma en cuenta recomendacion para la elaboracion de reportes.
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| nstituto N acional de C ancerologia

Indicadores para el seguimiento Anexo 10 del PEF 2012

DEFINICION DE VARIABLES

PROGRAMAS Unidad de
UR DEFINICION DEL INDICADOR | COMENTARIOS
ANEXO 10 Medida
P017 Atencion de
NBV Instituto
A la Salud
Nacional de 3
. |Reproductivay la Representa el porcentaje de mujeres
Cancerologia . ..
Igualdad de INDICADOR 1 reconstruidas beneficiadas con el programa.
Género en Salud Porcentaje

VARIABLE 1: |Mujeres reconstruidas

Numero de mujeres reconstruidas

VARIABLE 2: [NUmero de mujeres elegibles
mastectomizadas con Seguro Popular

Numero de mujeres candidatas a ser sometidas
a un proceso de reconstruccion mamaria

Representa el porcentaje de pacientes
elegibles, beneficiadas con tratamientos e

INDICADOR 2 insumos no cubiertos por Seguro Popular

Porcentaje
VARIABLE 1: |Tratamientos e insumos no cubiertos por
Seguro Popular para mejorar la calidad de
vida de pacientes elegibles de Céncer de
Mama

Numero de tratamientos e insumos no cubiertos

por Seguro Popular, otorgados a pacientes
elegibles de Ca Ma

VARIABLE 2: |Pacientes beneficiadas

Numero de pacientes elegibles de Ca Ma,
beneficiadas con tratamientos e insumos no
cubiertos por Seguro Popular

INDICADOR 3
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Notas adicionales

VARIABLE 1:

VARIABLE 2:

VARIABLE 1:

VARIABLE 2:

VARIABLE 1:

VARIABLE 2:

VARIABLE 1:

VARIABLE 2:

Fisioterapeutas capacitados desagregados
por institucion de procedencia

Numero de fisioterapeutas que concluyeron el
Diplomado

INDICADOR 4

Numero de encuestas de calidad aplicadas
Numero de encuestas aplicadas

Numero de pacientes atendidas

Numero de pacientes atendidas beneficiadas con
el programa

INDICADOR 5
Mujeres atendidas desagregadas por
entidad federativa

Numero total de mujeres beneficiadas con los
recusos del programa por entidad federativa

INDICADOR 6

NUmero de mujeres navegadas con
diagnéstico de Ca. Ma.

Numero de mujeres con diagnostico de Ca. Ma
atendidas por el grupo de Navegacion de
Pacientes

Numero de mujeres atendidas por el grupo
de navegacidn de pacientes

Numero total de mujeres atendidas por el grupo
de Navegacion de Pacientes

Persona

Porcentaje

Persona

Porcentaje

Representa el nimero de personas
capacitadas

Representa el porcentaje de encuestas de
calidad aplicadas a pacientes beneficiadas
con el programa

Representa el nimero de mujeres
beneficiarias del programa

Representa el porcentaje de mujeres con Ca.
Ma atendidas por el grupo de Navegacion de
Pacientes
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Notas adicionales

Representa el porcentaje de mujeres post-
INDICADOR 7 mastectomizadas de primeravezy
Porcentaje |seguimiento que acuden al CAAI
VARIABLE 1: [NUmero de mujeres post-mastectomizadas

Numero de mujeres post-mastectomizadas
(primera vez y seguimiento) que acuden al CAAI

VARIABLE 2: [NUmero de mujeres atendidas en el Centro
de Apoyo para la Atencidn Integral (CAAI)

Numero total de mujeres con diversos
diagnosticos de cancer que acuden al CAAI
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud
Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién "Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O17

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Notas adicionales

RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES EMITIDAS AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2012.

La informacién presentada en el anexo 10 (Poblacion atendida) debe ser consistente con la presentada en el anexo 2
(Informacién cualitativa).

En respuesta a este punto es importante mencionar que los 29 853 es el total de personas que recibieron uno o mas
servicios del Instituto. (Hombres y mujeres).

Los 1 911 citologias se refieren a las mujeres que se les practico una citologia cervical en el periodo de reporte.

En el portal se registro una meta anual de 7 200 como valor absoluto, se intento modificar el valor de la meta que
corresponde al 100% de los programado, el PASH no permite modificar los datos una vez registrados. Sin embargo en el
programado se representd en meta con sus respectivas variables y en el realizado de igual manera.

El Instituto no reporta el informe trimestral al Centro Nacional de equidad y género, ya que se hace directamente la captura
en el Portal de la SHCP.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencién de la Salud
Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Clave del Pp: P0O17

Nombre del Pp: Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Notas adicionales

Dentro de las recomendaciones se sefiale incluir el Anexo 1 pero por el momento los Médulos de los diferentes servicios
no estan integrados en el Sistema del Expediente Clinico Electrénico S.E.C.E., ya que se continua recibiendo la consulta
con soporte documental y no estan integradas todas las consultas, ni todos sus datos como la Sexo, Edad, Semanas de
Edad Gestacional y la Entidad Federativa, por lo que por el momento no podemos proporcionar la informacion de la
Poblacién Atendida para el P017 del S.E.C.E.

Las cifras son correctas y se explicaran a continuacion de donde se originan en base al Método de Calculo:

1°. Trimestre la Consulta Total Otorgada fue de 35,289 -este es nuestro 100.0%- (Sumatoria de la consulta Externa Total
con 30,332 (85.95%) atenciones + Consulta de Urgencias donde se obtuvieron 4,957 (14.05%) atenciones).

De las 30,332 atenciones corresponden a 27,119 (76.85%)consultas externas otorgadas a mujeres, lo cual resulta de
restar a 30,352 — 2,753 pacientes de seguimiento pediatrico y — 460 de andrologia = 27,119

2°. Trimestre de abril a junio donde la Consulta Total Otorgada fue de 34,240 (Sumatoria de la Consulta Externa Total de
29, 186 (85.24%) atenciones + Consulta de Urgencias con 5,054 (14.76%) atenciones).

De las 29,186 atenciones corresponden a 26,236 (76.62%) consultas externas otorgada a mujeres que resulta de
restar a 29,186 — 2,529 pacientes de seguimiento pediatrico y — 421 de andrologia = 26, 236

Esperando atender en tercer y cuarto trimestre a 27,054 y 27,100 consultas a mujeres en relacion a las consultas totales
otorgadas de 34,529 y 34,529 respectivamente.

97 de 230



Informes Sobre la Situacidn

== - Segundo Trimestre de
Econémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Atencién a
Familias y Poblacion Vulnerable

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Clave del Pp: S150

Nombre del Pp: Programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable

Notas adicionales

RESPUESTA A RECOMENDACIONES DE INMUJERES RESPECTO A LA INFORMACION DEL PRIMER TRIMESTRE
DE 2012

Recomendacion. En los siguientes trimestres, incluir en el Anexo 1 (poblacion atendida) la informacion correspondiente al
numero de nifias, nifios y adolescentes carentes de cuidados parentales, albergados en Instancias publicas o privadas,
que reciben los beneficios del Subprograma Fortalecimiento a las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia, de
acuerdo a la disponibilidad de las cifras.

Respuesta:

Sin lugar a dudas se tomara en cuenta la presente recomendacion, sin embargo a la fecha no se cuenta con cifras que
reportar, en virtud de que recientemente se llevd a cabo la radicacion del recurso a algunos SEDIF, por lo tanto esta en
via la ejecucion de los proyectos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de estancias
infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Notas adicionales

El Programa busca contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que trabajan,
buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad
(un dia antes de cumplir los 4 afios), y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) para
nifios con discapacidad, en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per capita, aumentando la
oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

La poblacion a la que esta dirigido este programa, es la de las madres trabajadoras carentes de prestaciones de seguridad
social y que requieren contar con servicios de cuidado y atencién infantil para sus hijos, mientras ellas desempefian su
jornada laboral, asi como los propios nifias y nifios.

El programa se conforma por dos vertientes: a) Oferta de servicios, en donde se contempla la creacion y
acondicionamiento de Estancias Infantiles; y b) Demanda, a través de la cual se brindara el apoyo a madres trabajadoras
para cubrir las cuotas por concepto del cuidado diario de sus hijos.

RESPUESTA A RECOMENDACIONES DE INMUJERES RESPECTO A LA INFORMACION DEL PRIMER TRIMESTRE
DE 2012

Recomendacion 1. Realizar la conciliacion entre lo reportado en el Anexo 1 (poblacion atendida) y el Anexo 2
(informacion cualitativa). Para los siguientes trimestres se recomienda capturar y reportar el avance logrado, aun cuando
el indicador sea de periodicidad semestral.

Respuesta 1: Se atendio la recomendacion, la cual refleja la conciliacion entre anexos 1y 2.

Recomendaciéon 2. Con respecto a las acciones adicionales, se recomienda detallar en qué consiste la validacion de
proyectos y Dictaminacion en las estancias infantiles.

Respuesta 2: Son los proyectos de prestacion de servicio social que personal de las universidades (estudiantes,
pasantes) envian a la coordinacion de estancias infantiles, con el fin de que un equipo de trabajo del SNDIF valide que
cumplen con los requerimientos emitidos en la convocatoria, y dictamine si esos proyectos son aptos para las estancias
infantiles, ya que las solicitudes que aprueban reciben un apoyo econémico para que se lleven a cabo, en beneficio del
Programa.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prevencion contra la Obesidad
Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: U008

Nombre del Pp: Prevencién contra la Obesidad

Notas adicionales

Debido a que la transferencia de recursos a las entidades se realizo hasta el mes de mayo, es posible que exista un
retraso en el cumplimiento de metas. Se tiene que considerar esto, ya que sin insumos, recursos o personal no es posible
logras las metas establecidas.

Descripcion del Programa y su problematica

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2006, México es uno de los paises con mayor prevalencia de
obesidad en adultos. En la actualidad 39.5% de los hombres y mujeres tienen sobrepeso y 31.7% obesidad, es decir,
aproximadamente 71.9% de la poblaciéon adulta tiene una masa corporal que puede considerarse inadecuada (en otras
palabras un indice de masa corporal superior a 25 kg/mz2).

Esta condicién ha ubicado a México en el segundo lugar de prevalencia mundial de acuerdo con diversas estimaciones.
Por eso es necesario contar con acciones las cuales puedan prevenir o revertir esta enfermedad.

Objetivo del Programa
Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género

Estrategia del Programa
Mejorar la salud de las mujeres, aumentando la cobertura y calidad de los servicios

Objetivo Estratégico de la Dependencia 6 Entidad

Con las acciones y estrategias implementadas en el Programa de Salud en el Adulto y en el Anciano, se proporciona a la
poblacion determinaciones en los centros de salud en los cuales no se cuenta con un acceso, o0 se brinda asesoria de
personal de nutriciéon y personal capacitado en actividad fisica. Lo que permite a la poblacion tener herramientas para la
prevencioén y control de las enfermedades croénicas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Proyectos de infraestructura
social de asistencia y seguridad social

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos
Clave del Pp: K012

Nombre del Pp: Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Notas adicionales

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF : 2012.

ANEXO 3
Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la Direccién General de Recursos Humanos / Direccién General Adjunta de Seguridad y Bienestar Social. (Construccién de Centros de
UR: Desarrollo Infantil)

Clave del Pp: K012

Nombr |
P;' bre de Proyectos de Infraestructura Social de Asistencia y Seguridad Social.
Calendario de recursos. |
Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total

[ $6,300.00] [s 700.00 [ $  1,400.00 [ $ 2,800.00 [$  6,100.00[$  5,600.00 | $22,900.00

Avance Financiero. |

De Abril a Junio se ejercio Abril Mayo Junio Monto Ejercido
0 0 0 0 0
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Administracion y fomento de la
educacion naval

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccién General de Recursos Humanos
Clave del Pp: A00O6

Nombre del Pp: Administracion y fomento de la educacion naval

Notas adicionales
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Procuracién de Justicia
Laboral

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: AQO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia Laboral

Notas adicionales

De enero a junio del ejercicio 2012, la PROFEDET a través del Centro de Orientacion Telefénica, atendié un total de
31,532 llamadas; que representaron el 38.1% respecto al total del servicio de orientacion y asesoria.

Del total del servicio proporcionado se observa que 14,529 llamadas estuvieron asociadas al género femenino (46.1%)
y las restantes 17,003 orientaciones se proporcioné a hombres (53.9%).

El resultado muestra un incremento de 7.7% en comparacion con el mismo periodo de 2011 (29,264 llamadas) este
aumento se explica por el esfuerzo desplegado por la PROFEDET para mantener el valor publico del servicio telefénico.
En 2012 las estrategias disefiadas que permanecen con el propdsito de robustecer el servicio siguen siendo:

1. Posicionarse los servicios de orientacion telefonica con vista a penetrar en mayor magnitud en la poblacion
objetivo.

2. Atender en forma especifica cada una de las solicitudes que se reciben.

3. Acercar el servicio a cada trabajador que muestra interés en conocer y ejercer sus derechos y obligaciones
laborales.

4. Atender y canalizar los problemas y denuncias laborales relacionados con la mujer trabajadora.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Procuracién de Justicia
Laboral

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: AQO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia Laboral

Notas adicionales

Ramo 14. Trabajo y Previsién Social
(Informacién acumulada al primer semestre de 2012)

Programa Presupuestario E002 Procuracion de Justicia Laboral
UR A002 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Presupuesto Anexo 10 Original: 24 3mdp Modificado: 44 .3mdp

Acciones Solicitadas por la Cdmara de Diputados (justificacion)
Impulsar la Implementacion de medidas que coadyuven a eliminar précticas discriminatorias en los centros de trabajo.

Acciones realizadas y en proceso
Nivel de servicios iniciados de eneroa junio ejercicio 2012:

s La PROFEDET proporciond en total de 99,734 servicios de procuracion de justicia laboral, de éstos 43,313 estuvieron asociadas a la atencion de las
guejas y solicitudes relacionadas con la mujer trabajadora (43.4%) v 56,421 ze refieren a la atencion de denuncias del género masculino (56.6%). De los
43,313 servicios proporcionados a la mujer trabajadora 35,557 fueron asesorias, 206 conciliaciones, se promovieron 6,072 juicios y fue necesario
interponer 778 amparos.

*+ Se atendieron 31,532 llamadas en el servicio de Orientacion telefdnica, de éstas 14,529 fueron solicitudes de asociadas a la mujer trabajadoray 17,003
de trabajadores

Nivel de servicios concluido de eneroa junio:

s El Organo Desconcentrado terminé 97,578 acciones de procuracidn de justicia laboral de éstas 55,968 fueron de trabajadores v 41,610 acciones
asociadas a la mujer trabajadora.

s Los servicios concluidos a trabajadoras al representar el 42.6% respecto al total supera en 3.8 puntos porcentuales la meta prevista de 38.8% del
indicador transversal de conclusion de servicios con enfoque de género.

Indicadores sectoriales con enfoque de género enero a junio:

s Se conciliaron favorablemente 561 asuntos de un total de 834 asuntos concluidos a favor de la mujer trabajadora, con ello ubican el indicador en 67.3
por ciento.

e La PROFEDET, al lograr en forma exitosa 4,562 juicios para la mujer trabajadora respecto a un total de 5,041 juicios concluidos sitda el indicador en
90.5 porciento.

En el ejercicio 2012, la PROFEDET como parte de la estrategia para impulsar la imple mentacion de medidas que coadyuven a eliminar practicas discriminatorias
en los centros de trabajo, otorga servicios de orientacidn, asesoria y representacian juridica laboral a aquellas personas que acuden a sus instalaciones cuando
estimen que son sujetos de discriminacion en términos de la Actual Ley Federal del Trabajo. Complementa tal accidn proporcionando cursos de formacion y
capacitacion para que sus servidores publicos puedan realizar sus funciones de acuerdo a una Cultura de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Procuracién de Justicia
Laboral

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: AQO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia Laboral

Notas adicionales

A00 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Indicador RESULTADO ACUMULADO
NUM. Férmula
Nombre ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO ENERO_JUNIO_ 2012
Llamadas atendidas. 7.221 5,282 5028 4,079 4854 5,068 31,532
1 |Participacién del servicio 34.7% 39.9% 38.0% 38.2% 40.9% 39.2% 38.1%
telefonico.
Orientacion y Asesorias ionadas x 100. | 20,830 13,253 13,234 10,665 11,870 12,931 82,783
Numero de llamada atendidas de mujeres Y|
Llamadas  atendidas  via|grupos en situacion de vulnerabilidad del servicio| 3,124 2,387 2,339 1,910 2,280 2,489 14,529
i j telefonico.
14 |Clefénica mujeres 'y grupos|lelefonico 43.3% 45.2% 465% 46.8% 47.0% 49.1% 46.1%
en situacion de
winerabilidad. Total de llamadas atendidas x100. 7,221 5,282 5028 4,079 4,854 5,068 31,532
g:rr;iz xii;fn?lidas atendidas de hombres del| g, 2895 2,689 2,169 2,574 2,579 17,003
Llamadas i via i}
1.2 o 56.7% 54.8% 53.5% 53.2% 53.0% 50.9% 53.9%
telefénica hombres.
Total de lamadas atendidas x100. 7,221 5282 5,028 4,079 4,854 5,068 31,532
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Procuracion de Justicia

Laboral

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia Laboral

Notas adicionales

P 1. Seonsy
B! proreort s

Unidad Administrativa: Procuraduria General

No. de oficio: 58.1.165

Asunto: “Recomendaciones al primer informe trimestral 2012
Del Anexo 10 Igualdad entre mujeres y hombres”

México, D.F., 19 de Junio de 2012.

LIC. FELIPE O. ANGULO SANCHEZ .

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
PRESENTE.

En relacién a su oficio nimero 511/01.-2012/0550 de fecha 06 de junio de 2012 mediante el cual el Instituto
Nacional de la Mujeres (INMUJERES), conforme a los compromisos del presupuesto etiquetado para la
igualdad entre hombre y mujeres recomienda a la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET), atender la recomendacion de “Revisar las cifras, pues no comctden con las que se
encuentran en las notas adicionales, que dicen en ir se prop: 56,715 servicios
de procuraci6n de justicia laboral (23,100 a mujeres y 33,61 5 a hombrss) (enero-marzo)”; esta procuraduria
a mi cargo considera oportuno sefiala la siguiente:

Derivado del andlisis a dicha recomendacién fue posible advertir que no se trata de una discrepancia en la
informacién cuantitativa contenida en el informe; sino de una interpretacién errénea del lector de estos
conceptos, al no diferenciar entre acciones iniciados y concluidas del servicio de procuracién de justicia
laboral.

La informaci6n por cada nivel fue la siguiente:

Nivel de iniciado de enero a marzo: Se atendieron (o proporcionaron) 56,715 servicios, de éstos 23,100
fueron solicitados por mujeres y 33,615 por hombres.

Nivel de concluido de enero a marzo: Se concluyeron 54,316 servicio de los cuales 22,191 fueron a
mujeres y 32,125 a hombres

En efecto el formato no permitié hacer este desglose pero la informacion es valida y cierta, cuando se
sefala los servicios proporcionados y de éstos los que se concluyeron, no obstante la precision, este
Organo Desconcentrado asume el compromiso para entregas futuras, de cuidar esie detalle para que la
interpretacion sea la correcta.

Agradeciendo la atencion prestada, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE
\RI PROCURADOR GENERAL

C.cp.  C.P.Jullo Martinez Hemandez.- Directer de Programacién y Andlisis de la Informacién en la STPS.- Presente
Lic. Francisco José Martinez Garcia.- Goordinador de Planeacién y Proyectos Estratégicos PROFEDET.- Presente.

Dr. José Ma. Vértiz No. 211, Col. Doctores, Delegacién Cuauhtémoe, C.P. 06720, México, D.F. 5998 2000
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Fomento de la equidad de
género y la no discriminacion en el mercado laboral

Ramo: 14 Trabajo y Previsién Social

Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccién General para la Igualdad Laboral
Clave del Pp: E005

Nombre del Pp: Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado
laboral

Notas adicionales

Atencién a recomendaciones:

Primera. El 28 de Febrero se realizé el Sorteo Mayor de la Loteria Nacional, alusivo a la Norma mexicana para la
Igualdad Laboral entre mujeres y hombres.

Segunda: La Direccion General para la Igualdad Laboral, no tiene facultades para subsidiar o destinar recursos
financieros a las entidades federativas. El recurso que se ejerce es directamente erogado por la Unidad 410, por lo que
la recomendacion de prever una metodologia para reportar el ejercicio presupuestal destinado a cada entidad federativa
no es procedente.
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Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Planeacion, Direccion y
Evaluacion Ambiental

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Participacién Social y Transparencia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Planeacion, Direccion y Evaluacién Ambiental

Notas adicionales

Recomendacion:

Razones por las cuales se presenta una disminucion entre el presupuesto original y el modificado

e Conforme el Anexo 10 del PEF 2012, la Semarnat tiene asignado 7.02 millones de pesos en el Programa
Presupuestario: Planeacion, Direccion y Evaluacion Ambiental, sin embargo en el Anexo 36 del PEF,
Ampliaciones al Ramo 16, se registran 135 millones de pesos para el DF, de los cuales a pie de pagina se
sefiala que de éstos se incluyen 7 millones de pesos para acciones determinadas en el Anexo de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, los cuales seran ejercidos por la Semarnat.

De acuerdo a lo que se establece para ejercer los recursos del Anexo 36, es necesario firmar un Acuerdo de
Coordinacion, en este caso entre la Semarnat y el Gobierno del Distrito Federal, dicho Acuerdo se firmd6 con
fecha 10 de mayo del 2012, motivo por el cual a la fecha de esta recomendacién, aun no se radicaban estos
recursos para la ejecucion de acciones en pro de la igualdad de género.

Por lo mencionado anteriormente la Direccién de Equidad de Género, de la UR 116, Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia, quién es quién opera el recurso destinado al Programa “Hacia la igualdad
de género y la sustentabilidad ambiental” desconoce las causas de la modificacién presupuestal, ya que este
recurso no se ha radicado a la UR.

Recomendacioén:

Se sugiere detallar los acuerdos alcanzados de las reuniones de trabajo realizadas con loas siguientes instituciones:
e Comision Nacional Forestal

Apoyar en el proceso de certificacion en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres.

Participar en la segunda Reunion Nacional de Mujeres Forestales con metodologia y facilitacion.
¢ Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
Apoyar en el proceso de certificacion en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y

Hombres. Con facilitacion de los talleres de capacitaciéon y recursos para su realizacion. A la fecha se han
realizado 8 talleres, descritos en el Anexo 2.
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Notas adicionales
e Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (Profepa)

Dar continuidad al proceso de capacitacion y apoyo en la realizacién de accién en el marco del Programa de
Cultura Institucional y del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual.

o Instituto Nacional de las Mujeres

Coordinacion para las acciones programadas en la Agenda de Transversalidad y de Género y Cambio
Climatico.

Participar y difundir las Jornadas de Protecciéon Civil con los enlaces de género de las regiones en que se
lleven acabo.

Realizar y promover acciones conjuntas de capacitacion y difusién sobre género y cambio climatico.

Recomendacion:

Desagregar informacion en Anexo1 Poblacion Beneficiada e indicar el universo de funcionarios que se tenia
programados para el seminario denominado “La transversalizacién de género en las acciones y politicas de medio
ambiente. Un camino hacia el avance de la igualdad”.

e En este Seminario se esperaba contar con un grupo focal de funcionarios(as) con experiencia en
transversalizacion de la perspectiva de género, por lo que el nUmero de participantes reportado en el primer
informe de 2012, corresponde al esperado (15 funcionarios (12 mujeres y 3 hombres). El resultado de este
Seminario es un Manual, con el mismo nombre, que servira de apoyo y guia para la siguiente gestion de
gobierno.

Recomendacion:

Incluir informacién cualitativa del universo de las personas que participaron en el taller “Formaciéon en perspectiva de
género y derechos humanos”, que se llevd a cabo en las delegaciones federales de Semarnat de los estados de
Puebla, Morelos, Tlaxcala, Guerrero y Aguascalientes.

e Los participantes en estos talleres fueron funcionarios y funcionarias de las delegaciones federales de nivel
medio y superior; asi como técnicos y operativos del sector ambiental. En total asistieron a estos talleres 84
personas (51 mujeres y 33 hombres), quienes a lo largo del taller analizaron la importancia de incorporar la
perspectiva de género en los temas ambientales, reflexionaron sobre la necesidad de vincular los temas de
medio ambiente y justicia social con la igualdad de oportunidades y la equidad de género; asi identificar las
aportaciones de las mujeres y su papel relevante en la conservacion del medio amiente y la cultura.

Como resultado de estos talleres, se definieron propuestas para transversalizar la perspectiva de género en el
sector ambiental, desde la planeacion, ejecuciéon y evaluacion de la politica; asi como propuestas para
institucionalizar esta perspectiva, de las cuales destacan el cumplimiento de la normatividad referente,
vigilancia constante en la aplicacion de proyectos y programas que aseguren la equidad de género y el
ejercicio de los derechos humanos en la participacion de las mujeres, entre otras propuestas.
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Notas adicionales

Recomendacion:

Se solicita informar el universo que se esperaba presenciara la videoconferencia en la que se present6 el Acuerdo de
Creacion del Comité de Seguimiento al Protocolo de Intervenciéon para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual

e La convocatoria a esta videoconferencia se realizé abierta a todas las delegaciones federales de la Semarnat,
quienes a su vez invitaron las instancias del sector ambiental en los estados, por lo que no se tenia un nimero

esperado de asistentes especifico. Sin embargo, la convocatoria aseguré la asistencia de 104 personas (76
mujeres y 28 hombres).

Recomendacion:

Se recomienda incluir los materiales utilizados en la Campafia sobre hostigamiento y acoso sexual en el sector
ambiental o en su caso la direccion electrénica en donde puede ser consultada.

e la direccion electrénica en donde se puede consultar estos materiales es:
www.semarnat.gob.mx/igualdadlaboral
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Conservacion para
el Desarrollo Sostenible (Procodes)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: S046

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (Procodes)

Notas adicionales

v Numero total de solicitudes que fueron notificadas como elegibles para recibir apoyo:

e 171 Estudios Técnicos
e 2063 Proyectos
e 386 Cursos de capacitacion.

En el primer trimestre no se reportd avance en los indicadores en virtud de que en éste:

v" Se publico la convocatoria para acceder a los recursos del PROCODES 2012, el 23 de enero de 2012.

v" Se realizé la difusion del PROCODES en las Areas Naturales Protegidas y Regiones Prioritarias para la
Conservacion.

v’ Se revisaron y recepcionaron, en las Direcciones Regionales y Direcciones de ANP, las solicitudes de apoyo.

v Se llevaron a cabo los Dictdmenes Técnicos y Econoémicos para la autorizacién y asignacién de los recursos
del PROCODES 2012, de las solicitudes que cumplieron en tiempo y forma con todos los requisitos
establecidos en el numeral 3.3.1. de las Reglas de Operacién del Programa, cuya fecha limite fue el 6 de
marzo de 2012.

v Se entregaron los oficios de notificacidn de las solicitudes aprobadas, cuya fecha limite fue el 28 de marzo de
2012.

Respuesta a las observaciones de INMUJERES al segundo informe del Anexo 10 del PEF 2012 del Programa de
Conservacion para el Desarrollo.

En el anexo 2 de informacién cualitativa, es necesario hacer un analisis sobre la brecha de género en relacién al
acceso, uso y control de los recursos naturales, ademas del acceso al pago por servicios ambientales y la participacion
en la toma de decisiones desde las teorias de género y medio ambiente, a fin de que el personal de planeacion del
PROCODES cuente con mayores herramientas de trabajo para la instrumentacion de acciones especificas. Para este
trabajo se sugiere trabajar coordinadamente con la Direccién de Equidad de Género de la SEMARNAT.

Respuesta: Un analisis sobre la brecha de género en relacion al acceso, uso y control de los recursos naturales y la
participacion en la toma de decisiones desde las teorias de género y medio ambiente requiere de un estudio especifico
o de talleres de capacitacion sobre el tema. La CONANP esta interesada en que se lleve a cabo este estudio o talleres
de capacitaciéon con personal de la CONANP, por lo que para el Ejercicio Fiscal 2013 buscara en coordinacién con la
Direccion de Equidad de Género de la SEMARNAT los mecanismos y recursos para que estos se puedan llevar a cabo.
Se recomienda subir la carta descriptiva de las 67 capacitaciones que se reportan, con el fin de analizar si estos cursos
contemplan algun apartado sobre perspectiva de género o derechos humanos, ademas de visibilizar la participacion de
las mujeres en la conformacion de brigadas de contingencia.

Respuesta:

1. Los cursos de capacitacion que apoya el PROCODES no cuentan con una carta descriptiva sino con una Ficha
Técnica la cual esta establecida en el Anexo No. 7 de sus Lineamientos Internos para su Ejecucion.
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Notas adicionales

2. El PROCODES tiene como objetivo promover la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad en las
Regiones Prioritarias mediante el aprovechamiento sostenible de los mismos, con igualdad de oportunidades para las
mujeres y hombres. En ese sentido los cursos de capacitacion que apoya el referido Programa son de diversas
tematicas las cuales se engloban en tres grandes lineas: Gestion, Educacién Ambiental y Aplicacion de Nuevas
Tecnologias, y tienen los siguientes propositos:

[ Gestion: Estan encaminados a incrementar los conocimientos, capacidades y habilidades de los beneficiarios
del PROCODES para la realizacion de actividades asociadas a la planeacion y gestion que les permita participara mas
exitosamente en los procesos de aprovechamiento sostenible de sus recursos naturales.

O Aplicacion de nuevas tecnologias: Tienen la finalidad de que los beneficiarios del PROCODES adopten o
mejoren las tecnologias productivas de conservacion, manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
O Educacién Ambiental: Son para generar pautas de conducta responsable y de valores respecto a los aspectos
ambientales y conservacién de recursos naturales que pueden no estar necesariamente en relacion con la actividad
productiva de la comunidad o region, pero que impactan o pueden impactar negativamente en las condiciones para su
desarrollo sostenible.

Dentro de los cursos de Gestion se encuentran los de capacitacion “Formulacion de proyectos para mujeres y grupos
indigenas” y “Equidad de género y desarrollo sustentable”. Estos cursos pueden ser o no apoyados en virtud de que el
PROCODES es un programa de convocatoria abierta, el cual establece dentro de su normatividad un procedimiento de
seleccion a partir de un dictamen técnico y econdmico con base en un marco de calificacion de las solicitudes recibidas.
Sobre la participacion de la mujer en las brigadas de contingencia ambiental se informa que con los recursos que se
otorgan a las brigadas de contingencia ambiental del PROCODES se cubren:

O Los costos de la capacitacion especifica y calificada.

O La remuneracion y la cobertura contra riesgos de los integrantes de las brigadas.

O La compra de equipamiento, insumos necesarios para los trabajos de prevencion, atencion y restauracion de
contingencias ambientales, asi como la renta de maquinaria pesada.

O Pago de hasta $150.00 por jornal por las labores que desempefien.

En ese sentido las mujeres que participan en las referidas brigadas de contingencia son capacitadas, equipadas,
cuentan con un seguro de riesgos y reciben jornales de hasta $150.00 al dia.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Empleo Temporal
(PET)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y
Sectorial

Clave del Pp: S071
Nombre del Pp: Programa de Empleo Temporal (PET)

Notas adicionales

Nota Metodolégica del indice de Participacion de Género en el Organo Ejecutivo del Comité de Personas
Beneficiarias

El indice comprende dos dimensiones a calificar: la referente al cumplimiento de la medida afirmativa y la
correspondiente a la participacién de las mujeres segun el puesto ocupado en el Organo Ejecutivo; cada una de ellas
tuvo un valor ponderado, 0.7 para la primera y 0.3 la segunda. El valor asignado a la dimensién de cumplimiento de la
medida tiene mayor peso puesto que la medida afirmativa al ser contemplada dentro del Documento Normativo del
programa adquiere caracter de obligatoriedad para todas las obras donde se registre participacion de mujeres por lo
que ésta debiera ser cubierta al 100% por las dependencias ejecutoras, de no ser asi, se asigna una calificacién
decreciente dado que no se cubre totalmente este requerimiento normativo. A la dimension de participacion por puesto
se le asignd un valor ponderado menor ya que la ubicacion de las mujeres en la estructura jerarquica del comité se deja
a la consideracion de los grupos de personas beneficiarias que los conforman sin embargo, la posicion donde se les
ubique dentro del comité revela aspectos cuyo analisis puede ser abordado desde la perspectiva de género tales como
la reproduccion de los roles tradicionales, el empoderamiento, las relaciones de poder, entre otras. En este sentido, la
escala de calificacion construida para esta dimension busca promover una participacion equitativa entre hombres y
mujeres dentro del Organo Ejecutivo pues es orientada por la definicion de un umbral de equilibrio que establece
parametros equitativos de participacion que va del 43% al 57% de presencia por sexo tanto en el programa como en el
Comité.

La evaluacion de las dos dimensiones del indice, arroja una calificacion que nos permite identificar el desempefio de
cada entidad en relacién a la participacién equitativa en los 6rganos de toma de decisiones, como el Organo Ejecutivo
del Comité, lo cual implica el aumento de la participacion femenina en los espacios pertinentes y la consecuente
reformulacion de las relaciones de poder al interior de los mismos.

Para el calculo de la primera dimensién, la de cumplimiento, se calculd el porcentaje de comités con participacion de
mujeres en el Organo Ejecutivo cuya calificacion corresponde a su ubicacién en los rangos definidos para esta
dimensién (Ver el documento en Excel correspondiente al Segundo Informe Trimestral en la pestafia titulada indice de
Participacion); la calificacion obtenida se ponderé al valor de 0.7 ya comentado.

Para la dimension de participaciéon por puesto se calcul6 el valor porcentual de la participacion de las mujeres en cada
uno de ellos, Presidencia, Secretaria y Tesoreria, respecto del total de comités que cumplen con la medida. El promedio
de las calificaciones obtenidas en cada puesto, provenientes de los rangos de calificacién establecidos para tal efecto
(Ver el documento en Excel correspondiente al Segundo Informe Trimestral en la pestafia titulada indice de
Participacién), se ponderd al valor 0.3 antes comentado.

Finalmente, la suma de los valores obtenidos en cada una de las dimensiones arroja la Calificacion Total del indice a
nivel estatal que puede ser consultada en el documento de Excel anteriormente referido y por supuesto una calificacion
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Notas adicionales

Nacional.

A través de este indice compuesto es posible comparar el comportamiento de cada entidad ante las 2 dimensiones
pues si bien hay estados como Baja California y el Distrito federal que obtienen calificacién de 7.0 en el cumplimiento
de la accion afirmativa, en cuanto a la dimension de participacion por puesto obtienen un puntaje menor, Baja California
obtiene 2 y el Distrito Federal cae al final de la lista con una calificacion de 1.4 lo cual refiere que las mujeres son
localizadas mayoritariamente en los puestos de Secretaria y Tesoreria no asi en la Presidencia. En cuanto a los
estados que obtuvieron las menores calificaciones totales, asi como en cada una de las dimensiones, se encuentran
Zacatecas y Nayarit con 6.8 cada una y Guanajuato con 6.1 lo cual sugiere la necesidad de impulsar mayores esfuerzos
para el cumplimiento de la medida afirmativa asi como para la inclusién de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones. Los estados mejor calificados son Querétaro con 9.7, Baja California con 9 y Tlaxcala con 8.7, lo que refleja
que estas entidades tienen un muy buen desempenfio en las dimensiones medidas.

A nivel nacional la calificacion promedio en la dimensién correspondiente al cumplimiento de la medida es de 5.6. Esto
representa un cumplimiento de la medida afirmativa de incorporar por lo menos a una mujer en el érgano Ejecutivo, del
80% de los comités conformados.

En cuanto a la dimension que mide la ubicacion de las mujeres en dicho 6rgano, la calificacién nacional es de 2.4, lo
que indica en términos generales un equilibrio en la distribucidon del poder en su interior. Sin embargo, haciendo un
desglose por puesto los resultados muestran algunos sesgos. En el cargo de Presidencia apenas el 30% corresponde a
las mujeres, lo que indica una participacion desigualdad regresiva en detrimento de éstas. En el caso de la Secretaria y
la Tesoreria, las mujeres representan el 59% y 64% respectivamente, lo que sefiala una desigualdad progresiva que
merma la participacion de los hombres.

Lo anterior permite tomar medidas concretas para fomentar una participacion equilibrada en todos los puestos que
conforman el Organo Ejecutivo del Comité.

Respuesta a las Recomendaciones realizadas al Primer Informe Trimestral

1. Recomendacion: “Para el segundo informe trimestral, se solicita incluir las razones por las cudles en el
Informe de la situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica en presupuesto original y
presupuesto modificado no aparece cifra alguna.”

Respuesta: Este comentario no es pertinente pues la informacion correspondiente al monto Programado del
Anexo 10 del PET aparece sefialada en el archivo correspondiente, del cual se anexa la siguiente imagen:
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Informes Sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos

Evolucion de las Erogaciones Correspondientes al Anexo para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

(pesos)
Ramo
Anexo 10
(a)
12 Salud 3,448,198.642 3,448,089,823
EOL10 48,699,658 45,699,658
Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud
EQ22 Investigacion y desarrollo tecnologico en salud 117,975,485 117,975,485
EO023 Prestacidn de servicios en los diferentes niveles de atencidn a la salud 1,003,413,911 1,003,413,911
Po12 Calidad en Salud e Innovacién 12,613,895 12,613,895
PO16 Prevencidn y atencion del VIH/SIDA y otras ITS 139,750,874 139,750,874
PO17 Atencion de la Salud Reproductiva vy la Igualdad de Género en Salud 1,141,479,345 1,141,370,526
5150 Programas de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable 259,494 531 259,454 531
5174 Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras 209,454,000 209,484,000
uoa7 Reduccion de la mortalidad materna 255,343,943 255,343,943
Uoos Prevencidn contra la obesidad 259,943,000 259,943,000
13 Marina 25,900,000 25,900,000
Ko12 Proyectos de infraestructura social de asistencdia y seguridad social 22,900,000 22 900,000
ADDE Administracion y fomento de la educacion naval 3,000,000 3,000,000
14 Trabajo y Prevision Social 63,032,102 43,032,102
EQO2 Procuracion de justicia laboral 24, 255,682 24 255,682
£003 Ejecucién a nivel nacienal de los programas y acciones de la Politica Laboral 4/ =1, 000,000
E0OS 18,776,420 18,776,420
Fomento de la equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral
15 Reforma Agraria D00, 000,000 900,000,000
5058 Programa de la Mujer en el Sector Agrario ([PROMUSAG) ‘S00, 000, D00 900,000,000
16 Medio Ambiente y Recursos Maturales 301,914,070 301,914,070
P0OO2 Planeacion, Evaluacion Ambiental y Conservacion de Poligonos Forestales 7,030,000 7,030,000
= ™ ' g eae: oo
5071 Programa de Empleo Temporal (PET) 187,229,167 187,229,167
Ji[afe14 20, U 32000003
17 Procuraduria General de la Republica 115,275,937 115,275,937
EQO2 Inwvestigar y perseguir los delitos del orden federal 69,905,551 69,905,551
EQO3 Investigar y perseguir los delitos relativos a la delincuencia organizada 10, 000, 000! 10,000,000
EQ09 . . . 15,370,386, 15,370,386
Promaocion del respeto a los derechos humanos y atencidn a victimas del delito
EO13 Promocion del Desarrcllo Humano y Planeacion Institucional 20,000,000 20,000,000
19 Annrtaciones a Sesuridad Social T OO0 TN

2. Recomendacion: “Se recomienda anexar el catdlogo de proyectos con los cuales se beneficid a mujeres y
hombres”

Respuesta: A continuacion se anexa un Cuadro-Resumen del catalogo de obras realizadas con recursos del
Programa.

Proyecto u Obra Proyecto u Obra

Construccion de presas de piedra acomodada, de
mamposteria, de gavion, costales, llantas

Construccion de bordo de tierra con o sin elementos forestales,
Construccion de Zanja: infiltracién, trinchera o tina |terrazas, cultivos de cobertera, barreras vivas y huertos
ciega (organico, familiar, biointensivo, comunitario o de riego por
goteo)

Jaguey: construccion o rehabilitacion
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Notas adicionales

Construccion de Cisternas de ferrocemento, ollas de
captacion de agua

Construccion o rehabilitacion de viveros

Limpieza de fondo marino, manglares, cuerpos de
agua (rios, riachuelos, arroyos, lagos, lagunas, esteros
0 humedales), canales o acequias

Construccién de cortina o barrera rompeviento

Formacion de promotores ambientales comunitarios

Establecimiento o rehabilitaciéon de plantaciones forestales o
agroforestales 6 agrosilvopastoril

Cursos o Talleres para elaboracion artesanias

Establecimiento o rehabilitacién de agostaderos

Construccion y rehabilitacion de aulas, talleres o
centros de capacitacion

Construccion o rehabilitacion de cercado para la exclusion
ganado

Construccion o rehabilitacion de jardin botanico

Establecimiento de apiario o apiario organico

Construccion o rehabilitacion de museos comunitarios,
miradores, senderos interpretativos, sefialamientos,
cabafias, puentes colgantes

Restauracion de sistemas riparios

Apertura y rehabilitacion de brechas cortafuego y
lineas negras

Construccion de cabeceo de carcavas

Retiro de material combustible

Construccion o rehabilitacion de caminos de acceso o caminos
rurales

Reforestacion con  especies
maderables y especies nativas

maderables, no

Construccion o rehabilitacion de torres o casetas de vigilancia

Recolecciéon y separacion de residuos soélidos

comunitarios

Recorridos de vigilancia o monitoreo de tortuga, especies
silvestres o recursos forestales

Limpieza de barrancas

Sedentarizacion de milpa, conservacion de maiz

Construccién o rehabilitacion de relleno sanitario tipo
llDll

Produccion de plantas: medicinales, silvestres, comestibles u
ornato, hongos

Infraestructura de disposicion o centro de acopio
temporal

Construccion o rehabilitacion de cercos: perimetrales, exclusion
0 alambrados

Construccion de letrinas secas y bafios secos

Construccion o rehabilitacion de abrevaderos,
comederos, saladeros, asoleaderos u otros

piletas,

Mantenimiento y enriquecimiento de acahuales

Construccion de lineas de agua

Colecta de germoplasma para la conservacion de
especies

Construccion o mantenimiento de centros de acopio, zonas de
anidacion, jaulas de reproduccion, nidos artificiales,
campamentos tortugueros

Construccion de estufas ahorradoras

Extraccion o control de especies invasoras

Produccion de composta, lombricomposta y abono
organico

3. Recomendacion: “Para realizar un seguimiento segun los lineamientos basados se recomienda a la Unidad
Responsable prever la metodologia para que de manera trimestral se reporte el ejercicio del presupuesto en
términos globales destinado a cada entidad federativa, para el caso que corresponda.”

Respuesta: En la pestafia de Programado Anual del Informe Trimestral se han agregado, en el Cuadro Anexo
1, los recursos ejercidos para hombres y mujeres por entidad federativa al mes de junio de este afio, misma

informacion que a continuacién se presenta.
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Notas adicionales
ENTIDAD MONT:\)/I lIJEjEIEIECéDO EN ENTIDAD MONTf\)/I lIJEjIIEERRgéDO EN

AGUASCALIENTES $6,154,592.13 MORELOS $2,668,302.69
BAJA CALIFORNIA $3,210,909.84 NAYARIT $1,937,061.53
BAJA CALIFORNIA .

SUR $5,789,727.75 NUEVO LEON $2,414,902.27
CAMPECHE $7,298,007.52 OAXACA $7,524,908.24
COAHUILA $4,918,195.21 PUEBLA $4,160,432.95
COLIMA $5,088,723.48 QUERETARO $5,454,662.00
CHIAPAS $5,921,734.74 QUINTANA ROO $2,768,597.55
CHIHUAHUA $5,743,349.77 SAN LUIS POTOSI $3,499,404.97
DISTRITO FEDERAL $270,333.19 SINALOA $5,547,995.40
DURANGO $11,503,512.46 SONORA $4,026,665.02
GUANAJUATO $3,231,241.21 TABASCO $5,991,798.60
GUERRERO $5,140,829.38 TAMAULIPAS $3,897,699.54
HIDALGO $4,383,811.10 TLAXCALA $3,956,366.28
JALISCO $3,821,767.78 VERACRUZ $3,986,209.09
ESTADO DE MEXICO $3,571,571.10 YUCATAN $3,662,076.98
MICHOACAN $4,047,890.79 ZACATECAS $3,947,799.44

TOTAL $145,541,080.03
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para Implementar y Ejecutar Programas
de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: DOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Desarrollo Social
Clave del Pp: S155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia contra las
Mujeres

Notas adicionales
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Rescate de espacios publicos
Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccién General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano
Marginadas

Clave del Pp: S175
Nombre del Pp: Rescate de espacios publicos

Notas adicionales

DIRECCION GENERAL DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE ZONAS URBANO MARGINADAS

PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 10 del PEF 2012
Programa de Rescate de Espacios Publicos
(Avance al 30 de marzo)

Resumen Ejecutivo

El presupuesto etiquetado para acciones relacionadas con la promocién de la
equidad de género para el Programa de Rescate de Espacios Publicos para
el ejercicio 2012 es de $138,345,237.00
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Notas adicionales

El programa se encuentra en proceso de cierre de proyectos. En ellos, se
considero la realizacion de actividades dentro del la Modalidad de
Participacion y Seguridad Comunitaria, en el Subprograma 02:

Talleres Cursos y Eventos que buscan fomentar la cultura de la no violencia
familiar y social y promover los derechos de las mujeres.

Estimulos a promotoras y prestadoras de servicio social.

* Los datos numeéricos de este inciso, se encuentran detallados en el Libro Recursos para Mujeres.

Durante el primer trimestre del afio 2012, 1355 proyectos cuentan con nimero
de expediente en sistema.

El Programa de Rescate de Espacios Publicos cuenta con una cobertura
integral a poblacion abierta, lo que implica una visién transversal que requiere
la inversion de un mayor numero de recursos para atender a la poblacion
objetivo y obtener resultados contundentes y exhaustivos.

Los alcances del programa en beneficio de hombres y mujeres, constituyen
una aportacion fundamental en la construccion de relaciones equitativas, por
ello las aciones que favorece el programa se presentan en el marco de la
convivencia conjunta.
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Notas adicionales

DIRECCION GENERAL DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE ZONAS URBANO
MARGINADAS
PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS
Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 10 del PEF 2012
Programa de Rescate de Espacios Publicos
(Avance al 30 de junio)
Proyectos
Indicador Acgqngsy vahqadosy
Beneficiarias/os con numero de
expediente
1. Poblacién beneficiada estimada segun el area de influencia 2012 3,139,000
2. Acciones programadas dentro de la Modalidad de Participaciony
Seguridad Comunitaria, en el Subprograma 02. (Cultura de la no
A . . . 6,103
violencia, Prevencion de conductas antisociales, Derechos de las
mujeres)
3. Numero de acciones con formato de taller. 3,832
4. Numero de acciones con formato de curso. 1,722
5. Numero de eventos. 549
6. Numero de mujeres beneficiadas. Subprograma 02 125,266
7. Numero de hombres beneficiarios. Subprograma 02 110,135
8. Numero de acciones que tienen como objetivo fomentar la cultura 3158
de la no violencia familiar y social. ’
9. Numero de acciones encaminadas a promover los derechos de las
. 1,057 1.355
mujeres. ’
10. Numero de acciones que fomentan la prevencion de conductas 1894
de riesgo ’
11. Numero de proyectos validados que cuentan con Prestadores(as) 991
de Servicio Social.
12. Numero de proyectos validados que cuentan con Promotores(as) 1152
comunitarios. ’
13. Numero de mujeres que participan en el Programa 03
o . 1,096
Prestadoras de Servicio Social.
14. Numero de hombres que participan en el Programa como
L h 1,034
Prestadores de Servicio Social.
15. Numero de mujeres que participan en el Programa como
o 1,463
Promotoras Comunitarias.
16. Numero de hombres que participan en el Programa como
o 1,225
Promotores Comunitarios.
Total Recursos Federales Etiquetados $138,345,237.00
* Fuente: Sistema Integral de Informacién de Programas Sociales (SIIPSO 30 de junio de 2012)
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
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Concepto registrado en los Anexos del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo
Administrativo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Direccién General de Administracion
Clave del Pp: M00O1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Indicador: Capacitar a las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Turismo y de sus
Organos Administrativos Desconcentrados en temas de Equidad e Igualdad de Género.

Notas adicionales

Adicional a la planeacion de un curso a distancia de Equidad de Género se puede sefialar que se realizaran
acciones en los siguientes temas:

Conferencias en Derechos humanos y No Discriminacion, dirigidas a todo el personal interesado.

La incorporacién de un apartado de equidad de género en el Curso de Induccién a la SECTUR, dirigido al
personal de nuevo ingreso.

Curso a distancia de Prevenciéon y Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual, dirigido a las personas que
integran el mecanismo de actuacion en la materia.

Difusién del Lenguaje no sexista y/o comunicacién organizacional y social incluyente, dirigida a todo el personal.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica
de turismo

Ramo: 21 Turismo
Clave de la UR: 611

Nombre de la UR: Direccion General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial
(DGPEPS)

Clave del Pp: P00O1

Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo

Notas adicionales

ACCIONES REALIZADAS Y/O COORDINADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y POLITICA SECTORIAL QUE NO AFECTARON EL PRESUPUESTO ETIQUETADO PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA SECRETARIA DE TURISMO

A partir de su presentacion el 28 de marzo de 2012, se da cabal seguimiento y cumplimiento a las acciones
acordadas por el sector turismo y plasmadas en este documento. En la Segunda Sesién Ordinaria de la Mesa
Intrainstitucional de la Perspectiva de Género, el Fondo Nacional de Fomento al Turismo y las Direcciones
Generales de Administracion y Desarrollo de la Cultura Turistica, ambas de la Secretaria de Turismo, presentaron
avances de acciones del programa. (Ver evidencia electrénica: Minuta 2 SO MIPG)

MICROSITIO IGUALDAD Y GENERO EN EL SECTOR TURISMO

En términos de lo dispuesto por el articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
durante el tiempo que comprendieron las campafas electorales y hasta su conclusién. Se suspendié la difusién
de los contenidos de este Micrositio. A partir del 9 de julio de 2012, nuevamente, se pondra en disposicién para su
consulta y recepcion de sugerencias por parte de los diversos usuarios. La direccién electrénica de este sitio es:
http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/lgualdad y Genero_en_el_Sector Turismo

Por lo que se informaran cifras de visitas para el Tercer Informe Trimestral Sobre la Situaciéon Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica.

BOLETIN ELECTRONICO TRIMESTRAL “PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TURISMO, 2012”

En términos de lo dispuesto por el articulo 41 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
durante el tiempo que comprendieron las campafias electorales y hasta su conclusiéon. Se suspendid la difusion
de los contenidos de este boletin. A partir del 9 de julio de 2012, nuevamente, se pondra en disposicion para su
consulta en las siguientes ligas electronicas:

http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/lgualdad_y Genero_en_el_Sector Turismo
http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/Boletin_Electronico_Trimestral Perspectiva_de Genero_en_el_Turismo

El informe de la poblacién beneficiada (Anexo 1) que consulto este servicio informativo, se reportara a partir del
Tercer Informe Trimestral Sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica.
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GUIA DEL TEMA DE CULTURA INSTITUCIONAL: Compromisos 2012

Con el objetivo de transformar la cultura Institucional de las dependencia, 6rganos desconcentrados y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Federal, para fortalecer la transparencia, el combate a la corrupcion
y la construccion de condiciones que posibiliten la igualdad (politica, econémica, social y cultural) entre mujeres y
hombres, la Secretaria de Turismo da cumplimiento oportuno a lo establecido en la Guia del Tema de Cultura
Institucional a través de las siguientes acciones relevantes y concluidas entre enero-junio del presente afio:

Actividad Acciones especificas Responsable Periodo de Estatus
(s) cumplimiento
Establecido
por el
INMUJERES
a) Agenda de | 1.- Firma de agenda de compromisos Concluido. EI
compromisos 6 de julio de
sectoriales e Entrega de agenda firmada por 2012, se llevd
el titular de la institucion al a cabo el acto
INMUJERES. SECTUR/ - protocolario de
INVUJERES | 0 d8IUnio | frna de Ia
Agenda de

Compromisos
con el Sector

Turismo.

b) Reunién de | 1.-Asistencia a reunion de trabajo con Concluido. EI
trabajo el sector: 07 de mayo de
INMUJERES vy 2012, se llevd
el Sector Agenda de compromisos sectoriales acabo la

primera
reunion

SECTUR 30 dejunio | Preparatoria,
participaron
funcionarias
(os) de
FONATUR vy
Empresas
Filiales y del
CPTM.

FIRMA DE LA AGENDA DE COMPROMISOS DE LAS UNIDADES DE GENERO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

La Secretaria de Turismo a través de su Enlace Federal de Género, Lic. José Armando Garcia Nufo, suscribié la
Agenda de Compromisos (12 compromisos) de las Unidades de Género, el pasado 29 de mayo de 2012, en
evento organizado por el Instituto Nacional de las Mujeres, instancia que reconocid a través de una estatuilla, los
logros de la Secretaria de Turismo para institucionalizar la politica nacional para la igualdad entre mujeres y
hombres durante el periodo 2006-2012. (Ver evidencia electréonica: AAUG)
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ACLARACIONES DE LA UR 611 A LAS RECOMENDACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES Y LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, AL PRIMER INFORME TRIMESTRAL
SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA, EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (ANEXO 10, PEF2012)

I.  ACCIONES REALIZADAS Y EN PROCESO

Recomendacion 1: Justificar en el segundo informe trimestral sobre la reduccion en el presupuesto modificado,
respecto al presupuesto original.

Respuesta de la UR 611. No ha habido reduccién alguna en el presupuesto tanto original como modificado. Es
probable que exista un error y este sea por captura. Asimismo, la Unidad Responsable (611), tiene autorizado
ejercer un presupuesto de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional). En millones de pesos, equivales
a $0.005 millones de pesos. Por lo que se debe corregir en la hoja del reporte del Instituto Nacional de las
Mujeres que:

DICE:

Presupuesto Anexo 10 | Original: 0.05 mdp | Modificado:0.01 mdp
DEBE DECIR

Presupuesto Anexo 10 | Original: 0.005 mdp | Modificado:0.005 mdp

Recomendacion 2: Se solicita incluir los 6 acuerdos mencionados de la primera y segunda sesion extraordinaria
de la Mesa Intrainstitucional de la Perspectiva de Género del Sector Turismo.

Respuesta de la UR 611. Se incluyen los seis acuerdos establecidos durante las Sesiones Extraordinarias,
Primera y Segunda de la Mesa Intrainstitucional de la Perspectiva de Género del Sector Turismo:

ses": DeDIE 2 Acuerdo Responsable Estatus
esa Acuerdo
Primera Acuerdo La Direccién General de | Direccion General | EI dia viernes 27 de
Extraordinaria MIPG numero | Planeacion Estratégica | de Planeacion | enero del presente afo,
27 ene 2012 01/2012 y Politica Sectorial, se | Estratégica y | se enviaron via correo
compromete a enviar - | Politica Sectorial. electronico  todos los
via correo electrénico-, documentos  acordados
todos los documentos (Diagnéstico del Segundo
de apoyo con los que Cuestionario de Cultura
de momento cuenta Institucional, Programa
para la elaboraciéon del Nacional de Igualdad
PROIGUALDAD, a las entre Hombres y Mujeres
areas que componen versiones D.O.F. e
esta Mesa. INMUJERES y el
PROIGUALDAD de
SEGOB), para la
elaboracion de las
contribuciones de los
integrantes de la mesa.
Concluido.
Primera Acuerdo Las areas que | Todas las areas | Teniendo como plazo
Extraordinaria MIPG numero | componen esta Mesa, | integrantes que | para la entrega de la
27 ene 2012 02/2012 se comprometen a | participan en la | informacién el pasado 17
enviar la informacion | elaboracién del | de febrero de 2012, todas
requerida (objetivos, | PROIGUALDAD. las é4reas en fechas
estrategias, lineas de distintas entregaron en
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accion, mensaje de la

C. Secretaria de
Turismo y marco legal
respectivamente),

conforme al
cronograma de

actividades presentado
en dicha reunion.

tiempo y forma lo
acordado en esta
reunion, mismas que
fueron integradas a la
version del
PROIGUALDAD

presentada en la

Segunda Sesion de la
Mesa, llevada a cabo el
22 de ese mismo mes.
Concluido.

la finalidad de extender
su analisis,
complementar con lo
acordado por cada area

y realizar las
observaciones
pertinentes, teniendo

como fecha limite para

su entrega a la
Direccion de Politica
Intersectorial, el
proximo lunes 27 de
febrero.

PROIGUALDAD.

Primera Acuerdo La Direccion General de | Direccion General | Para la Segunda Sesion
Extraordinaria MIPG numero | Planeacion Estratégica | de Planeacion | de la Mesa, se incorporo
27 ene 2012 03/2012 y Politica Sectorial, | Estratégica y | a los trabajos el Organo
girara invitacion a las | Politica Sectorial. Interno de Control,
proximas reuniones de decidiéndose  mantener
esta Mesa, al Centro de fuera de estas reuniones
Estudios Superiores en al Centro de Estudios
Turismo, al Sindicato Superiores en Turismo y
Nacional de al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Trabajadores, no
Secretaria de Turismo y obstante, se envido a
al Organo Intemo de estas ultimas de manera
Control de esta oficial la version final del
dependencia. PROIGUALDAD para su
conocimiento
aprobacion. Concluido.
Segunda Acuerdo Los integrantes de la | Todas las areas | El dia miércoles 22 de
Extraordinaria MIPG nimero | Mesa se comprometen | integrantes que | febrero de 2012, se envié
22 feb 2012 04/2012 a revisar el documento | participan en la | a los integrantes de la
base ya trabajado con | elaboracién del | mesa la version

preliminar y trabajada en
dicha reunion con la
finalidad de poder contar
con su retroalimentacion
a mas tardar el dia lunes
27 del mismo mes, en el
entendido de que al no
enviar comentario alguno,
se tomaria como
aprobatorio de su parte.
Algunas areas emitieron
comentarios mismos que
se integraron a la version
final. Concluido.
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Segunda Acuerdo La Direccion de Politica | Direccion de | Con fecha miércoles 22
Extraordinaria MIPG numero | Intersectorial realizara | Politica de febrero de 2012, se
22 feb 2012 05/2012 una consulta al Instituto | Intersectorial realizd la consulta via
Nacional de las correo  electrénico  al
Muijeres, relacionada Departamento de
con la viabilidad de Monitoreo y Seguimiento
incluir o descartar la al Programa de Cultura
alineacion del Programa Institucional del
para la Igualdad entre INMUJERES, el cual
Mujeres y Hombres de recomendd incluir la
la Secretaria de alineacion sefalada en el
Turismo con los PROIGUALDAD de la
principales instrumentos dependencia. Concluido.

de politica de desarrollo
nacional (Plan Nacional
de Desarrollo, el
PROIGUALDAD
Nacional y el Programa
Sectorial de Turismo).

Segunda Acuerdo FONATUR y CPTM, se | FONATUR y CPTM | Con fecha 27 de febrero y
Extraordinaria MIPG numero | comprometen a enviar 1° de marzo de 2012,
22 feb 2012 06/2012 el diagnoéstico derivado CPTM Y FONATUR
de la aplicacion del respectivamente enviaron
Programa de Cultura via correo electronico sus
Institucional en sus diagnosticos a  esta
respectivas areas, con Direccion General,
la finalidad de integrarlo mismos  que  fueron
al analisis general de la incluidos en el
Secretaria incluido en el Diagnéstico General de la
programa. Secretaria incluido en el
PROIGUALDAD.
Concluido.

Il. OTRAS ACCIONES REALIZADAS (NO CONTEMPLA PRESUPUESTO DEL ANEXO 10)

Recomendacion 1: Incluir en el Segundo Informe Trimestral el nimero de visitas al Micrositio Igualdad y género
en el Sector Turismo con el objetivo de promover interna y externamente para consulta y recepcion de sugerencia
por parte de los diversos usuarios. (enero-marzo) y actualizaciones realizadas al mismo.

La direccion electrénica de este sitio es:

http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/lgualdad_y Genero_en_el_Sector_Turismo.

Recomendacion 2: Incluir en el Segundo Informe Trimestral el nimero de visitas al portal y actualizaciones
realizadas al mismo. Las direcciones electrénicas son las siguiente:

http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/lgualdad y Genero en el Sector Turismo
http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/Boletin _Electronico Trimestral Perspectiva de Genero en el Turismo

Respuestas de la UR 611.El numero de visitas al Micrositio y Boletin Electronico Trimestral asi como sus
actualizaciones a los mismos, se reportara en el tercer informe trimestral sobre la Situacion Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, debido a que durante el tiempo que comprendieron las campafas
electorales y hasta su conclusion de la jornada comicial, se suspendié la difusiéon en los medios de comunicacion
social de toda propaganda gubernamental. Por ello del 30 de marzo al 01 de julio de 2012, se suspendio el
acceso a las secciones de estos instrumentos de comunicacién. Se restablecera en la segunda semana de julio
del presente afio.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica
de turismo.

Ramo: 21 Turismo.
Clave de la UR: 611.

Nombre de la UR: Direccion General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial
(DGPEPS)

Clave del Pp: POO1.

Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo.

Notas adicionales

lvstitute

MUJeres Agenda de Compromisos de las Unidades de Género

Como resultado de la lucha a favor de los derechos de las mujeres, el Estado Mexicano ha suscrito
diversos instrumentos nacionales e internacionales que tutelan los derechos de las mujeres, dando
pauta a la elaboracion de politicas nacionales que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres, en
ias esferas politica, social, econdmica y cultural, asi como todas las medidas apropiadas, para
asegurar el pleno desarrolio y adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizar el ejercicio y el
goce de sus derechos humanos, y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre.

La presente Agenda de Compromisos de las Unidades de Género, representa una estrategia que
permitira contribuir a institucionalizar de manera transversal la perspectiva de igualdad de género en
el Gobierno Federal. Su principal objetivo es garantizar que los planes, programas, proyectos y
presupuestos incorporen la perspectiva de igualdad de género, a partir del reconocimiento de las
necesidades practicas e intereses estratégicos de mujeres y hombres,

La Agenda de Compromisos de las Unidades de Género representa la instauracion de una
politica de Estado, que de continuidad al trabajo y compromiso de las dependencias de la
Administracion Publica Federal para fomentar relaciones libres de discriminacion, con igualdad de
oportunidades, de trato y de resultados desde el ambito de sus respectivas competencias,
refrendando su compromiso para abatir las brechas de desigualdad persistentes entre mujeres y
hombres, abonando con ello a la consolidacion democratica, el desarrollo y progreso incluyente de
nuestro pais.
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Instuto
SHESIE PN

M'ujeres Agenda de Compromisos de las Unidades de Género

CONSIDERANDOS

Que derivado de la Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos del 10 de junio de
2011, los tratados internacionales de derechos humanos que México ha ratificado tienen rango
censtitucional y se establece como obligacion de todas las autoridades promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos bajo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Que la Plataforma de Accién de Beijing en su inciso H establece que “los mecanismos institucionales
para el adelanto de la mujer se han orientado, entre otras cosas, a disefiar, fomentar, aplicar,
ejecutar, vigilar, evaluar, estimular y movilizar el apoyo de politicas que promuevan el adelanto de la
mujer, subrayando la necesidad de tener en cuenta los factores relacionados con el género en la

planificacion de las politicas y los programas”.

Que la Décima Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, Consenso de Quito,
los Estados Parte, entre elios México, se comprometieron a;" Adoptar medidas en todos los ambitos
necesarios, incluidas medidas legislativas, presupuestarias y reformas institucionales, para reforzar
la capacidad técnica y de incidencia politica de los mecanismos gubernamentales para el adelanto
de las mujeres, as{ como garantizar que alcancen el més alto nivel jerarquico en la estructura del
Estado y se fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto, a fin de que puedan cumplir sus
mandatos”.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en sus Arficulos 9, 12, 20, 21, 23y 24
sefiala que La Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un avance sustantivo en
nuestro pais ya que establece las acciones para lograr la igualdad entre fos géneros en los ambitos
politico, econémico, social y cultural, Esta politica busca fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres a través de la aplicacion transversal de la perspectiva de género en todos los programas,
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Instituto
SNIREH

MLJj@fOS Agenda de Compromisos de las Unidades de Género

proyectos y acciones de gobierno y asi formar parte integral del quehacer cotidiano de las
instituciones de la Administracion Plblica Federal,

Que la Ley de Planeacion establece en su Articulo 9 “Las dependencias de la administracion plblica
centralizada deberan planear y conducir sus actividades con perspectiva de género y con sujecion a
los objetivos y prioridades de la planeacion nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacion

del Estado de garantizar que éste sea equitativo, integral y sustentable”.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su articulo primero
que “Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley deberan observar que la
administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género®, asi como en su articulo 27 “Los anteproyectos deberan sujetarse
a la estructura programatica aprobada por la Secretaria, la cual contendra como minimo: [...] 1ll. Las
acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de
género y cualquier forma de discriminacion de género”.

Que las Unidades de Género o mecanismo homdlogo continte siendo la instancia que fomenta y
procura nuevas relaciones entre mujeres y hombres de manera equitativa, para lograr la igualdad de
oportunidades, promueva la transformacion de la cultura institucional para el disfrute del pleno

ejercicio de sus derechos humanos de manera conjunta llegamos a lo siguiente:
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Instituto

MUJ e,;es Agenda de Compromisos de las Unidades de Género

Acuerdos

Primero.- La Unidad de Género continuarad promoviendo las politicas, programas, proyectos y
acciones para identificar, diagnosticar, formular, gestionar y evaluar los objetivos estratégicos,

componentes y actividades vinculadas al logro de los objetivos de ia Politica Nacional de Igualdad.

Segundo.- Asegurar la asignacion de recursos financieros y humanos suficientes para la operacion
de la Unidad de Género reflejados en un alto nivel de decision en la estructura organica de las
mismas, con la finalidad de dar seguimiento y evaluar las acciones, peliticas y programas sectoriales

en el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad.

Tercero.- Pramover |a incorporacion de los enfoques de politica de igualdad y medidas de caracter
temporal en los programas sectoriales y especiales para lograr los objetivos de la Politica Nacional
de Igualdad enfre Mujeres y Hombres en los ambitos economico, politico, social y cultural.

Cuarto.- Impulsar y orientar acciones para que la planeacién, presupuestacién y evaluacion de los
programas y proyectos incorporen la perspectiva de género, con la finalidad de lograr la
transversalidad para la igualdad entre mujeres y hombres.

Quinto.- Promover en coordinacion con las instituciones que forman parte del Sistema Nacional para
la igualdad entre Mujeres y Hombres, el establecimiento de politicas, programas, proyectos y
acciones para identificar, diagnosticar, formular, gestionar y evaluar los objetivos estratégicos,
componentes y actividades vinculadas al logro de los objetivos de la Politica Nacional de lgualdad.

Sexto.- Generar informes periddicos sobre los avances en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, que den cuenta del progreso y avances en la transversalidad de género, asi como las
tendencias, resultados y efectos de los programas, planes y politicas en la materia, con informacion

desagregada por sexo, edad y entidad federativa,
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[

nstituto
!

Mﬁjéres Agenda de Compromisos de las Unidades de Género

Séptimo.- Propaner, Impulsar, contribuir y propiciar cambios en las estructuras institucionales que
se reflejen en los objetivos, las agendas de trabajo, el disefio, la instrumentacion, el seguimiento y la

evaluacion de planes y proyectos tendientes a generar paliticas con perspectiva de género,

Octavo.- Contribuir a la implementacién del Programa de Cultura Institucional, a efecto de avanzar
de forma gradual en la transformacion de la cultura y los procesos de gestion de las organizaciones
pablicas.

Noveno.- Elaborar e implementar con las areas correspondientes de la institucion un programa
estratégico de capacitacion y profesionalizacion dirigido a las personas integrantes de la Unidad de
Género y generar estrategias para la sensibilizacion en materia de igualdad de género dirigido a las
servidoras y servidores publicos. '

Décimo.- Generar y proponer con las areas competentes de la dependencia, lineamientos para
propiciar una comunicacion institucional intera y externa que promueva la igualdad de género y la
no discriminacién mediante el uso de un lenguaje, imagenes y simbolos no sexistas.

Décimo primero.- Proponer e impulsar acciones que aseguren la conciliacién corresponsable de la
vida laboral, familiar y personal de servidoras y servidores plblicos de la Administracion Publica
Federal,

Décimo segundo.- Promover con las areas competentes de la dependencia, la incorporacion de
acciones para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y
cualguier forma de discriminacion de género, particularmente en las reglas de operacion se
programas prioritarios y en su caso a los servicios dirigidos a la poblacion.
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Agenda de Compromisos de las Unidades de Género

Firman al calce las y los titulares o representantes de las Unidades de Politica para la igualdad entre
mujeres y hombres, al veintinueve de mayo del 2012,

e Gl Gt

Maria del Rocio Garcia Gaytan Dra. Maria Elena Alvarez de Vicencio
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres Secretaria Ejecutiva
-
“
Nombre y Firma Nbmbre y Firma
Titular o representante de la Unidad de Politica Titular o representante de la Unidad de
para la lgualdad entre Mujeres y hombres la Politica para la lgualdad entre Mujeres y
Secretaria de Gobernacién hombres la Procuraduria General de la
Republica

[ .
MC?'E/'(":\ J»P lap 0ER_ Anochig p#&m/ﬂam.s

Nombre y Firma Nombre y Firma
Titular o representante de la Unidad de Politica Titular o representante de la Unidad de
para la Igualdad entre Mujeres y hombres la Politica para la Igualdad entre Mujeres y
Secretaria de la Defensa Nacional hombres la Secretaria de Relaciones
Exteriores
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Instituto

Mu J eres Agenda de Compromisos de las Unidades de Género

Karlg Andmra selin, (aidly

Nombre yFifma
Titular o representante de la Ynidad de Politica
para la Igualdad entre Mujeres y hombres la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Laoven Nucas

Lx:ipg 2 Dt Qalls |

Nombre y Firma
Titular o representante de la Unidad de
Politica para la lgualdad entre Mujeres y
hombres de Petroleos Mexicanos

Titular o representante de la ¥nidad de Politica
para la Igualdad entre Mujergs y hombres la
Secretaria de Medio Ambiertte y Recursos

Naturales

A

st

oy = Mz? ;’14‘/ {/{?/
i Nombre y Firma ’
Titular o representante de la Unidad de Politica
para la Igualdad entre Mujeres y hombres la
Secretaria de Educacién Piblica

Nombre y Firma
Titular o representante de la Unidad de
Politica para la Igualdad entre Mujeres y
hombres Ia Secretaria de Desarrollo Social

. T

Martle Eloa Prusa Gt s

o @ﬂ;ﬂﬂ Dot

Nombre y Firma
Titular o representante de la Unidad de
Politica para la Igualdad entre Mujeres y
hombres la Secretaria de Economia

Nombre y Firma
Titular o representante de la Unidad de Politica
para la Igualdad entre Mujeres y hombres la
Secretaria de la Funcion Publica
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Inmium

Agenda de Compromisos de las Unidades de Género

e

/ B

Nombre y Firma Nontbre y Firma
Titular o representante de la Unidad de Politica itularfo repre: nte ad de
para la Igualdad entre Mujeres y hombres la Polr Ualdad entre Mujeres y

Secretaria de Energia hombres la Secretaria de Seguridad Pablica

Mu Jeres

Nombre y Firma
Titular o representante de la Unidad de
Politica para la Igualdad entre Mujeres y
hombres la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social

Nombre y Firma
Titular o representante de la Unidad de Politica
para la Igualdad enfre Mujeres y hombres la
Secretaria de Salud

X e - -
¢ — ;
JO% Armamcls Govda Nuav / 7///c A% / é ?o/ /Zo’c//m% Gan et
Nombre y Firma Nombre y/Firma J
Titular o representante de la Unidad de Politica Titular o representante de la Unidad de
para la Igualdad entre Mujeres y hombres la Politica para la Igualdad entre Mujeres y
Secretaria de Turismo hombres la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico
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Agenda de Compromisos de las Unidades de Género

Nombre y Firma
Titular o representante de la Unidad de Politica
para la Igualdad entre Mujeres y hombres la
Secretaria de la Reforma Agraria
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica
de turismo.

Ramo: 21 Turismo.
Clave de la UR: 611.

Nombre de la UR: Direccion General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial
(DGPEPS)

Clave del Pp: POO1.

Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo.

Notas adicionales
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica
de turismo.

Ramo: 21 Turismo.
Clave de la UR: 611.

Nombre de la UR: Direccion General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial
(DGPEPS)

Clave del Pp: POO1.

Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo.

Notas adicionales
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE PARA LA PREVENCIGON, ORIENTACION ¥ SEGUIMIENTO

A CAS0S5 DE HOSTIGAMIENTO Y ACOS0 SEXUAL (Comité HyAS) EN LA SECRETARIA DE TURISMO
[Secretaria de Turismo. Saldn “Subsecretarios”. 27 de abril de 2012. 11:00 - 12:30 Horas)

3. Aprobacién de las Reglas de Organizacién y funcionamiento del
Comité para la Prevencién, Orientacién y Seguimiento a casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en la SECTUR.

ANTECEDENTES

En cumplimiento a lo establecido en el Acta de Instalacion del Comité para Prevencion, Orientacion y
Seguimiento a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la SECTUR, firmada el pasado 01 de diciembre de
2011, en la que se sefala que para la atencion de los asuntos de su competencia, el Comité emitira, aprobara y
se conducird a través de sus propias Reglas de Organizacion y Funcionamisnto; se presentan para aprobacidn
las Reglas de Organizacion y Funcionamiento del Comité para la Prevencion, Qrientacion y Seguimiento a
casos de Hostigomiento y Acoso Sexual en la SECTUR.

Dichas Reglas se encuentran alineadas al Plan Macional de Desarrollo 2007-2012, al Programa Sectorial de
Turismao 2007-2012, a la Ley General de Turismo, al Reglamento Interior de la Secretaria de Turismo, a la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y a algunos otros instrumentos coordinados
por el Instituto Nacional de las Mujeres como el Programa de Cultura Institucional (PCl) v el Protocolo de
intervencion para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual.

PROPUESTA

Se someten para aprobacion las Reglas de Organizacion y Funcionamiento del Comité para la Prevencidn,
Orientacion y Seguimiento a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la SECTUR, con el fin de que a través de
€stas se regule |a organizacion y funcionamiento del Comité y, se contribuya en la prevencion y eliminacion del
hostigamiento y acoso sexual dentro de la SECTUR.

ACUERDO

Los integrantes del Comité HyAS, aprueban las Reglas de Operacidn y Funcionamiento de dicho Comité, de
conformidad con lo establecido en el Acta de Instalacion del Comité para Prevencion, Orientacidn y
Seguimiento a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la SECTUR, firmada el pasado 01 de diciembre de
2011, en la que se sefiala que para la atencion de los asuntos de su competencia, el Comité emitira, aprobara
y s& conducird a través de sus propias Reglas de Organizacidn y Funcionamiento.

Responsable: Lic. José Armando Garcia Nufio
Area: Direccién de Politica Intersectorial,
Enlace Federal de Género y Secretario Ejecutivo del Comité HyAS.
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE PARA LA PREVENCION, ORIENTACION ¥ SEGUIMIENTO
A CASOS DE HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO SEXUAL (Comité HyAS) EN LA SECRETARIA DE TURISMO
(secretaria de Turismo. Saldn “Subsacratarios”. 27 da abril de 2012, 11:00 — 12:30 Horas)

4. Presentacién y aprobacién del Plan de Trabajo 2012 del Comité HyAS.
ANTECEDENTES

El 1 de diciembre del 2011, en presencia de la C. Secretaria de Turismo, la Mtra. Gloria R. Guevara Manzo y la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres [INMUJERES), la Dra. Maria Elena Alvarez de Vicencio,
se llevé a cabo la instalacion oficial del Comité para la Prevencidn, Orientacién y Seguimiento & Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Turismo (Comité HyAS). Lo anterior, en correspondencia con
el Programa de Cultura Institucional (PCIl) del Gobierno Federal que, entre otros objetivos, pretende propiciar
espacios de trabajo libres de discriminacion y violencia de género.

En ese sentido, La Secretaria de Turismo, incluyendo la Corporacion Angeles Verdes y el Centro de Estudios
Superiores en Turismo, dieron cumplimiente a los compremisos adquiridos en la Ley General de Acceso a las
Mujeres o una Vida Libre de Violencia; al Protocolo para la Atencign de Casos de Hostigamiento y Acose Sexual,
asi coma al Programa de Cuitura Institucional.

El Acta de Instalacion del Comité para la Prevencion, Orientacion y Seguimiento a Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual en la Secretaria de Turismo, firmada el pasado 1 de diciembre de 2011, sefiala que el Comité
HyAS estara conformado de |a siguiente manera:

Presidente (a):
+ ElolaTitular de la Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial.

Secretario (a) Ejecutivo {a):
» Elolatitular de la Direccion de Politica Intersectorial y/o Enlace Federal de Género.

Consejeros (as):
* Un representante de la Direccion General de Administracion.
* Un representante de la Direccion General de Asuntos Juridicos.
* Un representante de la Corporacion f\ngeles Verdes.
¢ Un representante del Centro de Estudio Superiores en Turismo.

Invitados (as) Permanentes:
¢ Un representante del Area de Responsabilidades y del Area de Quejas del drgano Internc de Control
en la Secretaria de Turismo.
* Un representante de la Direccion General de Desarrollo Institucional y Coordinacion Sectorial.

Asimismo, en dicha acta se ha senalado gue el Comité HyAS emitira, aprobara y se conducira a través de sus
propias Reglas de Organizacion y Funcionamiento en las que se estableceran las facultades, funciones y
obligaciones de cada uno de las y los integrantes. Dichas Reglas, fueron presentadas en el marco de la
instalacion del Comite HyAS, el 1 de diciembre de 2011.

e
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE PARA LA PREVENCION, ORIENTACION Y SEGUIMIENTO
A CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL [Comité HyAS) EN LA SECRETARIA DE TURISMO
|secretaria de Turismao. Salén “subsecratarios”. 27 de abril de 2012, 11:00 — 1230 Horas)

MARCO NORMATIVO

Pronunciamiento de la C. Secretaria de Turismo, Mtra. Gloria Rebeca Guevara Manzo, mediante el cual
exhorta a las y los servidores pulblicos de la Secretaria de Turismo y de sus f)rganus Administrativos
Desconcentrados: Centro de Estudios Superiores en Turismo y la Corporacion aingeles Verdes, a presenvar
un ambiente sano y libre de hostigamiento y acoso sexual, con el objeto de eliminar las practicas
discriminatorias o de violencia, para transformar espacios en los que imperen los principios de demaocracia,
igualdad, tolerancia y respeto a la dignidad de las personas.

Acta de instalacion del Comité para la Prevencion, Orientacion y Seguimiento a casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual en la Secretaria de Turismo, mediante |a cual se instala formalmente y con fundamento en el
objetive 9 del Programa de Cultura Institucional del Gobierno Federal, el Comité HyAS, el cual tiene como
objetive contribuir a la prevencion y eliminacion del hostigamiento y acoso sexual al interior de la Secretaria
de Turismo y de sus f}rganos Administrativos Desconcentrados, a través del desarrolle de actividades de
prevencidn, orientacién y seguimiento de las quejas que, sobre la materia, sean presentadas pos sus
trabajadores (as), por ser una forma de discriminacion que obstaculiza el acceso y permanencia en un
trabajo digne, seguro y de calidad.

Acuerdo de confidencialidad de los integrantes del Comité para la Prevencion, Orientacion y Seguimiento a
casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Turismo, el cual tiene por objeto fijar los
términos y condiciones bajo los cuales las y los integrantes del Comité HyAS mantendran la confidencialidad
de los datos e informacion que se genere, revise y exponga derivado de sus funciones dentro del Comité.

Reglas de Organizacion y Funcionamiento del Comité para la Prevencion, Orientacion y Seguimiento a casos
de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de Turismo, las cuales tienen por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Comité HyAS, con el fin de contribuir en la prevencion y eliminacion del
hestigamiento y acoso sexual dentro de la Secretaria de Turismo del Gobierno Federal.

OBJETIVO GEMERAL

Proponer accicnes afirmativas con el fin de prevenir los actos en materia de hostigamiento y acoso sexual, asi
como orientar y dar seguimiento a las guejas o denuncias, que sobre la materia, sean presentadas por las y los
trabajadores de la Secretaria de Turismo y sus Organos Administrativos Desconcentrados.

GRUPOS DE TRABAJO

Con fundamento en los articulos 6 fraccidn WI; 16 y 17 fracciones |, Il y 1Il, de las Reglas de Organizacion y
Funcionamiento del Comité para la Prevencion, Orientacion y Seguimiento a casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual en la Secretaria de Turismo, donde, entre otras cosas, se sefala que el Comité HyAS podrd acordar o
creacion de grupos de trabajo para el seguimiento de los asuntos yfo temas especificos que les sean
encomendados a fas y los integrantes y/o consejeros, a continuacion se presenta para aprobacion la
conformacion de los grupos de trabajo que integraran el Comité HyAS:

T e I
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Concepto registrado en los Anexos del Decreto de PEF: Apoyo a la competitividad y
prestadores de servicios turisticos

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 212

Nombre de la UR: Direccién General de Desarrollo de la Cultura Turistica
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Apoyo a la competitividad y prestadores de servicios turisticos

Notas adicionales

La promocion, sensibilizacion y capacitacion del Codigo de Conducta para la proteccion de las nifias, nifios y
adolescentes en el sector de los viajes y el turismo, se empezara a desarrollar durante el tercer trimestre de 2012,
debido a que se estan coordinando reuniones con empresarios dispuestos a firmar e implementar el cédigo de conducta

en 10 destinos de la Republica Mexicana.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Apoyo al proceso
presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: M001

Nombre del Pp: Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Notas adicionales

Para darle seguimiento a los trabajos del Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacion, el Consejo
General en sesién extraordinaria del 21 de diciembre de 2011, aprobd el Acuerdo CG454/2011, mediante el cual se
creo el Comité Técnico de Expertos/as en Materia de Género y No Discriminacion, como instancia de asesoria técnica
del Consejo General, instruyendo a la Secretaria Ejecutiva del Instituto en el punto décimo tercero, para que, a través
de la Direccion Ejecutiva de Administracion, proporcionara a dicho Comité, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, todos los elementos técnicos, humanos, materiales, presupuestales y de cualquier otra indole para el
adecuado desempefio de sus funciones.

Este Comité elaboré los Lineamientos que sirvieron como base en el estudio de mercado para la contratacion del o de
los proveedores que realizaran el diagndstico institucional. Asimismo, ha coadyuvado en los trabajos sobre la materia.
Cabe sefalar que hasta el momento se cuenta con varias opciones que nos permitiran (por el monto y de acuerdo con
el Reglamento del Instituto Federal Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios), hacer una
invitacion a cuando menos tres personas. Proceso que en breve iniciara. Esto nos permitira cumplir con la entrega del
Diagnostico Institucional durante el ultimo trimestre del afio.

Anexo 1.

Para darle seguimiento a los trabajos del Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacion, el Consejo
General en sesion extraordinaria del 21 de diciembre de 2011, aprobd el Acuerdo CG454/2011, mediante el cual se
creo el Comité Técnico de Expertos/as en Materia de Género y No Discriminacion, como instancia de asesoria técnica
del Consejo General, instruyendo a la Secretaria Ejecutiva del Instituto en el punto décimo tercero, para que, a través
de la Direccion Ejecutiva de Administracion, proporcionara a dicho Comité, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, todos los elementos técnicos, humanos, materiales, presupuestales y de cualquier otra indole para el
adecuado desempefio de sus funciones.

Este Comité elaboré los Lineamientos que sirvieron como base en el estudio de mercado para la contratacion del o de
los proveedores que realizaran el diagndstico institucional. Asimismo, ha coadyuvado en los trabajos sobre la materia.

Cabe sefalar que hasta el momento se esta valorando propuestas para determinar la institucién que se hara cargo del
desarrollo del diagndstico, lo que permitira cumplir con la entrega del Diagndstico Institucional durante el ultimo
trimestre del afio.

Asimismo, es importante destacar que no se entrega informacién cualitativa debido a que no se ha realizado el
diagndstico. Esta informacién sera entregada en el ultimo trimestre del afio.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Planeacion, concertacion y
control

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 110

Nombre de la UR: Centro para el Desarrollo Democratico
Clave del Pp: R001

Nombre del Pp: Planeacion, concertacion y control

Notas adicionales

La Estrategia integral de fortalecimiento de liderazgo femenino en los partidos politico que implementa el CDD durante
2012, se llevara a cabo instrumentando actividades de informacion, sensibilizacién y capacitacion especializada a
través de cuatro lineas de accién:

Curso de metodologia y planeacion para los equipos de capacitacion de los partidos politicos. (relacionado con los
indicadores 1,2y 7)

Curso para auditores que den seguimiento a los recursos para fortalecer el liderazgo de mujeres. (relacionado con los
indicadores 3y 8)

Reuniones informativas y de sensibilizacion con mujeres militantes y simpatizantes de los partidos politicos.
(relacionadas con los indicadores 4, 6 y 9)

Reuniones informativas y de sensibilizacion para fortalecer el liderazgo politico de las mujeres en contextos
comunitarios. (relacionadas con los indicadores 5y 10)

Hasta el segundo trimestre se ha obtenido los avances cuantitativos planeados, relativos a los indicadores 4, 5, 6. 9 y
10.

Asimismo, se han obtenido otros alcances, que si bien no estan considerados como parte de los indicadores, son
importantes para que, en su momento, éstos puedan cubrirse. Los cursos correspondientes a las lineas de accion 1y 2,
van avanzando en tiempo y forma.

Cabe mencionar, que el indicador no. 6 “Numero de mujeres lideres que incursionan como militantes de partidos
politicos” es descrito con el nimero de mujeres lideres entrevistadas, tanto de contextos comunitarios, como con
simpatizantes de partidos politicos.

En relacién con las consultas que nos hacen sobre las lineas de accion que integran la “Estrategia integral de
fortalecimiento de liderazgo femenino en los partidos politicos, se informa:

1.Son cuatro las lineas de accidén que estamos atendiendo con el presupuesto (1 millon de pesos) que asignaron a la
Estrategia mencionada, a saber:

a.Curso de metodologia y planeacién para los equipos de capacitacion de los partidos politicos. (relacionado con los
indicadores 1,2y 7).

Propdsito. Capacitar, a personal de los partidos politicos a través de un curso que proporcione herramientas
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metodoldgicas y de planeacion del proceso de capacitacion, para apoyar a los partidos politicos en la contratacion,
planeacion y disefio de propuestas de capacitacion, eficientes y de calidad, que realicen con el gasto del 2%.

b.Curso para auditores que den seguimiento a los recursos para fortalecer el liderazgo de mujeres. (relacionado con los
indicadores 3y 8)

Propdsito. Contribuir a la capacitacion que realiza la Unidad de Fiscalizacidon de los Recursos de los Partidos Politicos
(UFRPP) a través disefar y producir un curso autogestivo dirigido a los auditores del IFE que dan seguimiento “al 2%”
para que éstos realicen su trabajo con perspectiva de género.

c.Reuniones informativas y de sensibilizacion con mujeres militantes de los partidos politicos. (relacionadas con los
indicadores 4, 6 y 9)

Propdsito. Realizar reuniones con mujeres de partidos politicos para proporcionarles informacion sobres los temas:
cultura de la igualdad, capacidades para el liderazgo politico y uso eficiente del 2 por ciento con el fin de promover la
reflexion, la discusion y la busqueda de alternativas que atiendan las asimetrias en el ambito politico; asi como
recuperar las necesidades especificas que las mujeres militantes de los partidos politicos tienen en materia de
capacitacion para incentivar su liderazgo, el cual servira de apoyo para instrumentar proyectos de trabajo del Instituto
con los partidos politicos.

d.Reuniones informativas y de sensibilizacion para fortalecer el liderazgo politico de las mujeres. (relacionadas con los
indicadores 5, 6 y 10)

Propdsito. Realizar reuniones con mujeres en contextos comunitarios para sensibilizarlas sobre su capacidad de
propiciar cambios sociales sustantivos al interior de sus comunidades al brindarles informacion sobre sus derechos
politicos y electorales y recuperar las necesidades especificas de informaciéon que al respecto tengan estas mujeres,
que deriven en propuestas de capacitacion e investigacion para el fortalecimiento de su liderazgo en el ambito local.

A partir de este marco se responde a las inquietudes presentadas:

1.Explicar cuadl fue el criterio de seleccion de las mujeres adherentes o simpatizantes de partidos politicos, para la
capacitacion.

En el caso de la linea de accién a., se invita a participar en el curso tanto a mujeres como a hombres que formen parte
de los equipos de capacitacion de los partidos politicos. Se propone atender a todos los partidos politicos.

Por otro lado, para integrar los grupos de mujeres de partidos politicos que participan en las reuniones informativas
(linea de accion c.), los criterio de seleccion son: 70 % Militantes de partidos politicos y 30 % adherente o simpatizante;
en cada reunidn se invita de 3 a 4 mujeres de cada uno de los partidos nacionales- para tener la participacion de todos
€n una misma reunion y enriquecer el intercambio de opiniones.

2. Informar sobre la estrategia de difusion del Reglamento de Fiscalizacion del 2 por ciento.

La difusién del uso del 2% se realiza en el marco de las reuniones informativas con mujeres de partidos politicos. Este
es uno de los cuatro temas que se tocan, y que son motivo del analisis de las participantes, como vias complementarias
para modificar la asimetria politica existente entre hombres y mujeres y fomentar la Democracia de Ciudadania. Para
ello, se presenta “la guia sobre el gasto del 2%” que realizé el Centro para el Desarrollo Democratico para difundir esta
accion afirmativa.

3.Resulta conveniente dar a conocer una calendarizacion de la imparticion de cursos de sensibilizacién a las y los
auditores.

El curso autogestivo, dirigido a los auditores de la UFRPP, que actualmente se esta disefiando, basa su propuesta en
las necesidades formativas expuestas por esa Unidad Técnica. La produccion del curso concluira en noviembre y la
capacitacion a los auditores comenzara en diciembre de 2012 (solo sera posible atender un grupo de 25 a 30 auditores
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y auditores) y seguira durante 2013. Lo anterior también fue acordado con al UFRPP considerando el tiempo que éstos
tienen disponibles para la capacitacién, tomando en cuenta su carga de trabajo durante este afio electoral.
4.Dar a conocer los contenidos que se abordaran, derivados del diagndstico, en la capacitacion de mujeres militantes
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Congreso

Mesa redonda

Foro

*Estos componentes que dan sentido didactico a los contenidos (como el suscitador, la actividad y los ejemplos, en el
cuerpo del contenido central) estan referidos al tema del liderazgo politico de las mujeres, al uso del dos por ciento y a
los aspectos que establece, con respecto a la capacitacion, el actual reglamento de fiscalizacion.

Asimismo, en la Unidad de Aprendizaje 1 se toca de manera especifica el tema “Capacitacion en organizaciones
politicas”

También, cabe mencionar que la deteccion de necesidades realizada, permitié identificar que necesitan reforzar temas
como deteccion de necesidades, capacitacion a distancia y evaluacion de la capacitacion, principalmente.

La estructura de contenidos y el eje de la propuesta estan orientados a entender la capacitacion como un proceso
educativo donde cada una de sus etapas debe considerarse y planearse, partiendo de las necesidades reales de las
mujeres de los partidos politicos en el ambito local.

Esto es, como parte del curso, los equipos de capacitacion de los ambitos locales deberan desarrollar las capacidades
para proponer a las instancias centrales el disefio de eventos focalizados en las necesidades concretas y especificas de
sus militantes, para no conformarse con ser receptores de eventos de capacitacion que en ocasiones distan de los
contextos sociopoliticos a nivel local.

Vista asi, la capacitacion puede ser un eje de accién, que parta desde lo local, para potenciar las competencias que
estas mujeres militantes requieren para aminorar la desigualdad que actualmente viven por su condicion de género, a la
que se suma las condiciones inequitativas locales y nacionales.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Capacitar y educar para el
ejercicio democratico de la ciudadania.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: R003

Nombre del Pp: Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania.

Notas adicionales

Se remiten adjuntos a este Informe los Diagnésticos Participativos realizados por las 31 organizaciones participantes.

En respuesta a la recomendacion relativa a explicar la estrategia para la difusion de los diagnésticos obtenidos por las
organizaciones, se informa que el proyecto no contempla una estrategia para la difusiéon de los diagnésticos, por ser
éstos parte de un proceso en curso, orientado a la solucién de las problematicas mediante ellos identificadas, el
proceso contempla una etapa de generacion de informes publicos en los cuales las osc deberan dar cuenta de los
logros obtenidos, de la cual deberan informar al Instituto en el mes de octubre, por lo que se dara cuenta de éstas en el
cuarto trimestre.

Respecto a la sugerencia de contar con un equipo dictaminador para garantizar la calidad de los proyectos a financiar,
esta sugerencia fue retomada para la emision de la siguiente convocatoria, la cual sera publicada en el mes de agosto.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Formacion servidores publicos
Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Clave del Pp: R004

Nombre del Pp: Formacion servidores publicos

Notas adicionales

El presupuesto destinado al Anexo 10 de este programa sera ejercido hasta el tercer trimestre.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fiscalizacion de los Recursos
de los Partidos Politicos.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos
Clave del Pp: R0O07

Nombre del Pp: Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos.

Notas adicionales

Sobre el anexo 1, correspondiente a la poblacion beneficiada se explica a continuacion la presentacion del anexo sin
datos:

e La poblacién objetivo de la Unidad de Fiscalizacion son los partidos politicos nacionales, quienes tienen la
facultad exclusiva de establecer en las entidades federativas, los municipios y el rango de edad de la
poblacion beneficiada.

e El gasto que en 2012, se destinara a capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, se reportara en el informe anual que los partidos politicos presenten en 2013. Esto es, a mas
tardar dentro de los sesenta dias siguientes al ultimo dia de diciembre del afio del ejercicio a reportar.
(Articulo 83, numeral 1, inciso b del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales del IFE).

e Los resultados de la realizacion de auditorias y verificaciones seran informacion publica, cuando el Consejo
General del IFE apruebe el dictamen consolidado y la resolucion respecto de la revision del informe anual,
de ingresos y gastos de los partidos politicos nacionales, correspondientes al ejercicio 2012. (Articulo 42,
numeral 2, inciso n del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales del IFE).
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Asuntos de la mujer y de
Igualdad entre mujeres y hombres

Ramo: 35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Clave del Pp: E013

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de Asuntos de la mujer y de Igualdad entre mujeres y hombres

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de la mujer y de
igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

A pesar de los esfuerzos gubernamentales por implementar una politica de igualdad entre mujeres y hombres en el pais
y el gasto del presupuesto que se ejerce para su aplicacion, no termina de permear el Principio de Igualdad entre los
servidores publicos, situacion que se refleja en el actuar cotidiano de los mismos. Todavia existen servidores que buscan
la forma de no contratar o de despedir a las mujeres embarazadas; servidores que acosan sexual o laboralmente a sus
companferas de trabajo y otros que por negligencia no realizan su trabajo a conciencia y permiten que terceros
discriminen a mujeres y hombres por el simple hecho de serlo.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOTA: No existe una planeacion especifica para incidir en un nimero determinado de personas, toda vez que es
variable. Sin embargo, si se hace un estimado anual del numero de actividades de promocion y capacitacion, pero como
se expresd antes, el numero de personas varia segun los asistentes que pueden reunir las instituciones publicas o
privadas que organizan los eventos donde se realiza la capacitacion.

Poblacion Objetivo: Integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil, servidores de la administracion publica,
alumnos y maestros de instituciones académicas y poblacion en general. El total de personas atendidas durante el
presente trimestre, se describe en los apartados correspondientes a la promocién y capacitacion (Anexos 1y 2).

I Actividades de Promocion, Capacitacion y Divulgacion

La poblacién objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no
gubernamentales, profesionales del ambito académico y publico en general, que requieran de cursos, pléticas, talleres,
conferencias, foros y eventos en general, sobre el Principio de igualdad entre mujeres y hombres y derechos humanos
especificos de las mujeres.

I Ndmero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados

La poblacion objetivo es la usuaria de la pagina WEB de la CNDH que accede al Sistema de Informacién, los servidores
publicos integrantes de la administracidn publica federal, estatal y municipal, que desarrollan y aplican la politica nacional
de igualdad y el publico en general.
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Il Namero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones
publicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

La poblacion objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no
gubernamentales, instituciones y profesionales del ambito académico, y publico en general con los que se lleven a cabo
actividades conjuntas, reuniones de enlace o de trabajo en materia de asuntos de la mujer y de igualdad entre mujeres y
hombres y se firmen convenios de colaboracion conjunta.

IV Numero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinion o
diagnosticos.

La poblacion objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no
gubernamentales, profesionales del ambito académico y publico en general, a quienes se dirijan las encuestas,
cuestionarios y sondeos, asi como a quienes se les envien solicitudes de informacién sobre temas de asuntos de la
mujer y de igualdad entre mujeres y hombres.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

En lo que se refiere al alineamiento del programa presupuestario al Plan Nacional de Desarrollo, es necesario mencionar
que la Ley de Planeacion, prevé en su articulo 3, que la Planeacion Nacional de Desarrollo debe entenderse como la
ordenacién racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en
materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica y cultural; y en su articulo 4, establece que
es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional.

Por su parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera
obligatorio para las dependencias de la Administracién Publica Federal, en el ambito de sus respectivas competencias”.
De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar, conducir,
ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos es un
Organismo Auténomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus objetivos, de conformidad con lo
previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la normatividad interna establecida en ejercicio de
su autonomia.

NOTA: Toda vez que dentro de las mejoras a la matriz de indicadores MIR 2012, las quejas se contabilizan dentro del
Programa General de Quejas de la Comision, no se incluyen por separado en este Informe.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A JUNIO DE 2012:

| Actividades de Promocién, Capacitacion y Divulgacion
En materia de capacitacion, con el objeto de difundir el principio de igualdad, del 1° de enero al 30 de junio de 2012,
suman 84 actividades, en las que se sensibilizé a un total de, 866 personas (4,234 mujeres y 1,632 hombres)

Destacan los foros: Experiencias Internacionales en la Aplicacion de Estrategias y Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres; Estereotipos de Género, Medios de Comunicacion y Desigualdad medios de comunicacion; Los Derechos
Humanos de las Mujeres Indigenas en México: Experiencias y retos

Il Ndmero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados

Estas actividades se subdividen en: monitoreo y actualizacion sobre la armonizacion y promulgacion de leyes y
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como del acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia y su participacion politica a nivel nacional; solicitud de informacién en materia de igualdad sobre los programas
y actividades puestos en marcha por las instancias de la administracién publica de los tres érdenes de gobierno y en la
observancia del cumplimiento y/o avance que mantienen las entidades federativas en materia de igualdad, a través de la
informacioén solicitada mediante oficios petitorios, asi como de la busqueda que se realiza de los marcos legales y el
principio de igualdad; finalmente se sistematiza y evallua el impacto de estos temas en la sociedad mexicana.
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Con la finalidad de dar seguimiento a los programas y acciones gubernamentales que promueven los estados a favor de
la mujer, asi como las leyes vigentes y reformas a las mismas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asuntos
de la mujer, discriminacién y violencia.

Para dar cumplimiento a esta meta fue necesario revisar 1548 sitios de internet, correspondientes a los congresos
locales, gobiernos de las 32 entidades federativas, a las Constituciones locales, a los Cédigos Civil y Penal de cada
entidad federativa, a los organismos de la Administracion Publica Federal y Estatal y a los municipios, entre otros. Como
resultado del monitoreo realizado en los sitios mencionados, se observo lo siguiente: De los 31 Estados, se observé que
en sus constituciones Unicamente 24 localidades mencionan el Principio de Igualdad de forma especifica y 22 el
Principio de no Discriminacién. Sobre la armonizacién y promulgacion de leyes especificas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres a la fecha son 27 entidades federativas las que cuentan con una legislacién local, y han realizado
reformas a la ley correspondiente los estados de Chiapas, Coahuila, Guerrero, Sinaloa y Tamaulipas.

Con relacién a los Reglamentos de las Leyes para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la situacion que guardan no se
ha modificado, ya que a la fecha sélo se han publicado los de Puebla y Quintana Roo. Se dio seguimiento a los sitios de
internet de los 32 congresos locales, con el propédsito de revisar reformas en la legislacion estatal contra la violencia
hacia las mujeres, pues los 31 Estados de la Republica y el Distrito Federal cuentan con su ley local. De estas acciones
de seguimiento y monitoreo se observé que a la fecha ocho entidades federativas (Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua,
Coahuila, Distrito Federal, Guerrero, Hidalgo y Nuevo Ledn) han realizado reformas en sus leyes.

A la fecha, sélo 25 entidades han expedido el Reglamento de la ley para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia. Como resultado del seguimiento realizado en los sitios de internet de los 32 congresos locales, se tienen 17
entidades federativas que cuentan con una ley especifica para prevenir y eliminar la discriminaciéon y solamente el
estado de Chihuahua expidioé el reglamento correspondiente.

En el tema de trata de mujeres, se expidio la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y sélo en 18 estados y en el Distrito
Federal se han publicado leyes especificas para combatir, prevenir y sancionar la trata de personas, siendo el Distrito
Federal, Chiapas y Sonora los Unicos que cuentan con su reglamento. La revisién de los sitios de internet de los
gobiernos de las 32 entidades federativas permitié actualizar la lista de programas y acciones que promueven la igualdad
entre mujeres y hombres, que se han implementado en esas entidades para dar cumplimiento al principio de igualdad.
También se revisaron los sitios de internet de las 32 entidades federativas y sus municipios para dar seguimiento a la
participacion politica de la mujer, en los cargos de: Presidentes Municipales, Sindicos y Regidores. Asimismo, del
monitoreo realizado a los Cédigos Civiles locales, se observd que actualmente las 32 entidades federativas consideran la
violencia como causal de divorcio. En el estado de Guerrero se contempla en la “Ley de Divorcio del Estado de
Guerrero” y en San Luis Potosi, en el “Codigo Familiar para el Estado de San Luis Potosi”. También 24 estados y el
Distrito Federal la contemplan como causal de nulidad del matrimonio en el cédigo civil, y Michoacan, en el “Codigo
Familiar para el Estado de Michoacan”. De la revision de los Coédigos Penales locales, se observa que a la fecha 15
entidades federativas han tipificado el homicidio doloso de mujeres como “feminicidio”; que 12 entidades federativas
contemplan la discriminacién como delito; que 24 estados y el Distrito Federal, contemplan la violacién del conyuge
como delito y 2 estados no contemplan explicitamente la violacién entre conyuges como delito, pero la pena se aumenta
cuando el responsable tiene cualquier parentesco con la victima.

Ademas, se detectd que solamente el Distrito Federal y 11 estados (Baja California Sur, Chiapas, México, Jalisco,
Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Veracruz y Zacatecas) cuentan con un Sistema Estatal de
Igualdad, conforme a la LGIMH, mientras que Hidalgo integré una Comision de Igualdad y No Discriminacion.

En cuanto a las areas especificas de atencion a los asuntos de igualdad entre mujeres y hombres en la APF, se observo
que solamente 8 Secretarias de Estado cuentan con una Unidad o Direccion, ya sea de Género o de Igualdad (SEGOB,
SEMAR, SHCP, SEDESOL, SEMARNAT, SAGARPA, SS, STPS) y 10 atienden los asuntos de igualdad o de la mujer a
través del area de Recursos Humanos u otra area (SRE, SEDENA, SSP, SENER, SCT, SEP, PGR, SECTUR, SRA,
SFP). En lo que respecta a las areas especificas de atencion a los asuntos de igualdad entre mujeres y hombres en los
Estados, solamente 7 Secretarias de Salud, 3 dependencias locales de la Secretaria del Trabajo y 11 de la Secretaria de
Educacion cuentan con dicha area.
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De los cuestionarios que se enviaron en 2011 a través de oficios petitorios a las Secretarias de salud, educacion y del
trabajo, a nivel estatal y federal, a la Secretaria de Desarrollo Social, a las Instancias de la Mujer y al Instituto Nacional
de las Mujeres, durante el mes de enero de 2012 se recibieron 3 respuestas, por lo que a la fecha suman 71. Con la
informacién obtenida en las 71 respuestas, se elaboraron las bases de datos correspondientes, con la finalidad de dar
seguimiento a los programas y acciones de igualdad que han implementado esas instancias.

La informacion reportada sobre monitoreo se puede consultar en la pagina:
http://www.cndh.org.mx/node/62

Il Namero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones
publicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

En materia de promocién, con la finalidad de proteger, promover y difundir el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como de realizar actividades conjuntas con organizaciones sociales, organismos publicos, el poder
legislativo e instituciones académicas, del 1° de enero al 30 de junio, se programaron 28 actividades de vinculacion, de
las que se realizaron 18: 4 enlaces que derivaron en 4 reuniones de trabajo, y 10 enlaces que derivaron en actividades
de capacitacion.

IV Numero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinion o
diagnosticos.

Con la informacién obtenida en los oficios petitorios de 2011, en este periodo se elaboraron 9 comparativos de los
programas y acciones de igualdad entre mujeres y hombres correspondientes a las Secretarias de salud, educacién y
del trabajo, a nivel estatal y federal, a la Secretaria de Desarrollo Social, a las Instancias de la Mujer y al Instituto
Nacional de las Mujeres. Se analiz6 y grafico el Sondeo Nacional sobre Instancias de la Mujer que se aplico en 2011.
Ademas se realizaron cuadros y mapas con informacion correspondiente a los cargos de Presidentes Municipales,
Sindicos y Regidores desagregados por sexo, con la finalidad de dar seguimiento a la participaciéon politica de las
mujeres en México. Asi mismo, se elaboraron 40 cuadros comparativos correspondientes a: la composicién de la
Céamara de Senadores y la Camara de Diputados de la LXI legislatura, y de los Congresos locales; de los indicadores de
trabajo, salud y derechohabiencia de las mujeres. También se elabordé un proyecto de cuadernillo informativo, sobre
programas gubernamentales de apoyo para mujeres embarazadas.

Se analizé y grafico el Sondeo Nacional sobre Instancias de la Mujer que se aplicé en 2011. Se elaboré el analisis de la
Encuesta Nacional en Vivienda 2011, con la finalidad de observar las variantes de la percepcion ciudadana en los temas
de igualdad entre mujeres y hombres, discriminacion y violencia, durante los afios 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011.

Ademas, en este periodo se realizaron las siguientes actividades: Analisis y contraste entre la LGIMH vy el
PROIGUALDAD, Analisis y procesamiento de datos del documento en linea sobre seguimiento a los programas
presupuestarios de 2010, incluidos en el anexo 10 del decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2010,
Analisis y procesamiento del informe sobre el PROIGUALDAD, Analisis del resumen de los Petitorios 2011, Investigacion
sobre el PROIGUALDAD, Investigacion sobre la Cadena de Custodia y Actualizacion del Glosario de términos del
PAMIMH

Elaboracion de material

Se elaboraron 34 presentaciones en Power Point para impartir diversos cursos de capacitacion, en los siguientes temas:
Introduccién a la CNDH, Principio de Igualdad, Prevencién de la violencia. Familia, salud, escuela y comunidad,
Proteccion juridica del trabajo doméstico, Temas de prevencion de la violencia que se ejerce hacia las mujeres, La
Comision Nacional de los Derechos Humanos, promotora y defensora de la igualdad entre mujeres y hombres, Ideologia
de Género, Antecedentes del Feminismo, Principio de Igualdad para eliminar la discriminacién entre mujeres y hombres,
Derecho a la participacion politica de la mujer, Masculinidades.
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Derecho de los hombres al acceso a los servicios de salud, Conciliacion mujer- familia y trabajo, Marco juridico del
Principio de Igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y hombres, para el estado de Querétaro, Marco
juridico del Principio de Igualdad para eliminar la discriminacién entre mujeres y hombres, para el estado de Oaxaca,
Marco juridico del Principio de Igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y hombres, para el estado de
Guerrero, Marco juridico del Principio de Igualdad para eliminar la discriminacién entre mujeres y hombres, para el
estado de Yucatan, Marco juridico del Principio de Igualdad para eliminar la discriminacién entre mujeres y hombres,
para el estado de Puebla, Observancia en materia de igualdad en el estado de Michoacan, Armonizacién legislativa con
perspectiva de género, para el estado de San Luis Potosi, Marco juridico para la igualdad entre mujeres y hombres, para
Nuevo Laredo, Tamaulipas, La Comision Nacional de los Derechos Humanos, promotora y defensora de la Igualdad
entre mujeres y hombres, para el estado de Morelos, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, para el estado de Morelos, Masculinidades. Derecho de los hombres al acceso a los servicios de salud, para el
estado de Tamaulipas, Conciliacion mujer-familia y trabajo, para el estado de Tamaulipas, Ideologia de Género, para el
Estado de México, Principio de Igualdad para eliminar la discriminacién entre mujeres y hombres, para el estado de
Veracruz, Masculinidades. Derecho de los hombres al acceso a los servicios de salud, para el estado de Morelos,
Prevencion de la violencia que se ejerce hacia las mujeres, para el estado de Puebla, Conciliacion mujer-familia y
trabajo, para el estado de Morelos, Conciliacion mujer-familia y trabajo, para el Estado de México, Proteccién juridica del
trabajo doméstico, para el estado de San Luis Potosi, Los Derechos Humanos en la escuela, dirigida a padres de familia,
Los Derechos Humanos en la escuela, dirigida a profesores y Defensa del derecho humano a la igualdad y de los
derechos especificos de las mujeres desde la CNDH, para Xalapa, Veracruz.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:
| Actividades de Promocion, Capacitacion y Divulgacion

La meta programada para este componente al segundo trimestre de 2012 fue de 70 actividades y se realizaron 84
actividades de capacitacion, rebasando en un 20% la meta programada, en las que se capacité a un total de 5,866
personas (4,234 mujeres y 1,632 hombres).

Il Numero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados

La meta programada para dar seguimiento a los programas y acciones gubernamentales que promueven los estados a
favor de la mujer, asi como las leyes vigentes y reformas a las mismas en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
asuntos de la mujer, discriminacion y violencia, al primer trimestre de 2012 fue de 1,316 actividades, y se realizaron
2,610; por lo que se rebaso la meta en un 98%.

Il Namero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones
publicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

Se programaron 58 actividades y se realizaron 41; 15 reuniones de trabajo y 26 de enlace, por lo que se ha cumplido en
un 71% de la meta programada.

IV Numero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinion o
diagnosticos.
Las metas programadas fueron 14 y se llevaron a cabo 18, por lo que se rebasé la meta programada en un 29%.

Variacioén presupuestal:

En este segundo trimestre de 2012, se conté con una ampliacién de recursos por 0.2 millones de pesos a fin de
fortalecer las actividades encomendadas al Programa Presupuestario E013: Promover, divulgar, dar seguimiento,
evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de la mujer y de igualdad entre mujeres y hombres, de los
10.6 millones de pesos programados para el periodo, se ejercieron 5.9 millones de pesos del total del presupuesto, que
equivale al 55.5 por ciento respecto de lo programado; la diferencia se identifica principalmente con actividades que se
reprogramaron para el tercer trimestre destacando entre ellas: 2 foros, 36 actividades de capacitacion en diferentes
ciudades de la Republica mexicana, una encuesta nacional de opinién y un sondeo nacional.
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ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:
| Actividades de Promocion, Capacitacion y Divulgacion

Se seguira impartiendo cursos, talleres, conferencias y realizando foros y eventos sobre el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, a peticion de las instancias interesadas y se ofrecera capacitacion en diversas instancias, sobre todo
educativas. Se seguird dando asesoria a las dependencias y organismos auténomos estatales que soliciten informacion
sobre los temas competencia de este Programa.

Il Ndmero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados

Se dara seguimiento a la armonizacion legislativa en la materia, y la relacion que guarda el presupuesto asignado en
esta materia con los beneficios recibidos por parte de la poblacién. Se continuara con el monitoreo de los trabajos de los
congresos locales sobre la armonizacion legislativa con los instrumentos juridicos internacionales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres; asi como, con el de las tareas de gobierno de las entidades federativas para detectar la
existencia de acciones y programas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. Se seguira haciendo
entrevistas al ciudadano comun, para saber si los beneficios de los programas gubernamentales lo estan impactando. Se
dara seguimiento a la actuacion de las instancias de la mujer y se hara un seguimiento del PROIGUALDAD vy del
Sistema Nacional de Igualdad por ser herramientas basicas de la Politica Nacional de Igualdad, con la finalidad de hacer
la evaluacién de la misma.

Il Numero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones
publicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

Se desarrollaran reuniones de enlace y trabajo con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de la administracion
publica e instituciones académicas, para ofrecer platicas y talleres para difundir el Principio de Igualdad y los derechos
humanos de las mujeres, asi como para proponer proyectos de trabajo conjunto en los temas y areas afines a este
Programa.

IV Numero de investigaciones, estudios, analisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinién o
diagnosticos.

El PAMIMH promovera entre las instancias creadas para ello, la realizacion de diagndsticos y bases de datos
actualizados en temas esenciales como salud, trabajo, educacion y seguridad para mujeres y hombres, para que cada
entidad federativa haga planeacién e inversion de recursos focalizados, para eliminar los rezagos apremiantes.Asi
mismo, dara seguimiento a la relacidon que guarda el presupuesto asignado con los beneficios recibidos por parte de la
poblacién. Realizara el tercer sondeo nacional sobre las instancias de la mujer y sus funciones y la encuesta en
hogares 2012 para evaluar el impacto que tienen estos mecanismos en la poblacién.

DEFINICION DE LA UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO

El “Servicio” como unidad de medida para este Programa Presupuestario, corresponde al concepto registrado en el PEF
2008 para la CNDH en el Anexo “INDICADORES DE DESEMPENQ”, en el que se engloban las diferentes actividades
que se desarrollan para cumplir la meta.

Por lo que respecta al area de promocion, las unidades de medida consistiran en:

- Actividades de vinculaciéon y promocion (actividades con la administracion publica federal, estatal y municipal;
organismos auténomos publicos de derechos humanos, instituciones académicas, partidos politicos y organizaciones de
la sociedad civil, que realizan actividades en materia de derechos humanos de las mujeres, de igualdad entre mujeres y
hombres, y publico en general).

- Actividades de capacitacion, de promocion y difusion en materia de asuntos de la mujer y de igualdad entre mujeres y
hombres (cursos, talleres, conferencias, foros y diplomados).
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- Convenios de colaboracion (celebrados con organismos publicos de derechos humanos locales, gobiernos de los
estados, gobiernos municipales, organismos internacionales; instituciones educativas, de salud, seguridad y de justicia,
asi como organizaciones de la sociedad civil que realizan actividades en materia de asuntos de la mujer y de igualdad
entre mujeres y hombres).

- Material de difusién relacionado con los derechos de la mujer y el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres
(tripticos, libros, CD’s)

Por lo que respecta al area de analisis las unidades de medida consistiran en:

- Solicitudes de informacion enviadas a la administracion publica federal, estatal, municipal; organismos auténomos,
publicos de derechos humanos, instituciones académicas, partidos politicos, sindicatos, organizaciones de la sociedad
civil que realizan actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

- Respuestas a solicitudes de informacion realizadas por la CNDH a los organismos mencionados.

- Evaluaciones y analisis del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres derivados del sistema de informacion.

- Informes especiales emitidos sobre la desigualdad entre mujeres y hombres.

- Estudios e investigaciones realizadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fomento de la cultura de la
participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad y Género.
(Cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 36 Seguridad Publica

Clave de la UR: 216

Nombre de la UR: Direccion General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana
Clave del Pp: E007

Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del
delito en el marco de la Equidad y Género. (en cumplimiento a la LGAMVLYV)

Notas adicionales

Recomendacion: Justificar en el segundo informe trimestral, la disminucion del presupuesto modificado con respecto al
presupuesto original.

Justificacion: En relacion a la disminucion del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012,
ya no se le otorgd presupuesto al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
BANAVIM.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fomento de la cultura de la
participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad y Género.
(Cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 36 Seguridad Publica

Clave de la UR: 216

Nombre de la UR: Direccion General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana
Clave del Pp: E007

Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del
delito en el marco de la Equidad y Género. (en cumplimiento a la LGAMVLYV)

Notas adicionales

Acciones realizadas en el periodo

Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género
Acciones (se realizaron 5 acciones en el segundo trimestre):

1. Del 10 al 20 de abril se difundié el banner con la convocatoria para que las y los servidores publicos de esta
dependencia se capaciten en los cursos en linea que imparte el Instituto Nacional de las Mujeres: “Curso Basico de
Género” asi como “Prevencion y Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual”; por publicacion interna y correo
electrénico masivo.

2. El 1 de junio, se impartié un taller de “Perspectiva de Género” a servidores publicos de la Direccion General de
Instituciones Abiertas Prevencién y Readaptacién Social del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social.

Resultado:

Asistieron 36 servidoras y servidores publicos, se entregd un paquete a cada uno de material de difusién que consiste
en: bolsa, porta gafete, pluma, playera, memoria USB, gorra, cuadernillo “Ordenamientos Juridicos en materia de
género"

3. El 20 de junio, en el marco de la Décima Tercera Sesiéon Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y en cumplimiento al acuerdo 5/2012 que a la letra dice: “Las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica federal deberan signar y dar cumplimiento a la Agenda de Compromisos Sectoriales de Cultura
Institucional”

Resultado:

El Ingeniero Genaro Garcia Luna, Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, asi como la Presidenta del Instituto
Nacional de las Mujeres, Maria del Rocio Garcia Gaytan firmaron la Agenda de Compromisos Sectoriales de Cultura
Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica

1.1. Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la SSP
4. El 29 de mayo, en relacion al cumplimiento de los acuerdos generados en el marco de la Décima Tercera Sesion
Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se asisti6 a la “Reunién de la Agenda de
Compromisos de las Unidades de Género”
Resultado:
Las Unidades de Politica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, firmaron la “Agenda de compromiso de las unidades
de género” donde se pretende dar continuidad al trabajo.
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El 21 de mayo, en cumplimiento al acuerdo numero 12/2011 establecido en la Décima Segunda Sesion, se subié a la
Plataforma Igualdad es cultura http://pci.inmujeres.gob.mx/proigualdad/proigualdadv2, el Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la SSP, con el fin de ir incorporando los avances del mismo.

Se incorporé en el Cadigo de Conducta el lenguaje incluyente.

1.2. Acciones para el funcionamiento del Mecanismo para Prevenir y Atender los Casos de
Hostigamiento, Acoso Sexual y discriminacion de la SSP:
5. El 13 de abiril, se celebré la Tercera Sesion Ordinaria del Comité para Prevenir y Atender casos de hostigamiento y
acoso sexual en la Secretaria de Seguridad Publica.
Resultado:
Se aprobd por unanimidad el disefio, elaboracién y edicion del Programa de Trabajo del Comité.

Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género

Objetivo:

Dotar a la Secretaria de Seguridad Publica Federal y a los cuerpos de seguridad publica del pais de los mecanismos y
procedimientos técnicos metodolégicos para que la actuacion policial se efectie con eficiencia y profesionalismo en la
deteccion, identificacion, intervencion, proteccion y prevencion de los casos de violencia de género que se les presenten
con motivo de sus funciones y atribuciones.

Alcance de la estrategia para el afio 2012:

- Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales para atender los casos de violencia contra las mujeres.
- Capacitar a 600 policias a nivel nacional

- Impartir 36 talleres-modulos en los tres 6rdenes de gobierno. (federal, estatal y municipal).

Resultados segundo trimestre 2012:

- 845 servidores publicos de la SSP, capacitados con base en el Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia
de Género.

- 8 talleres-modulos impartidos en los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y municipal), con base en el Protocolo de
Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género.

Perfil de la poblacién:

Personal de la Secretaria de Seguridad Publica federal (enlaces de prevencion, cadetes federales), policias del Distrito
Federal; mismo que se especifica en la tabla anexa.

Prevencion de la Violencia de Género

Objetivo:

Sensibilizar y/o capacitar a las dependencias gubernamentales, asociaciones civiles y/o a la comunidad en general a
través de talleres para identificar y prevenir la violencia de género, respetar los derechos humanos, fomentar la igualdad
y la no discriminacion.

Alcance de la estrategia para el afio 2012:

Que los talleres proporcionen a las y los participantes los elementos conceptuales que permitan identificar y reconocer la
violencia de género como un problema de seguridad publica.

- Impartir 50 talleres

Resultados segundo trimestre 2012:

- 63 servidores publicos sensibilizados en Prevencion de la Violencia de Género: 63 (servidores publicos del ambito
federal)

- 2 talleres-médulos impartidos a nivel federal.
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Perfil de la poblacién:
Servidores publicos del gobierno federal. Mismo que se especifica

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Derivado de los acuerdos originados el 14 de junio del presente afio, entre la Direccién General de Prevencion del Delito
y Participacion Ciudadana con la Direccion General de Formacion y Profesionalizacion de la Policia Federal para integrar
la Materia de Género en la capacitacion a policias federales; se iniciaron las capacitaciones en las sedes, ubicadas en
Ajusco, Distrito Federal y la Academia Superior de Seguridad Publica en San Luis Potosi, por lo cual, los indicadores y
las metas de numero de policias capacitados y de talleres impartidos en el Protocolo de Actuacion Policial en Materia de
Violencia de Género, se vieron rebasadas.

En relacion al indicador de Acciones para el funcionamiento del Mecanismo para Prevenir y Atender los Casos de
Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacion de la SSP, se disefiaron y elaboraron 2 campafias para promover el
Comité de Hostigamiento y Acoso Sexual, sin embargo no se reportaron en virtud de que su difusién se realizara hasta el
tercer trimestre.

Asi mismo, se disefid y elabor6 material didactico para promover el Comité de Hostigamiento y Acoso Sexual, sin
embargo no se reportd ya que su impresion esta en tramite.

Acciones de mejora

Como acciones de mejora para el tercer trimestre del 2012; para la imparticion de los talleres/médulos del Protocolo de
Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género y de Prevencién de la Violencia de Género, se tiene contemplado
la impresion de las Guias de: Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género; asi como Prevencion
de la Violencia de Género, Familiar, hacia la Mujer y de Noviazgo para que sean distribuidos entre los participantes de
dichos talleres.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Apoyos institucionales para
actividades cientificas, tecnologicas y de innovacion

Ramo: 38 CONACYT

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave del Pp: FO02

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion

Notas adicionales

2do Reporte trimestral 2012 (Abril - junio)
| Seguimiento del Recurso 2010

1.1 Formaciéon Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras, segun los resultados de la Convocatoria,
reportados en el Informe de actividades del cuarto trimestre 2010, se continia con el seguimiento académico de los
apoyos otorgados.

a) Anadlisis del avance de resultados

Becarias asignacion 2010 Avance

2010 4to trimestre Se otorgan 249 apoyos (100 %) 0%
1er trimestre No se reportan cambios 0%
2do trimestre 7 becarias presentaron sus informes finales 3%
2011
3er trimestre 57 becarias presentaron sus informes finales 26 %
4to trimestre 13 becarias presentaron sus informes finales 31 %
1er trimestre 6 becarias presentaron sus informes finales 33 %
2012
2do trimestre 12 becarias presentaron sus informes finales 38 %
154 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre julio de 2012 y septiembre de 2013 62 %
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Notas adicionales

b) Obstaculos y oportunidades durante la operacion.
Se reportan en el informe del periodo anterior. No se registran cambios.
Il Seguimiento del Recurso 2011
1.1 Formacion Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras, en seguimiento a los resultados de la

Convocatoria, reportados en el Informe de actividades del tercer trimestre 2011, se continia con el seguimiento
académico de los apoyos otorgados.

a) Analisis del avance de resultados.

Becarias asignacion 2011

3er trimestre Se otorgan 155 apoyos (100 %) 0%
2011
4to trimestre No se reportan cambios 0%
2012 1er trimestre 1 becaria pr.esento_ su informe final 1%
1 becaria declina el apoyo
2012 2do trimestre 3 becarias presentan su informe final 3 %
150 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre julio de 2012 y diciembre o
de 2014 97 %

b) Obstaculos y oportunidades durante la operacion.

Se reportan en el informe del periodo anterior. No se registran cambios.

1.2 Aplicacion de los Protocolos de Prevencion, Atencion y Acompafamiento a las mujeres victimas de
violencia; Tratamiento a agresores de mujeres; Contencién emocional a personas que atienden a mujeres
victimas de violencia en cuatro entidades federativas participantes, (Convenios de asignacion de recursos
especificados en el reporte Octubre — Diciembre / 2011), atendiendo a lo especificado en los Términos de referencia de
los Convenios mencionados, se da cumplimiento a la segunda fase: Talleres locales (Transferencia de conocimientos)
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Notas adicionales
a) Analisis del avance de resultados.
Capacitacion en la Aplicacién de los Protocolos
Instituciones
Universidad de Quintana Roo
Chiapas | 25831 43 Toapachuia CIESAS - Golfo
Y : : CIESAS — Pacifico Sur
20 al 24 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
Oaxaca de 45 Oaxaca Fiscalia en proteccion a los Derechos de las
Sur/ Centro de Justicia para la Mujer
Sureste | veracruz 11 ?' 15 27 Xalapa Programa de Apoyo a las Instancias de
de julio Mujeres en las EF
22 de Secretaria de_Seguridaq P_L’Jblica
. iunio al Chet | Centro de atencion a las victimas DIF
Qullqntana jgglc()ja 44 ~netuma Instituto de la mujer
00 - d€ Quintana Roo Ministerio Publico
julio Secretaria de Educacion
20 al 24
Zacatecas de 28 Zacatecas
agosto Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Estadode | 2al6de 45 Toluca Universidad Auténoma de Zacatecas
México julio Mecanismo para el adelanto de las mujeres
c Sistemas estatales para el desarrollo integral
entro L
9al13 de la familia
Morelos de julio 13 Cuernavaca Procuradurias generales de justicia
Secretaria de Salud
Refugio para mujeres maltratadas
Puebla | 1217 28 Puebla
de julio
. 6al 10
Baja de 50 Mexicali Centro de Investigacion en Alimentacién y
California agosto Desarrollo A.C.
- Universidad Auténoma de Baja California
1al 29 Hermosillo Universidad Auténoma de Nayarit
N Sonora de iunio 32 Nogales Mecanismo para el adelanto de las mujeres
orte : Obregon Sistemas estatales Id lloi
para el desarrollo integral
21/6 al de la familia
Nayarit 16 de 25 Tepic Procuradurias generales de justicia
agosto Secretaria de Salud
Colima No participa
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Notas adicionales

b) Obstaculos y oportunidades durante la operacion.
Para la entidad federativa de Colima, la Universidad de colima ya estaba trabajando en forma conjunta con el
Instituto de las Mujeres estatal en la elaboracion de Protocolos similares. Por lo anterior, en un principio se mostré
interés solo en los Protocolos de Intervencion con agresores y Contencion al personal que atiende a mujeres
victimas de violencia. En un acercamiento posterior tanto la U. de Colima como el Instituto estatal de la Mujeres dio
respuesta que no participaria en el proyecto.

Con objeto de poder articular el proyecto a la agenda publica y las necesidades de cada entidad federativa, se
ampliaron en dos meses la culminacion del proyecto.

Il Seguimiento del Recurso 2012
I1I.1 Formacion Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras, el 13 de abril del presente se publican los
resultados de la Convocatoria abierta para Instituciones inscritas en el RENIECYT que participaron con solicitudes de
Apoyo a Madres mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional
a) Diagnostico sobre la situacion

Se reportan en el informe del periodo anterior. No se registran cambios.

b) Analisis del avance de resultados.

Becarias asignacion 2012

Se publica la convocatoria con fecha de cierre el 13

1er trimestre de abril de 2012

2012 Se otorgan 344 apoyos (100 %)

2do trimestre Después de la publicacién se presentan 3 renuncias 0%
que fueron reasignadas a nuevos apoyos segun
orden de evaluacion

344 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre julio de 2012 y septiembre

de 2015 100 %

c) Anadlisis de brecha de género.

De acuerdo con el INEGI, para el 2002 habia 19.712,749 varones jefes de familia, cuyos porcentajes de ingresos
variaban entre 32.6% que percibia sélo un maximo de 2 salarios minimos y el 4.9% de esos jefes de familia que recibian
mas de 14 salarios minimos. Se puede observar los mismos datos estadisticos con enfoque de género, se encuentra
que para el mismo afo habia 4.937, 420 mujeres jefas de familia, de las cuales el 40.9% percibian hasta dos salarios
minimos y sélo el 0.4% mas de 14 salarios minimos. Estos porcentajes reflejan la gran desigualdad salarial entre
géneros en este pais, pese a la capacitacion se encuentra cada vez mas en circunstancias similares.
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Notas adicionales
La madre soltera esta obligada a trabajar. Su jornada de trabajo debe cubrir el precio de su propia manutencion, la de su
hijo, y ademas el costo de la atencion del nifio durante su trabajo. Todo ello conlleva a que dicha mujer se trunque el
camino por la desesperacion o sea motivada por ese pequefio que podria ser su sentido de vida. Sin embargo, para que
una mujer sobresalga econdmica, social y politicamente, es preciso que para muchas instituciones requieran de su
profesionalizacion.
d) Explicacion sobre los resultados alcanzados.
Solicitudes recibidas: 1,451
Instituciones participantes: 80
Solicitudes aprobadas: 344
Entidades Federativas participantes: 28
Numero de Numero de Nimero de
Entidad Federativa L. . Apoyos %
Instituciones Solicitudes e
VERACRUZ 12 135 9% 57 17%
CHIHUAHUA 4 154 11% 36 10%
D.F. 6 116 8% 32 9%
SONORA 6 115 8% 30 9%
TAMAULIPAS 2 75 5% 25 7%
SINALOA 3 159 11% 24 7%
GUERRERO 5 35 2% 17 5%
HIDALGO 9 91 6% 17 5%
MORELOS 3 45 3% 15 4%
MICHOACAN 3 42 3% 11 3%
PUEBLA 3 32 2% 11 3%
QUERETARO 4 28 2% 11 3%
OAXACA 3 24 2% 10 3%
QUINTANA ROO 3 14 1% 8 2%
GUANAJUATO 5 41 3% 7 2%
NAYARIT 3 36 2% 6 2%
COLIMA 2 19 1% 5 1%
BAJA CALIFORNIA SUR 4 21 1% 4 1%
TABASCO 4 27 2% 4 1%
COAHUILA 4 10 1% 3 1%
TLAXCALA 3 16 1% 3 1%
EDO DE MEXICO 5 11 1% 2 1%
CAMPECHE 1 2 0% 1 0%
CHIAPAS 3 5 0% 1 0%
DURANGO 2 14 1% 1 0%
JALISCO 3 125 9% 1 0%
NUEVO LEON 1 4 0% 1 0%
SAN LUIS POTOSI 3 22 2% 1 0%
AGUASCALIENTES 2 17 1% 0%
BAJA CALIFORNIA 1 4 0% 0%
YUCATAN 2 6 0% 0%
ZACATECAS 1 6 0% 0%
115 1451 100% 344 100%
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Notas adicionales

Solicitudes presentadas correctamente segun lo indicado en la Convocatoria: 393 (27 % de las
solicitudes presentadas)

Solicitudes aprobadas: 344 (88 % de las solicitudes recibidas en forma correcta)
Instituciones favorecidas: 80 (77 % de las Instituciones participantes)
Entidades Federativas atendidas: 28 (88 % de las EF participantes)

Presupuesto erogado: $ 21,490,000.00

Solicitudes 2012

1451

Recibidas Cumplieron con los criterios Apoyadas
de la Convocatoria

e) Obstaculos y oportunidades durante la operacion.

1) La notable diferencia entre el nimero de solicitudes presentadas y el nimero de solicitudes que si reunian los
requisitos estipulados en la Convocatoria a sido consecuencia de dos motivos, a saber,

e La convocatoria 2012 fue orientada especificamente a jefas mexicanas de familia, por lo que se incluy6 el
requisito del tiempo completo en sus estudios. Situacion que o no se cumplia 0 no era declarada por
conservar el esquema de las convocatorias 2010 y 2011.

e La Instituciones de Educacion Superior (IES), responsable del ingreso de las solicitudes, no prevén con la
suficiente antelacion la captura de éstas, lo que implica el ingreso de la informacién al sistema con errores
o incompleta.

2) Sibien el CONACYT da difusién a la Convocatoria con IESs y otros Organismos interesados, se ha observado
la importancia que tiene la difusion que se haga dentro de la misma IES participante, en especial la
identificacion del personal responsable de presentar las postulaciones.
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Notas adicionales

Ill.2 Becas de estudio de posgrado para mujeres indigenas, Se publican en el Portal del CONACYT las siguientes
Convocatorias:

1) Programa de Fortalecimiento Académico Para Indigenas - Apoyos Complementarios Para Mujeres Indigenas -
Becarias CONACYT - 2012 — Fecha de publicacion: 12 de junio, 2012
Fecha de cierre: 15 de agosto (1er corte) y 15 de septiembre (2do corte)

2) Programa de Formacién de Alto Nivel para Mujeres Indigenas Mexicanas — 2012
Fecha de publicacion: 28 de junio, 2012

Fecha de cierre: 17 de agosto, 2012

Los siguientes puntos seran reportados en el proximo informe debido a que los cierres de las convocatorias son
posteriores a junio.

a) Diagnostico sobre la situacion.

b) Analisis del avance de resultados.

c) Andlisis de brecha de género

d) Explicacion sobre los resultados alcanzados.

e) Obstaculos y oportunidades durante la operacion.

111.3 Aplicacion de los Protocolos de Prevencion, Atencién y Acompainamiento a las mujeres victimas de
violencia; Tratamiento a agresores de mujeres; Contencién emocional a personas que atienden a mujeres
victimas de violencia en doce entidades federativas participantes, este ejercicio es la 1ra fase para su aplicacion en

12 entidades federativas, posterior a la etapa piloto realizada en 4 entidades federativas en 2009 — 2010, en especial los
procesos que lleven a la institucionalizacion de las practicas en toda la republica.

En junio de 2012 se firman 11 Convenios de colaboracién con 11 Instituciones de Educacién superior y Centros de
Investigaciones, las cuales coordinaran la aplicacion de los Protocolos en 11 entidades federativas.
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Notas adicionales
Entidad Federativa Institucion Numero .de
Convenio
Estado de México [Universidad Auténoma del Estado de México 1010/278/2012
C-315/2012
Morelos Universidad Autonoma del Estado de Morelos A o
C-252/2012
Puebla Benemérita Universidad Autonoma de Puebla Rlofes 202
C-294/2012
1010/185/2012
Zacat Uni idad Auté de Zacat
acatecas niversidad Auténoma de Zacatecas C-245/2012
L . . 1010/191/2012
S Centrode | t 5 Al tacié D llo A.C.
onora entro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo €-247/2012
1010/178/2012
Baja California Universidad Auténoma de Baja California e
C-241/2012
1010/257/2012
N it Uni idad Auté de N it
ayari niversidad Auténoma de Nayari C-298/201
Chiapas Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas Ploleizore
P v P C-257/2012
Oaxaca Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en 1010/270/2012
Antropologia Social - Unidad Pacifico Sur C-308/2013
Veracruz Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en 1010/202/2012
Antropologia Social - Unidad Golfo C-258/2012
Quintana Roo Universidad de Quintana Roo Plojpieiore
C-285/2012
Colima No participa
Total
Dra. Dolores Manjarrez Alvarez,
Directora de Vinculacion, Julio 2012
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Concepto registrado en los Anexo 10 del Decreto de PEF: Produccion y Difusion de
Informacion Estadistica y Geografica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacion Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusién de Informacion Estadistica y Geografica de Interés
Nacional

Notas adicionales

INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Total
2012 Trimestre |
- - >
INDICADOR ot Areas mis Areas menos urbanizadas
urbanizadas ?| Total | Uane | Urbano | o e
medio bajo
Tasas calculadas contra la poblacion en edad de trabajar
Tasa de participacion 58.4 60.3 56.5 59.6 57.9 53.6
Tasas calculadas contra la poblacion econémicamente activa
Tasa de desocupacion 4.9 5.9 3.9 46 40 33
Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPD1) 1.2 10.7 18 1.3 "7 12.3
Tasa de presion general (TPRG) 9.1 10.1 8.1 9.1 79 74
Tasas calculadas contra la poblacion ocupada
Tasa de trabajo asalariado 61.9 68.9 54.7 62.8 56.7 473
Tasa de subocupacién 8.6 7.6 9.5 8.9 8.9 104
Tasa de condiciones criticas de ocupacion (TCCO) 121 8.4 16.0 132 15.7 184
Tasa de ocupacion en el sector informal 29.1 268 314 34.0 35.0 27.0

Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones
demogréficas, no s6lo con lafinalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales,

Z Localidades de 100 000 ymas habitantes y/o capitales de estado.
3 Localidades menores de 100 000 habitantes

' Localidades de % 000 a 99 999 habitantes.

5 Localidades de 2 500 a # 999 habitantes.

E Localidades menores de 2 500 habitantes.

203 de 230



Informes Sobre la Situacidn

== - Segundo Trimestre de
Econémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Mujeres
2012 Trimestre |
- - >
INDICADOR ot hreas mas Areas menos urbanizadas
urbanizadas ?|  Total Urba.no4 Urb.a n5° Rural ¢
medio bajo
Tasas calculadas contra la poblacion en edad de trabajar
Tasa de participacion 41.9 46.9 37.0 44.3 40.9 29.4
Tasas calculadas contra la poblacion econdmicamente activa
Tasa de desocupacion 47 5.6 3.6 44 3.7 2.7
Tasa de ocupacion parcial y desocupacién 1 (TOPD1) 14.9 13.2 171 15.5 16.7, 19.1
Tasa de presion general (TPRG) 7.9 9.1 6.4 8.0 5.9 5.3
Tasas calculadas contra la poblacion ocupada
Tasa de trabajo asalariado 62.9 70.9 52.9 60.7 53.1 447
Tasa de subocupacion 6.8 6.1 7.7 7.9 7.0 8.2
Tasa de condiciones criticas de ocupacion (TCCO) 11.6 8.3 15.6 13.7 16.5] 16.8
Tasa de ocupacion en el sector informal 30.4 24.0 38.4 32.8 41.5 41.3

Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones
demogréficas, no sélo con lafinalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales,
sino también para eliminar las fluctuaciones en los datos estimados que son inherentes alos
esquemas de muestreo probabilistico propios de estas encuestas, lo que facilita las
comparaciones en el tiempo. Las proyecciones se actualizan cada vez que se tienen nuevos datos
de poblacién; en este contexto, el Censo de Poblacidn y Vivienda 2010, al proporcionar informacion
nueva sobre la magnitud y la distribucion de la poblacion en el pais, obliga a que el Consejo
Nacional de Poblacion reelabore las proyecciones demogréficas oficiales para el pais, proceso
que estd en marcha. Ante esta situacion, y con el propdsito de que los usuarios de la informacion
de la ENOE dispongan de resultados en cifras absolutas, el INEGI elaboré una estimacion
poblacional interna que ajusta los resultados de la encuesta alos del censo. Por lo anterior, los
datos de la ENOE que ahora se presentan a nivel nacional, por entidad federativa y para cuatro
tamafios de localidad tienen caracter preliminar y seran sustituidos una vez que se disponga de las
nuevas proyecciones oficiales de la poblacion del pais.

2
Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
3
Localidades menores de 100 000 habitantes
4
Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.
5

Localidades de 2 500 a # 999 habitantes.

6
Localidades menores de 2 500 habitantes.
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Notas adicionales

INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Hombres
2012 Trimestre |
INDICADOR rota hreas mas Areas menos urbanizadas *
urbanizadas 2| Total Urba.nc: Urb.am: Rural ®
medio bajo
Tasas calculadas contra la poblacion en edad de trabajar
Tasa de participacion 76.6 75.3 77.8 76.4 76.9 794
Tasas calculadas contra la poblacion econémicamente activa
Tasa de desocupacion 5.1 6.1 4.0 4.7 43 35
Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPD1) 9.0 8.9 9.0 8.6 8.6 9.6
Tasa de presion general (TPRG) 9.8 10.8 8.9 9.8 9.1 8.3
Tasas calculadas contra la poblacion ocupada
Tasa de trabajo asalariado 61.3 67.4 55.6 64.1 58.8 48.3
Tasa de subocupacion 9.6 8.7] 10.5) 9.6) 10.1 11.3
Tasa de condiciones criticas de ocupacion (TCCO) 12.5 84 16.3 12.8 15.2 19.1
Tasa de ocupacion en el sector informal 28.2 28.8] 27.7] 34.7] 3141 21.3

Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones
demograficas, no sélo con lafinalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales,
sino también para eliminar las fluctuaciones en los datos estimados que son inherentes alos
esquemas de muestreo probabilistico propios de estas encuestas, lo que facilita las
comparaciones en el tiempo. Las proyecciones se actualizan cada vez que se tienen nuevos datos
de poblacién; en este contexto, el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, al proporcionar informacion
nueva sobre la magnitud y la distribucion de la poblacion en el pais, obliga a que el Consejo
Nacional de Poblacion reelabore las proyecciones demogréficas oficiales para el pais, proceso
que estd en marcha. Ante esta situacion, y con el propdsito de que los usuarios de la informacion
de la ENOE dispongan de resultados en cifras absolutas, el INEGI elabor¢ una estimacion
poblacionalinterna que ajusta los resultados de la encuesta a los del censo. Porlo anterior, los
datos de la ENOE que ahora se presentan a nivel nacional, por entidad federativa y para cuatro
tamafios de localidad tienen caracter preliminar y seran sustituidos una vez que se disponga de las
nuevas proyecciones oficiales de la poblacién del pais.

! Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
’ Localidades menores de 100 000 habitantes

) Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.

’ Localidades de 2 500 a # 999 habitantes.

6
Localidades menores de 2 500 habitantes.
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Concepto registrado en los Anexo 10 del Decreto de PEF: Produccion y Difusion de

Informacion Estadistica y Geografica de Interés Nacional
Ramo: 40 Informacion Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusion de Informacion Estadistica y Geografica de Interés

Nacional

Notas adicionales

I Promedios
1. Promedio de afios de escolaridad de la poblacién econémicamente activa por

Grupos de edad 9.39 9.16
14 a 19 afios 8.59 8.35
20 a 29 afios 10.81 10.37
30 a 39 afos 10.02 9.69
40 a 49 afos 9.56 9.45
50 a 59 afios 8.36 8.58
60 y mas afnos 5.35 5.53
No especificado 8.60 8.32
2. Promedio de afios de escolaridad del jefe(a) del hogar por:

Grupos de edad 8.16 8.48
14 a 19 afios 8.58 8.23
20 a 29 afios 9.80 9.64
30 a 39 afios 9.50 9.54
40 a 49 afios 9.26 9.37
50 a 59 afios 8.26 8.59
60 y mas afios 5.25 5.62
No especificado 3.91 4.57

3. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mas afos de edad a realizar actividades econémicas y no
econémicas por:

Condicién de actividad economica 58.00 53.26
Poblaciéon econémicamente activa 56.57 51.78
Ocupados 58.00 53.26
Trabajadores subordinados y remunerados 58.68 54.42
Empleadores 57.94 55.22
Trabajadores por cuenta propia 56.02 50.11
Trabajadores sin pago 58.04 49.06

No especificado 0.00 0.00
Desocupados 24.23 15.64
Poblacion no econémicamente activa 39.01 30.15
Poblacién no econédmicamente activa disponible 37.90 27.85
Poblacion no econémicamente activa no disponible 39.24 30.74

condicién de actividad.

Condicion de actividad economica 15.28 7.60
Poblacién econémicamente activa 15.66 7.92
Ocupados 15.28 7.60
Trabajadores subordinados y remunerados 14.36 7.49
Empleadores 9.17 5.62
Trabajadores por cuenta propia 16.44 6.81
Trabajadores sin pago 25.60 15.91

No especificado 0.00 0.00
Desocupados 24.23 15.64
Poblacién no econémicamente activa 39.01 30.15
Poblacion no econémicamente activa disponible 37.90 27.85
Poblacion no econémicamente activa no disponible 39.24 30.74

4. Promedio de horas que dedica la poblacién de 14 y mas aifos de edad a realizar actividades no econémicas por

9.77|
9.09
11.55]
10.52
9.73
7.99|
4.97|
9.15

7.25
9.38|
10.56
9.31
8.87
7.38|
4.58]
3.39

65.79
64.38
65.79
65.88]
68.97]
65.35|
65.43

0.00]
35.89
41.69|
41.72
41.69

27.91
28.29|
27.91
25.96
23.60
31.64
33.56

0.00
35.89
41.69|
41.72
41.69
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Notas adicionales
5. Promedio de horas que dedica la poblaciéon de 14 y mas ainos de edad a realizar actividades econémicas por
condicién de actividad.
Condicién de actividad economica 42.72 45.66 37.88
Poblacién econémicamente activa 40.91 43.86 36.09
Ocupados 42.72 45.66 37.88|
Trabajadores subordinados y remunerados 44.32 46.93 39.92]
Empleadores 48.76 49.60 45.37|
Trabajadores por cuenta propia 39.58 43.30 33.71
Trabajadores sin pago 32.45 33.15 31.87
No especificado 0.00 0.00 0.00|
Desocupados 0.00 0.00 0.00
Poblacién no econémicamente activa 0.00 0.00 0.00|
Poblacion no econémicamente activa disponible 0.00 0.00 0.00|
Poblacion no econémicamente activa no disponible 0.00 0.00 0.00]
6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada por:
6.1 Grupos de ocupacion 30.04 30.00 30.09
Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte 57.00 58.54 54.75|
Trabajadores de la educacion 67.82 71.72 65.51
Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social 77.33 79.95 72.26
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca 17.64 17.56 18.74
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes 25.68 27.31 20.64
Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria movil y medios de transp 26.44 26.43 28.74
Oficinistas 35.68 37.58 34.10
Comerciantes 25.09 26.88 23.53
Trabajadores en senvicios personales 23.92 24.76 23.47
Trabajadores en senvicios de proteccién y vigilancia y fuerzas armadas 22.64 22.55 23.64
Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas 53.16 53.16 0.00]
6.2 Sector de actividad econémica 30.04 30.00 30.09|
Primario 18.03 17.90 19.47
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 18.03 17.90 19.47|
Secundario 27.99 29.39 23.66
Industria extractiva y de la electricidad 49.60 49.49 50.26
Construccion 29.32 29.09 37.72]
Industria manufacturera 26.20 28.29 22.56
Terciario 33.03 34.21 31.77|
Comercio 24.96 26.76 23.13
Senvicios 36.58 37.37 35.71
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 29.74 28.75 37.81
Senvicios profesionales, financieros y corporativos 39.33 41.15 36.48|
Senvicios sociales 57.93 61.47 55.93]
Senvicios diversos 28.41 32.76 24.93
Senvicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas 25.39 27.39 24.00
Actividades del gobiermno y de organismos internacionales y extraterritoriales 42.70 40.95 45.74
No especificado 22.73 21.60 24.22
Il Porcentajes
7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales1 por:
7.1 Grupos de edad 37.84 36.69 39.06
14 a 19 afios 0.00 0.00 0.00|
20 a 29 afios 41.12 41.26 41.01
30 a 39 afnos 41.14 40.08 42.05
40 a 49 afos 42.53 41.51 43.65]
50 a 59 afios 32.00 33.17 30.14
60 y mas afios 15.46 17.01 11.65]
No especificado 40.56 45.41 38.44]
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Notas adicionales

7.2 Parentesco
Jefe del hogar
Conyuge del jefe
Hijo(a)
Otro parentesco
No parientes
No especificado
8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas? por:
8.1 Sector de actividad econémica
Primario
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
Secundario
Industria extractiva y de la electricidad
Construccion
Industria manufacturera
Terciario
Comercio
Senvicios
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento
Seniicios profesionales, financieros y corporativos
Senvicios sociales
Senicios diversos
Senvicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas

Actividades del gobierno y de organismos internacionales y extraterritoriales

No especificado

8.2 Nivel de instruccién
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior
No especificado

9.1 Grupos de ocupacion

Profesionistas, técnicos y trabajadores del arte

Trabajadores de la educacion

Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca
Trabajadores industriales, artesanos y ayudantes

Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria mévil y medios de transp
Oficinistas

Comerciantes

Trabajadores en senvicios personales

Trabajadores en senicios de proteccion y vigilancia y fuerzas armadas

Otros trabajadores con ocupaciones insuficientemente especificadas

37.84
35.80
37.30
40.88
41.07
41.05
100.00

41.23
67.08
67.08
27.07
15.67
39.23
21.69
40.96
52.29
35.71
12.82
27.97
11.52
58.49
68.65

13.47
52.64
41.23
59.78
54.68
43.93
20.49
47.35

9. Porcentaje de trabajadores remunerados sin acceso a las prestaciones de ley® por:

39.44
18.45

9.43

7.91
88.84
45.88
49.17
12.07
43.36
54.31
12.56
31.26

36.69
35.31
35.63
39.82
42.96
31.60

0.00

39.46
67.71
67.71
28.73
16.69
40.28
21.02
34.84
48.25
29.08
12.12
31.39
13.54
35.76
70.77

16.04
48.24
39.46
58.62
50.13
40.51
20.36
35.05

42.53
21.14

8.88

8.29
89.26
49.22
49.11
10.83
42.07
44.21
12.78
17.52

39.06
37.81
37.39
41.66
39.19
51.99
100.00

44.15
62.08
62.08
22.14

9.57
12.99
22.88
47.50
56.18
43.15
17.82
22.61
10.34
78.69
67.18

9.01
61.11
44.15
61.99
63.10
49.47
20.67
84.24

34.21
14.94

9.76

7.20
84.55
33.26
58.69
13.11
44.90
59.86
10.19
88.89
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9.2 Sector de actividad econémica 39.44 42.53 34.21
Primario 86.31 87.01 80.03,
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 86.31 87.01 80.03]
Secundario 38.25 42.51 23.88
Industria extractiva y de la electricidad 10.33 11.09 5.94
Construccion 74.77 77.56 20.50
Industria manufacturera 23.51 22.98 24.67
Terciario 33.22 32.09 34.51
Comercio 33.71 32.71 35.23]
Senicios 33.08 31.88 34.34
Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento 47.12 52.49 15.69|
Seniicios profesionales, financieros y corporativos 23.30 24.48 21.76
Seniicios sociales 9.88 8.93 10.44
Seniicios diversos 64.23 57.39 68.53)
Senvicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas 45.10 39.69 50.10|
Actividades del gobierno y de organismos internacionales y extraterritoriales 8.53 7.86 9.69
No especificado 81.97 79.09 87.98|
9.3 Tipo de unidad econémica 39.44 42.53 34.21
Empresas y negocios 33.24 36.40 26.29
Empresas constituidas en sociedad y corporaciones 13.44 14.11 12.08|
Negocios no constituidos en sociedad 62.26 66.95 50.50,
Instituciones 9.54 9.07 10.04|
Privadas* 24.67 33.52 19.79
Publicas 7.20 6.54 7.95]
Administradas por los gobiernos 7.03 6.33 7.83
No administradas por los gobiernos® 10.03 10.25 9.80
Sector de los hogares 83.15 88.44 75.76
Sector Informal 88.50 89.86 82.63|
Trabajo doméstico remunerado 71.54 58.95 72.70
Agricultura de autosubsistencia 0.00 0.00 0.00
Situaciones de caracter especial y no especificadas® 81.43 78.69 87.19
9.4 Nivel de instrucciéon 39.44 42.53 34.21
Primaria incompleta 71.65 73.01 68.67
Primaria completa 58.75 61.49 53.08|
Secundaria completa 39.29 41.27 35.78
Medio superior y superior 20.35 22.06 18.04
No especificado 46.96 48.69 43.44
10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacién’ por:

10.1 Grupos de edad 1.36 1.67 0.78
14 a 19 anos 0.93 1.46 0.09
20 a 29 afios 0.93 0.98 0.86]
30 a 39 afios 1.52 1.95 0.80]
40 a 49 afios 1.31 1.53 0.93]
50 a 59 afios 1.44 1.90 0.58
60 y mas afnos 1.43 1.70 0.78
No especificado 0.00 0.00 0.00
10.2 Nivel de instruccion 1.36 1.67 0.78
Primaria incompleta 1.91 2.37 0.97
Primaria completa 1.78 2.35 0.71
Secundaria completa 1.02 1.23 0.71
Medio superior y superior 0.69 0.65 0.77
No especificado 0.00 0.00 0.00

209 de 230



Informes Sobre la Situacidn

== - Segundo Trimestre de
Econémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales

11. Porcentaje de poblacién disponible para trabajar sin expectativas de insercion laboral® por:
11.1 Grupos de edad 16.97 20.04 15.85
14 a 19 afios 15.88 17.20 14.87|
20 a 29 afios 18.10 23.95 16.45
30 a 39 afios 16.88 24.89 16.21
40 a 49 afos 19.20 22.97 18.81
50 a 59 afos 17.01 21.33 16.18
60 y mas afios 16.38 21.19 13.93
No especificado 19.19 21.06 18.66
11.2 Nivel de instruccion 16.97 20.04 15.85
Primaria incompleta 19.82 24.43 18.36
Primaria completa 15.87 18.18 14.93
Secundaria completa 16.15 18.72 15.31
Medio superior y superior 16.51 20.35 14.81
No especificado 16.13 2.57 19.95
11.3 Parentesco 16.97 20.04 15.85
Jefe del hogar 19.72 21.34 18.23
Conyuge del jefe 15.16 21.67 15.09
Hijo(a) 17.91 18.82 17.25
Otro parentesco 15.16 21.72 13.02
No parientes 19.07 17.71 20.04
No especificado 0.00 0.00 0.00

Ill Tasas

12. Tasa de desocupacién® por:
12.1 Grupos de edad 4.93 5.06 4.71
14 a 19 anos 10.21 10.08 10.48
20 a 29 afos 7.90 7.46 8.62
30 a 39 afios 4.08 4.17 3.94
40 a 49 afos 2.92 3.29 2.36
50 a 59 afios 2.91 3.52 1.86]
60 y mas afios 1.96 2.33 1.16
No especificado 0.86 0.00 2.74
12.2 Nivel de instruccion 4.93 5.06 4.71
Primaria incompleta 3.05 3.67 1.86]
Primaria completa 4.33 4.76 3.52
Secundaria completa 5.32 5.36 5.26
Medio superior y superior 5.76 5.63 5.93
No especificado 12.79 16.35 0.00

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacién® por:
13.1 Grupos de edad 12.14 12.48 11.58
14 a 19 afios 14.92 14.95 14.86
20 a 29 afos 11.28 11.58 10.78
30 a 39 afios 11.59 12.19 10.68
40 a 49 afios 10.47 10.76 10.05
50 a 59 afios 12.75 12.66 12.91
60 y mas afos 16.95 17.00 16.86)
No especificado 0.52 0.75 0.00
13.2 Nivel de instruccion 12.14 12.48 11.58
Primaria incompleta 21.07 21.80 19.67
Primaria completa 15.22 15.14 15.38
Secundaria completa 11.93 11.83 12.08|
Medio superior y superior 6.06 6.36 5.64
No especificado 7.66 9.65 1.66
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14. Tasa de ocupacién en el sector informal'! por:
14.1 Grupos de edad 29.06 28.23 30.44
14 a 19 afios 33.49 33.54 33.37
20 a 29 afios 24.13 25.50 21.83
30 a 39 afios 27.43 27.60 27.18
40 a 49 afios 29.45 28.30 31.15
50 a 59 afios 31.87 29.18 36.40
60 y mas afios 37.97 30.51 53.97
No especificado 23.51 17.17 37.72
14.2 Nivel de instruccién 29.06 28.23 30.44
Primaria incompleta 37.22 31.11 48.85
Primaria completa 39.39 38.15 41.69
Secundaria completa 31.48 30.93 32.37
Medio superior y superior 15.68 16.41 14.62
No especificado 17.77 22.09 4.82

15. Tasa de subocupacion'? por:
15.1 Grupos de edad 8.56 9.62 6.81
14 a 19 afios 7.91 8.73 6.19
20 a 29 afios 7.93 8.75 6.54
30 a 39 afios 8.69 9.96 6.78
40 a 49 afios 8.60 10.00 6.53
50 a 59 afios 8.77 9.95 6.78
60 y mas afios 10.10 10.46 9.32
No especificado 5.83 2.72 12.79
15.2 Nivel de instruccién 8.56 9.62 6.81
Primaria incompleta 11.27 12.23 9.43
Primaria completa 10.43 11.50 8.46
Secundaria completa 8.59 9.55 7.05
Medio superior y superior 5.99 6.96 4.57]
No especificado 1.28 1.37 1.04

16. Tasa de jefatura’ por:
16.1 Grupos de edad 35.58 55.79 17.29
14 a 19 afos 1.10 1.50 0.68
20 a 29 afios 16.47 28.08 5.53
30 a 39 afios 39.59 69.15 13.89
40 a 49 afios 50.22 82.87 21.51
50 a 59 afios 56.70 88.19 29.10
60 y mas afios 62.78 89.04 40.87
No especificado 40.28 47.77 35.39
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16.2 Nivel de instruccion
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Medio superior y superior
No especificado

35.58
49.83
34.12
29.99
34.09
42.14

55.79
75.97
53.03
49.06
53.90
59.76

17.29
29.45
17.08
13.16
13.42
20.14

FUENTE: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

1. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién con estudios profesionales terminados.
2. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién ocupada.

3. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados.

como, en general, cualquier otra que opere bajo la denominacién de asociacion civil.

Comisién Nacional de los Derechos Humanos, partidos politicos).

los que no se pudo definir su ubicacién en términos de la naturaleza que guarda la unidad econémica.

7. Porcentaje calculado con respecto al total de trabajadores independientes.

8. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacidén no econémicamente activa.
9. Tasa calculada con respecto al total de la poblacion econdmicamente activa.

10. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

11. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

12. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién ocupada.

13. Tasa calculada con respecto al total de la poblacién de 14 y mas afios de edad.

4. Comprende escuelas privadas que imparten educacién formal, hospitales, clinicas, instituciones asistenciales e instituciones con fines no lucrativos asi

5. Poder judicial, poder legislativo, instituciones auténomas de educacién superior, asi como otras de interés publico y de caracter no educativo (IFE,

6. Comprende a los ocupados en unidades econémicas cuya territorialidad no forma parte del pais en un sentido juridico; tal es el caso de los trabajadores
transfronterizos residentes en México, asicomo del personal que labora en embajadas y consulados. Por otra parte, también se incluyen aquellos casos en
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Indicadores de género
Nacional
| Trimestre 2012
Indicadores de la poblacion femenina Areas mas |Areas menos
Total . :
urbanizadas | urbanizadas
IV Mujeres
17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales'® por:
17.1 Grupos de edad 58.79 50.23 69.64
14 a 19 afos 80.34 75.53 84.16
20 a 29 afios 56.28 47.82 67.77
30 a 39 arios 54.23 45.14 65.58
40 a 49 afios 54.54 46.23 66.28
50 a 59 arios 59.72 52.20 70.02
60 y mas afios 75.34 69.74 80.92
No especificado 51.40 33.03 81.02
17.2 Nivel de instruccion 58.79 50.23 69.64
Primaria incompleta 85.50 83.93 86.21
Primaria completa 77.34 71.77 82.33
Secundaria completa 61.01 54.83 69.39
Medio superior y superior 35.85 32.07 44.07,
No especificado 81.36 79.88 82.54,
17.3 Parentesco 58.79 50.23 69.64
Jefe del hogar 60.36 52.01 72.36
Conyuge del jefe 59.04 50.31 68.66
Hijo(a) 55.42 45.55 68.32
Otro parentesco 62.71 55.22 72.75
No parientes 76.22 77.72 68.68
No especificado 100.00 100.00 0.00
18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercion laboral i/ por:
18.1 Grupos de edad 9.44 7.21 11.67
14 a 19 afios 12.30 9.99 14.14
20 a 29 afios 8.89 7.17 10.65
30 a 39 arios 7.61 5.49 9.63
40 a 49 afos 8.46 5.92 11.26
50 a 59 arios 8.97 6.94 11.32
60 y mas afos 11.25 8.75 13.82
No especificado 15.03 9.28 20.40
18.2 Nivel de instruccion 9.44 7.21 11.67
Primaria incompleta 13.16 9.70 14.57
Primaria completa 10.05 8.06 11.66
Secundaria completa 9.05 7.27 11.14
Medio superior y superior 6.38 5.70 7.72
No especificado 14.12 15.85 12.66
18.3 Parentesco 9.44 7.21 11.67|
Jefe del hogar 8.47 6.50 10.88
Conyuge del jefe 9.57 7.09 11.77
Hijo(a) 10.04 8.00 12.19
Otro parentesco 9.19 7.27 11.04
No parientes 5.58 3.80 12.67
No especificado 0.00 0.00 0.00

213 de 230



Informes Sobre la Situacidn

=~ - Segundo Trimestre de
Econémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
RECURSOS DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GENERO

Notas adicionales
19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja18 por:
19.1 Condicion de actividad econémica 27.60 31.62 23.76
Poblacion economicamente activa 34.99 38.05 31.35
Ocupadas 34.64 37.72 31.03
Con acceso a las instituciones de salud 37.79 38.92 35.14
Sin acceso a las instituciones de salud 33.08 36.85 29.89
Desocupadas 44.81 45.88 42.88
Poblacién no economicamente activa 22.13 25.87 19.08
Poblacién no econémicamente activa disponible 23.89 29.10 20.83
Poblacién no econdmicamente activa no disponible 21.80 25.38 18.69
19.2 Estado conyugal y grandes grupos de edad 27.60 31.62 23.76)
Solteras 8.44 10.35 6.61
14 a 39 afios 11.60 14.38 9.32
40 a 59 afios 7.10 8.76 5.28
60 y mas afios 4.31 5.90 2.68
No especificado 6.81 7.41 6.40
Divorciadas 2.29 3.33 1.29
14 a 39 afios 1.49 2.04 1.04
40 a 59 afios 3.31 4.70 1.78
60 y mas afios 1.97 2.98 0.94
No especificado 0.50 1.21 0.00
Separadas 6.36 7.29 5.47
14 a 39 afios 5.38 6.36 4.58
40 a 59 afios 7.70 8.45 6.87
60 y mas afios 5.80 6.66 4.91
No especificado 4.32 9.28 0.87
Viudas 10.51 10.64 10.39
14 a 39 afios 0.98 1.09 0.89
40 a 59 afios 6.25 5.64 6.92
60 y mas afios 39.43 39.25 39.61
No especificado 59.12 60.42 58.22
FUENTE: INEGI. Encuesta nacional de ocupacién y empleo.
14 Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
15 Localidades menores de 100 000 habitantes.
16. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacién econémicamente activa femenina.
17. Porcentaje calculado con respecto al total de la poblacion femenina de 14 y mas afios de edad.
18. Porcentaje calculado con respecto al total de mujeres con hijos.
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Notas adicionales

1. Promedio de escolaridad de la poblacion econémicamente activa:

NUmero medio de afios de educacion formal, que ha cursado la poblacién econémicamente activa (PEA).

2. Promedio de escolaridad del jefe(a) del hogar:

Numero medio de afos aprobados por los jefes(as) del hogar dentro del Sistema Educativo Nacional.

3. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas y no econdmicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mas afios de edad tanto a su trabajo, como a los quehaceres domésticos,
estudio, servicios gratuitos a su comunidad, construccion, ampliacién. reparacion o mantenimiento de su vivienda o al cuidado de nifios, ancianos
y discapacitados sin recibir pago alguno.

4. Promedio de horas dedicadas a actividades no econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mas afios de edad para realizar los quehaceres domésticos, estudio,
servicios gratuitos a su comunidad, construccion, ampliacion. reparacion o mantenimiento de su vivienda o al cuidado de nifios, ancianos y
discapacitados sin recibir pago alguno.

5. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas:

Numero medio de horas a la semana que dedica la poblacién ocupada para desempefiar su trabajo.

6. Promedio de ingreso por hora trabajada de la poblacién ocupada:

Ingreso medio obtenido por la poblacién ocupada por hora trabajada.

7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales:

Proporcion de la poblacién ocupada con estudios profesionales terminados que desarrolla ocupaciones no profesionales, con respecto al total de
la poblacién con estudios profesionales terminados. Las ocupaciones no profesionales, comprenden todas aquellas donde el entrevistado no
aplica las habilidades de la formacion recibida (licenciatura, maestria o doctorado).

8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas:

Proporcion de la Poblacién ocupada que realiza actividades econémicas como ayudantes, peones o similares en la agricultura, ganaderia,
industria manufacturera o transportes y otros donde no es necesario algun tipo de calificacién, con respecto al total de la poblacién ocupada.

9. Porcentaje de trabajadores subordinados sin acceso a las prestaciones de ley:

Proporcion de trabajadores subordinados y remunerados que no tienen acceso a ninguna de las prestaciones laborales de ley (aguinaldo,
vacaciones con goce de sueldo y reparto de utilidades) con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados. En este indicador no se
considera la atencion médica.

10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacion:

Proporcion de empleadores y trabajadores por cuenta propia a quienes no les es posible desarrollar su actividad durante todo el afio, con respecto
al total de trabajadores independientes.

11. Porcentaje de poblacion disponible para trabajar sin expectativas de insercion laboral:

Proporcion de personas que al momento de la entrevista se declararon disponibles para trabajar, con respecto al total de la poblacién no
economicamente activa. Los disponibles para trabajar son personas que a pesar de su disponibilidad no buscan trabajo porque piensan que no
tienen oportunidad para ello.

12. Tasa de desocupacion:

Porcentaje de la poblacion econdmicamente activa (PEA) que se encuentra sin trabajar pero que esta buscando trabajo.

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacion:

Porcentaje de la poblacion ocupada, que se encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de mercado, mas la que trabaja
mas de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo, y la que labora mas de 48 horas semanales ganando hasta dos
salarios minimos.

14. Tasa de ocupacion en el sector informal:

Porcentaje de la poblacion ocupada, que trabaja para una unidad econdmica no agropecuaria que opera a partir de los recursos del hogar, pero sin
constituirse como empresa, de modo que la actividad no tiene una situacion identificable e independiente de ese hogar. La manera operativa de
establecer esto es que la actividad no lleva una contabilidad bajo las convenciones que permiten que sea auditada.

15. Tasa de subocupacion:

Porcentaje de la poblacién ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de lo que su ocupacién actual les
permite.

16. Tasa de jefatura:

Porcentaje de la poblacién que se declaré como jefe(a) del hogar, respecto al total de la poblacion en edad de trabajar (14 y mas afios de edad).
17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales:

Proporcion de la poblacién femenina que al momento de la entrevista estaba desocupada u ocupada, pero que no contaba con acceso a las
instituciones de salud provenientes de su trabajo, con respecto al total de la poblacion econémicamente activa femenina.

18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercion laboral: 215 de 230
Proporcion de la poblacién femenina que al momento de la entrevista se encontraba disponible para trabajar, con respecto a la poblacion femenina
en edad de trabajar (14 y mas afos de edad). No obstante que la persona se encontraba disponible para trabajar al momento de la entrevista, ésta
ya dejo de buscar trabajo o no lo busca por que piensa que no tiene oportunidad para ello.

19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja:
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permite.

16. Tasa de jefatura:
Porcentaje de la poblacién que se declaré como jefe(a) del hogar, respecto al total de la poblacion en edad de trabajar (14 y mas afios de edad).

17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales:
Proporcion de la poblacion femenina que al momento de la entrevista estaba desocupada u ocupada, pero que no contaba con acceso a las
instituciones de salud provenientes de su trabajo, con respecto al total de la poblacién econdmicamente activa femenina.

18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercién laboral:

Proporcion de la poblacion femenina que al momento de la entrevista se encontraba disponible para trabajar, con respecto a la poblacion femenina
en edad de trabajar (14 y mas afios de edad). No obstante que la persona se encontraba disponible para trabajar al momento de la entrevista, ésta
ya dejé de buscar trabajo o no lo busca por que piensa que no tiene oportunidad para ello.

19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja:

Proporcion de mujeres que declararon haber tenido hijos nacidos vivos, que al momento de la entrevista su estado conyugal era: soltera,
divorciada, separada o viuda, con respecto al total de mujeres con hijos.

20. Total de hogares, segtin caracteristicas del jefe(a) del hogar:
Informacion del total de los hogares, clasificados de acuerdo a las caracteristicas sociodemograficas y econdmicas del jefe(a) del hogar.

20.1 Condicion de actividad del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos es una persona economicamente activa (ocupada o desocupada) o no
economicamente activa (disponible o no disponible).

20.2 Condicion de ocupacion en el sector informal del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares conforme a si el jefe(a) de los mismos labora en una unidad econdmica del sector informal.

20.3 Condicion de subocupacion del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares conforme a la necesidad y disponibilidad del jefe(a) del hogar para trabajar mas horas de las que su trabajo actual le
permite.

20.4 Posicion en la ocupacion del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, de acuerdo a la posicion en la ocupacion del jefe(a) de los mismos (trabajador remunerado, patrén, trabajador por su
cuenta o trabajador no remunerado).

20.5 Sector de actividad econémica del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, de acuerdo al sector de actividad econdmica en que se desempefia el jefe(a) del hogar (construccion, industria
manufacturera, comercio, servicios, sector agropecuario u otro sector de actividad econémica).

20.6 Condiciones criticas de ocupacion del jefe(a) del hogar:
Clasificacién de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos trabaja menos de 35 horas a la semana y busca cambiarse de trabajo por
insatisfaccion con el actual o desea independizarse.

20.7 Condicion de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del hogar:
Clasificacion de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos cuenta o no con acceso a las instituciones de salud proveniente de su trabajo.

20.8 Tipo de instruccion del jefe(a) del hogar:
Clasificacion de los hogares, de acuerdo al nivel de instruccion del jefe(a) del hogar.

20.9Total de hogares, segin niimero de dependientes econémicos:
Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas menores de 14 afios de edad y mayores de 65 no ocupados, que dependen
econdémicamente de otro(s) integrantes del hogar.

20.10 Total de hogares, segtin niimero de integrantes en el hogar:
Clasificacién de los hogares de acuerdo al nimero de personas que los integran.

20.11 Total de hogares, segiin numero de integrantes no econémicamente activos en el hogar:
Clasificacién de los hogares segun el nimero de integrantes que forman parte de la Poblacién no econémicamente activa.
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Concepto registrado en los Anexo 10 del Decreto de PEF: Produccion y Difusion de
Informacion Estadistica y Geografica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacion Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusidon de Informacion Estadistica y Geografica de Interés
Nacional

Notas adicionales

Comentarios adicionales:
Cabe mencionar que no se consideran acciones de mejora para el siguiente periodo.

La publicacion de los resultados de la ENOE para el siguiente trimestre no se puede adelantar, en virtud de que ya esta
establecida en el Calendario de difusion de informacion de coyuntura del INEGI. Tampoco esta contemplado por el
momento agregar nuevos indicadores o productos de la encuesta, pues su oferta de resultados es de suyo muy amplia y
responde a las necesidades de distinto tipo de usuarios, desde los que consultan productos fijos (indicadores
estratégicos, precisiones estadisticas, tabulados basicos), hasta los que usan los productos interactivos (cubos
dinamicos e InfoLaboral) y la misma base de datos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion a la Salud
Reproductiva

Ramo: 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social
Clave del Pp: E008

Nombre del Pp: Atencién a la Salud Reproductiva

Notas adicionales

Recomendaciones al primer trimestre de 2012

I. Se solicita incluir en el Anexo 2 Informacion Cualitativa, los principales resultados de las 138,455 entrevistas
realizadas. (Ver pagina 4 de la presentacion de resultados).

Para el reporte del segundo trimestre de 2012, en el Anexo 2 Informacién Cualitativa se estan incluyendo los principales
resultados de las entrevistas realizadas a mayo de 2012.

Il. Entre el Anexo 2 informacién cualitativa y el Anexo B_IMSS_PPF_1er_Trim_2012, se sugiere conciliar cifra para
“cobertura de proteccion anticonceptiva Postevento obstétrico real a febrero de 2012.

La razén por la cual las cifras no son iguales, es porque en el Anexo 2 informacion cualitativa se reporta la Cobertura
de Proteccion Anticonceptiva en el Posparto (Incluyendo la Transcesarea) y la Cobertura de Proteccion Anticonceptiva
en el Posaborto, y el AnexoB_IMSS_PPF_1er_Trim_2012 tiene la Cobertura de Proteccién Anticonceptiva Postevento
Obstétrico (Posparto mas Transcesarea mas Posaborto). Para no causar confusion, se ha incluido también a partir del
segundo Trimestre la Cobertura Postevento Obstétrico en el Anexo 2 informacion cualitativa.

Recomendaciones al segundo trimestre de 2012

I. Para el reporte de avances se solicita en la medida de lo posible respetar los formatos definidos por el Inmujeres para
dicho fin: Anexo 1. Poblaciéon beneficiaria, Anexo 2. Informacion cualitativa y Anexo 3. Notas adicionales (incluir
atencion a recomendaciones o notas informativas).

Los Anexos 1 y 2 corresponden a los formatos definidos por el Inmujeres. En el Anexo 1 se tienen 2 hojas que
contienen la poblacion objetivo por entidad federativa, edad y sexo y la segunda hoja con la poblacién atendida.

Il. Se sugiere actualizar la informacién del anexo 1 al segundo trimestre de 2012.

La informacion del Anexo 1 Detalle de la Poblacion, corresponde a la Poblacion Atendida en el Programa de
Planificacion Familiar, por Género, Grupo de Edad y Delegacién del IMSS no se considera un indicador por lo que no
tiene variaciéon ni avance ya que es informacién que sirve como universo durante todo un afio y corresponde al censo
de poblacion susceptible de ser atendido en las unidades médicas del Instituto en el Programa de Planificacion familiar,
se trabaja con una poblacién de hombres y mujeres en edad fértil de 15 a 49 anos. La fuente es: DATAMART
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Notas adicionales
estadisticas médicas "Poblacion Adscrita a Médico Familiar”.

En relacién al oficio DGTPG/SE/863/2012, de fecha 29 de mayo del afio en curso, signado por la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a través del cual informa que como parte del proceso de
seguimiento a la aplicaciéon y resultados obtenidos con las erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres
(Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2012 (PEF 2012), hace referencia al | Informe Trimestral sobre la Situacion Econémica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
Instituto Nacional de las Mujeres (apartado de equidad de género), asi como remite y solicita tomar en cuenta para los
proximos informes, las recomendaciones a las acciones realizadas con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre
mujeres y hombres del Anexo 10 del PEF 2012 del ambito de competencia del IMSS

Al respecto, hacemos de su conocimiento que en lo que se refiere a la disminucion del presupuesto original vs
modificado, observada en el programa presupuestario E008 Atencién a la Salud Reproductiva, esta se debid
principalmente a la reclasificacion de los Centros de Costos, que integran los programas presupuestarios EO01, E002 y
E008, a cargo de la Direccion de Prestaciones Médicas, derivado de los cambios en la estructura delegacional de las
Jefaturas de Prestaciones Médicas autorizadas por el H. Consejo Técnico, mediante acuerdo
ACDO.SA”.HCT.2909107299.PDAED del 29 de septiembre de 2010.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Servicio de Guarderias
Ramo: GYR IMSS

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: E007

Nombre del Pp: Servicio de Guarderias

Notas adicionales

En relacion al oficio DGTPG/SE/863/2012, de fecha 29 de mayo del afio en curso, signado por la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a través del cual informa que como parte del proceso de
seguimiento a la aplicacion y resultados obtenidos con las erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres
(Anexo 10), y de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2012 (PEF 2012), hace referencia al | Informe Trimestral sobre la Situacion Econémica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica, integrado de manera conjunta entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
Instituto Nacional de las Mujeres (apartado de equidad de género), asi como remite y solicita tomar en cuenta para los
proximos informes, las recomendaciones a las acciones realizadas con el presupuesto etiquetado para la Igualdad entre
mujeres y hombres del Anexo 10 del PEF 2012 del ambito de competencia del IMSS

Al respecto, hacemos de su conocimiento que en lo que se refiere a la disminucion del presupuesto original vs
modificado, observada en el programa presupuestario EO07 Servicios de Guarderia, esta se debid principalmente a la
reduccion de nifios y guarderias que se encuentran bajo el Programa de Ayuda en Efectivo, que al mes de junio cuenta
con 21 guarderias y 928 ayudas en efectivo pagadas, durante el segundo trimestre del afio en curso, se presupuestaron
$2,611,523.72 de pesos, para el pago de las mismas, en comparacion con los 1,174 casos que se presentaron durante
el primer trimestre del mismo afio, con un monto presupuestado de $3,286,666.13 de pesos.

Cabe mencionar, que dicho programa esta fundamentado en lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 31 del
Reglamento para la Prestacion del Servicio de Guarderia, reformado mediante acuerdo
ACDO.AS1.HCT.161209/306.PD.J. Y DPES del H. Consejo Técnico del IMSS en sesion extraordinaria celebrada el 16
de diciembre de 2009, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 29 de diciembre de 2009.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Equidad de Género
Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Clave del Pp: E036
Nombre del Pp: Equidad de Género

Notas adicionales

COMENTARIO:

Para el reporte de avances se solicita en la medida de lo posible respetar los formatos definidos por el Inmujeres para
dicho fin:

Anexo 1. Poblacién beneficiaria,

Anexo 2. Informacion cualitativa

Anexo 3. Notas adicionales (incluir atencién a recomendaciones o notas informativas).

ACLARACION:

A partir de un analisis comparativo, consideramos que los tres formatos en que se reporté el segundo trimestre de 2012
( que corresponden a los que se han utilizado desde 2009) y los tres formatos que se adjuntan en el Comentario de
Inmujeres contienen los mismos campos, la Unica diferencia es un encabezado con la leyenda “Informes sobre la
Situacion Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica, Anexos: Segundo Trimeste de 2011”, mismo que se
incorporara en los siguientes reportes.

Informes

Como ejemplo se muestra el Formato del Anexo 1 que se envia como archivo adjunto del Comentario es el siguiente e
incluye el encabezado mencionado:
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Notas adicionales

El Formato del Anexo 1 en el que se reporté el segundo trimestre de 2012 es el siguiente, son los mismos campos que
el Anexo 1 que se adjunta en Comentarios de Inmujeres (entidad federativa, municipio, rangos de edad, total de
mujeres, total de hombres y Total), pero no tiene el encabezado mencionado :

Comentario:
Describir las metas y avance de los siguientes indicadores: Porcentaje de Delegaciones Estatales con Plan de Igualdad
Laboral entre Hombres y Mujeres (PILHM) incorporado.

Aclaracion:
A partir de la recomendacion de Inmujeres, se alineé el INDICADOR DE FIN y se incluy6 en el Anexo 3 de Notas
Adicionales del segundo trimestre y en el Anexo A:

Recomendacion:
Planes de igualdad laboral:

1. Referente a este indicador es necesario que cada Delegaciéon Estatal cuente con diagndstico en cultura
institucional, cuente con un plan de accién con metas a corto, mediano y largo plazo, atendiendo las areas de
oportunidad; en el caso que la Delegacion no cuente con diagnéstico, debera tener el referente del Instituto.

2. Cada delegacion debera contar con un plan de accién y ruta de atenciéon para atender los casos por
hostigamiento, acoso sexual y laboral, bajo la via administrativa.

3. Disefiar un manual para la intervencién de casos de hostigamiento, acoso sexual y laboral.

Aclaracion:

Se adjunta el Anexo “A” Recomendaciones que el personal de INMUJERES, emitié a la informacién del Programa
Presupuestario E-036 “Equidad de Género” del Anexo 10 del PEF 2012, registrada en el Mddulo del Presupuesto
basado en Resultados del Portal Aplicativo de la SHCP, al Primer Trimestre de 2012.
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Anexo A:

l. DIAGNOSTICO EN CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Se cumple con la Recomendacion emitida, sustituyendo el indicador FIN, “Porcentaje de Delegaciones Estatales con
Plan de Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres” por “Porcentaje de Delegaciones Estatales con Diagndstico de
Cultura Institucional”

Lineas de Accion

1.1 Promover que las Delegaciones cuenten con un Plan de Accién con metas a corto, mediano y largo plazo,
atendiendo las areas de oportunidad planteadas en el Diagnéstico de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

COMENTARIO:

Describir las metas y avance de los siguientes indicadores: Porcentaje de Delegaciones Estatales con Plan de Igualdad
Laboral entre Hombres y Mujeres (PILHM) incorporado.

ACLARACION

La meta del FIN para 2012 es: 62.86 por ciento de las 35 delegaciones con un Plan de Accidon con metas a corto,
mediano y largo plazo, atendiendo las areas de oportunidad planteadas en el Diagndstico de Cultura Institucional con
Perspectiva de Género. (22 en niumero absolutos).

La meta es anual y su cumplimiento se reportara en enero de 2013.

Avances: Se han iniciado medidas para impulsar la elaboracion de estos Planes de Accién alineados al PCI en todas
las delegaciones del pais. A corto plazo se realizara una Reunion Nacional de Enlaces en donde se impulsara esta
planeacion.

COMENTARIO:

Numero de actividades de equidad del programa de Cultura Institucional en Derechos Humanos realizadas en las
Delegaciones Estatales para incorporar el PILHM.

ACLARACION

La meta absoluta del indicador COMPONENTE “Numero de actividades de equidad del programa de Cultura
Institucional en Derechos Humanos realizadas en las Delegaciones Estatales para incorporar el PILHM” es: 175
actividades realizadas en las delegaciones estatales

La meta es anual y su cumplimiento se reportara en enero de 2013.

Avance: Cada Delegacion (35 en total) debera reportar en diciembre la realizacion de 5 actividades de equidad del
programa de Cultura Institucional en Derechos Humanos.
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Capacitacion y sensibilizacion:

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer se llevaron a cabo los eventos siguientes:
- Se realiz6é un curso-taller al que asistieron areas centrales de las cuatro delegaciones regionales del Distrito
federal, asi como del Fovissste, Turissste, Pensionissste ySuperissste

Recomendacion:
Se sugiere describir las acciones realizadas durante el curso-taller en el Anexo 2 de Informacién Cualitativa.

Aclaracion:

Con motivo de la celebraciéon del Dia Internacional de la Mujer, el 22 de marzo se realizé un Curso Taller en el que
participaron 150 trabajadoras destacadas de areas centrales, delegaciones regionales y érganos desconcentrados del
Instituto. EI Curso Taller inicié con una sesion de couching que incorporé una dinamica en la que las participantes
expusieron sus intereses y experiencias como mujeres trabajadoras. Posteriormente el Director General, Lic. Sergio
Hidalgo Monroy dio una breve exposicion de sus Compromisos con la Igualdad e inicié un didlogo con las participantes
del evento.

Recomendacioén:

De acuerdo a los 8 indicadores registrados en el programa Presupuestario E036, es necesario que en el segundo
trimestre se plantee una Estrategia Nacional de capacitacion para operar cada una de las acciones en materia de
igualdad y equidad; lo informado solo demuestra lo captado de conferencias en los Estados, no asi una estrategia de
capacitacion y generacion de herramientas en la materia.

Aclaracion:

Se adjunta el Anexo “A” Recomendaciones que el personal de INMUJERES, emitié a la informacion del Programa
Presupuestario E-036 “Equidad de Género” del Anexo 10 del PEF 2012, registrada en el Mddulo del Presupuesto
basado en Resultados del Portal Aplicativo de la SHCP, al Primer Trimestre de 2012.

Recomendacion:
Para la jornada de difusion de la Delegacion Regional Zona Norte, se recomienda especificar en qué consistié la misma.

Aclaracion:

Las jornadas de Difusion consisten en la proyeccion de los videos “Conceptos Basicos de los Derechos Humanos”;
“Hostigamiento y Acoso Sexual” y “Norma Oficial Mexicana 046. “Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Criterios para la prevencion y Atencidon” y un breve taller de reflexion con quienes asistieron al finalizar los videos.

En los meses de febrero y marzo la Delegacion Norte distribuyé el material de difusion en las clinicas, solicitando que
se proyectaran los tres videos en las sesiones dedicadas a Ensefianza en las unidades médicas. El reporte de la
jornada de difusion del primer trimestre consiste en:

2 sesiones (una semanal) en la Clinica Médico Familiar 5 de Febrero;
Una sesion en la Clinica de Peralvillo;

3 sesiones en la Clinica Indianilla;

2 sesiones en la Clinica CA
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3 sesiones en la Clinica Médico Familiar Peru
Recomendacién:
Capacitacion y sensibilzacion:

1.- Generar estrategia de capacitacién: planes de sesion; conferencistas de alto prestigio nacional e internacional, con
alta formacion académica, que permita que las personas que capacitan a las mujeres embarazadas multipliquen la
informacién recibida; generar manuales para la capacitadora y mujer derechohabiente embarazada respecto a
cuidados generales y deteccion de signos de alarma; embarazo de alto riesgo; plan de cuidado; violencia familiar.

2.- Generar mecanismo nacional electrénico, que muestre el seguimiento, evaluacion e impacto de la capacitacion
desde la unidad administrativa que opera el proyecto.

3. Contar con planes de sesion de cada tema de capacitacion.

4.- Generar estrategia, mecanismos y herramientas de los talleres que implementen en materia de violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual; cultura institucional; igualdad de género.

Aclaracion:

En respuesta al rubro correspondiente al numeral 1.- El Programa Presupuestario E036 no tiene n sus indicadores,
objetivos 0 metas la capacitacion a mujeres embarazadas. Ese rubro lo cubre el Programa Presupuestario E005:
Control del Estado de Salud de la Embarazada.

En lo que se refiere a los numerales 2, 3 y 4, se adjunta el Anexo “A” Recomendaciones que el personal de
INMUJERES, emiti6é a la informacién del Programa Presupuestario E-036 “Equidad de Género” del Anexo 10 del PEF
2012, registrada en el Moédulo del Presupuesto basado en Resultados del Portal Aplicativo de la SHCP, al Primer
Trimestre de 2012.

Recomendacién:
Profesionalizacion

5.- Generar diplomados seminarios a nivel nacional, regional o en el Distrito Federal que permitan en tres modulos
abordar tematicas de violencia de género, violencia familiar; hostigamiento y acoso sexual; identificando la poblacion
objetivo, siendo ésta la estratégica que participa en los procesos del proyecto; areas médicas, areas de recursos
humanos, areas administrativas y la red de enlaces del pais.

6.- De los diplomados realizados se debera contar con herramientas de los temas abordados; guias para las
facilitadoras, lo anterior, a efecto que pueda realizarse la multiplicacion.

7.- Promover y potenciar las capacidades con especialidades, maestrias a personas estratégicas de los Estados, a
efecto de contar con una masa critica y estratégica que impulse y genere estrategias en materia de igualdad de
género, asumiendo el compromiso de la multiplicacion.
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Aclaracion:

Se adjunta el Anexo “A” Recomendaciones que el personal de INMUJERES, emitié a la informacion del Programa
Presupuestario E-036 “Equidad de Género” del Anexo 10 del PEF 2012, registrada en el Mddulo del Presupuesto
basado en Resultados del Portal Aplicativo de la SHCP, al Primer Trimestre de 2012

Recomendacion:
Certificacion:
1. Certificar con los modelos de CONOCER (Secretaria de Educaciéon Publica) a la Red de Enlaces de las

delegaciones, en imparticion y disefio de cursos, lo anterior, permitira que cada delegacién cuente con personas
certificadas en materia de capacitacion.

2. La certificacion en la Norma de inclusion laboral, podra realizarse sélo en lagunas areas estratégicas de las
delegaciones que considere la unidad administrativa que lleve el proyecto.

3. Presentar en el segundo informe trimestral la estrategia, fases para la certificacién en los dos puntos
anteriores.

Aclaracion:

Se adjunta el Anexo “A” Recomendaciones que el personal de INMUJERES, emitié a la informacion del Programa
Presupuestario E-036 “Equidad de Género” del Anexo 10 del PEF 2012, registrada en el Médulo del Presupuesto
basado en Resultados del Portal Aplicativo de la SHCP, al Primer Trimestre de 2012

Recomendacion:
Planes de igualdad laboral:

1. Referente a este indicador es necesario que cada Delegacion Estatal cuente con diagndstico en cultura
institucional, cuente con un plan de accién con metas a corto, mediano y largo plazo, atendiendo las areas de
oportunidad; en el caso que la Delegacion no cuente con diagnéstico, debera tener el referente del Instituto.

2. Cada delegacion debera contar con un plan de accién y ruta de atencidon para atender los casos por
hostigamiento, acoso sexual y laboral, bajo la via administrativa.

3. Disefiar un manual para la intervencién de casos de hostigamiento, acoso sexual y laboral.

Aclaracion:

Se adjunta el Anexo “A” Recomendaciones que el personal de INMUJERES, emitié a la informacién del Programa
Presupuestario E-036 “Equidad de Género” del Anexo 10 del PEF 2012, registrada en el Mddulo del Presupuesto
basado en Resultados del Portal Aplicativo de la SHCP, al Primer Trimestre de 2012.

Recomendacion:
Difusion:

Generar un Manual de identidad institucional que contenga las estrategias y pasos para realizar campanas bajo un
enfoque de género.

Realizar campanas estandarizadas para todas las delegaciones, en materia de hostigamiento y acoso sexual, violencia
familiar, y demas temas estratégicos para el Instituto.
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Aclaracion:

Se adjunta el Anexo A. Recomendaciones que el personal de INMUJERES, emiti6 a la informacion del Programa
Presupuestario E-036 “Equidad de Género” del Anexo 10 del PEF 2012, registrada en el Mddulo del Presupuesto
basado en Resultados del Portal Aplicativo de la SHCP, al Primer Trimestre de 2012.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Control del Estado de Salud de
la Embaraza

Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Clave del Pp: E005
Nombre del Pp: Control del Estado de Salud de la Embaraza

Notas adicionales

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO

(SEGUNDO TRIMESTRE)

ATENCION DE RECOMENDACIONES
(20/07/2012)

1. Se recomienda reportar los resultados de todos los indicadores en un solo anexo 2 cualitativo y no un
anexo por cada indicador.

Se anexa archivo del Anexo 2, con los indicadores integrados.

2. Asimismo, se solicita informar sobre los indicadores de razén de muerte materna institucional y de muerte
materna en el pais.

El indicador “Razén de Muerte Materna en el Pais”, es de periodicidad Bianual, razén por la cual no se dispondra
de esta informacion hasta el afio 2014. La meta Planeada del Indicador es la siguiente:
Indicador Numerador Denominador

36.38 707 1,943,500

El indicador “Razén de Muerte Materna Institucional”, es de periodicidad Anual, razén por la cual no se dispondra
de esta informacion hasta enero del 2013. La meta Planeada del Indicador es la siguiente:
Indicador Numerador Denominador

34.0 14 40,887

3. En los informes cualitativos (Anexo 2), se pide hacer una descripcion mas detallada del diagnéstico de la
situacion de las mujeres embarazadas.

En el anexo 2, se realizd una descripcion mas detallada, de lo que compete a los indicadores comprometidos; sin
embargo, esta recomendacion no es del todo clara, se solicita se especifique mas, con el fin de atenderla para el
préximo trimestre.

4. En relacion con los informes cuantitativos se solicita reportar el nimero de embarazos de alto riesgo por
rango de edad, de la misma manera reportar el nimero de consultas de embarazo por edad.

Actualmente el Sistema en Linea de Informacion en Medicina Preventiva (SIEMP), del cual se obtiene esta
informacién, no desagrega la informacién por grupos de edad; sin embargo, se solicitara al area correspondiente
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que se integre esta informacion y poder contar con ella para el siguiente afio.

5. Se recomienda incluir la cuantificacion de la poblacién objetivo y atendida del programa en la seccion del
PASH denominada “poblacion beneficiaria del programa presupuestario”

Poblacion Objetivo | Poblacion Atendida
Ano 2012 Ano 2012
Mujeres 149,441 141,968
Hombres NA NA
Total 149,441 141,968

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO

(SEGUNDO TRIMESTRE)

1. Actualmente cuenta con el presupuesto autorizado para la nueva version del carnet CUIDAME y contar con ellos
en corto plazo y se podra distribuir garantizando a la cobertura de todas las unidades médicas del pais.

2. Las acciones de deteccion y prevencion realizadas en la consulta prenatal, ha reducido las complicaciones durante
el embarazo; sin embargo, es necesario fortalecer la promocion de la consulta prenatal con el objetivo de
incrementar el promedio de consultas de las embarazadas para identificar oportunamente factores de riesgo.

ATENCION DE RECOMENDACION

6. Se sugiere incluir la cifra en numeros absolutos de las mujeres embarazadas derechohabientes que
recibieron acido félico. Lo anterior en Anexo 1 “Poblacion Beneficiada”:

Durante este periodo 102,153 mujeres embarazadas recibieron Acido Félico durante la consulta externa, Ferias de
la Salud y Semanas Nacionales de Salud; actualmente el Sistema en Linea de Informacién en Medicina Preventiva
(SIEMP), del cual se obtiene esta informacién, no desagrega la informacion por delegacién y hospitales de tercer
nivel de atencion; sin embargo, se solicitara al area correspondiente que se integre esta informaciéon y poder
contar con ella para el siguiente afio.

7. Se recomienda mencionar qué temas son abordados en las capacitaciones y la poblacion a quién va
dirigido:

Se otorgaron 97,018 cursos a las mujeres embarazadas y a sus parejas y/o familiares que se encargan de
auxiliarles en casa relacionados con:

Los signos de alarma durante el embarazo

Orientacion nutricional

Lactancia materna exclusiva

Tamiz neonatal

Planificacion Familiar post evento obstétrico

Alojamiento conjunto
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ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO

(SEGUNDO TRIMESTRE)

3. Actualmente cuenta con el presupuesto autorizado para la nueva version del carnet CUIDAME y contar con ellos
en corto plazo y se podra distribuir garantizando a la cobertura de todas las unidades médicas del pais.

4. Las acciones de deteccion y prevencion realizadas en la consulta prenatal, ha reducido las complicaciones durante
el embarazo; sin embargo, es necesario fortalecer la promocion de la consulta prenatal con el objetivo de
incrementar el promedio de consultas de las embarazadas para identificar oportunamente factores de riesgo.

ATENCION DE RECOMENDACION

8. Se sugiere incluir la cifra en numeros absolutos de las mujeres embarazadas derechohabientes que
recibieron acido félico. Lo anterior en Anexo 1 “Poblacién Beneficiada”:

Durante este periodo 102,153 mujeres embarazadas recibieron Acido Félico durante la consulta externa, Ferias de
la Salud y Semanas Nacionales de Salud; actualmente el Sistema en Linea de Informacién en Medicina Preventiva
(SIEMP), del cual se obtiene esta informacion, no desagrega la informacién por delegacion y hospitales de tercer
nivel de atencion; sin embargo, se solicitara al area correspondiente que se integre esta informacion y poder
contar con ella para el siguiente afo.

9. Se recomienda mencionar qué temas son abordados en las capacitaciones y la poblacion a quién va
dirigido:

Se otorgaron 97,018 cursos a las mujeres embarazadas y a sus parejas y/o familiares que se encargan de
auxiliarles en casa relacionados con:

Los signos de alarma durante el embarazo

Orientacién nutricional

Lactancia materna exclusiva

Tamiz neonatal

Planificacion Familiar post evento obstétrico

Alojamiento conjunto
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