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Antecedentes y Justificacion de las acciones para prevenir la trata de mujeres y nifias y para prevenir los
homicidios en razén de género.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 20 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
en el articulo 13 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en el articulo 15,
fracciones VI y XXII, de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, el Centro Nacional de
Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana es el érgano encargado de disefiar transversalmente las politicas de
prevencién social de la violencia y la delincuencia, de ejecutar programas de prevencion, del seguimiento y la evaluacion
de los programas implementados por las instituciones de seguridad publica y prevencion del delito en los tres érdenes de
gobierno asi como de promover entre éstos la participacion ciudadana y comunitaria en las tareas de prevencion social
de la violencia y la delincuencia. Dichos programas deben prevenir la violencia, dentro y fuera del seno familiar; aquella
ejercida contra nifias, nifios, jovenes, mujeres, indigenas y adultos mayores; la generada por el uso de armas, el abuso de
drogas y alcohol; y también deben garantizar la atencion integral a las victimas

Por lo tanto, el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana tiene como objetivo central promover
el modelo de prevencién social, el cual busca disminuir la violencia e inseguridad en espacios territoriales, previamente
definidos, por medio de la implementacion de intervenciones publicas (gubernamentales, privadas y comunitarias) de
caracter preventivo e integral que en corto y mediano plazos permitan recuperar la seguridad, elevar el bienestar comun,
promover la cultura de la paz, impulsar la participacion ciudadana y con todo ello, fortalecer la cohesion social y
comunitaria.

Con lo anterior se busca generar una cultura de prevencién social que incida sobre los contextos de riesgo -sociales,
economicos, demograéficos, urbanos y juridicos- que propician o agravan la violencia y la actividad delictiva para modificar
la estructura de comportamientos de la sociedad, por medio de la promocién de un ejercicio proactivo de la ciudadania en
la generacion de entornos seguros y libres de violencia.

Este enfoque innovador orientara la politica publica a resolver el problema de la violencia y la delincuencia de una forma
integral y multicausal, promoviendo las politicas de desarrollo humano que incentiven la cohesién social, la convivencia
pacifica y generen condiciones de desarrollo para sus habitantes. Todo esto dando cumplimiento al Eje 1, Objetivo 16
“Fomentar un mayor nivel de desarrollo y mejores condiciones de vida que prevengan conductas delictivas en las
comunidades y espacios urbanos, y que garanticen a toda la poblacién el goce de sus derechos y libertades” del Plan
Nacional de Desarrollo. Estas acciones se engloban dentro del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2009-2012, que tiene como uno de sus objetivos garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, con la estrategia de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres.
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De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos de la Politica de Prevencion Social de la Violencia, la Delincuencia y la
Participacion Ciudadana, una de las prioridades de la politica de prevencion social son las mujeres, en el entendido de que
la violencia afecta de manera distinta a éstas y a los hombres. El temor de las mujeres a ser victimas de violencia tiene
consecuencias en la manera en como viven y se desenvuelven en sus comunidades o ciudades, incrementa su
dependencia, debilita el ejercicio de sus derechos y de su ciudadania y las excluye del trabajo, la educacion y la
recreacion. Por lo anterior se convierte en un objetivo prioritario impulsar la incorporacion del derecho de las mujeres,
nifias y nifios a una vida libre de violencia en las politicas de seguridad, asi como el derecho al uso y disfrute de las
ciudades.

En este sentido, las acciones y politicas publicas que impulse el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana deberan contener enfoques especificos, de entre los que se destacan, la Perspectiva de Género y el enfoque
de Ciudades Seguras, el cual promueve desarrollar competencias en el ambito local para combatir, adecuadamente, la
inseguridad urbana y recuperar los espacios publicos, creando ciudades habitables, equitativas, vivibles, e impulsando la
cultura de la paz, la resolucion pacifica de los conflictos y la solidaridad.

Sumado a lo anterior, es importante mencionar que México tiene diversas recomendaciones internacionales en el tema de
derechos humanos de las mujeres, siendo de especial interés aquellas que relacionadas con la violencia de género y sus
diversas manifestaciones.

En dichas recomendaciones se destaca la importancia de sensibilizar y capacitar a los funcionarios publicos, federales,
estatales y municipales, respecto a la violencia de género encarada como violacién de derechos fundamentales e
instrumentar una politica de Estado para erradicarla.

Es asi que en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion en el Capitulo IV De la perspectiva de género, el
articulo 28, asi como los articulos transitorios 29, 30, 31y 32, se establecen las consideraciones puntuales respecto a que
el Ejecutivo Federal tiene como obligacion, la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion,
aplicacion, seguimiento y evaluacion de los resultados de los programas de la Administracion Pablica Federal y el objetivo
de las asignaciones especificas.

Derivado de lo anterior resulta que en el Programa Presupuestario “Desarrollo y Aplicacion de Programas y Politicas en
materia de Prevencién Social del Delito y Promociéon de la Participacion Ciudadana”, del cual el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica es la unidad responsable, se tiene como accién estratégica la Prevencién del
Delito contra las Mujeres (Feminicidio, Violencia y Trata).

Por consiguiente, como se ha descrito anteriormente, el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana al ser la instancia a la cual compete realizar programas, politicas y lineamientos en materia de prevencion
social del delito, debera cumplir una serie de objetivos especificos, entre los que se encuentra el implementar medidas de
seguridad para la prevencién de homicidios por razones de género, la prevencion de la trata de mujeres y nifias, la
generacion de estadisticas confiables sobre violencia de género contra las mujeres, la implementacién de medidas de
seguridad para la prevenciéon de homicidios por razones de género.

A fin de lograr los objetivos propuestos, el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica requiere de la contratacién de un servicio de asistencia
Técnica para la: “Aplicacion y transferencia metodolégica para el Reconocimiento de las inseguridades en el Territorio
desde el Enfoque Ciudades Sin Violencia hacia las Mujeres”, en el entendido de que dicha metodologia es una
herramienta de trabajo para generar capacidades en los funcionarios publicos municipales y, a través de estos y en
articulacion con otros actores sociales no gubernamentales y comunitarios, promover una accion territorial para contribuir
en la prevencion de la violencia en las ciudades, con énfasis en las violencias hacia las mujeres.
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Poblacion Objetivo:

1.Sistema de indicadores

-Usuarias del Centro de Justicia para las Mujeres.

-Personal de procuracion de justicia: ministerios publicos, jueces, policias de los Centros de Justicia para las Mujeres.
-Personal en general del Centro de Justicia para las Mujeres.

2.Equipos

-Personal de procuracion de justicia: ministerios publicos, jueces, policias de los Centros de Justicia para las Mujeres
seleccionados.

-Se seleccionaron 10 estados prioritarios para implementar las acciones de capacitacion: Sonora, Aguascalientes, San
Luis Potosi, Oaxaca, Nayarit, Guerrero, Edo. de México, Durango, Chihuahua, Chiapas.

3. Protocolo de control de seguimiento a las 6rdenes de proteccion

-Personal de procuracién de justicia: ministerios publicos, jueces, policias de los Centros de Justicia para las Mujeres y en
general personal que atienda casos de violencia contra las mujeres.
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REGLAMENTO del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Articulo 13.- El Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana ademas de las atribuciones que le
confiere la Ley, tendrd las siguientes:

I. Coordinar y desarrollar camparias con la finalidad de prevenir la comision de conductas ilicitas;

Il. Promover la colaboracion ciudadana en la prevencion del delito;

Ill. Promover el intercambio de experiencias en materia de prevencion del delito con instituciones nacionales y extranjeras;
IV. Promover la participacion ciudadana en materia de cultura de la legalidad;

V. Participar en la promocién de la participacién ciudadana en el marco del Programa Nacional de

Seguridad Publica;

VI. Desarrollar programas, politicas y lineamientos en materia de prevencion social del delito;

VII. Someter a consideracion del Secretario Ejecutivo los lineamientos de prevencion social del delito que seran
propuestos al Consejo Nacional,

VIII. Impulsar el establecimiento y operacion de sistemas de vigilancia y de seguimiento de los fendmenos delincuenciales
locales, para identificar zonas de riesgo, grupos vulnerables, victimas, victimarios y propiciar las acciones debidas en la
prevencién y el control de los hechos violentos o delictivos; Lunes 26 de octubre de 2009 DIARIO OFICIAL (Primera
Seccidn)

IX. Difundir mediante cualquier medio en coordinacién con el Centro Nacional de Informacion los servicios de llamadas de
emergencia y de denuncia an6nima;

X. Determinar los lineamientos, criterios y procedimientos mediante los cuales la Federacion, las entidades federativas y
los municipios, deberan establecer el servicio de localizacion de personas y bienes, asi como el servicio de comunicacion
mediante el cual reciban los reportes de la comunidad, sobre las emergencias, faltas y delitos;

XI. Proponer ante las Instituciones de Seguridad Publica la implementacion de politicas, lineamientos y protocolos en
materia de atencidn integral a victimas u ofendidos por algun delito;

XIl. Coordinarse con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y las correspondientes de las entidades federativas,
organismos no gubernamentales, organismos internacionales de proteccién a los derechos humanos, asi como
instituciones publicas y privadas para lograr el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley;

XIII. Emitir opiniones y recomendaciones en materia de prevencion del delito y participacion ciudadana;

XIV. Brindar apoyo y asesoria a las instituciones publicas o privadas que asi lo soliciten, en materia de prevencion del
delito;

XV. Promover ante las Instituciones de Seguridad Publica el establecimiento de érganos de consulta en el que se permita
la participacion de la ciudadania para alcanzar los propositos referidos en el articulo 131 de la Ley;

XVI. Promover la participacion de la comunidad y de instituciones y organizaciones publicas, privadas y sociales para el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, asi como coadyuvar en el disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas y programas de prevencion del delito;
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XVII. Realizar cursos, coloquios, foros o cualquier otra actividad de caracter cultural o académico en materia de
prevencion del delito, participacion ciudadana y derechos humanos;

XVIII. Promover la inclusién de contenidos relativos a la prevencion del delito en los programas educativos, de salud, de
desarrollo social y en general en los diversos programas de las dependencias y entidades federales, asi como colaborar
con los Estados, el Distrito Federal y los

Municipios en esta misma materia;

XIX. Requerir a las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo y a las instancias del Sistema la informacion
necesaria para realizar estudios, por si o por terceros, sobre causas estructurales del delito, distribucién geodelictiva,
estadisticas de conductas ilicitas no denunciadas, tendencias histéricas y patrones de comportamiento que permitan
actualizar y perfeccionar la politica criminal y de seguridad publica nacional,

XX. Realizar, por si o por terceros, encuestas sobre victimologia, percepcién de seguridad, fendmenos delictivos y otras
gue coadyuven a la prevencion del delito y en la evaluacién respecto del cumplimiento de las atribuciones previstas en la
Ley y en el Reglamento;

XXI. Realizar acciones para promover la cultura de la denuncia entre la sociedad;

XXII. Disefiar y promover politicas, programas, estrategias y acciones que fomenten en la sociedad valores culturales y
civicos, que fortalezcan el tejido social, que induzcan el respeto a la legalidad, y que promuevan la paz, la proteccion de
las victimas, el respeto a los derechos humanos, la participacion ciudadana y una vida libre de violencia;

XXIIl. Fomentar la investigacion cientifica y tecnol6gica para identificar los factores que generan las conductas
antisociales;

XXIV. Promover ante las instituciones publicas, el establecimiento de politicas que aseguren la prevencion del delito,
atencion y proteccién de grupos vulnerables;

XXV. Proponer en coordinacion con las autoridades competentes, politicas para la prevencién, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia, especialmente la ejercida contra las nifias y los nifios, los jovenes, las mujeres, los indigenas,
y los adultos mayores;

XXVI. Promover politicas para la igualdad y equidad de género;

XXVII. Realizar campafias para prevenir la violencia generada por el uso de armas, el abuso de drogas, y alcohol, entre
otros problemas de relevancia social, en coordinacion con las autoridades competentes en dichas materias y la sociedad
civil;

XXVIII. Llevar a cabo campafias de prevencion de la violencia infantil y juvenil en coordinacion con las autoridades
competentes, y

XXIX. Todas aquéllas que le atribuyan otras disposiciones aplicables y el Secretario Ejecutivo.
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica

I Antecedentes y Situacion de la Trata en México

México, por su ubicacion geografica particular, presenta una intensa dindmica poblacional por ser pais de origen, transito y
destino de abundantes flujos migratorios. En los uUltimos afios, el aumento en el transito migratorio ha aumentado los
riesgos y la vulnerabilidad de quienes deciden migrar, en particular, poblacién vulnerable como mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, quienes en su mayoria cruzan las fronteras internacionales de forma indocumentada, lo que los expone a
las més variadas formas de explotacion (Casillas, 2009).

Existe un estrecho vinculo entre el fendbmeno migratorio y el de la trata de personas. Los traficantes de personas
expanden su negocio hacia las redes de tratantes de personas es decir, seleccionan a los migrantes mas vulnerables
(mujeres, nifias, nifios y adolescentes) para venderlos con fines sexuales. Son redes bien articuladas que operan en los
puntos fronterizos del pais, donde identifican y captan a las victimas para luego trasladarlas a diversos puntos de
practicamente toda la Republica Mexicana. Hay puntos de entrada, transito y destino de las victimas de trata. En la
frontera Sur se encuentran Tapachula y Cancin como puntos de entrada. Son ciudades donde la trata de personas para la
explotacién sexual tiene una alta incidencia. En la frontera norte, Tijuana, Nogales, Ciudad Juarez, Nuevo Laredo y
Matamoros son los puntos de salida de las victimas hacia Estados Unidos. Dentro de estas rutas de entrada y salida
también se encuentran sitios de transito y destino para la explotacién y el turismo sexual, como Acapulco, Puerto Vallarta,
Tlaxcala y el Distrito Federal (CNDH, 2009)

Desde el afio 2003, la atencién internacional concentré diferentes esfuerzos en México para el estudio y analisis de los
fenébmenos de explotacion sexual y trata de personas. Organizaciones como el Fondo de las Naciones Unidas a favor de
la Infancia (UNICEF), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) con el Programa ECPACT (siglas en inglés para End
Child Prostitution Child Pornography and Trafficking of Children for Sexual Purposes) y el Departamento de Estado del
gobierno de Estados Unidos de Norteamérica a través de USAID y su programa PROTEJA, hicieron investigaciones con
contrapartes mexicanas y organizaciones no-gubernamentales.
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Para el afio 2006 surgieron diferentes estudios sobre temas relacionados con la trata, la mayoria de éstos de caracter
regional. Sin embargo, no se ha realizado hasta el momento un diagndstico integral que describa las diferentes
expresiones de la trata a lo largo de la Republica Mexicana y que dimensione su amplitud. La informacion aporta algunos
elementos de andlisis pero no permite inferir la realidad del panorama nacional y en ocasiones, los datos no han sido
actualizados.

Rutas de las Redes de Trata en México

FUENTE: Comision Nacional de Derechos Humanos & Centro de Estudios e Investigacion en Desarrollo y Asistencia Social, A.C. (2009):
Diagnostico de las Condiciones de Vulnerabilidad que Propician la Trata de personas en México.

La informacion disponible de la OIT y PROTEJA permite inferir que México es un pais fuente, transito y destino de la trata
de personas. Los lugares de origen de las victimas de trata de personas son diversas entidades federativas del pais en
particular, las regiones rurales mas pobres de donde son trasladados hacia centros urbanos y areas turisticas, asi como
paises de América del Sur y Centroamérica, el Caribe, Europa del Este, Africa y Asia.

En 2004 Elena Azaola public6 un estudio sobre explotacién sexual infantil patrocinado por la oficina del Fondo de las
Naciones Unidas en Favor de la Infancia (UNICEF), el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS). El estudio brinda una estimacion
preliminar del nimero de nifias y nifios sujetos a explotacion sexual para el afio 2000:
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Seis ciudades comprendidas en el estudio: Acapulco, Cancun, Ciudad Juarez, | 4,600
Guadalajara, Tapachula y Tijuana
Zona Metropolitana de la Ciudad de México. 2,500

Otras zonas urbanas importantes (de mas de 1 millén de habitantes): 1,000
Monterrey, Puebla, Ledn
Otras zonas turisticas importantes: por ejemplo Puerto Vallarta, Cozumel, Playa del | 1,500
Carmen, Mazatlan, Veracruz, Los Cabos, La Paz, Manzanillo, Ixtapa, Huatulco
Otras zonas fronterizas importantes; p. ej. Matamoros, Reynosa, Nuevo, Laredo, | 700
Agua Prieta, Nogales
Ciudades de alrededor de 500,mil habitantes: Aguascalientes, Mexicali, Saltillo, | 600
Torredn, Chihuahua, Durango, Toluca, Morelia, Querétaro, San Luis Potosi,
Culiacan, Hermosillo, Mérida

Ciudades de alrededor de 200,mil habitantes: Jalapa, Coatzacoalcos, Colima, | 700
Campeche, Zacatecas, Tuxtla Gutiérrez, Guanajuato, Irapuato, Chilpancingo,
Pachuca, Uruapan, Cuernavaca, Tepic, Oaxaca, Villahermosa, Tampico, Ciudad
Victoria, Minatitlan

Resto del pais. 4,400

Total: 16,000
Fuente: Citado en Elena Azaola: Infancia Robada, México: UNICEF-DIF-CIESAS, 2004, pag. 157.

Con la adhesion de México al Convenio sobre la Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil, la Organizacion
Internacional del Trabajo inicié la operacion del Programa para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC), por medio de
apoyos a organizaciones de la sociedad civil, asi como el impulso a estudios juridicos-penales con el fin de unificar la
legislacién mexicana, en coordinacion con el Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE), lo que promovid varias
practicas exitosas y estudios de caracter juridico relativo al tema.

En 2004 la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, por medio del Programa de Apoyo para
Victimas de Trata de Personas en México (PROTEJA), apoyd la construccion y armonizacién del marco juridico para la
tipificacion del delito de trata de personas y dio apoyo técnico y capacitacion a diversas organizaciones de la sociedad civil
y dependencias de los tres 6rdenes de gobierno para organizar grupos de trabajo y de atencion a victimas de trata.

El turismo sexual en México

El turismo internacional que visita México con fines de explotacion sexual proviene principalmente de los Estados Unidos
de Norteamérica, Canada y de Europa Occidental. En los Ultimos afios la tendencia ha mostrado un incremento
considerable, que produce gran preocupacion en diferentes sectores de la sociedad mexicana y la opinion internacional
(ABA, 2009; CEIDAS, afio) (UNICEF, 2005).

En 2006 la Secretaria de Seguridad Publica Federal (SSP), en su Quinto Informe de Labores, sefialé que “cada mes, un
minimo de 100 nifios caen en manos de redes de prostitucion o explotacion sexual comercial infantil, que equivale a un
promedio de mil doscientos nifios al afio” (CNDH y CEIDAS, 2009).1.

En 2008 la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA), de la
Procuraduria General de la Republica (PGR), reporté que:

! Fuente citada en el Diagnéstico realizado por la Comisién Nacional de Derechos Humanos y el Centro de Estudios e
Investigacion en Desarrollo y Asistencia Social, A. C. (2009). Ver bibliografia.
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e Iniciaron 24 averiguaciones previas por el delito de trata de personas, la mayoria de ellas en Coahuila, Chiapas,
Chihuahua, Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

e Dos de esas 24 averiguaciones, han sido consignadas. Entre las victimas se encuentran mujeres mexicanas y
extranjeras, éstas Ultimas procedentes de El Salvador, Corea, Argentina, China, Honduras, Perd y Guatemala.

Por su parte, el informe del Relator Especial de la ONU contra la venta de nifios, explotacién sexual y pornografia infantil
sefiala que 80 mil nifios o nifias son victimas del abuso para la pornografia y la prostitucién forzosa en México.

En 2009 la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) presentd un informe especial donde describe que
México carece de un sistema de seguimiento, informaciéon y construccion de datos estadisticos para describir con
precision las dimensiones y alcances del delito de la trata de personas, que incluye la falta de disponibilidad de fuentes
oficiales disponibles en la materia de las dependencias relacionadas en la atencién o prevencion de la Trata de Personas
como la Procuraduria General de la Republica, la Secretaria de Seguridad Publica y el Instituto Nacional de Migracion.

1. Marco Juridico Mexicano

El sistema juridico mexicano establece como fuentes formales del derecho, en primer lugar la legislacion, posteriormente
la jurisprudencia y en tercero, la costumbre (Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 2006). Dicho sistema normativo
prevé, en el articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), una jerarquia de normas
para determinar cudl es aplicable en caso de contradiccion, ademas establece que la Constitucién y los Tratados
Internacionales ratificados por México y aprobados en el Senado, serdn Ley Suprema de toda la Unién, por debajo de
ellas se encuentran las leyes federales y locales (Suprema Corte de la Nacion, 2006).

Marco juridico federal
Tratados Internacionales relacionados con el tema de Trata de Personas ratificados por México:?

Convenio sobre la Esclavitud, 9 de marzo de 1927.

Convenio sobre Trabajo Forzoso: Convenio 29 relativo al Trabajo Forzoso y Obligatorio, 12 de mayo de 1934.

Protocolo para Modificar la Convencién de la Esclavitud, DOF 7 de diciembre de 1953.

Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacién de la Prostitucién Ajena, 21 de febrero de 1956.
Convenio relativo a la Abolicién del Trabajo Forzoso (Convenio 105), DOF 1° de agosto de 1959.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, 23 de marzo de 1981.

Convencion sobre los Derechos del Nifio, 21 de noviembre de 1990:

Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion, 30 de
junio del 2000.

Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la Venta de nifios, la Prostitucion Infantil y la
Utilizacion de Nifios en la Pornografia, 5 de marzo del 2002.

Protocolo Facultativo a la Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, 15 de
marzo de 2002.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, 4 de marzo 2003.

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios (Protocolo de
Palermo), 4 de mayo de 2003.

Leyes Federales

Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas

2 Fechas de ratificacion de protocolos y tratados segun la Organizacion de Estados Americanos, 2011
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La Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas se publicé en el Diario oficial de la Federacion el 27 de noviembre
de 2007. El articulo 5 especifica el concepto de trata:

Articulo 5. Comete el delito de trata de personas quien promueva, solicite, ofrezca, facilite, consiga, traslade,
entregue o reciba, para si o para un tercero, a una persona, por medio de la violencia fisica o0 moral, engafio o el
abuso de poder para someterla a explotacion sexual, trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas
andlogas a la esclavitud, servidumbre, o a la extirpacion de un érgano, tejido o sus componentes.

El objetivo la ley es proteger, atender y asistir a las victimas de trata, castigar a quienes cometan el delito, y garantizar el
respeto al libre desarrollo de la personalidad de las victimas y posibles victimas, residentes o trasladadas al territorio
nacional, asi como a las personas mexicanas en el exterior.

La ley implica el compromiso para atender el fendmeno, dar seguimiento y atencion a los programas y medidas para
designar a diferentes autoridades de la Administracion Publica Federal, en el ambito de sus atribuciones, llevar a cabo o
colaborar con programas permanentes para prevenir la trata de personas.

Los delitos previstos en la ley sefialan que las autoridades federales deberan perseguir, investigar y sancionar aquellas
conductas “cuando se inicien, preparen o cometan en el extranjero, siempre y cuando produzcan o se pretenda que
tengan efectos en el territorio nacional; o cuando se inicien, preparen o cometan en el territorio nacional siempre y cuando
produzcan o se pretenda que tengan efectos en el extranjero, o en su caso, cuando se cometan en el territorio nacional y
se actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 50, fraccion I, incisos b) a j) de la Ley Orgénica del Poder
Judicial de la Federacion”.

La ley también prevé en el Capitulo Il “De la Politica Criminal del Estado Mexicano en materia de prevencion y sancién de
la Trata de Personas”, articulo 10, la obligacion del gobierno federal de establecer una Comision Intersecretarial para
elaborar y poner en marcha el Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas, que debera incluir,
cuando menos, las politicas publicas en materia de prevencion y sancién de la trata de personas, asi como la proteccion y
atencion a las victimas del delito.

Marco Juridico de las Entidades Federativas

A la fecha, 21 entidades federativas han hecho reformas para tipificar algunas conductas relacionadas al delito de trata de
personas, algunos de ellos son: Coahuila, Guerrero, Hidalgo, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Veracruz,
Baja California, Aguascalientes, Colima y Durango.

Las entidades federativas que han publicado leyes especificas de Trata de Personas son:

e Chiapas: Ley para Combatir, Prevenir y sancionar la Trata de Personas en el Estado de Chiapas
e Distrito Federal: Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotacion Sexual
Comercial Infantil para el Distrito Federal
e Tamaulipas: Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de Personas en el Estado de Tamaulipas
e Veracruz: Ley para Prevenir, Atender, Combatir, Sancionar y Erradicar la Trata de Personas para el Estado de
Veracruz de la Llave
El proceso de homologacion al tipo penal de trata tal como lo establecen los tratados internacionales y la ley federal no ha
sido integral en todas las entidades: algunas han publicado leyes especificas al tema de trata, pero la mayoria han hecho
s6lo adecuaciones a sus cddigos penales.

lll. Programas

El gobierno mexicano ha desarrollado diversos programas con impacto local y nacional, asi como en colaboraciéon con
organismos internacionales, otros gobiernos y organizaciones de la sociedad civil. A continuacién se detallan algunos de
ellos:
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Programas Federales

Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas
(Comisién Intersectorial para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas)

El Programa Nacional para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas es de observancia obligatoria para las
dependencias y entidades de la administracién publica federal, la PGR y las Unidades de la presidencia de la Republica®.
Su objetivo es coordinar acciones en materia de Trata de Personas para elaborar y poner en préactica el Programa. Sus
objetivos especificos establecen:

1. Conocer el contexto actual en materia de Trata de Personas, asi como, sus causas y consecuencias en el pais.

2. Prevenir el delito de Trata de Personas y transformar los patrones culturales de tolerancia hacia la explotaciéon sexual,
laboral y demas practicas analogas.

3. Coadyuvar en el mejoramiento de la procuracion de justicia en la materia de Trata de Personas.

4. Proporcionar una atencion integral y de calidad a las personas en situacion de Trata, familiares y testigos.

Las dependencias publicas que forman parte de este programa, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,
deberan elaborar sus respectivos programas anuales, que serviran como base para la integracién de sus proyectos de
presupuesto, en concordancia con el Plan Nacional de desarrollo 2007-2012*.

La Comision la integran dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal, asi como, la PGR. Debe incluir,
como minimo, a los titulares de las Secretarias de Gobernacion, Comunicaciones y Transportes, Relaciones Exteriores
(SRE), Seguridad Publica, del Trabajo y Prevision Social, Salud, Desarrollo Social, Educacion Publica y Turismo.

Asimismo, participan los titulares del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-Nacional), el Instituto
Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional de Migracion (INM), el Instituto Nacional de Ciencias Penales y el Consejo
Nacional de Poblacion.

Para 2010, en cumplimiento del programa, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
e 116 campafas
34 averiguaciones previas
32 victimas de Trata en FEVIMTRA
21 Victimas de Trata en INM
107 Victimas de Trata en SER
Lineamientos regionales para la proteccion especial en casos de Repatriaciéon de Nifios, Nifias y
Adolescentes Victimas de Trata
e 2,817 capacitaciones

Programa Contra la Trata de Personas

(Comision Nacional de los Derechos Humanos)

El Programa contra la Trata de Personas se presentd en 2007 y pretende articular de forma integral tres aspectos basicos
del fenomeno de trata: el juridico, el institucional y el social. Establece como ejes de accién la coordinacion y la
cooperacion con las instituciones publicas y la sociedad civil. El programa tiene como objetivo “establecer estrategias y
accioness para prevenir, erradicar y sancionar la Trata de Personas; asi como proteger y dar asistencia a las victimas del
mismo”™.

3 Art. 2°. Decreto por el que se aprueba el programa Nacional para Prevenir y sancionar la Trata de Personas 2010-2012. DOF:
6 de enero de 2011)

“ Art. 3. Decreto por el que se aprueba el programa Nacional para Prevenir y sancionar la Trata de Personas 2010-2012. DOF:
6 de enero de 2011)

® http://www.cndh.org.mx/progate/trataPersonas/Trata_2009.html
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Los objetivos especificos del programa son:

1. En el orden juridico: conocer y difundir los instrumentos normativos internacionales sobre la Trata de
Personas y promover su armonizacién con el sistema juridico mexicano.

2. En el orden institucional: fomentar la coordinacién, sensibilizacién y capacitacion de autoridades de los tres
niveles de gobierno a fin de que cumplan sus obligaciones en la materia.

3. En el orden social: promover y coordinar acciones eficaces de cooperacion y vinculacion de todos los
sectores de la sociedad civil.

Para alcanzar tales objetivos, el programa plantea llevar a cabo las siguientes acciones prioritarias:

1. Elaborar un diagndstico que permita identificar los factores que concurren y provocan incidencia, alcances,
caracteristicas y dimensiones del fenémeno en el pais.

2. Elaborar un Plan de Accién Conjunto con los organismos publicos, las instituciones académicas y actores de la
sociedad civil involucrados.

3. Crear una base de datos que contenga la informacién nacional e internacional, relativa a la prevencion, persecucion y
proteccion a victimas del delito de Trata de Personas

4. La constitucion de un Observatorio Nacional para vigilar el cumplimiento de la Ley para Prevenir y sancionar la Trata
de Personas

5. Creacion del Grupo de Trabajo sobre Trata de Personas de la Red de Instituciones Nacionales para la Promocion y
Proteccion de los Derechos Humanos del Continente Americano.

Sin embargo, desconocemos por qué estas metas aunque han sido cumplidas progresivamente no tienen ni la amplitud ni
el impacto necesario para aprehender la dimensién nacional del fendmeno. Por ejemplo, el Diagnéstico de las Condiciones
de Vulnerabilidad que Propician la Trata de Personas en México (2009) se limit6 a investigar y sistematizar la informacion
ya existente de los afios 2006, 2007 y 2008 que estaba disponible sobre el tema y que fue generada por otras
dependencias. Esto sugiere una falta de evaluaciones recientes que reflejen un analisis periodico del fenémeno.

A la fecha, la CNDH (2011) reporta que se han instalado 10 comités regionales contra la Trata de Personas en:

Tijuana, Baja California: 16 de mayo de 2008

Nogales, Sonora: 25 de junio de 2008

Ciudad Juéarez, Chihuahua: sin dato

Aguascalientes, Aguascalientes: 9 de julio de 2008
Campeche, Campeche : 26 de agosto de 2008
Tapachula, Chiapas: 3 de junio de 2009

Reynosa, Tamaulipas: 18 de junio de 2009
Coatzacoalcos, Veracruz: 23 de junio de 2009

San Cristébal de las Casas, Chiapas: 26 de junio de 2009
Villahermosa, Tabasco: 2 de julio de 2009

En septiembre de 2009, la CNDH instalo el Observatorio Nacional contra la Trata de Personas, integrado por varios
Comités Regionales; sin embargo, no existe registro de actividades. En forma adicional, se integré un equipo
interinstitucional e interdisciplinario que tiene por objetivo atender el delito en varias regiones del pais.

V. Mapa de actores y presupuestos involucrados en el combate contra la trata de personas en México

1. Actores y presupuestos gubernamentales
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En este apartado se describiran los actores involucrados en el combate a la trata de personas en México para tener un
panorama de los ambitos de accion de cada uno, asi como de las posibles formas de cooperacién y articulacion. Se
incluye también una cuando comparativo de los presupuestos, vinculados directa o indirectamente al combate de la trata
de personas y la atencion a victimas.

1.1. El Centro Nacional de Prevencién del Delito y la Participacion Ciudadana del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. (CNDPyPC)

El Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana es una instancia del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica de la Secretaria de Gobernacion. Dentro de sus atribuciones se encuentran:

I Proponer lineamientos de prevencion social del delito, a través del disefio transversal de politicas publicas.

Il.  Promover la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos, la participacion Ciudadana y una vida
libre de violencia.

Ill.  Emitir opiniones y recomendaciones, dar seguimiento y evaluar los programas implementados por las instituciones
de Seguridad Publica, en los tres 6rdenes de gobierno.

Como parte del cumplimiento de sus atribuciones, el CNPDyPC emitié un Catalogo de Proyectos, Programas y Acciones
de Prevencién Social y Participacion Ciudadana, orientado a:

e Impulsar la participacién coordinada de los actores sociales, de las instituciones publicas y privadas en una politica
publica integral de prevencién social.

e Anticipar y modificar las dindmicas sociales, urbanas, econdémicas y culturales que generan contextos de violencia y
procesos de desintegracion social.

e Contemplar acciones a corto, mediano y largo plazo con un enfoque de multicausalidad de la violencia, de diversidad
de contextos y de diferentes tipos de probleméticas que viven cotidianamente los municipios y las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal.

Los proyectos que sefiala el Catélogo seran realizados por los gobiernos municipales a los que se les asigna Subsidio
para la Seguridad Publica en los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (SUBSEMUN).

1.1.1. SUBSEMUN

El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (SUBSEMUN)
es una aportacion financiera del Gobierno Federal, formalizada mediante convenios de adhesion celebrados con los
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

Estos recursos se consideran etiquetados es decir, para uso exclusivo en los programas y proyectos especificados sin
posibilidad de transferir su ejercicio a acciones distintas a las acordadas, y se destinan expresamente a los rubros de:

. Profesionalizacion

. Equipamiento

. Infraestructura

. Prevencién Social del Delito con Participacion Ciudadana

Por primera ocasion en la historia de las politicas de prevencién en México, para el ejercicio 2011, la Camara de
Diputados etiquetd 10% de los recursos del Subsemun (que equivalen a un monto de 430 millones de pesos) para uso
exclusivo del rubro de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana, de conformidad con el articulo 10 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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1.1.2. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP)

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) es un fondo destinado
exclusivamente a programas de:

» Reclutamiento, formacién, seleccion, evaluacion y depuracion de los recursos humanos vinculados con tareas
de seguridad publica.

+ Equipamiento de las policias judiciales o sus equivalentes, peritos, ministerios publicos, policias preventivos o
custodios de centros penitenciarios y de menores infractores.

+ Establecimiento y operacion de la red nacional de telecomunicaciones e informéatica para la seguridad publica
y servicio telefénico nacional de emergencia.

+ Construccion, mejoramiento o ampliacién de instalaciones para la procuracién e imparticion de justicia,
centros penitenciarios y de menores infractores, e instalaciones de los cuerpos de seguridad publica y sus
centros de capacitacion.

* Seguimiento y evaluacién de los programas sefalados.

1.1.3. Cuadro comparativo de municipios SUBSEMUN, donde existen sitios de presencia de redes de trata de
personas y destinos de turismo sexual

Municipios SUBSEMUN **

1 Quintana Roo Benito Juarez X X X 705,681
2 Quintana Roo Cozumel X X 13,691
3 Guerrero Acapulco X X X 6,057

4 Colima Manzanillo X X 2,435

5 Sinaloa Mazatlan X X X 22,290
6 DF México X X 127,346
7 Nuevo Lebdn Monterrey X X 27

8 Jalisco Guadalajara X

9 Jalisco Puerto Vallarta X X X 123,490
10 Baja California Sur La Paz X

11 Baja California Sur San José del Cabo X X 35,490
12 Baja California Playas del Rosarito X

13 Baja California Tijuana X X

14 Tlaxcala* Tlaxcala X

15 Chiapas Tapachula X X

16 Chihuahua Cd. Juarez X X

17 Veracruz Veracruz X

Otros Municipios

18 Oaxaca Huatulco X X 21,706
19 Guerrero Ixtapa X X 114,342
Total de visitantes en 2011 1,072,146

* Estados que han asignado presupuesto del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica FASP para el
manejo de programas de Trata de Personas.
** Municipios que reciben fondos federales del Subsidio para la seguridad Publica Municipal para el ejercicio 2011.
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! Municipios sefialados en el estudio de Azaola (2004) , mas importantes a partir de los de casos reportados por la
prensa a nivel nacional durante el periodo | - 1998 - VI-2000. Citado en Azaola, E. (2004). Infancia Robada. México:
UNICEF; DIF-Nacional y CIESAS, pag. 157.

Municipios sefialados por diversas fuentes como vulnerables al fendmeno de Trata de personas y/o Explotacion
Sexual y destinos turisticos de vuelos procedentes de diferentes ciudades canadienses.

2 Municipios Sefalados como vulnerables al fendbmeno de Trata de personas y/o Explotacion sexual y destinos
turisticos en CNDH y CEIDAS (2009). Diagnéstico de las Condiciones de Vulnerabilidad que Propician la Trata de
Personas en México. México, DF.

® Municipios Sefialados como destinos de la modalidad de turismo sexual de CNDH y CEIDAS (2009). Diagndstico
de las Condiciones de Vulnerabilidad gue Propician la Trata de Personas en México. México, DF.

* Municipios y cantidad de visitantes, sefialados por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en el afio 2010
como destinos aéreos de vuelos charter y regulares procedentes de Canada (2011.

1.2. Otros actores gubernamentales

Como se sefialé en péarrafos anteriores, existen diferentes dependencias federales que, desde su competencia, se
encargan de atender algun aspecto de la Trata de personas. Sin embargo, podemos observar que los montos del
presupuesto para 2011 no especifican acciones contra la trata de personas, salvo para el caso de la aportacion del Ramo
4 que la Secretaria de Gobernacion realizé a la Fundacion “Camino a Casa” y el Programa de Combate a la Pederastia de
la PGR. Los demas programas tienen un enfoque general de género y proteccion de derechos humanos que muestran
gue no existe aun una politica publica integral que genere acciones coordinadas y que destine recursos especificos para
combatir el problema de trata de personas. A continuacion se muestra un detalle de los programas y presupuestos que
pueden vincularse al andlisis del fenomeno de la trata, la persecucion de los delitos relacionados a ésta y la atencion a
victimas.

Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas de la Procuraduria General de la
Republica (FEVIMTRA-PGR)

FEVIMTRA participa en el cumplimiento de las atribuciones de la Procuraduria General de la Republica (PGR) con el fin
de contribuir a que la procuracién de justicia a las victimas de violencia, contra las mujeres y trata de personas atienda los
compromisos internacionales que protegen los derechos humanos y las leyes.

Pone como centro de sus tareas la atencién integral de las victimas y patrticipa en la construccidn de politicas publicas
dirigidas a prevenir la violencia contra las mujeres y la trata de personas, para lo cual cuenta con cuatro Centros de
Atencion Integral ubicados en el Distrito Federal, Tapachula, Chiapas, Ciudad Juarez, Chihuahua y Veracruz.

Secretaria de Seguridad Publica (SSP)

El Programa de Atencidn a Victimas de la SSP tiene una linea de accion hacia la Trata de personas, dirigida a dar
informacién a dependencias publicas y privadas que desempefian actividades en servicios turisticos y giros mercantiles
afines, asi como a personal administrativo de aeropuertos, puertos, puntos fronterizos, estaciones de autobuses,
ferroviarias, etc. Tiene por objetivo proporcionar los antecedentes de la trata de personas, la legislacion en la materia, asi
como las brindar las herramientas para prevenir, detectar y atender a las victimas de este delito.

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF)
El SNDIF es el organismo publico encargado de conducir las politicas publicas de asistencia social para promover el

desarrollo integral de la familia y la comunidad, combatir las causas y efectos de vulnerabilidad en coordinacién con los
sistemas DIF estatales y municipales e instituciones publicas y privadas, con el fin de generar capital social.
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Con su programa “Estrategia de prevenciéon y atencién de nifias, nifios y adolescentes migrantes y repatriados no
acompafiados”, en colaboracion con el Instituto Nacional de Migracién (INM), se han instalado Médulos y Albergues de
Transito para menores fronterizos no acompafiados, los cuales tienen por objetivo: “acoger a las nifias, nifios y
adolescentes repatriados y les otorga servicios de asistencia social: albergue, alimentacion, atencién médica y psicolégica,
asesoria juridica, etc.” (SNDIF, 2010).
Cuenta con un total de 32 mddulos y albergues en la Frontera Norte y 7 en la Frontera Sur, dénde de manera indirecta,
atienden casos de trata de personas, sobre todo en el sur del Pais (SNDIF, 2010).
Gobierno Mexicano y Organizacién Nacional de las Naciones Unidas (ONU)
El gobierno Mexicano en colaboracion con la ONU forma parte de la Campaia “Corazén Azul”, la cual tiene por objetivo
sensibilizar a la poblacion en la lucha contra la trata de personas. Alienta una participacion masiva y busca coadyuvar a
erradicar este delito. La campafia también busca que las personas expresen su solidaridad con las victimas de la trata de
personas.
1.3. Cuadro comparativo de programas y presupuestos por dependencia gubernamental
Secretaria de | Promover la atencion vy | No especifica 10. Erogaciones para la | 127,096,504
Gobernacion prevencion de la violencia igualdad entre mujeres y
contra las mujeres hombres
Divulgacién de las acciones | No especifica 10. Erogaciones para la | 15,000,000
en materia de derechos igualdad entre mujeres y
humanos hombres
Promover la Proteccion de | No especifica 10. Erogaciones para la | 5,000,000
los Derechos Humanos vy igualdad entre mujeres y
Prevenir la Discriminacion hombres
Aportacion a la Fundacion | Ramo 04 25.  Ampliaciones al | 2,500,000
"Camino a Casa" para la Ramo 04 Gobernacién
lucha contra la trata de
personas
Erogaciones para la | Ramo 04 25. Ampliaciones al | 42,000,000
Igualdad entre Hombres y Ramo 04 Gobernacién
Mujeres 2/
Promover la Atencion y | Ramo 04 25. Ampliaciones al | 17,000,000
Prevencion de la Violencia Ramo 04 Gobernacién
contra las mujeres
Divulgacién de las acciones | Ramo 04 25.  Ampliaciones al | 15,000,000
en materia de Derechos Ramo 04 Gobernacién
Humanos
No especifica Instituto 26. Ampliaciones  al | 130,000,000
Nacional de las | Ramo 06 Hacienda vy
Mujeres Crédito Puablico
Procuraduria No especifica Instituto 9. Programa de Ciencia, | 2,340,879
General de la Nacional de | Tecnologia e Innovacion
Republica Ciencias
Penales
Investigar y perseguir los | No especifica 10. Erogaciones para la | 85,459,724
delitos del orden federal igualdad entre mujeres y
hombres
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Investigar y perseguir los | No especifica 10. Erogaciones para la | 10,000,000
delitos relativos a la igualdad entre mujeres y
Delincuencia Organizada hombres
Promocién del respeto a los | No especifica 10. Erogaciones para la | 20,635,267
derechos humanos y igualdad entre mujeres y
atencién a victimas del delito hombres
Erogaciones para la | No especifica 38. Ampliaciones al | 10,000,000
igualdad entre hombres y Ramo 17 Procuraduria
mujeres 1/ Promocién del General de la Republica
Desarrollo Humano y
Planeacion Institucional
Programa de Combate a la | No especifica 38. Ampliaciones al | 20,000,000
Pederastia Ramo 17 Procuraduria
General de la Republica
Secretaria de | No especifica DIF 9. Programa de Ciencia, | 31,183,118
Salud Tecnologia e Innovacién
Secretaria de | Erogaciones para la | Ramo 05 39. Ampliaciones al | 20,000,000
Relaciones igualdad entre hombres y Ramo 05 Relaciones
Exteriores mujeres 1/ Proteccion y Exteriores
asistencia consular
Comisién Promover, divulgar, dar | No especifica 10. Erogaciones para la | 15,457,873
Nacional de | seguimiento, evaluar 'y igualdad entre mujeres y
Derechos monitorear la politica hombres
Humanos nacional en materia de
igualdad entre mujeres y
hombres y atender los
asuntos de la mujer

Fuente: Ley General de Egresos 2011. DOF: 10 de diciembre de 2010.

1.3. Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) especializadas en la atencion de victimas de trata de personas.

Centro de Estudios e Investigacion en Desarrollo y Asistencia Social CEIDAS
Fundacion Infantia

Colectivo contra la Trata de Personas Colectivo
Coalicion Binacional contra la Trata y la Explotacion, A.C. Coalicion

Sin Fronteras

Sin Fronteras, |IAP

1.4. Organismos Internacionales (Ol) que llevan a cabo acciones en contra de la trata de personas

Los Ol presentes en México y que actualmente llevan a cabo acciones en torno al fenémeno de Trata de Personas son:

e Programa para la Erradicacion del

Organizaciéon Internacional Trabajo Infantil

del Trabajo (OIT- IPEC)
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¢ Vigencia del estado de derecho y trata
de personas con propdsitos de
explotacion sexual en la ciudad de
México. Enfocado a servidores del
sistema Judicial y abogados
(Financiado por: Inmujeres D.F., OAK)
e Trata de personas: Capacitacion, | *Redes de coordinacion y cooperacion

Coalicion Regional Contra el
Trafico de Mujeres y Nifias
en América Latina y el
Caribe. (CATWLAC, por su
siglas en Inglés)

sensibilizacion y diagndstico entre diversas instancias
e Programa de asistencia a victimas de | gubernamentales a nivel federal y local y
trata asociaciones de la sociedad civil para la
« Mujeres migrantes identificacion y asistencia directa e
e Proyecto cultural “Bajo el Tacana. La |integral a las victimas de trata de
otra frontera” personas. B
« Nifiez y Juventud Migrante Apoyo para la creacion de una red local y

un albergue para mujeres victimas de
trata en Tapachula, Chiapas.

Trabajo con instituciones de la sociedad
civii en el Distrito Federal que dan

L, . asistencia.
Organizacién Internacional

para las Migraciones (OIM) Proteccion inmediata de las victimas a

través del apoyo en sus necesidades
béasicas y retorno seguro y voluntario a
su lugar de origen.

Por su parte, en coordinacion con la
oficina en Washington, OIM México
apoya en la reunificacién familiar de las
personas de origen mexicano que han
sido victimas de este delito en Estados
Unidos, ya sea a través de su retorno y
reintegracion en el pais o mediante la
gestion de documentos y traslado de los
familiares a la Uniébn Americana.

VIl.  Conclusiones

Con base en lo anterior se puede observar que en México existen pocos datos relacionados con la trata de personas en la
modalidad de explotacién y turismo sexual. So6lo algunos informes dan un panorama a nivel nacional de este problema.
FEVIMTRA agrega que los datos existentes son incompletos y en general no comparables. Por ello, existe la necesidad de
generar conocimiento mas preciso sobre la situacion a niveles local y nacional para poder elaborar planes y programas
especificos para prevenir y contrarrestar la trata de personas.

Con los pocos datos que existen, el fendmeno permanece invisibilizado es decir, al igual que muchos temas relacionados
con la violencia y sobre todo con la violencia sexual, son ignorados voluntariamente por la sociedad. Por lo tanto, es de
fundamental importancia sensibilizar a la poblaciéon y en particular, a los servidores publicos. A medida que la trata de
personas y los dafios que ocasiona en las victimas se vean como problemas presentes en y que afectan a la sociedad
mexicana, se podran realizar politicas de prevencion y erradicacion de la trata de personas que atiendan las diferentes
facetas del fenémeno en las localidades mexicanas.
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Aunado a lo anterior, existe una evidente discrepancia entre los paises sobre la conceptualizacién del problema (algunas
restrictivas y otras generales) debido a lo cual es importante generar una homologacién de términos y conceptos en el
tema, especificamente explotacion sexual y turismo sexual, pues esas discrepancias hacen ain mas complejo entender y
generar acciones internacionales, ademas de las limitantes para:

a) Visibilizar la trata de personas como un problema social

b) Identificacion de victimas

C) Identificacion de tratantes

d) Identificacion de los demandantes

e) Generacion de politicas para la prevencién
f) Trato a victimas

VIIl.  PROPUESTAS

El problema de la trata de personas y su modalidad de turismo y explotacion sexual no son nada nuevos; sin embargo, lo
delicado del tema y las implicaciones que tiene en las personas, familias y en la percepcion ciudadana lo convierten en un
tema dificil de tratar y mas aun de atender.

Corresponde tanto a la sociedad como a los gobiernos trabajar en el disefio e implantacion de politicas publicas que
contengan como parte fundamental la prevencion y el combate a las redes nacionales e internacionales de trata y brindar
apoyo especifico a victimas.

En principio se propone trabajar en el siguiente esquema propositivo:

1) Dado que no existen datos contundentes que den cuenta del panorama preciso e integral de la trata de personas
en México, se plantea iniciar con estudios y diagnésticos locales y nacionales.

2) La homologacion del concepto de trata y la armonizacién juridica en todas las entidades federativas es
indispensable para promover una procuracion de justicia eficaz, tanto a nivel nacional como extraterritorial. Las
discrepancias encontradas entre los estados de la Republica Mexicana generan un problema en si.

3) Como se mostrd, existen algunos organismos gubernamentales y de la sociedad civil que trabajan contra la trata
de personas sin embargo, es necesario reforzar y profundizar los conocimientos sobre la atencién a victimas y la
forma de estudiar y atender el fendmeno en los contexto locales, por lo tanto se propone como primeras acciones
capacitar a los servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno.

4) Afinar instrumentos de colaboracion con el gobierno de Canada para reforzar la campafia de prevencion y de
justicia extraterritorial, asi como implementar acciones bilaterales que ataquen los origenes de este fendmeno y
promuevan una vida libre de violencia sexual sobre todo para la poblacion vulnerable que constituyen las
mujeres, jévenes, nifias y nifios.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Desarrollo y aplicacion de
programas y politicas en materia de prevencion social del delito y promocion de la
participacion ciudadana

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: W00

Nombre de la UR: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Clave del Pp: P012

Nombre del Pp: Desarrollo y aplicacién de programas y politicas en materia de prevencion
social del delito y promocion de la participacion ciudadana

Notas adicionales

2  (Primera Secciém) DIARIO OFICTAL Miércoles 26 de enero de 2011

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

LINEAMIENTOS de la Politica de Prevencion Social de Ia  Vielencia, la Delincuencia v Ia
Farticipacién Cindadana.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2. 4, 10 fraccidn |, 12, 14 fracciones |, Il y X1X, 15, 18,
fraccion |l de la Ley General del Sistema Macional de Seguridad Plblica; Acuerdo 0300XVIDD de los
Acuerdos aprobados en la Vigésima Sexta Sesion del Consejo Macional de Seguridad Pablica: numeral 7 de
los Estatutos de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Macional de Seguridad Plblica; articulos 3

fraccién Il 4 y 16 de los Lineamientos Generales de Organizacién y Funcionamiento de las Comisicnes
Permanentes del Consejo Macional de Seguridad Piblica. se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- S& emiten los Lineamientos de la Falitica de Prevencion Social de la Violencia, la Delincuencia y
la Participacion Ciudadana.
Atentaments

México, Distritc Federal, a veintidés de enero de dos mil once - El Goebemador Constitucional del Estado
de Sonora y Fresidente de la Comisidn de Prevencion del Delito y Participacidn Ciudadana del Consejo
Macional de Seguridad Publica, Guillermo Padrés Elias - Ribrica.

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
COMISION PERMANENTE DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA MACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION CIUDADANA

DE LA POLITIC A DE PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA LA DELINCUENCIA Y LA PARTICTPACTON CTUDADANA

En atencion a lo gque sefiala el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. y
en cumgplimiento con el pamrafo uno del articulo 20 de la Ley General del Sistema Macional de Seguridad
Piblica. v del articulo 12 del Reglamento del Secretariade Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad
Piblica® los presentes lineamientos son e eje de referencia para el disefic transversal de poliicas de
prevencién social de la violencia y la delincuencia. Asimismo. son la base para que el Centro Nacional de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana del Sistema Macional de Seguridad Plblica emita opiniones y
recomendacicnes, dé seguimiento y evalie los programas implementados por las instituciones de seguridad
plblica y prevencién del delito, que en los tres drdenes de gobiemo se realicen para prevenir la violencia
generada dentro y fuera del senc familiar y'o por el uso de armas. el abuso de drogas y aleohol, asi como
para garantizar la atencidn integral a las victimas. De manera especial se consideraran las afectaciones contra
poblacién vulnerable como nifias, nifios, jdvenes, mujeres, indigenas y adultos mayores.

Los presentes Lineamientos estan disefiados para coincidir y desarrollar lo plasmado en el Plan Nacional
de Desarrolle 2007-2012 en lo que concieme a la prevencion del delito. El Plan Macional de Desarrollo sefiala
que la politica p iva es parte sustancial de combate al crimen organizado, por lo que es necesario dar
impulso a programas y acciones integrales a fin de evitar que haya mdés mexicanos gue se conviertan en
delincuentes, que sufran viclaciones a su integridad y patrimonic o que queden atrapados por el consumo de
drogas. Para tal fin. es prioritario “fomentar un mayor nivel de desammollo y mejores condiciones de vida que
prevengan conductas delictivas en las comunidades y espacios urbanos, y que garanticen a toda poblacién el
goce de sus derechos y libertades™.

La prevencién sodal tiene un fuerte componente basado en la participacion ciudadana. ya que ésta es el
“fundamento para consolidar una verdadera cultura de la legalidad gue impacte positvamente en la
prevencién del delito™. toda vez que los fendémenos delictivos. no son hechos aislados: se dan en un contexto
social caracterizado por la falta de suficientes oportunidades y empleos, por la desigualdad social, por la
desconfianza en las autoridades, por la pérdida de los espacios plblicos. por la desintegracién familiar y
comunitaria, y por viclencia intrafamiliar.

1 Putlicada en e Dano Ofcial o2 1 Fegerscion e ia dos de enar oe 2009,
2 publicado en o Diaro Dficis! o2 s Federscion =l 26 de octubre de 2008,

3 Pian Nacional de Desanoiio 2007-2012 Cbjetivo 16 Pagina 74

4 Pran Nacional de Desanolio 2007-2012 Chjetivo 17 Pagina T8,
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Migrcoles 26 de enero de 2011 DIARIO OFICIAL (Primera Seccidn) 3

1. La perspectiva de la seguridad ciudadana y la prevencion social

Existe consenso intemacional acerca del tipo de politicas y enfoque que deben adoptar los gobiemnos para
enfrentar kos fendmenos de la delincuencia, la criminalidad organizada v la viclencia, los cuales se resumen
en &l concepto de seguridad ciudadana.

La seguridad ciudadana tiene como objetivo primordial que el Estado garantice el plenc goces de los
derechos fundamentales de los ciudadanoes, en particular, de aquelios que permiten desamollar y salvaguardar
su integridad personal, sus derechos civicos y el goce de sus bienes. El catilogo de derechos sujetos de
proteccion de la seguridad ciudadana incluyen los derechos a la vida, a la integridad personal, a la liberad y
seguridad personales. a las garantias procesales y a la proteccion judicial, a la privacidad y a la proteccion de
la hanra y de |a dignidad, a la libertad de expresidn, de reunién y asociacion, y de participar en los asuntos
de interés plblico.

La politica de seguridad conlleva la incorporacion de los dereches humanos como guia y limite para
la intervencion del Estado, y en paricular, aquellos principios que garantizan la participacion civdadana, la
rendicién de cuentas y la no discriminacidn. Esta politica debe contemplar acciones sustentables en el tiempo,
integrales, intersectoriales, paricipativas, universales e intergubemamentales.

La politica de seguridad cudadana se ocupa de las diferentes aristas que presenta el problema de la
violencia y la delincuencia, tanto por el lado de la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad y de los
sistemas de justicia penal -procuracion e imparticion de justicia-, como por la promocion de politicas de
desamolloc humano que incentiven la creacion de mejores bamios y condiciones de desamollo para los
habitantes. En ese catilogo de acciones la prevencién social ocupa un lugar primardial.

La prevencitn social implica disefiar y aplicar todas las medidas necesarias de cardcter juridico, politico y
administrative y cultural que promuevan el respeto y consenvacion de los derechos humaneos y que aseguren,
que ante una eveniual violacion, eésta sea considerada y tratada como un hecha ilicito susceptible de acarmear
Sancionss para guien las cometa.

La prevencién social busca impulsar la participacion coordinada de las instituciones plblicas y privadas,
asi como de los actores sociales para anticiparse y modificar las dinamicas sociales, urbanas, economicas y
culturales gque generan contextos de viclencia y procesos de desintegracién social, y con ello aminorar el
riesgo de que oCUITan.

La prevencion del delito se visualiza como el conjunto de acciones que buscan disuadir o desalentar la
comision de delitos mediante el incremenio de penas y mayor capacidad operativa, y de respuesta de las
policias. Sin embargo, es necesario articular una mayor sinergia entre la prevencién y la politica social, a
efecto de incluir la transversalidad de las diversas politicas que implementa el estado en materia de seguridad
y desarmollo humane. Lo anterior permitird una mayor atencidn a los factores precursores de |as condiciones
gue favorecen que |a violencia detone, se generalice y profundice.

El objetivo central de la prevencion social es disminuir la incidencia de la viclencia en espacios termitoriales
definidos, por medio de intervenciones plblicas (gubemamentales, privadas y comunitarias) de caracter
preventivo e integral que, en & corio y mediane plazo, permitan recuperar la seguridad, elevar el bienestar
comun, promover la cultura de la paz., impulsar la participacion ciudadana y con ftodo ello, fortalecer la
cohesion social.

Durante la presente administracion, el Gobiemo Federal ha instrumentado acciones de politica plblica que
van mas alld de la prevencion, ofientadas fundamentalments a atender las manifestaciones Ultimas del delito y
ha desamollado programas para actuar sobre las causas de |a violencia y la delincuencia. Para ello, se han
implementado accones que permiten mejorar las condiciones para el dessnvolvimiento de las capacidades de
los individuos, las familias y las comunidades, asi como para que la gente tenga una mejor calidad de vida
mediante el acceso y goce de sus derechos.

En resumen, la prevencién social busca promover una cultura de la prevencion que incida sobre los
contexios de riesgo -sociales, econdmicos, demograficos, urbanos y juridicos-, que propician o agravan la
violencia y la aclividad delictiva entre grupos especificos de la poblacion. En este contexio, la prevencion
social debe contribuir a modificar la estructura de comportamientos de la sociedad, por medio de la promocion
de un ejercicio proactivo de la ciudadania en la generacion de entornos seguros vy libres de viclencia.
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2_ Principios y enfoques de la politica de prevencidn social

Fara lograr que las politicas de prevencidn social sean el eje de ariculacion que promueva la disminucion
de la violencia y la delincusncia en las comunidades s necesario establecer los principios a partir de los gue
el disefio institucional y de politicas piblicas debe circunseribirse.

Desde esta perspectiva, la prevencion social de la violencia y la delincuencia tiene como principios:

] Integralidad: reconoce causas y multidimensionalidad del fendmeno de la viclencia y la
delincuencia.

L Social y comunitaria: moviliza a los actores y fusrzas comunitarias para tratar la violencia, la
delincusncia y la inseguridad en forma solidaria.

- Dimensidn temitorial decisiva: proves un conocimiento profundo de las realidades locales por
medio de diagndsticos que posibiliten visualizar prospectivamente su instrumentacian.

. Focalizada y multidimensional: identifica gque los factores de riesgo presentes en los diversos
temitorios, comunidades y ciudades son miltiples. por lo que se debe dar un tratamiento
multisectonal que posibilite también la atencion coondinada de las causas presentes en los factores
de riesgo.

. Articulada y transversal: se sustenia en diversas politicas sociales de los tres ordenes de gobierno,
con la participacion de la sociedad en su conjunio.

. Coordinacion interinstitucional: utiliza redes de comunicacion y coordinacion perfectaments
definidas y disefiadas entre las diversas areas, drdenes de gobiemno y actores involucrades en la
politica integral de prevencion que se busca implementar.

. Efectos continues y consistentes: brinda seguimiento y monitoreo continuo para medir &l impacto
que la prevencion tiene en el corto, mediano y large plazos.

. Institucionalizacion: incorpora la prevencion social a las prioridades de politica pdblica, con lo cual
se impulsa |a fransversalidad en las politicas sociales y de seguridad.

- Compromiso con una cultura de la prevencidén: genera en la comunidad un proceso de auto
gestion que permita coleciivamente encontrar formulas sociales para enfrentar las situaciones de
viglencia y delincuencia, con el fin de preservar el bisnestar y calidad de vida.

Ademas de los principios anteriores, se debera considerar la promocion de la cohesion social como eje
fundamental de las politicas de prevencidn social. En algunos sitios, se observa una debilitada capacidad
ciudadana de organizacion y accion para afrontar retos economicos, sociales y politicos como elementos
clave para 2l desarrollz. En ese sentide, se han redudido las posibilidades para que las personas pusdan
tener una vida digna, con autonomia, y desarmollar fuertes relaciones sociales en los diversos enftomos donde
se desenvuelven.

La cohesion social se entiende como el resultado de un proceso por el cual las sociedades construyen
oportunidades, relaciones, identidades, incentives y lazos para que las personas alcancen su masime
potencial. Este enfoque esta integrade por ocho dimensiones que engloban |as siguientes acciones: derechos
y valores de la democracia, igualdad de oportunidades, sentido de pertenencia y nocion de futuro compartido,
reconocimiento de la diversidad, gestion y solucion de conflictos, participacion y relaciones positivas entre
persanas, grupos, comunidades y localidades. Todas las acciones enunciadas tienen como objetive central la
obtencién de cohesidn social

Fara promover la cohesion social se necesita que las politicas plblicas consideren desde la etapa de
planeacion, fortalecer mecanismos de participacion ciudadana. Es importante que los programas promuevan
la confianza, empatia y solidandad social en las comunidades y se establezean mecanismos de intervencion
temprana en los conflictos sodiales para que se fortalezca la cooperacion entre autoridades y ciudadanas.

Una politica de prevencion de los distinios tipos de viclencia y las adicciones debe ser coherente con los
objetivos de la cohesion social y de la calidad de vida de las comunidades y las ciudades. La responsabilidad
de generar cohesion social es una tarea compartida del sector publico, las organizaciones de |a sociedad civil,
y de la ciudadania. Desde esta logica, la paricipacion puede ser valorada positivamente cuando:

. Incide efectivamente en la toma de decisiones. Las decisiones son mas eficaces en términos de
calidad de vida y cohesion social, y contribuyen en la prevencion de la viclencia, la delincuendia y la
seguridad.
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L Se convierte en una experiencia de aprendizaje gue permite generar capacidades para la
seguridad, para la convivencia ciudadana y para la cohesion social.

- Permite desarrollar acuerdos colectivos sobre valores sostenidos en el tiempoe y no desatiends
urgencias; se ocupa del presents sin perder una vision del futuro.

De igual forma. los lineamientos y acciones que impulse el Centro Macional de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana deberan contener los siguientes enfoques:

1. Perspectiva de género. Promueve la construccion de una sociedad en donde las mujeres y los hombres.
tengan el mismo wvalor, derechos y oporunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

2. Seguridad ciudadana. Busca la gestién paricipativa y la comesponsabilidad; propone garantizar
la seguridad de las personas bajo principios humanistas e integrales. Actla sobre las causas que originan la
violencia y generan insegundad, al tiempo gue responde a condiciones socioespaciales e involucra al
ciudadano en el disefio, la implementacion y operacion de la politica plblica. Posee una perspectiva
interinstitucional coordinada.

3. Ciudades seguras. Promueve desarrollar competencias em el ambito local para combatir,
sdecuadamente, la inseguridad urbana y, de ese modo, contribuir al estsblecimiento de una cultura de
prevencion. Busea recuperar los espacios publicos, crear ciudades habitables, equitativas, wvivibles, y se
propone impulsar la cultura de la paz, la resolucion pacifica de los conflictos v la solidaridad.

4. Derechos humanos. Conjunta las premogativas inherentes a |a naturaleza de la persona, que permiten
su desamollo integral.

3. Prioridades de la politica de prevencion social

Sobre la base de la orientacion de la politica de prevencion social de la viclencia y del delito, las
estrategias, programas, proyectos y acciones deberdn estar articulados y focalizados para actuar de modo
caoncreto a partir de un conjunto de criterios y prioridades. Estos criterios y pricridades habran de ordenarse en
funcién de los diagndsticos locales de cada comunidad o ciudad donde se pretenda imtervenir.

a) Pricridades por tipo de violencia

- Violencia social: es el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, confra umo mismo, ofra persona, grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de producir lesiones, muerte, dafos sicologicos, trastomos del desarmollo o
privaciones. Entre las diversas formas de viclencia social, existen la viclencia de género, visual
urbana, en espacios publicos, armada, homicidies doloses, impunidad, comupecion e intolerancia. La
violencia social puede prevenirse mediante el fomento de la cultura de la legalidad, el fortalecimisnto
de la ciudadania, la rendicion de cuentas y la cohesion social.

. Violencia institucional: es toda accion u omision realizada por una institucion, pablica o privada, que
perudique o vicle cualguier derecho de una persona. Contribuyen a prevenir la violencia institucional
la participacion ciudadana. el frabajo con los medios de comunicacion, asi como los mecanismos de
evaluacion y rendicion de cuentas del desempefio institucional.

- Viclencia intrafamiliar: es aguella viclencia gue tiene lugar dentro del espacie familiar, ya sea que &l
agresor o agresora comparta el mismo domicilic o no, y que comprende, entre otros, maltrato fisico,
psicolégico y abuso sewxual. Entre las diversas modalidades de viclencia intrafamiliar destaca la
viclencia contra las mujeres, intergeneracianal, fisica, psicologica y sexwal. Contribuyen a prevenir y
erradicar la wviolencia intrafamiliar, las instituciones comunitarias de atencion a la viclencia, los
servicios y politicas de apoyo a las familias, y las politicas de igualdad de género y de inclusion.

b) Prioridades por grupos poblacionales

. Nifias y nifics: Hoy en México muchos nifios y nifas estan expuestos a la viclencia. Sus actitudes y
conductas hacia la viclencia estan determinadas por diversos factores sociales y ambientales. De ahi
que el frabaje preventivo con nifios y ninas represente un area privilegiada de oportunidad. Esta
poblacién es ideal para los enfoques de prevencion primaria —aquellos que tienen lugar antes de que
la violencia se produzca. Brindarles atencidn por medio de estrategias de apoyo integrales y
colaborativas puede fomentar que los ninos, las familias y las comunidades se conviertan en socios
con poder para la prevencion de las viclencias y la delincuencia.

28 de 190



Informes Sobre la Situacidn

Primer Trimestre de

Econdmica, las Finanzas 2012
Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

6 (Primers Seccidn) DIARIO OFICTAL Miércoles 26 de eneso de 2011

<)

d)

Jowenes: La juventud mexicana estd expuesta a la ewclusion social en el mediano y largo plazo,
debide a la falta de acceso al mercado de trabajo o a la desercion escolar, lo cual se manifiesta
también en las condiciones de vida, en su limitado acceso a los servicios sociales y a los espacios
para su esparcimiento y el desamollo de sus intereses deportivos y culturales. Por ello, es
fundamental la inclusion de estrategias y acciones en materia de identidad y participacion juvenil en
la politica de prevencion: promover el desamollo de las capacidades y el acceso a oportunidades, con
el fin de reivindicar los derechos de los jovenes.

Mujeres: La violencia afecta de manera diferenciada a hombres y mujeres. El temor de las mujeres a
ser victimas de viclencia tiene consecusncias en la manera en que viven y se desenvuelwern.
El temor a sufrir violencia incrementa su dependencia, debilita el ejercicio de sus derechos y de su
ciudadania, las excluye del trabajo, la educacion y la recreacion, entre otros efectos negativos para
ellas y para la sociedad en su conjunto.

Pricridades por ciudades, zonas y regiones

La atencién focalizada en ciudades, colonias y barmios implica definir y diferenciar tipos de ciudades y
regiones:

Ciudades con conflictividad alta: son ciudades que presentan indices elevados de incidencia delictiva
¥ que a partir de ello, su nivel de conflictividad social es alto.

Civdades con conflictividad intermedia y baja: son ciudades que han mantenido niveles relativaments
controlados de conflictividad, que fienen una cohesion social que coniribuye a su relativa estabilidad
¥ que sirve Ccomo contrapeso para propiciar procesos participativos.

Zonas metropolitanas: son areas que relinen varos municipios conurbados, usualmente alrededor de
una ciudad principal. En México existen 58 zonas metropolitanas, en las que se aglutina 56 por ciento
de la poblacion total del pais, se genera 75 por ciento del producto interno bruto, 78 por de la
poblacion urbana y 75 por ciento del producto inferno bruto nacional, por ko que tienen el potencial de
incidir favorablemente en el desarmollo economico y social de sus respectivas regiones”. Asimizmo,
las monas metropolitanas enfrentan como principal reto el crecimiento de su periferia, en donde se
reproducen y proliferan asentamientos imegulares junto con unidades habitacionales de interés
social, industrias y establecimientos mercantiles que aumentan la presion urbana.

Zonas turisticas, prioritariamente, playas: son zonas donde han proliferado establecimientos que van
desde cantinas, centros noctumos, discotecas, bares, sitios de strip tease y table dance, entre ofros.
El turismo sexual ilicito presenta formas de viclencia social y de genero donde mujeres, jovenes y la
nifiez estan expuestas a situacion de alta vulnerabilidad y riesgo. Este tipo de actividades ilicitas son
una fuente de captacion de divisas y generador de emplecs que se mueven permanentements
alrededor los margenes de la ilegalidad y en tormo al cual giran otra variedad amplia de practicas
ilegales.

Region fronteriza norte: es donde se ha experimentado una importante transformacion economica,
asi como un crecimiento explosivo de la poblacion en las dos Gitimas décadas. Pese a ser una zona
de gran desamollo econdmico e industrial, los beneficios no han permeado hasta los sectores mas
empobrecidos de las cudades. Con la crisis de la violencia y la inseguridad en diversas ciudades del
norte, |a marginacion urbana se ha acentuado, erosionando el tejido social.

Region fronteriza sur: es una zona que presenta insuficients infraestructura hospitalarda y médica,
bajas tasas de escolaridad, pobreza, un fiujo migratoric constante y actividad economica al margen
de la legalidad, circunstancias gque generan un ambienie peco propicio pama la conformacion de tejide
sooial.

Prioridades de la participacion ciudadana

La participacion ciudadana es la integracion de la ciudadania en el proceso de adopcion de decisiones del
gobiemo de su ciudad, por ello es fundamental que la ciudadania:

Participe responsablements desde el tiempo y espacic gue ocupan, y de manera colectiva y
consensada. coordindndose con ofras instancias. favoreciendo la construccidn de la comvivencia
desde el bien comun, y exigiendo la actuacion y rendicion de cuentas.

Participe en el disefic de politicas y programas, y en su implementacion. Su participacian debe ser
central en =l disefio.

smlmﬂemzmwwmmmﬂmﬂemmma. Consejo Nadonal dz Poblacidn e Instihunio
Macional de Estadisica, Geografla e Informatica. Pagina 8.
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El papel de los ciudadanos es crucial para garantizar la eficacia y eficiencia de las estrategias, programas
y proyectos denvades de la politica de prevencion de la violencia y la delincuencia. El ambito de participacion
de los ciudadanos puede extenderse a-

* Ser comesponsables y coproductores de los planes de segurdad y conwivencia, de manera que
también den un seguimients a la informacion mediante los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas.

* Ser comesponsables en su rol de replicadores de los programas de prevencion de la vicdlencia y la
delincuencia en sus propias comunidades y ambitos de socializacion.

. Jugar un papel de interés dinamico incluyente como observador de los procesos de gobiemno.

+  Pariicipar en las distintas etapas del disefio de la politica publica. Desde el diagnostico de la
problematica, &l disefio de las estrategias, asi como en la implantacian y evaluacion de las mismas.

. Parficipar de forma planificada. aprovechando las iniciativas propias de la comunidad, atendiendo los
diagnésticos que tomen en cuenta la voz de la gente, pero también promoviendo la utilizacion de la
informacion producio de la investigacion.

. Asumir sus responsabilidades como ciudadanos evitande ser participes de incivilidades o acios
delictivos.

. Emitir opiniones y recomendaciones sobre la perspeciiva de participacion ciudadana en los
programas, proyectos y acciones de seguridad, de tal forma gue sea un elemento que se planes y
evalle periodicamente.

Por su parte, a efecto de promover y propiciar las condiciones necesarias para una adecuada parficipacion
ciudadana, las distintas instancias piblicas de los tres drdenes de gobiemno tienen bajo su responsabilidad las
siguientes acciones:

+  Fomentar la organizacion de los ciudadanos para que participen en el disefio, evaluacion, ejecucion y
seguimiento de las politicas plblicas de seguridad.

® Apoyar e impulsar la creacion de redes, coaliciones de organizaciones civiles especializadas en los
temas de seguridad, prevencidn y desarmollo social.

. Impulsar la capacitacion de las organizaciones ciudadanas para mejorar sus destrezas y habilidades
en temas relacionados con la seguridad ciudadana.

. Apoyar e impulsar las mejores pricticas desamolladas por las organizaciones ciudadanas en temas
relacionados con la seguridad y la cohesidn social.

«  Fomentar la aperura de espacios de cooperacion, didlogo y concertacion para impulsar el
fortalecimiento de la sociedad organizada y no organizada.

4.  Vertientes y componentes de la politica de prevencion social

La politica de prevencion social puede dividirse para propésitos de su aplicacion en diversas vertientes: las
prevenciones situacional, social, comunitaria, y para el desamollo. Aun cuando cada una de ellas tiene sus
caontenidos especificos, su instrumentacion debe ser coordinada y complementaria con las otras prevenciones.
La importancia que adquiere cada una de las vertientes dentro de la politica general de prevencion social y en
los programas o planes locales que de ella derven, depende de los contextos.

Prevencion situacional. Esta vertients de prevencion achla sobre el espacio publico -municipio, ciudad,
bammic yio comunidad- con el propositio de modificardo y hacerlc mas seguro y con ello disminuir las
posibilidades de que la violencia y el delitc ocurran. También se propone realizar acciones que permitan
desmantelar los obsticulos fisicos que dividen y confrontan a la poblacidn con el fin de establecer vinculos
de didlogo y comunicacion, fortalecer el sentido de pertenencia e identidad y propiciar el disfrute y acceso de
todos a los senvicios y benefidos que las ciudades ofrecen.

La prevencidn situacional se focaliza en dos ejes de accidn. El primero es el mejoramiento del entomo
urbano y dotacidn de equipamiento social y comunitario. Se pone en practica mediante la rehabilitacidn y
construccion de centros comunitarios: |a recuperacion de espacios plblicos:; el mejoramiento del bartio y la
recuperacion urbana; la ampliacion y rehabilitacion del alumbrado piblico; la construccion de areas verdes,
espacios culturales y deportives; la eliminacion de bamreras fisicas que impidan el contacto y la comunicacion
entre ks habitantes; y la ampliacion de caminos. calles y avenidas. entre ofras acciones.
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El segundo eje de accidn es la movilidad urbana confiable y segura- Se pone en practica mediante la
ampliacion y mejora de rutas y horarios de transports; paraderos en lugares seguros e iluminadeos: fransporte
escolar municipal; promocion de esguemas de transporie de empleados; levantamiento de un padron de
choferes; y la introduccion de sistemas modemos de transporte —metrobls— y regulacion del ya existente.

Prevencion social. Esta vertiente propone modificar las condiciones sociales de la comunidad y generar
oportunidades y proyecios de vida. Se propome en el fondo generar politicas de corte redistibutivo y
compensatorias que buscan abatr desigualdades & inequidades sociales.

Enfre sus componentes y acciones esta fortalecer y ampliar la oferta de programas y servicios educativos,
de salud, deportivos, culturales que favorezcan el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacian y
el acceso a programas de emples y de emprendimients que confribuyan a generar mas y mejores ingresos.
Si bien se frata de una politica para todos, su poblacién objetivo deben ser los nifios y jévenes que perenecen
a familias de escasos recursos gue habitan en colonias mamginadas o comunidades pobres.

Esta vertiente de la prevencion se centra en dos ejes de accian. El primero fomenta la insercion social de
jovenes de escasos recursos y baja escolaridad. Esto se instrumenta mediante programas y actividades como
Construye T; Escuela Segura; altemativas de educacion para jovenes de colonias marginadas; impulse de
actividades culturales y recreativas; y becas escolarss.

El segundo eje instrumenta programas de capacitacion laboral, emplec temporal, desarmollo de
microempresas, financiamiento econdmico y capacitacidn para el trabajo.

Prevencion comunitaria. Esta vertiente busca la rehabilitacion en el territoric a traves de la participacion
y la organizacion ciudadana comprometida con la seguridad y la convivencia pacifica, a traves de las redes
sociales, la cultura de la solidaridad y el fortalecimiento de la cohesion social. Esta prevencion es esiratégica
pues a iraves de ella se construyen las voluntades y los consensos necesarios para la instrumentacion de las
politicas de seguridad y prevencion en el terrtorio. Con la paricipacion ciudadana es como se iran
recuperando espacios cooptados por las pandillas y bandas, se ird venciendo el miedo y el temor que aisla a
la comunidad en algunas regiones, y se ird recuperando la iniciativa sodal en aguellos lugares donde ésta se
ha visto disminuida.

Este tipo de prevencion se focaliza en tres ejes de accion: el primero, la movilizacion comunitaria y
participacion ciudadana a través de los Consejos Ciudadanos de seguridad; las redes barmiales: la escuela
abierta; la movilizacion juvenil par la paz y las organizacion y participacion de los jovenes.

El segundo eje seria el de la cultura de la paz y la resclucion de conflictos. Esta se pone en practica
mediante programas y actvidades como la promecion de cultura de la paz la mediacion de conflictes; y la
justicia restaurativa.

El tercero de los ejes es la formacion de ciudadania. Esto se logra a traves de campanas de culiura de la
legalidad; el respeto a la ley y de la restauracion de consensos comunitarios.

Prevencion para el desarrollo. Esta vertiente se propone incidir sobre las motivaciones individuales,
familiares y sociales, que colocan a las personas en riesgo de incumir en conductas delictivas. Reconoce y
busca fortalecer los factores de proteccion -individuales, familiares y comunitarios- que permiten gque las
persanas puedan enfrentar y desenvaolverse en contextos adversos.

Caonsidera dos ejes de accidén. En primer lugar, los riesgos psicosociales se atienden a través de la
prevencion y atencion de adicciones en ks Centros Nueva Vida: los programas de autoproteccion y
autcestima; los centros infantiles para nifos de preescolar y primana hijos de madres trabajadoras; v los
programas comunitanos culturales y deportivos.

El saegundo eje de accidn es la prevencian y atencitn de la violencia contra las mujeres. Algunos de los
programas y accones que se instrumentan son los Centros de Justicia para las Mujeres; la instrumentacion de
mecanismos de blsgueda y localizacion de mujeres desaparecidas; atencion a la violencia intrafamiliar y
escolar; educacion de valores y escuela para padres; armonizacion legislativa; y camparias de comunicacion
para eliminar esterectipos y comportamienios violenios.

Fortalecimiento institucional y sostenibilidad en la intervencion. Es un componente estratégico que
permite garantizar condiciones de permanencia y sostenibilidad de la politica de prevencion social, pues para
aplicar cualquier programa de prevencion es necesario forialecer las capacidades y competencias
institucionales locales de los sectores plblico y privado, asi como contar con recursos humanos capacitados y
especializados gue instrumentsn sus sociones.
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Esta vertiente considera fres ejes de accidn: el primero es la generacidn de capacidades locales, para la
formulacién de un plan municipal de prevencidn social. A ravés de éste se busca formar y capacitar equipos
técnicos para la prevencidn social En este marco resulta primordial institucionalizar la prevencidn en la
mormatividad, estructuras operativas y presupuestos de los gobiemos.

El segundo eje de accion es el seguimiento y evaluacidn de los programas de prevencion social. Esto se
logra a traveés de establecer un sistema de seguimiento de avances y resultados; promover mecanismos
de participacion ciudadana en todas las fases de la politica plblica, principalmente en el seguimiento y la
evaluacion, como cbservatorios ciudadanos y contraloria social.

El dltima eje. procuracicon e imparticion de justicia. Este se desarmolla mediante programas y acciones de
capacitacion a Ministerios Plblicos, asesoria y patrocinio juridico a victimas de viclencia y mecanismos
de denuncia ciudadana.

5. Seguimiento y evaluacion de las politicas de prevencion social

Fara la instrumentacion de las acciones de gobiermno es pertinente manitorear los resultados cbtenidos en
los programas de prevencitn social para, por un lado, dar cumplimiento a los lineamientos de rendicidn de
cuentas y ransparencia, y por otro, mejorar el disefic ¥ |a eficiencia en |a implementacién de dichas politicas
plblicas.

Las politicas de prevencidn social del delite implican la conjuncion de diversos actores plblicos y privados,
por lo que el seguimiento de las acciones implica la participacion conjunta de toedos los actores, por medio de
las siguientes accionas:

L Estrategias de monitoreo de las acciones gue se estan llevando a cabo, por medio de estrategias de
control de gestion.

#  Disefio de indicadores diversificados que evallen los avances de las politicas y programas en tres
vertientes: focalizados por tipo de violencia, focalizados por grupos poblacionales y focalizados por
tipo de problema regional.

*  Sistemas de informacidn establecidos para el control de gestién, que incluya la medicién no sl
cuantitativa sino también cualitativa.

L Coordinacion con los gobiemos estatales y municipales para la alimentacion de sistemas de
informacidn.

. Divulgacion de la informacion de los avances en la instrumentalizacion y en la evaluacion de las
politicas y programas de prevencion; principalmente los datos se deberan compartir con agencias de
gobieme gue instrumentan programas sociales, ya que éstas podran disefiar programas con atencion
focalizada y comrecciones de rumbo.

La ewaluacion de politicas de prevencion debe considerar los siguientes criterios: la relevancia o
pertinencia de lo que se evalla, la efectividad (el grado de logro de los cbjetivos) y la eficiencia (en el uso de
los medios para alcanzar los objetivos).

En términos de la prewvencidn del delito, la evaluacidn de las politicas y programas estard finalmente
origniada a:

. Mejorar las estrategias de disefic e implantacion de los programas en matera de prevencion social
de la delincuencia y del delito.

*  Mejorar la estrategia de programacion y presupuestacion del gasto plblico en materia de prevencion
secial de la delincuencia y del delito en los tres ordenes de gobieme.

] Ofrecer informacién confiable para apoyo de la toma de decisiones durante la pussta en marcha y ex
post para el redisefic y ajuste de las politicas.

La estrategia de evaluacion implicara la participacion de unidades de gobiemo, académicos y sociedad es
decir, sera plural y multidisciplinana, ya que de elle dependera su objetividad y utilidad para el redisefic y la
puesta en marcha de politicas plblicas futuras.

La estrategia de evaluacion debe disefar dos tipos de modelos: wuno dirgido a evaluar los procesos de
implementacion de las poliicas y programas. y ofro de impacio de las acciones en las comunidades
municipales seleccionadas. De igual forma, otra verliente de evaluacion estara relacionada con el analisis
costo-beneficio es decir, verificar que &l uso de presupuesto esté destinade a los fines con los que se concibic
¥ que impacts en la paliacion o solucién de los problemas seleccionados.
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6. La accion institucional

De conformidad con el articulo 20 de la Ley General del Sisterna Macional de Seguridad Publica, el Centro
Macional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana tiene como responsabilidad proponer al Consejo
Macional de Seguridad Plblica los lineamientos de prevencion social del delito, para que a traves del disefio
transwversal de politicas de prevencion, tanto la Federacion como las entidades federativas puedan establecer
sus estrategias en la maleria, asi como promover la culiura de paz. legalidad, respeto a los dereches
humanos, paricipacion ciudadana y una vida libre de viclencia. Estas actividades las realiza en coordinacion
con la Comision Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana del Sistema Macional
de Seguridad Plblica, que tiene fundamento en el ariculo 16 de la Ley General del Sistema Macional de
Seguridad Plblica.

Fara dar cumplimiento al mandato legal, el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana es la institucion gque propone los lineamientos para el disefio de esirategias y mecanismos de
coordinacion enire entidades de la administracion pdblica federal, las entidades federativas y municipios,
organizaciones civiles y ciudadanos, en el marco de operacion y atribuciones gue la ley define para el Sistema
Macional de Seguridad Plblica.

El objetivo primordial del Centro Macional de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana es
acompafiar a los gobiemos estatales y municipales en la planeacidn y disefio, asi como en la implementacion,
control y evaluacidn de los programas de prevencian, con la finalidad de homologar estrategias y promover las
mejores praciicas.

El objetivo estratégico del Centro Nacional de Prevencion del Delite y Participacion Ciudadana es impulsar
la generacion, disefio, implementacidon y seguimientc de politicas integrales de prevencién social de la
violencia, la delincusncia y la participacian ciudadana, que actlen sobre las causas que ariginan la violencia y
la delincuencia; asi como promover una cultura de la prevencion encaminada a orientar las acciones de los
gobiemas locales para la construccion de comunidades y ciudades con mayor calidad de vida, con un pleno
desamollo colectivo de la convivencia, la cohesidn social y respetuosas de los derechos humanos y 1a libertad
individual.

Entre los objelivos prioritarios del Centro Macional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
destacan:

. Recuperar las comunidades y ciudades como temitorios con oportunidades de desamalle, por medic
de la promacion del trabajo, educacion, salud y cultura.

. Promover el respeto de los derechos sociales, politicos, econdmicos y culturales de los habitantes de
las ciudades.

*  Promover la cultura de la legalidad y la integracion armonica entre los sectores plblico, privado y
social y la participacion ciudadana.

*  Impulsar la incorporacion del derecho de las mujeres, las nifas y los nifies a una vida libre de
violencia en las politicas de seguridad, asi como el derecho al uso y disfrute de las ciudades.

] Impulsar nuevas formas de inclusidn social de la juventud, promoviendo su participacion como
protagonista de la construccion de la paz.

] Generar pacitos de cooperacion con los medios de comunicacidn para lograr una mayor
sensibilizacion frente al fendmeno de la viclencia y la delincuencia, para que desde su quehacer
medidtico cologuen en primer plano los intereses generales de |a sociedad y contribuyan al respeto
pleno de los derechos de todas las partes.

Can base en todo lo anterior, & Centro Macional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana tiene
como meta estratégica contribuir a la disminucién de la violencia, la delincuencia y la inseguridad en los
diversos espacios temitoriales definidos del pais, con miras a configurar comunidades y ciudades libres de
violencia para un mayor bienestar, y calidad de vida de su poblacian.
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d)

Jovenes: La juventud mexicana estd expuesta a la exclusion social en el mediano v largo plazo,
debido a la falta de acceso al mercado de trabajo o a la desercién escolar, lo cual se manifiesta
también en las condiciones de vida, en su limitado acceso a los servicios sociales y a los espacios
para su esparcimiento y el desamollo de sus intereses deportivos y culiurales. Por ello, es
fundamental la inclusion de estrategias y acciones en materia de identidad y participacion juvenil en
la politica de prevencion: promover el desamollo de las capadidades y el acceso a oportunidades, con
el fin de reivindicar los derechos de los jovenes.

Mujeres: La viclencia afecta de manera diferenciada a hombres y mujeres. El temor de las mujeres a
ser victimas de viclencia tiene consecuencias en la manera en que wviven y se desenvueheen.
El temor a sufrir violencia incrementa su dependencia, debilita el ejercicio de sus derechos y de su
civdadania, las excluye del trabajo, la educacion y la recreacion, entre ofros efectos negativos para
ellas y para la sociedad en su conjunto.

Prioridades por ciudades, zonas y regiones

La atencion focalizada en civdades, colonias y bamios implica definir y diferenciar tipos de ciudades y
regionas:

Ciudades con conflictividad alta- son ciudades que presentan indices elevados de incidencia delictiva
y que 3 partir de ello, su nivel de conflictividad social es alto.

Ciudades con conflictividad intermedia y baja: son ciudades que han mantenido niveles relativaments
controlados de confiictividad, que tienen una cohesidn social que contribuye a su relativa estabilidad
¥ que sinve COMo contrapeso para propiciar procesos participativos.

Zonas metropolitanas: son areas que relinen varios municipios conurbados, usualmente alrededor de
una ciudad principal. En México existen 58 zonas metropolitanas, en las que se aglutina 58 por ciento
de la poblacion total del pais, se genera 75 por ciento del producio interno bruts, 79 por de la
poblacion urbana y 75 por ciento del producto interno bruto nacional, per ko que tienen el potencial de
incidir favorablements en el desarmolle econdmico y social de sus respectivas regiones™. Asimismo,
las zonas metropolitanas enfrentan como prncipal reto el crecimiento de su perifera, en donde se
reproducen y proliferan asentamientos imegulares junio con unidades habitacionales de interés
social, industrias y establecimientos mercantiles que aumentan la presion urbana.

Zonas turisticas, prioritariamentes, playas: son zonas donde han profiferado establecimientos que van
desde cantinas, centros noctumos, discotecas, bares, sitios de strip tease y table dance, entre otros.
El turismio sexual ilicite presenta formas de viclencia social y de génerns donde mujeres, jovenes y la
nifiez estan expuestas a situacion de alta vulnerabilidad y riesgo. Este tipo de actividades ilicitas son
una fuente de captacion de divisas y generador de emplecs que se mueven permanentements
alrededor los margenes de |a ilegalidad y en tomo al cual giran otra varedad amplia de practicas
ilegales.

Region fronteriza norte: es donde se ha expermentado una importante transformacién econdmica,
asi como un crecimiento explosivo de la poblacion en las dos Ultimas décadas. Pese a seruna zona
de gran desamollo econdmico e industrial, los beneficios no han permeado hasta los sectores mas
empobrecidos de las cudades. Con la crisis de la viclencia y la inseguridad en diversas ciudades del
norie, la marginacion urbana se ha acentuado, erosionando el tejido social.

Region fronteriza sur. es una zona que presenta insuficiente infraestructura hospitalaria y medica,
bajas tasas de escolaridad, pobreza, un flujo migratorio constante y actividad econdmica al margen
de la legalidad, circunstancias que generan un ambiente poco propicio para la conformacion de tejido
social.

Prioridades de la participacion ciudadana

La participacion ciudadana es la integracion de la ciudadania en el proceso de adopcion de decisiones del
gobiemo de su dudad, por ello es fundamental que la ciudadania:

Participe responsablemente desde el fiempo y espacio gque occupan, y de manera colectiva y
consensada, coordinandose con ofras instancias, favoreciendo la construccion de la convivencia
desde el bien comun, y exigiendo la actuacion y rendicion de cuentas.

Participe en el disefio de politicas y programas, y en su implementacion. Su participacion debe ser
central en el disefio.

Smlmmmzmwwmmm Secretaria de Desamuilo Sodal, Consejo Madonal de Poblackin & Instiuo
Mackonal de Estadisica, Geogalla e Informatica. Pagina &.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Promover la prevencion,
proteccion y atencion en materia de trata de personas

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Promocion y Defensa de los Derechos Humanos
Clave del Pp: P015

Nombre del Pp: Promover la prevencion, proteccion y atencibn en materia de trata de
personas

Notas adicionales

NOTA: Estamos en tramite administrativo para la impresion de la Guia Aprende a cuidarte contra la Trata de Personas
(Programa Formador de Formadores) y sus juegos, actividades a desarrollar en escuelas a nivel nacional, para que los
nifios y jévenes a través de actividades ludicas aprendan a cuidarse de éste delito y denunciar. De igual manera estamos
en tramite administrativo para el pago dé la impresion de materiales de la Campafia Corazén Azul contra la Trata de
Personas, a fin de ser entregados en las actividades de Dialogos con la Comunidad, Formador de Formadores, Foros
Académicos y Capacitaciones. Asi mismo estamos en trdmites de cotizacion para la impresion del Programa Nacional
para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas para difundirlo entre las autoridades a nivel nacional.

De igual manera nos encontramos en tramite administrativo para el segundo pago del Diagnostico Nacional del Delito de
Trata de Personas, que se encuentra realizando la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.

En Noviembre de 2011, se pag6 la impresion de material promocional de Corazén Azul, mediante la factura 2120, por la
cantidad de $449,326.00.

NOTA 2: En el 2012 se esta buscando que las listas de asistencia de las actividades se encuentren diferenciadas entre
hombres y mujeres, para tener un conteo como lo solicitan y el Estado. Por cuestiones de seguridad en algunas escuelas,
no se nos permite tener una lista de los nifios, en ese caso solamente tendriamos el nimero total de personas
sensibilizadas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Proteccion y asistencia
consular.

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Proteccion y asistencia consular.

Notas adicionales

Con el prop6sito de mejorar la eficacia del otorgamiento de ayudas a los connacionales que se encuentran en el
extranjero en situacién de vulnerabilidad, la Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior (DGPME)
realizaron adecuaciones a la Normatividad que rige la ejecucion de los programas de protecciébn a mexicanos en el
exterior, cuya aplicacion entré en vigor el pasado 1 de febrero.

Se cre6 un apartado titulado Equidad de Género, en el que se nhorman los otorgamientos de apoyo a las mujeres, nifias,
nifios, adultos mayores y excepcionalmente hombres que se encuentren en el exterior y sean victimas de maltrato y/o
violencia doméstica, asi como a mujeres y menores de edad que sean victimas de trata de personas, con la finalidad de
salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como para contribuir en las gestiones necesarias ante las
autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso judicial.

Se incluyeron las definiciones de PROIGUALDAD y Equidad de Género, este Ultimo de acuerdo con el concepto incluido
en el articulo 5 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, que a la letra dice:

Equidad de Género: concepto que refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres acceden

con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquéllos
socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacién equitativa de las mujeres
en la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Apoyos otorgados a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacién de maltrato.

Desde el punto de vista de la proteccién consular, los connacionales que se encuentran en situacion de maltrato son las
mujeres, nifias, niflos y adultos mayores mexicanos que sufren violencia intrafamiliar, abandono, adicciones o abuso
fisico o psicologico.

Las situaciones de maltrato estan contempladas en la clasificacion de los casos del Sistema Integral de Proteccién
Consular, bajo los siguientes rubros:

Abuso de menores por particulares.
Compensacion a victimas de crimenes violentos.
Victimas de delitos por particulares.

Victimas de violencia doméstica.

Discriminacion laboral.

En cumplimiento con las lineas establecidas para la atencién a las victimas de maltrato, los consulados de México en
Estados Unidos han realizado las siguientes acciones:
1. Asesoria y apoyo legal a mujeres en situacion de maltrato, asi como a sus hijas e hijos, mediante la
contrataciéon de abogados.
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2. Asesoria a mujeres en situacion de maltrato para contar con acceso a los beneficios que ofrecen las
autoridades estadounidenses (en particular alojamiento en un albergue y apoyo psicoldgico.

3. Enlos casos que lo requieren, asegurar que la victima de maltrato cuente con un traductor.

4. En caso de requerirlo, asegurar la atencién psicolégica, evaluaciones médicas, asi como su ubicacién en
albergues.

5. Apoyos para que mujeres y menores vulnerables, obtengan medicamentos y cubran necesidades basicas

(alimentacién, medicamento y vestido).

Apoyo para lograr la regularizacion migratoria de mujeres y menores victimas de maltrato.

Apoyo para proporcionar a mujeres, menores victimas de maltrato, documentacién consular.

Focalizar a la poblaciéon objetivo por medio de campafias en medios de comunicacion locales y eventos de

informaciéon con grupos comunitarios y con autoridades locales encargadas de atender a las victimas de

violencia.

9. Acercamiento con autoridades locales y con organizaciones de la sociedad civil para coordinar las acciones en
beneficio de las victimas de violencia.

© N

Para el primer trimestre de 2012 la red consular atendi6 a 384 connacionales en situacion de maltrato.

Con base en lo que establecen las Normas para la ejecucion para los programas de proteccibn a mexicanos en el
exterior, es posible brindar proteccién y asistencia a las mujeres, nifias, nifios y adultos mayores y excepcionalmente
hombres mexicanos que se encuentren en el exterior y sean victimas de maltrato, con la finalidad de salvaguardar su
dignidad e integridad fisica y psicologica, asi como apoyarlos en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en
el que se encuentren.

Para este fin, son considerados aquellos mexicanos en el exterior que se encuentren en situacién de maltrato debido a
las siguientes situaciones:

Abuso de menores por particulares
Victimas de crimenes violentos
Victimas de delitos por particulares
Victimas de violencia doméstica
Discriminacion laboral

De los rubros anteriores, entre el 1 de enero y el 30 de marzo 2012, la red consular de México en EUA registré 312
connacionales victimas de violencia doméstica, cifra que representa el 81% del indicador de victimas de maltrato, de las
cuales el 92% corresponde a mujeres.

Repatriacién de personas vulnerables.

En la practica de la proteccion consular, las y los connacionales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad son
aquellas que estan en riesgo de perder la vida, sus bienes y propiedades, asi como a sufrir violaciones a sus derechos
humanos, laborales y sociales, lo anterior, derivado de la incapacidad juridica para ejercer sus derechos, entre los que se
encuentran mujeres solas y/o con menores de edad.

Es obligacién del gobierno de México garantizar la repatriacién digna, segura, humana y ordenada de mexicanos a
territorio nacional, de los repatriados que asi la soliciten o como resultado de la intervencion directa de una autoridad
extranjera, por cualquier medio de transporte.

Para lo anterior, se siguen los procedimientos establecidos en los acuerdos binacionales suscritos entre las autoridades
migratorias estadounidenses, el INAMI y la SRE. En dichos procedimientos se incluyen las condiciones para la
repatriacion de mujeres solas, embarazadas o con nifios. La asistencia consular consiste en:
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Previa notificacion consular o a peticion de un tercero, y de ser el caso, en coordinacién con las autoridades
migratorias, se realiza una entrevista con la connacional.

Se vigila que en todas las etapas de la repatriacion se respeten sus derechos humanos asi como el principio de
unidad familiar.

Se brinda especial atencion para la emision de la documentacién consular requerida.

Se vigila que la repatriacion se realice en horarios diurnos.

Se establece comunicacién con la familia en México para coordinar su recepcion en nuestro pais.

En caso de ser necesario, se brinda apoyo para alimentacion, medicamento y vestido.

Se otorga apoyo econdémico para pasajes hasta su lugar de origen.

Se otorga apoyo econdémico para alimentacion durante su traslado.

De ser el caso, se mantiene contacto con la connacional para dar seguimiento a un posible proceso civil y/o
laboral pendiente.

n

N AW

Cabe mencionar, que el mayor nimero de casos de repatriacion de personas vulnerables se atienden en los centros de
detencion migratoria o en la linea fronteriza de Estados Unidos y México, donde la atencidon debe ejercerse in situ y de
forma inmediata. Bajo este tenor se privilegia apoyar con recursos etiquetados los apoyos a mujeres con hijos menores.

Entre el 1 de enero y el 31 marzo de 2012, la red consular de México en EUA brindé apoyo a 651 connacionales
vulnerables para ser repatriados a territorio nacional. , de los cuales 175 fueron mujeres.

Victimas de trata de personas.

Los mexicanos en el exterior victimas del delito de trata de personas, son aquellas personas que por medio de la
violencia fisica o moral, engafio o el abuso de poder, son sometidas a explotacion sexual, trabajos o servicios forzados,
esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, servidumbre, o a la extirpacion de un érgano, tejido o sus componentes.

Las situaciones de trata estdn contempladas en la clasificacion de los casos del Sistema Integral de Proteccion
Consular:

e  Secuestro y explotacion fisica.
e Violacion de derechos laborales con fines de explotacion.

En cumplimiento con las lineas establecidas para la atencion a las victimas de trata, los consulados de México en
Estados Unidos han realizado las siguientes acciones:

Asesoria y apoyo legal a mujeres victimas de trata, mediante la contratacion de abogados.

En los casos que lo requieren, asegurar que la victima de trata cuente con un traductor.

Asegurar la atencion psicoldgica, evaluaciones médicas, asi como su ubicacién en albergues.

Apoyos para que las victimas cubran necesidades basicas (alimentacién, medicamento y vestido).

Apoyo para lograr la regularizacién migratoria de las victimas.

Apoyo para proporcionar documentacion consular a las victimas.

Focalizar a la poblacién objetivo por medio de campafias en medios de comunicacion locales y eventos de
informacién con grupos comunitarios y con autoridades locales encargadas de atender a las victimas de
violencia.

8. Acercamiento con autoridades locales y con organizaciones de la sociedad civil para coordinar las acciones en
beneficio de las victimas de trata de personas.

Nogos~wNhE

Entre el 1 de enero y el 31 marzo de 2012, la red consular de México en EUA brindé apoyo a 28 connacionales victimas
de trata de personas, de los cuales 5 fueron mujeres.
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Notas adicionales

Atencion a mujeres privadas de su libertad.

En 2012, las representaciones consulares de México en EUA, calendarizaron las inspecciones a los centros de
detencion penal y migratoria, haciendo una diferenciacién entre los centros con poblacién masculina y femenina, con la
finalidad de ofrecerles orientacién y apoyo, en particular sobre los siguientes aspectos:

- Dudas sobre su situacion juridica.

- Explicacién del proceso en el que se encuentran.

- Orientacion en los procesos de custodia de menores y posibilidades legales para recuperar a sus hijas e hijos.
- Vigilancia sobre el respeto a sus derechos humanos.

Entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2012, la red consular de México en EUA brind6 apoyo a 482 mujeres privadas
de su libertad.

Capacitacion al personal consular en materia de Género.

Como parte de las atribuciones de la Direcciébn General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior, se encuentra
instrumentar acciones de capacitacion y actualizacion para los servidores publicos que intervienen en las tareas de
proteccion consular. Con el fin de dar continuidad a los esfuerzos de capacitacion realizados durante 2011, esta Direccion
General en colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) disefiaron una estrategia de capacitacion
presencial en materia de equidad de género y de atencién a victimas de violencia doméstica, que se desarrollara a lo
largo del presente afio. Esta consiste en cuatro seminarios de capacitacion dirigiros al personal de las siguientes
representaciones consulares:

Regién Sur.
- Consulado General de México en Atlanta, Georgia.
- Consulado General de México en Miami, Florida.
- Consulado General de México en Raleigh, Carolina del Norte.
- Consulado de México en Little Rock, Arkansas.
- Consulado de México en Nueva Orleans, Luisiana.
- Consulado de México en Orlando, Florida.

Region Noroeste.
- Consulado General de México en Denver, Colorado.
- Consulado de México en Anchorage, Alaska.
- Consulado de México en Boise, Idaho.
- Kansas City, Missouri.
- Consulado de México en Portland, Oregon.
- Consulado de México en Seattle, Washington.
- Consulado de México en Salt Lake City, Utha.
Region Noroeste
- Seccion Consular de México en Washington, DC.
- Consulado General de México en Boston, Massachusetts.
- Consulado General de México en Nueva York, Nueva York.
- Consulado de México en Filadelfia, Pensilvania.

Region Centro
- Consulado General de México en Chicago, lllinois.
- Consulado de México en Detroit, Michigan.
- Consulado de México en Indianapolis, Indiana.
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Notas adicionales

- Consulado de México en Omaha, Nebraska.
- Consulado de México en Saint Paul, Minnesota.

Cada uno de los seminarios tiene como objetivo proporcionar al personal de proteccion herramientas y lineamientos
basicos que permitan la deteccién y canalizacién oportuna de victimas de violencia doméstica hacia las instituciones que
atienden esta problematica. Es decir, formular las bases de una politica integral para la atencion a la violencia doméstica,
denuncia y proceso criminal, asi como el proceso migratorio para las victimas (visas U y VAWA).

El personal del Inmujeres participara para exponer las actividades y funciones en México, como herramienta para ayudar
en los casos en los que victimas de violencia decidan repatriarse. Asimismo, con la colaboraciéon del Instituto de los
Mexicanos en el Exterior, se contempla una conferencia con lideres comunitarios que trabajan en apoyo a las victimas
mexicanas.

El formato de los eventos de capacitacion obedece a caracteristicas propias de la Cancilleria y de la Red Consular de
México, asi como a la naturaleza de la atencidn que se brinda a los connacionales en el exterior.

e Seminario de capacitacion para la atencidn de victimas de violencia doméstica, para los consulados de
México en la Regién Sur de EUA. Atlanta, GA. 16 de marzo de 2012.

El 16 de marzo del presente se llevd a cabo el seminario dirigido a la Region Sur con sede en la ciudad de Atlanta, GA.
Se capacité a 14 empleados de los departamentos de proteccion de los 6 consulados de México en Georgia, Florida,
Carolina del Norte, Arkansas y Luisiana. A la conferencia magistral impartida por la Dra. Maria Elena Alvarez Bernal,
acudieron 50 personas, aliados estratégicos de organizaciones no gubernamentales que brindan servicios gratuitos a las
victimas de violencia doméstica. También acudieron lideres comunitarios, colegas de consulados latinoamericanos y de la
Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Salud y Servicios Humanos.
El esquema de capacitacion permitié atender las caracteristicas propias de cada zona y se compone de tres bloques:

- Politica nacional mexicana contra la violencia hacia las mujeres, brindado por el Inmujeres.

- Deteccién, canalizaciéon y lineamientos basicos para la atencion a victimas de violencia intrafamiliar, asi
como el autocuidado del profesional que atiende a las victimas. Cubierto por una psicologa especialista en
sexualidad y género, y un especialista en masculinidades, propuestos y avalados por el Inmujeres.

- La denuncia, el proceso penal, migratorio y civil, se contd con el apoyo de organizaciones y autoridades
locales competentes quienes explicaron los recursos legales a los que la victima tiene acceso.

Total de personal consular capacitado en materia de género, derechos humanos y violencia
contra las mujeres.
. Total
Evento de capacitacion Consu[ados Mulgres Hom_bres personal
atendidos capacitadas | capacitados -
capacitado
Seminario de capacitacién para
la atencién de victimas de
violencia domestlc,a,_ para los 6 8 6 14
consulados de Meéxico en la
Region Sur de EUA. 16 de marzo
de 2012.
Total 6 8 6 14

Adicionalmente, los consulados de México en Douglas, Fresno y Atlanta tomaron entrenamiento impartido por
autoridades locales y ONG’s sobre violencia en las relaciones sentimentales de adolescentes, impartido por la ONG
Break the Cycle de Douglas; discriminacion laboral, impartido por la oficina local en Fresno de la Comision Federal para la
Oportunidad en Igualdad de Empleo; asistencia a victimas de crimen violento impartido por la Agencia estatal para la
asistencia de crimenes violentos del condado de Fresno; beneficios sociales para las mujeres victimas de violencia
doméstica, proporcionado por la Atlanta Legal Aid Society;
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Notas adicionales

Redes de apoyo institucionales.

En el perimetro de circunscripciones de las Representacion Consulares se reconoce la variacion de actores locales de
caracter gubernamental o social, mismos que son reconocidos por los consulados de México dada la importancia que
tienen en la mejora de las condiciones de vida de la poblacién en general y en la construccién de una sociedad
organizada en ambitos de la vida social, politica e institucional.

Las redes de apoyos institucionales y con las organizaciones de la sociedad civil resultan una herramienta para brindar la
atencion necesaria e implementar acciones enfocadas a la prevencion de la violencia a la que puedan ser susceptibles
las mujeres migrantes.

Actualmente, los Consulados de México en Austin, El Paso, Los Angeles, San Francisco, Santa Ana y Tucson, trabajan
los casos de proteccién consular relacionado con la atencion a victimas de maltrato y trata de personas bajo el marco de
Memorandums de Entendimiento con organizaciones de la sociedad civil, suscritos a partir de 2009.

Durante el primer trimestre de 2012, los consulados de México en Boise, Nueva Orleans y Tucson participaron en
reuniones de coordinacién entre autoridades locales (Departamentos de policia, Jueces de distrito, Departamentos de
Salud, Universidades, Coordinadora de Albergues, etc.) y organizaciones de la sociedad civil. Los principales temas
abordados giraron en torno a los procesos de custodia y repatriacion de menores, localizacion de padres y apoyo para
visitas programadas de padres, la importancia de hacer conocer a la sociedad las consecuencias de los actos de
violencia doméstica. Adicionalmente, se insistié en que las autoridades locales distribuyan informacién en espafiol.

Los consulados de México en Atlanta, Dallas, Los Angeles y Las Vegas en cooperacion con organizaciones de la
sociedad civil, coordinaron eventos de informacion a la comunidad mexicana a la comunidad mexicana, para difundir los
datos y los servicios que brinda cada consulado y las organizaciones involucradas. Los eventos tocaron temas como
derechos de las mujeres, reproduccion, educacion sexual atendiendo las orientaciones culturales, religiosas y de usos y
costumbres mexicanas, estrategias para erradicar la violencia en grupos minoritarios, trabajos con hombres agresores,
cultura de organizacion institucional, procesos migratorios y penales,

En el rubro de atencién a las victimas de trata de personas, como resultado de negociaciones entre representantes de la
Embajada de México en Estados Unidos con autoridades de la Oficina de Inmigracién y Control de Aduanas (ICE, por sus
siglas en inglés) del mismo pais, se iniciaron trabajos para profundizar la cooperacion nivel local y establecer
comunicacion directa y fluida entre los Consulados de México y los funcionarios de ICE encargados del tema.
Actualmente se trabaja la etapa piloto con los Consulados Generales de México en Los Angeles, Houston, Nueva York,
San Francisco, San Diego y Miami.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Promocion y coordinacion de las
acciones para la equidad de género.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: P010

Nombre del Pp: Promocién y coordinacion de las acciones para la equidad de género

Notas adicionales

Justificacion de diferencias.

Indicador Numero de personas certificadas en estdndares de competencias claves del sector para laigualdad de
género. La meta se planifico considerando el promedio historico de la eficiencia terminal el cual varia entre el 84 y 20%
y por lo tanto las tres personas que fueron certificadas adicionalmente corresponden a la variacién de la meta
programada.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fortalecimiento a la
transversalidad de la perspectiva de género

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: S010

Nombre del Pp: Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género

Notas adicionales

En este trimestre no se reporta lo siguiente:

e Avances en la MIR dado que se tienen programados los indicadores a partir del segundo trimestre.

e El Indicador “Numero de IMEF apoyadas por el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la PEG”,
ya que la transferencia de recursos esta programada a partir del mes de mayo.

e El anexo 1 no se envia debido a que se reportara hasta que las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas informen los resultados de los proyectos que se autorizaran.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Organizacion
Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: AYB

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Clave del Pp: S181

Nombre del Pp: Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI)

Notas adicionales

NUMERO DE ASISTENTES A EVENTOS POR ENTIDAD FEDERATIVA Y SEXO

“Evento Mundial de Parapente”: 35 MUJERES

ENTIDAD FEDERATIVA | ASISTENTES

EDO. MEX 35
TOTAL 35

“7° Encuentro Nacional de Mujeres Empresarias Sociales”: 40 MUJERES

ENTIDAD FEDERATIVA ASISTENTES
PUEBLA 40
TOTAL 40

“XV Feria Nacional de Empresas Sociales Expo FONAES 2012”: 22 MUJERES

ENTIDAD
FEDERATIVA
BAJA CALIFORNIA
CHIAPAS
DISTRITO FEDERAL
ESTADO DE MEXICO

MICHOACAN
MORELOS
NAYARIT
QUERETARO
QUINTANA ROO
TABASCO

ASISTENTES

NI |ININ]|IN] A JOIRIN|F-

TOTAL

N
N
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Notas adicionales
£2® Muestra Gastronomica de Pueblos Indigenas”: 60 MUJERES
FEEDNETQ%R/ A ASISTENTES
HIDALGO 46
TOTAL 46
“Talleres Estatales para Promotoras del POPMI 2012": 487 ASISTENTES

ENTIDAD FEDERATIVA |MUJERES | TOMBRES | TOTAL

BAJA CALIFORNIA 6 1 7
CAMPECHE 14 1 15
CHIAPAS 61 2 63
CHIHUAHUA 11 2 13
DURANGO 12 4 16
GUERRERO 33 0 33
EDO. MEX 45 1 46
HIDALGO 15 0 15
JALISCO 13 1 14
MICHOACAN 13 1 14
MORELOS 6 1 7
NAYARIT 12 2 14
OAXACA 87 15 102
PUEBLA 36 4 40
QUINTANA ROO 14 0 14
S.LP. 32 2 34
SINALOA 11 0 11
SONORA 10 1 11
VERACRUZ 31 5 36
YUCATAN 24 0 24
TOTAL 486 43 529
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fortalecimiento a las Politicas
Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres.
Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: HHG
Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: S229

Nombre del Pp: Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre
Mujeres y Hombres.

Notas adicionales

Para el 2012, las reglas de operacion del Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y
Equidad entre Mujeres y Hombres, sefiala 3 categorias con sus respectivas actividades de la siguiente forma:

Categoria A. Creacion y fortalecimiento de capacidades del gobierno municipal, IMM y ciudadania
Monto méximo: 250 mil pesos
Actividades:

Instalacion dela IMM. Monto méaximo: 50 mil pesos

Sensibilizacién de gobiernos municipales. Monto maximo 24 mil pesos

Capacitacion a gobiernos municipales. Monto maximo 32 mil pesos

Sensibilizacién para el fortalecimiento de la ciudadania. Monto méximo 24 mil pesos
Diagndstico d lea condicién y posicién de género. Monto méaximo 150 mil pesos

agrODOE

Categoria B. Politicas Publicas para la igualdad entre mujeres y hombres
Monto maximo: 500 mil pesos
Actividades:

6. Capacitacion y elaboracion participativa del Plan Municipal de Desarrollo para la igualdad de género.
Monto méaximo 150 mil pesos.

7. Capacitacion y elaboracion participativa del programa municipal para la igualdad entre mujeres y
hombres. Monto maximo 150 mil pesos

8. Capacitacion y elaboracién de presupuestos participativos con perspectiva de género. Monto maximo
100 mil pesos.

9. Capacitacién y marco normativo con perspectiva de género. Monto maximo 100 mil pesos.

10. Capacitacion y Cultura Institucional para la igualdad de género. Monto maximo 130 mil pesos

11. Fortalecimiento de la ciudadania. Monto maximo 100 mil pesos

Categoria C. Proyectos estratégicos para la igualdad de género
Monto méaximo: 700 mil pesos
Actividad

12. Proyectos estratégicos
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de igualdad entre
mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional
Clave de la UR: 111, 117, 138y 139.

Nombre de la UR: Estado mayor de la Defensa Nacional, Direcciones Generales de
Ingenieros, Comunicacion Social y de Derechos Humanos.

Clave del Pp: A900
Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN

Notas adicionales
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fondo de Microfinanciamiento a
Mujeres Rurales (FOMMUR)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S016
Nombre del Pp: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Enero Diciembre 2011
Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En atencidn al Instituto Nacional de las Mujeres, se informa lo siguiente:

Durante el periodo enero-marzo de 2012 el FOMMUR otorg6 financiamiento a través de 9 diferentes IMF por un total de
41.2 MDP. Dichos recursos se distribuyeron mediante 7,678 microcréditos en 14 entidades federativas.

El monto promedio otorgado ascendié a ($5,361.03). La tasa anual promedio aplicada a las IMF por concepto de
financiamientos fue de CETES + 4.4 puntos. El plazo promedio del microcrédito fue de 11 meses y la tasa de recuperacion
de cartera se coloco en 100.8%.

El FOMMUR no cuenta por el momento con informacion sobre el porcentaje de sobrevivencia de los proyectos
emprendidos por las acreditadas, debido a que los resultados de la Encuesta de Supervision, Caracterizacion y Calidad del
Servicio del ejercicio 2011 estaran disponibles a fines de mayo del presente; con ello, se pretende dar seguimiento a este
tipo de emprendimientos, con el fin de conocer el grado de éxito o cierre de los mismos. Es importante sefialar que los
resultados del presente afio, se tendran a fines del mes de abril de 2013

Debido al rezago con el que las IMF's envian la informacién y con la actualizacion de la base de datos de FOMMUR, las
cifras referentes al numero de mujeres beneficiadas por trimestre quedan conformadas de la siguiente manera:

v 1° Trimestre.- 7,678
v’ 2° Trimestre.-
v' 3° Trimestre.-
v' 4° Trimestre.-_. .
4 Total 7,678
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Ramo: 10 Economia
Clave de la UR: 214

Nombre de la UR: Coordinacién General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario

Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Enero Diciembre 2011
Observaciones y/o Comentarios Adicionales

En atencidn al Instituto Nacional de las Mujeres, se informa lo siguiente:

Al mes de marzo, el PRONAFIM otorg6 a las IMF por concepto de créditos, un monto total de 55.0 MDP a través de 21
diferentes IMF y permitié otorgar 30,959 microcréditos (26,092 a mujeres y 4,867 a hombres), para beneficiar a igual
namero de personas con la misma distribucion por género.

El monto colocado hacia las mujeres por parte de las IMF, ascendié a 153.6 MDP. Es importante hacer mencién, que este
importe incluye la revolvencia crediticia anual.

El monto promedio del microcréditos canalizado a mujeres ascendié a $5,885.8. La tasa anual promedio aplicada a las IMF
por concepto de financiamientos fue de CETES + 5.73 puntos. El plazo promedio del microcrédito fue de 36 meses y la
tasa de recuperacion de cartera se colocé en 89.9%. En este tenor, es importante sefialar que el PRONAFIM no cuenta con
informacién que le permita diferenciar la cartera por género, debido a que el registro de este indicador por parte del
Programa, identifica Unicamente la recuperacion crediticia por IMF y no por cada uno de los acreditados de la poblacion
objetivo. No hay que olvidar que las microfinancieras son las acreditadas directas del Programa y son ellas las
responsables ante el PRONAFIM de cada financiamiento solicitado, por lo que el seguimiento de este indicador es por cada
intermediario financiero y no por persona.

El PRONAFIM no cuenta por el momento con informacién sobre el porcentaje de sobrevivencia de los proyectos
emprendidos por los acreditados, debido a que los resultados de la Encuesta de Supervision, Caracterizacion y Calidad del
Servicio del ejercicio 2011 estaran disponibles a fines de mayo del presente; con ello, se pretende dar seguimiento a este
tipo de emprendimientos, con el fin de conocer el grado de éxito o cierre de los mismos. Es importante sefialar que los
resultados del presente afio, se tendran a fines del mes de abril de 2013.

Debido al rezago con el que las IMF's envian la informacion y con la actualizacion de la base de datos de PRONAFIM, las
cifras relativas a las personas beneficiadas quedan conformadas de la siguiente manera:

v/ 1° Trimestre.- 26,092 mujeres 4,867 hombres
v’ 2° Trimestre.- mujeres hombres
v' 3° Trimestre.- mujeres hombres
v' 4° Trimestre.- . mujeres hombres
4 Total 26,092 mujeres 4,867 hombres
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Impulso al Desarrollo de la
Cultura

Ramo: 11 Educacion

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EO11

Nombre del Pp: Impulso al desarrollo de la cultura

Notas adicionales
Programa de fortalecimiento de la participacion de las mujeres en las artes
2012
Musica: Compositoras, directoras y ejecutantes
Objetivos:
1. Difundir las obras de compositoras mexicanas
2. Incrementar la participacion de ejecutantes mexicanas
3. Difundir el papel de las directoras como modelo de participacion en una profesion histéricamente
masculina
Actividad Fechade Participacion de la | Presupuesto Ndmero de eventos
realizacion mujer aproximado y asistencia
aproximada a cada
uno
Comisionar y estrenar | Encargo de obra en Dar oportunidad a $80,000.00 Dos conciertos en el
dos obras de Febrero dos compositoras segundo trimestre.
compositoras Estrenos: 20y 22 mexicanas de 360 asistentes
mexicanas de junio componer obra por
Sala Manuel M. encargo.
Ponce del Palacio
de Bellas Artes
Incrementar la Febrero a Se realizaran ciclos $332,000.00 44 conciertos en el
participacion de noviembre de musica en donde primer trimestre:
mujeres en los ciclos: Sala Manuel M. se incrementara la 11,800 asistentes.
intimo decoro. Mdsica Ponce del Palacio participacion a mas 114 conciertos en el
de Camara; Viernes de de Bellas Artes y de 460 mujeres segundo trimestre:
Opera; Un lugar para otras sedes cantantes y 34,200 asistentes.
los sonidos; Musica ejecutantes 81 conciertos en el
para dos pentagramas; tercer trimestre:
Cosmos sonoros; 24,200 asistentes.
Sonidos y silencios; 43 conciertos en el
entre otros. cuarto trimestre:
12,900 asistentes.
Actividad Fechade Participacion de la | Presupuesto Ndmero de eventos
realizacion mujer aproximado y asistencia
aproximada a cada
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uno
Dos conciertos de Marzo y Abril Se presentaran $40,000.00 1 concierto en primer
obras de compositoras Sala Manuel M. Unicamente obras trimestre:
mexicanas Ponce del Palacio | escritas por mujeres 180 asistentes.
de Bellas Artes y de diferentes 1 concierto en
otras sedes generaciones, como segundo trimestre:
Alicia Urreta, 180 asistentes.
Martha Garcia-
Renart, Ana Lara,
Rosa Guraieb,
Marcela Rodriguez
Gabriela Ortiz.
Concierto: El oboe en los Mayo Concierto de la $16,000.00 Un concierto en
siglos XXy XXI, de Sala Manuel M. oboista segundo trimestre
Carmen Thierry Ponce del Palacio mexicana 180 asistentes
de Bellas Artes y Carmen Thierry
otras sedes
Concierto y charla: Flautas Junio Concierto y $24,000.00 Un evento en
de pico y flauta contrabajo. Sala Manuel M. charla segundo trimestre
Monica Lopez Lau Ponce del Palacio 180 asistentes
de Bellas Artes
Conferencia: Las mujeres Julio Charla a cargo $12,000.00 Un evento en tercer
y la direccién musical Sala Adamo Boari | de Zaeth Rittery trimestre
del Palacio de Gabriela Diaz 100 asistentes
Bellas Artes Alatriste
Charla: La mujer en la Junio Charla a cargo $12,000.00 Un evento en
promocion de la musica Sala Adamo Boari de Dulce Huet segundo trimestre
nueva del Palacio de (Radio UNAM) y 100 asistentes
Bellas Artes Anabella Solano
(Radio
Educacion)
Conferencia a cargo de la Junio Conferencia a $12,000.00 Un evento en
compositora Maria Granillo | Sala Adamo Boari cargo de la segundo trimestre
del Palacio de compositora 100 asistentes
Bellas Artes y otras | mexicana Maria
sedes Granillo
Actividad Fecha de Participacion Presupuesto Ndmero de eventos
realizacion de la mujer aproximado y asistencia
aproximada a cada
uno
Creacion de un nuevo Septiembre / Ciclo de 6 $72,000.00 3 conciertos en tercer
ciclo: Octubre conciertos de trimestre: 540
La voz y la mujer Sala Manuel M. canto y piano asistentes
Ponce del Palacio | con participacion 3 conciertos en
de Bellas Artes y exclusiva de cuarto trimestre: 540
otras sedes ejecutantes asistentes
mujeres
Concierto de musica Noviembre Trio de mujeres $36,000.00 Un concierto en
antigua Sala Manuel M. concertistas: cuarto trimestre:
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con solistas mujeres

Ponce del Palacio
de Bellas Artes y
Conservatorio
Nacional de Musica

mujeres en los
conciertos de la
Orquesta de
Camara de
Bellas Artes,
entre las que se
encuentran
Maria
Alejandres
(soprano) y
Guadalupe Paz
(mezzosoprano)

Ponce del Palacio Anima Mundi 180 asistentes
de Bellas Artes y Clavecin, oboe y
otras sedes vVoz.
Programa Georg
F. Haendel
Conciertos de la Orquesta 18 y 20 de mayo Se realizaran $320,000.00 3 actividades en
Sinfénica Nacional (Rebecca Miller) y cuatro segundo trimestre:
dirigidos por mujeres y 19y 21 de octubre conciertos 1,950
conferencias magistrales a (Gabriela Diaz dirigidos por Asistentes.
cargo de las directoras Alatriste) Rebecca Miller
huéspedes Palacio de Bellas (EEUU) y 3 actividades en
Artes Gabriela Diaz cuarto trimestre:
Las conferencias Alatriste 1,950 asistentes.
tendran lugar el 17 (México),
de mayoy el 18 de | quienes ademas
octubre ofreceran
conferencias
dirigidas a
estudiantes
mexicanas y
publico en
general, a fin de
exponer sus
propias
experiencias y
promover el rol
de la mujer en
una profesién
que
histéricamente
ha sido
dominada por
los hombres.
Conciertos de la Orquesta | Marzo a noviembre | Participacion de $88,000.00 4 conciertos primer
de Camara de Bellas Artes Sala Manuel M. 4 solistas trimestre: 1,800

asistentes.

2 conciertos en
segundo trimestre:
800 asistentes.

2 conciertos cuarto
trimestre: 800
asistentes

Objetivos:

Teatro: Dramaturgas, directoras mexicanas y puestas en escena sobre mujeres
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1. Difundir las obras de dramaturgas mexicanas
2. Incrementar los foros y espacios para el montaje de obras dirigidas por mujeres

3. Sensibilizar al pablico en general sobre situaciones desfavorables por las que atraviesan muchas
mujeres en México

En teatros del INBA

Dramaturgia por
mujeres 33%
Direccion: 19%
Fuente: Programacion
2011

Actividad Fechade Participacion de la mujer | Presupuest Nimero de
realizacion 0 eventos y
aproximado asistencia
aproximada a cada
uno
Publicacion de las obras Segundo Obras completas de la $200,000.00 Tiraje 1,000
completas de la trimestre de dramaturga Perla ejemplares
dramaturga Perla 2012 Szchumacher. Edicién
Szchumacher integrada con mas de
(Edicion INBA) veinte textos de la autora,
asi como con
investigaciones especiales
desarrolladas por diversos
especialistas. Contara con
un tiraje de 1,000
ejemplares y estara
elaborado en pasta dura.
Presentacion de la obra Primer Dramaturga: Maribel $255,000.00 19 funciones:
Nifio de octubre, de trimestre de Carrasco 1,520 asistentes
Maribel Carrasco. 2012 Direccion: Clarissa
Programa de Teatro Malheiros
Escolar en el D.F.
Presentacion de la Primer Dramaturga: Berta Hiriart. $250,000.00 12 funciones
Compafiia Nacional de trimestre de Obra: El caso de Romeo y 960 asistentes
Teatro con una obra bajo 2012 Julieta, Direccion de
la direccién de Sandra Sandra Félix
Félix y dramaturgia de
Berta Hiriart
Actividad Fecha de Participacion de la Presupuesto Nimero de
realizacion mujer aproximado eventos y
asistencia
aproximada a
cada uno
Presentacion de la obra Cuarto trimestre de Direccién de Sandra $280,000.00 18 funciones
Curva Peligrosa, 2012 Félix 1,800 asistentes
direccion de Sandra
Félix
Programacién Teatro 2012, a lo largo del Se define por $3,000,000.00
para adultos afio convocatoria (presupuesto

correspondient
e a las obras
creadas y/o
dirigidas por
mujeres)

Programacion Teatro

Primer trimestre de

32 funciones
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2012 1,920 asistentes

para adultos
La pequefia habitacion al
final de la escalera

Programacién Teatro Segundo trimestre 30 funciones
para adultos 2,400 asistentes
Sexo
Programacioén Teatro Cuarto trimestre 30 funciones
para adultos 3,000 asistentes
Lady Hamlet
Programacion Teatro Tercer trimestre 16 funciones
960 asistentes

para adultos
Generacion X

Programacion Teatro Tercer y cuarto 10 funciones
para adultos trimestre 800 asistentes en
tercer trimestre

El mal de la muerte
10 funciones

800 asistentes en
cuarto trimestre

Fecha de Participacion Presupuesto Numero de eventos
Actividad realizacion de la mujer aproximado y asistencia
aproximada a cada
uno
Programacion Teatro para Cuarto trimestre 12 funciones
adultos 720 asistentes

Aves y cenizas

Programacion de Teatro 2012, a lo largo del Se define por $1,200,000.00

para Nifios y Jévenes afio convocatoria. (presupuesto
En teatros del INBA Dramaturgia correspondiente
y otros espacios del por mujeres a las obras
DF 25% creadas y/o
Direccion: 25% dirigidas por
Fuente: mujeres)
Programacion
2011
Programacion de Teatro Primer y segundo Primer trimestre:
para Nifios y Jovenes trimestre de 2012 18 funciones
1,260 asistentes

El viaje de Tina
Segundo trimestre:

1 funcién
70 asistentes

Programacion de Teatro Segundo y tercer Segundo trimestre:
para Nifios y Jévenes trimestre de 2012 18 funciones
1,440 asistentes

Pato, muerte y tulipan

Tercer trimestre:
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3 funciones
240 asistentes

Programacién de Teatro
para Nifios y Jovenes
El grillo

Tercer trimestre

20 funciones
1,200 asistentes

Programacion de Teatro

Tercer y cuarto

Tercer trimestre:
6 funciones

para Nifios y Jévenes trimestre
Martina y los hombres 900 asistentes
pajaro Cuarto trimestre:
2 funciones
300 asistentes
Actividad Fecha de Participacion de la Presupuesto Ndmero de eventos y
realizacion mujer aproximado asistencia aproximada
a cadauno
Programacion de Tercery Tercer trimestre:
Teatro para Nifios y cuarto 4 funciones
Joévenes trimestre 240 asistentes
El suefio de Martina Cuarto trimestre:
16 funciones
960 asistentes
Programacion de Cuarto 16 funciones
Teatro para Nifios y trimestre 1040 funciones
Joévenes
En busca del Snark
Programacion de 2012, alo Se define por $2,333,000.00
Teatro Escolar en el largo del ciclo convocatoria. (presupuesto
D.F. escolar Dramaturgia por correspondiente
En teatros del mujeres 40% a las obras
INBA 'y Direccion: 25% creadas y/o
escuelas del Fuente: dirigidas por
DF Programacion 2011 mujeres)
En 2012 se prevé un
aumento de 5% de
mujeres en el rubro
de Direccion
Programa de Teatro Primer 55 funciones
Escolar en el D.F. trimestre 4,400 asistentes
El canto de José
Programa de Teatro Segundo 45 funciones:
Escolar en el D.F. trimestre 13,500 asistentes
El Yeitotol
Programa de Teatro Segundo 52 funciones:
Escolar en el D.F. trimestre 4,160 asistentes
La maizada
Programa de Teatro Cuarto 30 funciones
Escolar en el D.F. trimestre de 6,060 asistentes
Ni independencia ni 2012
revolucion
Actividad Fecha de Participacion de la Presupuesto Nimero de eventos y
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realizacion mujer aproximado asistencia aproximada
a cadauno
Programa de Teatro Segundo 24 funciones
Escolar en el D.F. trimestre 1,920 asistentes:
Pato, muerte y tulipan
Programa de Teatro Segundo 18 funciones
Escolar en el D.F. trimestre 900 asistentes
Sentido
Programacion del Cuarto Se define por $2,500,000.00 230 funciones
Programa Nacional de trimestre de convocatoria. (presupuesto 93,000 asistentes
Teatro Escolar 2012 Dramaturgia por correspondiente
En teatros del mujeres 62.5% a las obras
INBA 'y Direccion: 25% creadas y/o
escuelas en Fuente: dirigidas por
las entidades Programacién 2011 mujeres)
de la Se planea un
Federacion aumento de la
participacion
femenina en el rubro
de asesorias y
talleres del programa
en un 10%

Laboratorio actoral A partir de Laboratorio actoral Laboratorio En el primer trimestre
febrero en la para actrices de la Produccion y una obra (temporada)
casa sede de tercera edad del que temporada 1000 espectadores
la Compafiia surgira un texto
Nacional de dramaético sobre el $560,000.00

Teatro tema de la vejez en la En el segundo trimestre
mujer. una obra (temporada)
Puesta en escena 1000 espectadores
con publicos
especialmente
interesados en el
tema entre las
diversas
organizaciones
dedicadas a la
atencion de las
mujeres mayores, asi
como interesados en
general en la
problematica
femenina.
Actividad Fecha de Participacién de la Presupuesto Namero de
realizacion mujer aproximado eventos y
asistencia
aproximada a
cada uno
Muestra Nacional de Noviembre 2012 Se incluird un mayor $400,000.00
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Teatro

numero de talleres
impartidos por mujeres
en la Muestra Nacional
de Teatro 2012.
Aumentar un 6% la
participacion.
Porcentaje Talleristas

Presencia Nacional e
Internacional de
Especialistas

2011: 44%
Muestra Nacional de Noviembre 7 talleres
Teatro 90 asistentes en
Talleres total
Muestra Nacional de Noviembre Participacion en 10
Teatro ponencias,

conferencias
magistrales y
mesas de reflexion
400 asistentes

Feria de Libro Tercer trimestre Se realizaran mesas $400,000.00
Teatral, FeLiT 2012 2012 redondas y conferencias
de dramaturgas,
directoras y criticas de
teatro dentro de la
programacion de la
FeLiT.
Aumento de 7% en la
participacion como
talleristas dentro de la
FeLiT 2012
Porcentaje de Talleristas
2010: 33%
Feria de Libro Tercer trimestre 6 lecturas
Teatral, FeLiT 2012 360 asistentes
Encuentro de la
joven dramaturgia
Feria de Libro Tercer trimestre 7 talleres con un
Teatral, FeLiT 2012 publico estimada
Conferencias y de 90 asistentes en
talleres impartidos total
por mujeres
Actividad Fecha de Participacién de la Presupuesto Namero de
realizacion mujer aproximado eventos y
asistencia
aproximada a
cada uno

Feria de Libro
Teatral, FeLiT 2012

Tercer trimestre

4 ponencias y
conferencias

Participacion de
especialistas

Invitadas especiales magistrales
internacionales 350 asistentes
Feria de Libro Tercer trimestre 8 mesas de

Teatral, FeLiT 2012 reflexiéon

240 asistentes
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Fuente: Ciclo 2011
Aumentar en un 10% la
participacion de las
mujeres en el rubro de
direccién y dramaturgia.

nacionales
Ciclo de Teatro Segundo Dramaturgia por $150,000.00 12 lecturas
Europeo trimestre 2012 mujeres 40% 960 asistentes
Teather Welt Direccion: 40%

Soles en la sombra
De Estela Lefiero
Direccion Claudia
Rios

A cargo de la
Compafiia Nacional

Segundo
trimestre una gira
por diversas
ciudades de la
Republica

Puesta en escena: Esta
obra habla de mujeres,
de mujeres valientes y
valiosas en la historia de
nuestro pais... Maria
Talavera (amiga de

Remontaje, gira'y
temporada
$1,300,000.00

En el segundo
trimestre una obra
(gira)

1,500 espectadores

de Teatro Cuarto trimestre Ricardo Flores Magon), En el cuarto
temporada en el | Juana Belén (editora del trimestre una obra
DF periédico revolucionario (temporada)
Vesper) y Leonor 1,800 espectadores
Villegas (directora de la
Cruz Blanca).
Escrita y dirigida por
mujeres.
Actividad Fecha de Participacion de la mujer Presupuesto NUumero de
realizacion aproximado eventos y
asistencia
aproximada a
cada uno
El dia més violento Cuarto Puesta en escena: Es una
De Barbara Colio trimestre obra sobre una mujer Remontaje y En el cuarto
Direccion Mauricio temporada en contradictoria: religiosa, temporada trimestre una obra
Jiménez el DF liberal, piadosa y violenta, $600,000.00 (temporada)
A cargo de la enérgica y epiléptica, de 1800
Compafiia Nacional de fina educacion y espia espectadores
Teatro transgresora: Carmen
Serdén.
Escrita por una mujer.
Temaética: Trata de $500,000.00 Asesorias:
Muestra Teatro de Segundo personas. Enfasis en la 15 asesores, que
Joévenes trimestre del explotacién de nifias y atenderan un
2012 mujeres. promedio de 270
En teatros del personas
INBA Funciones de
muestra:
Funciones 36
Asistentes: 5,400
Desazb6n Segundo y Puesta en escena: Tres En el segundo
De Victor Hugo Rascon tercer mujeres evocan el sazén trimestre una obra
Banda trimestres, en que las une a sus Remontaje y (gira)
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Direccion José gira por recuerdos (una menonita, gira 500 espectadores
Caballero diversas una maestra de la sierra de $300,000.00
ciudades Chihuahua, una mujer que En el tercer
vive en la Tarahumara). trimestre una obra
(gira)
500 espectadores
Danza: Coredgrafas y bailarinas
Objetivos:
1. Difundir las obras de coredgrafas mexicanas
2. Incrementar los espacios de participacién de bailarinas mexicanas
Actividad Fecha de Participacién de la mujer Presupuest NUmero de
realizacion o] eventos y
aproximado asistencia
aproximada a
cada uno
Solos Femeninos Mayo 24y 31, Coredgrafas y bailarinas $160,000.00 5 funciones en
Junio 7y 14, interpretando solos en un segundo trimestre
Foro Maria Félix, programa compartido por tres 511 asistentes
Alianza Francesa 0 cuatro participantes.
Septiembre (dias Al final de cada funcién, se 2 funciones en
por definir) tendra una charla de las tercer trimestre
La Maquina de coredgrafas con el publico. 204 asistentes
Teatro Melissa Cisneros, Barbara
Foulkes,
Isabel Beteta.
Presencia femenina Julio 17y 19 Como parte del ciclo Danza en | $400,000.00 4 funciones en
en el ciclo Danzaen | y Agosto 21y 28 el Palacio, se contempla la tercer trimestre
el Palacio Palacio de Bellas participacion de 4 comparfiias 6,000 asistentes
Artes dirigidas por mujeres
Delfos — Claudia Lavista
Cuerpo Mutable- Lidya
Romero
Barro Rojo- Laura Rocha
Alicia Sanchez y Compafiia
Celebrando a las Mayo 24, 25,26y | Celebrar a cuatro coredgrafas | $400,000.00 4 funciones en
mujeres en la danza 27 y/o bailarinas de distintas segundo trimestre
Agosto 1, 2, 3,8y generaciones con funciones 1,333 asistentes
10 de danza y platicas sobre su 5 funciones en
Teatro de la trayectoria. tercer trimestre
Danza Jessica Sandoval, Carmen 1667 asistentes
Ex Teresa Arte Correa
Actual Cora Flores y Cristina
Maldonado
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Objetivos:

1. Difundir y reconocer las obras de escritoras mexicanas
2. Incrementar los espacios de participacién de escritoras mexicanas
3. Incluir la presencia de escritoras y actrices en programas de fomento a la lectura

Literaturay promocidn de la lectura: escritoras, lectoras y promotoras culturales

Actividad Fecha de realizacion Participacion de la Presupuesto | Numero de eventos
mujer aproximado y asistencia
aproximada a cada
uno
Poesia. Lectura en 12 lecturas (una por Ciclo en el que $36,000.00 3 lecturas en ler
voz de sus autoras. mes) en el Centro de mujeres poetas de trimestre 60
Creacion Literaria diferentes asistentes
Xavier Villaurrutia. generaciones se 3 lecturas en 2ndo
reuniran a leer una trimestre 60
muestra asistentes
representativa de su 3 lecturas en 3er
trabajo. Entre las trimestre 60
participantes se asistentes
encuentran Myriam 3 lecturas en 4to
Moscona, Pura Lopez trimestre 60
Colomé y Coral asistentes
Bracho.
México escrito por 12 lecturas (una por Ciclo en el que cuatro $84,000.00 3 lecturas en ler
mujeres mes) en la Sala personas expertas en trimestre 450
Manuel M. Ponce del la obra de una autora asistentes
Palacio de Bellas (viva o muerta) 3 lecturas en 2ndo
Artes hablaran de su vida y trimestre 450
obra, haciendo énfasis asistentes
en 3 lecturas en 3er
en el México como trimestre 450
retrato. asistentes
Se incluiran Angeles 3 lecturas en 4to
Mastreta, Laura trimestre 450
Esquivel, Marcela asistentes
Serrano, Laura
Esquivel, Elena
Poniatowska y
Guadalupe Loaeza,
entre otras.
Actividad Fecha de realizacion Participacion de la Presupuesto | Numero de eventos
mujer aproximado y asistencia
aproximada a cada
uno
Maraton de lectura 8 de marzo, en el Autoras de todos los $60,000.00 1 lectura con una
del dia de la mujer Centro de Creacion géneros literarios y de participacion de 300
Literaria Xavier diversas generaciones personas
Villaurrutia. leeran fragmentos de aproximadamente.
su obra. Entre ellas se
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encuentran: Ménica
Lavin, Verénica
Murguia, Erika
Mergruen, Isaura
Rodriguez, Laia
Jufresa y Vivian
Abenshushan.

por mes)

lugares de la ciudad
relacionados con una obra
literaria. La presencia de la
mujer en este ciclo se vera
incrementada en un 140%
con respecto al 2011,
pasando de 5 escritoras en
2011 a 12 en 2012.
Participan autoras como
Margarita Pefia, Guadalupe
Loaeza, Angeles Gonzalez
Gamio, Roxana Elvridge-
Thomas, Belem Clark y
Raquel Huerta-Nava, entre

Protagonistas de la 5 reconocimientos Se realizaran $72,000.00 2 reconocimientos en
literatura mexicana realizados a lo largo reconocimientos a la el segundo trimestre
del afio en la Sala obray trayectoria de 5 400 asistentes
Manuel M. Ponce del | autoras: Alicia 3 reconocimientos en
Palacio de Bellas Zendejas, Elva el tercer trimestre
Artes Macias, Dolores 600 asistentes
Castro, Sabina
Berman y Elsa Cross.
La presencia de la
mujer en este ciclo se
vera incrementada en
un 70% con respecto
al 2011.
Docentes del Una vez por semana Escritoras reconocidas | $648,000.00 1 diplomado, a lo
Diplomado en en diversos lugares daran clases sobre su largo de 9 meses,
Creacion Literaria del DF y de las campo de experiencia con impacto de 25
entidades de la dentro del diplomado. egresados
Federacion, de Con la presencia de
septiembre a junio. autoras como: Monica
B. Brozon, Maria
Rivera, Elsie Méndez
Baillet, Maria
Baranda, Laura
Jerkov, Bertha Hiriart.
Actividad Fecha de Participacion de la mujer Presupuesto NUmero de
realizacion aproximado eventos y
asistencia
aproximada a cada
uno
Paseos 12 paseos realizados | La escritora guiara un $60,000.00 3 paseos en ler
literarios a lo largo del afio (1 recorrido por diversos trimestre 60

asistentes
3 paseos en 2ndo
trimestre 60
asistentes
3 paseos en 3er
trimestre 60
asistentes
3 paseos en 4to
trimestre 60
asistentes
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otras.
Las voces 6 lecturas En este ciclo, el publico $18,000.00 2 lecturas
del teatro dramatizadas (ler, tendré la oportunidad de en primer trimestre
2ndo, y 3er escuchar de viva voz a 40 asistentes,
trimestres) en el reconocidas dramaturgas 2 lecturas
Centro de Creacion que leeran textos de su en el segundo
Literaria Xavier autoria. Participan: Elena trimestre 40
Villaurrutia Guiochins, Zaira Abreu, asistentes
Maribel Carrasco, Ximena 2 lecturas
Escalante, Estela Lefiero y en el tercer
Bertha Hiriart. trimestre
40 asistentes

La primera 6 mesas redondas Ciclo en el que se aborda la $9,000.00 3 mesas en el

raiz. (3ery 4to trimestre) literatura en lenguas tercer trimestre 60

Literaturaen | en la Capilla indigenas. En colaboracion asistentes y 3

lenguas Alfonsina con la Direccion General de mesas en el cuarto

originarias. Culturas Populares. La trimestre 60
presencia de la mujer en asistentes
este ciclo se vera
incrementada en un 20%
con respecto al 2011, con la
participacion de 6 autoras.

Actividad Fecha de Participacion de la mujer Presupuesto NUmero de
realizacion aproximado eventos y
asistencia
aproximada a cada
uno

Sime 6 mesas redondas Ciclo en el que se habla $9,000.00 3 mesas en el

quieres (3ery 4to trimestre) sobre las escritoras tercer trimestre 60

escribir... en la Capilla espafiolas refugiadas en asistentes y 3

Autores del Alfonsina México: Concha Méndez, mesas en el cuarto

exilio Angelina Mufiiz Huberman y trimestre 60

espafiol en Carmen Galindo, entre otras. asistentes

México La presencia de la mujer en
este ciclo se vera
incrementada en un 500%
con respecto al 2011, con la
participacion de 6 autoras a
diferencia de 1 que participo
en 2011.

r Narraciones que tienen $36,000.00 6 lecturas en ler
como objetivo la promocion trimestre 120
del autor y su obra. Se tiene asistentes
contemplado la presencia de 6 lecturas en 2ndo
un 60% de narradoras. trimestre 120

asistentes
6 lecturas en 3er
trimestre 120
asistentes
6 lecturas en 4to
trimestre 120
asistentes
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Actividad Fecha de Participacion de la mujer Presupuesto Ndmero de eventos y
realizacion aproximado asistencia
aproximada a cada
uno

Bellas Artes a

todas partes

iLeo... luego
existo!

De febrero a
noviembre.

16 lecturas
mensuales en el
mismo numero de
sedes en el
interior de la
Republica.

Este programa cuenta con
un repertorio de 45
reconocidas actrices, entre
las que se encuentran: Ana
Claudia Talancén, Alma
Muriel, Astrid Hadad, Edith
Gonzélez, Maria Rojo, Ofelia
Medina y Lilia Aragon,
quienes leen textos de
escritoras como Angeles
Mastretta, Sor Juana Inés de
la Cruz, Rosario Castellanos,
Guadalupe Loaeza y Estela
Lefiero, por mencionar sélo
algunas.

$1,600,000.00

16 lecturas mensuales
con una asistencia
aproximada de 250

personas por evento.
Division trimestral:
32 lecturas en ler
trimestre 8,000
asistentes
48 lecturas en 2ndo
trimestre 12,000
asistentes
48 lecturas en 3er
trimestre 12,000
asistentes
32 lecturas en 4to
trimestre 8,000
asistentes

Objetivos:

visuales

Subtotal Artes Escénicas, Musicay Literatura: $18,964,000.00

Artes visuales: Creadoras, curadoras y presencia de la mujer en las obras artisticas

1. Difundir las obras de artistas visuales y curadoras mexicanas
2. Difundir proyectos que abordan, desde distintos enfoques, el papel de la mujer dentro de las artes

3. Vincular publicos, principalmente de adolescentes, a las exposiciones de las artistas visuales.
4. Desarrollar espacios de creacion visual entre mujeres adolescentes y en situacion vulnerable.

visuales, tomando dos casos
concretos: la presencia de
artistas mujeres en la
coleccién del Museo Tamayo
y la figura y obra de Carmen

Actividad Fecha de Participacién de la mujer Presupuesto Namero de eventos
realizacion aproximado y asistencia
Olinka, o donde Cuarto Una tercera parte de la $198,600.00 1 exposicién 11,000
se crea el trimestre exposicion estara enfocada a adultos
movimiento Museo Rufino | revisar el papel de la mujer en
Tamayo el campo de las artes
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Mondragon, mejor conocida
como Nahui Olin.

Bio-Arte
Proyecto en
colaboracion
con The Arts

Catalyst (Centro
de arte y ciencia

Tercery
cuarto
trimestre
Laboratorio
Arte Alameda

Uno de los nucleos
curatoriales y de investigacion
se enfocara a la relacion
género, tecnologia y
biopolitica.

$2°400,000.00

1 exposicién con
actividades paralelas
1,000 adultos

Tania Candiani,
Cinco variaciones
sobre
circunstancias
fonicas.

Febrero a abril
2012
Laboratorio Arte
Alameda

artistas que exponen en sus
instalaciones, no solo de
nacionalidad, edad y diversidad en
las practicas, sino también en
género. Pocas son las muestras
gue han sido dedicadas al trabajo
de mujeres como Mona Hatoum o
Marina Abramovic. En esta ocasion
presentara por primera vez una
exposicion de una mujer mexicana,
cuya trayectoria en el arte y las
nuevas tecnologias es reconocida
a nivel internacional logrando
incluso el apoyo de importantes
instituciones como la beca John
Simon Guggenheim Memorial
Foundation.

La exposicion constara de seis
instalaciones sonoras y/o visuales,
disefiadas por la artista
especialmente para el espacio del
LAA.

en Gran
Bretafia)
Miradas Segundo y Exposicion que ofrece una $400,000.00 1 exposicion
femeninas, tercer revision en la historia del arte, 500 nifios y 1,750
enigma eterno trimestre de los siglos XIV al XX, de los adultos
Museo cambios en el rostro y mirada
Nacional de femeninos; tomando como
San Carlos base el acervo del Museo
Nacional de San Carlos, asi
como colecciones publicas y
privadas
Actividad Fecha de Participacién de la mujer Presupuesto Ndmero de
realizacion aproximado eventos y
asistencia
El LAA estd muy interesado en 1 exposicion
encontrar un balance entre los con

$1,600,000.00

instalaciones
sonoras (790
adultos) y
visuales;
actividades
paralelas de
danza (255
adultos), 3
sesiones
literarias
(170), 12
sesiones de
cine y video
(345 adultos),
talleres para
adultos (180),
5 conferencias
(250 adultos),
3 actividades
multidisciplinar
ias (185
adultos)

La calle es de

1 de diciembre

Exposicion que retne a algunas

$28.000.00

Nosotras de 2012 al 30 de las mas destacadas y 1,300 adultos
Colectiva de de enero de contundentes graffiteras
graffiteras 2013 mexicanas, mostrando la

1 exposicion
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mexicanas

Galeria José
Maria Velasco

energia y talento grafico y
compositivo que les caracteriza,
aportando con ello su peculiar
sello al vital y apabullante

contemporaneo en nuestra urbe.

escenario del graffiti

Actividad

Fecha de realizacién

Participacion de la mujer

Presupuesto
aproximado

NUumero de
eventos y
asistencia

Lola Alvarez
Bravoy la
fotografia de
una época

13 de octubre de
2011 al 22 de enero
de 2012
Museo Estudio Diego
Rivera y Frida Kahlo

Exposicion y catélogo
dedicados a la fotografia de
la destacada obra de Lola
Alvarez Bravo

$235,000.00

1 catalogo
durante el
segundo
trimestre del afio
entorno ala
muestra.

Marta Palau

Del 13,14 6 15 de
diciembre de 2012 al
17 de marzo de 2013.

Curaduria de Jorge

Reynoso Pohlenz

Esta exposicion se
constituye como un
reconocimiento a la artista
merecedora del Premio
Nacional de Ciencias y Artes
2010. Durante sus més de
30 afios de produccién
artistica, Marta Palau se ha
destacado por sus
evocaciones arcaicas y
recurrencia a temas
prehispéanicos, a través de
materiales que se relacionan
cosmogonicamente con lo
femenino: la tierra, el barro,
las ramas, el maiz, etc. De
este modo, las relaciones
entre el tejido, la escultura 'y
el quehacer de las mujeres a
lo largo de la historia, se
hace evidente en tanto al
regreso a lo organico, que
es, en Ultima instancia, el
origen de todas las cosas.
Esta es la segunda ocasion
en la que se realiza una
exposicion individual de
Palau en el Museo del
Palacio de Bellas Artes, la
primera fue en 1985.

$1°200,000.00

1 exposicion
15,000
asistentes

La visualidad
simultanea,
de Cecilia
Barreto

21 de enero al 26 de
febrero
Galeria José Maria
Velasco

Exhibicion individual de esta
joven artista quien tras
enfocarse en los anuncios
espectaculares en el paisaje,
reflexiona sobre la

contaminacion visual, el

$13,600.00

1 exposicién
1,000
asistentes
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juego de mensajes y sus
sentidos, asi como el
espacio publico

Que Actividad Fechade Participacion de la mujer Presupuesto Numero de
realizacion aproximado eventos y
asistencia
In Wonderland: Octubre a Con el trabajo curatorial de llene $1,760,000.00 1 exposicién
The Surrealist diciembre Fort y Teresa Arcq, la muestra 14,000 nifios y
Adventures of Museo de Arte ofrecera un primer acercamiento 21,500 adultos
Women Artists Moderno en conjunto, de obra de artistas con
in Mexico and (En colaboracion mujeres residentes en México y actividades
United States con el LACMA) Estados Unidos entre las paralelas,
décadas de 1930y 1970, entre ellas dos
vinculadas al surrealismo y sus curso (20
procesos transculturales los asistentes
cuales posibilitaron la creacion nifios y 20
de piezas artisticas en el asistentes
continente americano con adultos),
intencionalidades y talleres (1,660
caracteristicas afines a este nifios y 300

movimiento nacido en Europa.

adultos), 239
visitas guiadas
(1,360 nifios y

750 adultos).
Catalogo con

791
ejemplares
Visita guiada Las visitas guiadas ofrecen una $40,000.00 40 visitas
+ visién histérica de obras en las guiadas en
gue aparecen mujeres, pero torno a las
también sobre pintoras como pintoras que
reservacion a Maria Izquierdo y su importancia exhibe el
grupos de minimo | en la época. Dirigidas al publico museo.
10 personas en general asi como a mujeres y 720 asistentes
Museo Nacional adolescentes en situacion
de Arte vulnerable (una vez al mes)
(DIF)
Maria Eugenia 11 de diciembre Exposicion individual de la $80,000.00 1 exposicion
Chellet 2012 a 25de artista mexicana Maria Eugenia 800 visitantes
Exposicion febrero 2013 Chellet quién presentara obra con
Individual ExTeresa realizada en las Ultimas dos actividades
(retrospectiva) décadas y que gran parte de su paralelas
produccién se enfoca en los 700 visitantes
prototipos y estereotipos de la
feminidad (piezas de arte-
objeto, grafica digital, video,
instalacion.
Actividad Fecha de Participacién de la mujer Presupuesto Namero de
realizacion aproximado eventos y
asistencia
Confeti 3alllde Con esta actividad concluyen los $12,800.00 1 exposicion
Instalacion noviembre festejos del LX aniversario de la 1,300
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vacacional, con el objeto
de que las amas de casa
tengan una mayor
interaccion con los
museos y las actividades
paralelas que se
organizan especialmente

para nifios

efimera de Galeria José GJMV. Lourdes Grobet reproduce adultos
Lourdes Grobet Maria Velasco una instalacion que realizara hace
casi treinta afios en esta misma
galeria, acompafiado por el
documento digitalizado de la
primera experiencia.
La instalacion consiste en cubrir el
piso total de la sala de exhibicion
con confeti multicolor,
conformando un gran tapete,
como una metéafora de la
festividad, la diversidad, y la
complejidad de la estructura
social y sus relaciones.
Sujeto 30 de septiembre Exposicion en donde las artistas $200,000.00 1 exposicion
Aprehendido, a 30de reflexionan sobre la feminidad y con
de Bela Gold y noviembre exploran los procesos de itinerancia
Teresa Museo Nacional identidad a partir de las 4,500 nifos,
Margolles de la Estampa referencias y alusiones al cuerpo, 3,000
(con itinerancia) como metafora e impronta de una adultos en el
sexualidad diferenciada que D.F., 600
determina los roles y estructuras nifios y 300
sociales. adultos; en
Ya se tiene agendado el espacio la Republica;
con la Universidad de Jerusalén, y 5,000
en Israel, para llevar una sintesis adultos en el
de la muestra a la Biblioteca extranjero.
Central de dicha institucién.

Mariana Marzo a Mayo de Exposicion retrospectiva en $ 50,000.00 1 exposicion
Yampolsky 2012 Exposicion | conmemoracion de los 10 afios de 2,000
Homenaje en el Museo de fallecimiento de la artista. Ademas asistentes

Nacional Arte Populary de dar cuenta de su trabajo 2 mesas

Exposicion y mesas redondas fotogréfico, se abrira a otros redondas
mesas de en la Sala Manuel ambitos creativos. Colaboracion 300
reflexion M. Ponce 3y 9 entre el INBA y la Fundacion asistentes
de mayo) (CNAP) Mariana Yampolsky. Mesas de
reflexion con investigadores,
criticos de arte y fotoégrafos
Actividad Fecha de realizacion Participacién de la Presupuesto Namero de
mujer aproximado eventos y
asistencia
Promocién De julio a agosto de 2012 Lograr incrementar la $184,000.00 Evento que
Nacional de en el Distrito Federal e participacion de la familia contara con
Verano 2012 Interior de la Republica en las actividades que se una afluencia
“Visionarios” Mexicana (CNAP) realizan en el periodo aproximada de

88,000
personas
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Curso Nacional De abiril a junio de 2012 Incrementar la $70,000.00 Cuatro cursos
de con cuatro sedes al participacion de la mujer en cuatro
Profesionalizaci interior de la Republica en la imparticion de sedes
6n en Museos Mexicana (CNAP) cursos y talleres, asi (Zacatecas,
como ponencias que Tabasco D.F.)
destaquen su ardua labor 120 personas
en el campo museistico

mexicano

i—_—

Subtotal Artes Visuales: $8,672,000.00

Educacion e Investigacion Artisticas

Objetivos:

1. Generar espacios educativos orientadores, preventivos y de apoyo a las probleméticas de género en
las que estan inmersas las poblaciones estudiantiles, adolescentes y juveniles del Instituto.

2. Posibilitar la permanencia, continuidad y finalizacién de estudios de aquellas mujeres-alumnas que
se encuentren en situacién de riesgo.

3. Desarrollar estrategias que estimulen la creacion y difusién de escritos, exposiciones, coloquios y
espectaculos, entre otros, que tengan por objetivo generar conciencia en estudiantes de todas las
edades sobre laimportancia de la equidad de género y la no violencia en la sociedad.

. Fechade T . PEEPLIES Numero de eventos y
Actividad .y Participacion de la mujer aproximado . )
realizacion asistencia
Programa de Abril a Produccién de material didactico y de | $332,000.00 2° trimestre:
Orientacion diciembre | difusién con enfoque de género. 10 materiales
en géneroy * Se realizaran campanas, producidos
violencia. conferencias, videos promocionales, 3er trimestre:
carteles y platicas sobre las 10 materiales
probleméticas relacionadas con las producidos
poblaciones en riesgo.
Programa de Abril a Asesorias y actividades de orientacion: | $2'320,000.00 2° trimestre:
Orientacion diciembre | « Personal especializado proporciona 174 asesorias y
en géneroy orientacion, apoyo y referencia en orientaciones
violencia. materia de género y violencia, a la 3er trimestre:
comunidad de cada una de las 29 261 asesorias 'y
escuelas de educacion inicial, media orientaciones
y superior que el INBA tiene en el 4° trimestre:
pais. 261 asesorias 'y
» Se prevendran problemas como orientaciones
bulimia, anorexia, embarazo precoz,
acoso sexual, bullying y violencia.
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« El impacto serd muy importante,
pues el cuerpo es el instrumento de
trabajo en las disciplinas artisticas y
las alumnas se ven frecuentemente
expuestas a éstas y otras
problematicas.

* Se proporcionaran servicios de
referencia y canalizacion para los
casos que asi lo requieran.

estancias en
el extranjero

coordinacién con la Direccion de
Asuntos Internacionales.

Actividad Fecha de Participacién de la mujer Presupuesto | Nimero de eventos y
realizacion aproximado asistencia
Programa de Abril a Conferencias, talleres y | $1°348,000.00 2° trimestre:
Orientacion diciembre | presentaciones de libros. 58 actividades y 696
en géneroy participantes.
violencia. 3er trimestre:
116 actividades y 1,392
participantes.
4° trimestre:
53 actividades y 636
participantes.
Convocatoria | 2° trimestre | Nueva categoria de proyecto de | $1’500,000.00 | 2° trimestre de 2012:
“Educacion de 2012 educacion artistica apoyado con 20 proyectos apoyados
Artistica enfoque de género.
2011”
Ediciony 3er + Difusion y circulacion de materiales | $ 400,000.00 3er. Trimestre:
reedicion de trimestre de investigaciéon con enfoque de $ 17 libros editados o
libros de 2012 género. 2,564,000.00 reeditados.
* Incluye la participacion de los
centros nacionales de investigacion.
Montajes 4° trimestre | Produccion escénica itinerante para la | $2'500,000.00 4° trimestre:
esceénicos de de 2012 difusion del trabajo creativo de las 8 montajes y 35,000
las Escuelas escuelas profesionales del INBA con la asistentes
Superiores tematica “Mujeres en la escena”.
Feria del 4° trimestre | « Conferencias, mesas de debates, | $500,000.00 100 actividades
Libro Cedart de 2012 presentaciones artisticas y stands 2,500 asistentes
2012 con la presencia de escritoras y
talleristas que hablen sobre la
participacion de la mujer en el arte y
difundan libros con esta tematica.
* Se realizarda en los doce
Bachilleratos de Arte ubicados en 9
estados de la Republica y el Distrito
Federal.
Actividad Fecha de Participacion de la mujer Presupuesto | Numero de eventos y
realizacion aproximado asistencia
Apoyo a 3ery 4° * Apoyos a maestras e | $1,000,000.00 5 docentes.
docentes trimestres investigadoras para  estancias
para de 2012 académicas en el extranjero, en
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Nota General: Programacion sujeta a cambios.
Subtotal Educacion e Investigacion Artisticas: $12,464,000.00
Subtotal Artes Escénicas, Musicay Literatura: $18,864,000.00
Subtotal Artes Visuales: $8,672,000.00

TOTAL GENERAL: $40,000,000.00
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prestacion de servicios en los
diferentes niveles de atencion a la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud

Notas adicionales

Asimismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el primer trimestre 2012:

e 41,641 consultas externas
e 15956 atenciones de urgencias
e 2,946 estudios citoldgicos
o 242 mastografias
e 199 vacunas toxoide tetdnico a mujeres embarazadas y en edad fértil.
e Eventos Obstétricos:
. 327 partos
o 286 cesareas
. 5 laparotomia exploradora
. 3 salpingooforectomia
o 21 salpingectomia
. 146 legrados

Como parte del Programa de Salud Reproductiva, se proporcionaron los siguientes procedimientos para el control de la
natalidad:

e 180 colocacion de dispositivos intrauterinos
157 oclusiones tubaricas
7 hormonales

Dentro del Programa de Atencién del Embarazo en la Adolescente, con el propoésito de promover en la adolescente
entre 13 y 19 afios de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y consejerias individuales,
orientacion sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes acciones:

. 111 consejerias individuales y
. 30 sesiones educativas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Prevencién y atencion de
VIH/SIDA y otras ITS.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P016

Nombre del Pp: Prevencion y atencion de VIH/SIDA y otras ITS.

Notas adicionales

El Instituto continda con las actividades para la prevencion y atencion del VIH/sida y otras Its ofreciendo servicios a
todas las mujeres con este padecimiento, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencién médica
en la institucién.

El recurso asignado por la Cadmara de Diputados fue para la adquisicion de medicamentos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud
Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: PO17

Nombre del Pp: Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud

Notas adicionales

Debido a que el calendario de ministracion de recursos inicia a partir del mes de mayo, los indicadores, actividades y
compromisos correspondientes, estan calendarizados a partir de mayo a diciembre.

Debido a que el sistema PASH solicita la unidad de medida de cada indicador, se determino invertir las variables de los
siguientes indicadores, a fin de que el resultado arroje un porcentaje adecuado a la informacion que se reporta.

Respecto al Indicador Numero de mujeres navegadas con diagndstico de Ca. Ma. / Numero de mujeres atendidas por el
grupo de navegacion de pacientes. Este indicador fue modificado con la finalidad de que refleje el porcentaje de
mujeres navegadas con diagnéstico de Ca. Ma., respecto al total de mujeres atendidas por el grupo de navegacion.

De igual forma el indicador NUmero de mujeres post-mastectomizadas / NUmero de mujeres atendidas en el Centro de
Apoyo para la Atencién Integral (CAAI). Este fue modificado a fin de que el indicador refleje el porcentaje de mujeres
mastectomizadas respecto al total de mujeres atendidas en el CAAL.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Atencion de la Salud
Reproductiva y la Igualdad de Género en la Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O17

Nombre del Pp: Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en la Salud

Notas adicionales

Ante el interés que el Instituto tiene en mantener los alcances o logros de los Programas P016 de Prevencion y atencion
de VIH/sida y otras ITS y el P017 Atencién de la Salud Reproductiva y la igualdad de género en Salud, se aplicaran los
recursos asignados a esos fines. Sin embargo no se aplicaran los etiquetados al Programa E023 Prestacién de
Servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programas de Estancias
Infantiles para apoyar a Madres Trabajadoras

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NHK

Nombre de la UR: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programas de Estancias Infantiles para apoyar a Madres Trabajadoras

Notas adicionales

El Programa busca contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos con hijos o nifios bajo su cuidado entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de
cumplir los 6 afios) para nifios con discapacidad, en hogares con ingresos mensuales de hasta 1.5 salarios minimos per
cépita, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil.

La poblacién a la que esta dirigido este programa, es la de las madres trabajadoras carentes de prestaciones de
seguridad social y que requieren contar con servicios de cuidado y atencion infantil para sus hijos, mientras ellas
desempefian su jornada laboral, asi como los propios nifias y nifios.

El programa se conforma por dos vertientes: a) Oferta de servicios, en donde se contempla la creacion y
acondicionamiento de Estancias Infantiles; y b) Demanda, a través de la cual se brindar4 el apoyo a madres
trabajadoras para cubrir las cuotas por concepto del cuidado diario de sus hijos.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Proyectos de infraestructura
social de asistencia y seguridad social

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: K012

Nombre del Pp: Proyectos de infraestructura social de asistencia y seguridad social

Notas adicionales

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF : 2012.

ANEXO 3
Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 311

Nombre de la Direccién General de Recursos Humanos / Direccién General Adjunta de Seguridad y Bienestar Social. (Construccién de Centros de
UR: Desarrollo Infantil)

Clave del Pp: K012

:;ls_mbre del Proyectos de Infraestructura Social de Asistencia y Seguridad Social.
| Calendario de recursos. |
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

$6,300.00 $ 700.00 | $ 1,400.00 | $ 2,800.00 | $ 6,100.00 | $  5,600.00 $22,900.00

Avance Financiero. |

De Enero a Marzo se ejercio Enero Febrero Marzo Monto Ejercido
0 0 0 0 0

RESPONSABLE DEL PROYECTO

EL CAP. NAV. CG. DEM.

DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL

RAMON DE JESUS VIGA ROSADO
(S-10876457)
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Procuracion de Justicia
Laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracién de Justicia Laboral

Notas adicionales

De enero a marzo del ejercicio 2012, la PROFEDET a través del Centro de Contacto Telefénico, atendié un total de
17,531 llamadas; que representaron el 37.1% respecto al total del servicio de orientacién y asesoria.

El resultado muestra un incremento de 52.6% en comparacién con el mismo periodo de 2011 (11,490 llamadas) este
aumento se explica por el esfuerzo desplegado por la PROFEDET para mantener el valor publico del servicio telefonico.

Al cierre del trimestre el servicio de orientacion telefénica con Enfoque de Género en términos absolutos acumulé 7,850
servicios que significan el 44.8% del total de las llamadas registradas.

En 2012 las estrategias disefiadas que permanecen con el proposito de robustecer el servicio siguen siendo:

1. Posicionarse los servicios de orientacion telefénica con vista a penetrar en mayor magnitud en la poblacién
objetivo.

2. Atender en forma especifica cada una de las solicitudes que se reciben.

3. Acercar el servicio a cada trabajador que muestra interés en conocer y ejercer sus derechos y obligaciones
laborales.

4. Atender y canalizar los problemas y denuncias laborales relacionados con la mujer trabajadora.
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Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Procuracion de Justicia
Laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracién de Justicia Laboral

Notas adicionales

Ramo 14. Trabajo y Previsién Social
(Informacidn acumulada al primer trimestre de 2012)

Programa Presupuestario EQ02 Procuracion de lusticia Laboral
UR A00Z2 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Presupuesto Anexo 10 Original: 24 3mdp Maodificado:

Acciones Solicitadas por la Camara de Diputados (justificacion)
Impulsar la Implementacidén de medidas que coadyuven a eliminar practicas discriminatorias en los centrosde trabajo.

Acciones realizadas y en proceso

# Se han proporcionado 23,100 servicios para la mujer trabajadora de éstos 19,328 fueron asesorias, 473 conciliaciones, 2,595 demandas de juiciosy
762 amparos (enero-marzo)

& Deltotal de los servicios iniciados, se concluyeron 22,191 servicios relacionados con |as mujeres (enero-marzo)

« Se conciliaron favorablemente 309 asuntos de un total de 449 asuntos concluidos a favor de la mujer trabajadora obteniendo asi un indicador de 68.8
por ciento (enero-marzo)

« El indicador de juicios resueltos favorablemente promovidos por la PROFEDET a favor de |a mujer trabajadora se ubicd en 90.7 por ciento al resolver
2,119 juicios en forma exitosa de un total de 2,336 concluidos (enero-marzo)

¢ Seatendieron 17,531 llamadas en el servicio de Orientacion telefdnica, de éstas 7,850 fueron solicitudes mujeresy 9,681 de hombres (enero-marzo)

*« En términos generales se proporcionaron 56,715 servicios de procuracion de justicia laboral de los cuales 23,100 fueron a mujeresy 33,615 a hombres
(enera-marzo)

En el ejercicio 2012, la PROFEDET como parte de la estrategia para impulsar la implementacion de medidas que coadyuven a eliminar practicas discriminatorias
en los centros de trabajo, otorga servicios de orientacion, asesoria y representacion juridica laboral a aguellas personas que acuden a sus instalaciones cuando
estimen que son sujetos de discriminacion en términos de la Actual Ley Federal del Trabajo. Complementa tal accion proporcionando cursos de formacion y
capacitacidon para que sus servidores pablicos realizar sus funciones de acuerdo a una cultura de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en los Anexos 10 del Decreto de PEF: Procuracién de Justicia
Laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: E002

Nombre del Pp: Procuracién de Justicia Laboral

Notas adicionales

AQ0O0 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Indicador RESULTADO ACUMULADO
NUM. Formula
Nombre ENERO FEBRERO MARZO ENERO - MARZO
2012
Llamadas atendidas. 7,221 5,282 5,028 17,531
1 |Participacion del senicio 34.7% 39.9% 38.0% 37.1%
telefénico.
Orientacién y Asesorias proporcionadas x 100. 20,830 13,253 13,234 47,317
Numero de llamada atendidas de mujeres y
Llamadas atendidas via|grupos en situacion de wulnerabilidad del servicio| 3,124 2,387 2,339 7,850
oni i telefénico.
11 telef6nica '7‘“'9’?,5 Y grupos 43.3% 45.2% 46.5% 44.8%
en situacion de
wulnerabilidad. Total de llamadas atendidas x100. 7,221 5,282 5,028 17,531
Num_e_ro de I[ar_nadas atendidas de hombres del 4097 2,895 2,689 9,681
L d tendid _|servicio telefénico.
12 |amadas alendidas  via 56.7% 54.8% 53.5% 55.2%
telefénica hombres.
Total de llamadas atendidas x100. 7,221 5,282 5,028 17,531
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Empleo Temporal
(PET)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Direccion General de Politica Ambiental e Integracion Regional y
Sectorial

Clave del Pp: SO071
Nombre del Pp: Programa de Empleo Temporal (PET).

Notas adicionales

Para el afio 2012 fueron modificados algunos de los Indicadores de desempefio del Programa utilizados hasta ahora; se
mantienen los Indicadores de No. de Mujeres Beneficiarias en Proyectos y el de Monto de Recursos Otorgados a
beneficiarias. Los indicadores de Numero de proyectos de empleo temporal con participacion de mujeres y Nimero de
jornales entregados para beneficiarias fueron eliminados.

Los nuevos Indicadores son: a) indice de Género de Participacion en el Organo Ejecutivo del Comité el cual tendr& una
periodicidad semestral, se entregard en el 2° y 4° trimestres del afio, y consiste en un Cuadro de resultados que
desagregara la calificacion obtenida por cada entidad federativa donde se aplican recursos PET, lo que permitira
evaluar el nivel de participacion de las mujeres beneficiarias en el Organo Ejecutivo del Comité.

b) Documento de Analisis de Entrevistas a Mujeres Beneficiarias, éste serd entregado en el 4° Trimestre del afio y en él
se realizara el andlisis cualitativo de las entrevistas realizadas durante este afio a las mujeres beneficiarias del
Programa, que abordara tematicas concretas entre las que destacan las problematicas de género.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Promociéon del Desarrollo
Humano y Planeacion Institucional

Ramo: 17 Procuraduria General de la Republica

Clave de la UR: SKC

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales

Clave del Pp: E013

Nombre del Pp: Promocion del Desarrollo Humano y Planeacion Institucional

Notas adicionales

Definicién de la poblacion objetivo
La poblacién objetivo es el personal vinculado a la procuracion de justicia.

Objetivo:

El objetivo es apoyar e impulsar que se incorpore la perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, que
sensibilice, forme y especialice a las y los agentes de la Policia Federal Investigadora, Agentes del Ministerio Publico
Federal y del personal vinculado a la procuracion de justicia.

Asimismo, apoyar al disefio y aplicacion de politicas publicas con perspectiva de género para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y trata de personas; asi como especializar a ministerios publicos, policias e
investigadores en la atencion de delitos relacionados con dicha violencia.

Diagndstico sobre la situaciéon por atender

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y de respeto a los
derechos humanos, lo que se traduce en un mejor desempefio de la Institucién y una mejor procuracion de justicia para
la sociedad. Es necesario promover el respeto a las garantias individuales, los derechos humanos y la equidad de
género; tarea que implica desarrollar esquemas mediante los cuales sea posible prevenir su violaciéon, tomando como
referencia los estdndares internacionales y estableciendo mecanismos para hacer efectiva su instrumentacion.

Se pretende consolidar una cultura de proteccion, promocion y observancia de las garantias individuales y la igualdad de
género con pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal. Asimismo, fortalecer el respeto a las garantias
individuales y los derechos humanos en todas las actuaciones ministeriales, por lo cual las y los servidores publicos
vinculados a la procuracion de justicia, se veran fortalecidos en su actuacion a través de los eventos de capacitacion y
sensibilizacion que se lleven a cabo durante el presente ejercicio fiscal.

En este sentido, los recursos presupuestales que la H. Camara de Diputados asigné en el Anexo 10 del DPEF
vinculados al programa denominado “Promociéon del Desarrollo Humano y Planeacion Institucional” en donde se
encuentran las diversas unidades administrativas que de manera directa o indirecta son responsables de la capacitacion,
actualizacion y/o especializacion de las y los servidores publicos vinculados a la procuracion de justicia. Sin embargo en
el ejercicio fiscal de 2011, la FEVIMTRA fue la unidad administrativa encargada del seguimiento de los resultados
obtenidos en la materia.

Analisis del avance de resultados

Explicacion al avance programatico
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Notas adicionales
Actividades realizadas en materia de capacitacion y formacion profesional de la Institucion.
Durante 2011 la FEVIMTRA realizé 23 actividades de capacitacion en materia de sensibilizacién en género, trata de
personas y explotacidon sexual comercial infantil durante las cuales se abord6 el tema de la violencia contra las mujeres:
5 actividades de sensibilizacién en género, 17 de trata de personas y 1 de explotacion sexual comercial infantil.
En total (capacitacion en género, trata de personas y explotacion sexual comercial infantil), se alcanzé una cobertura de
1,399 servidoras y servidores publicos capacitados (862 mujeres y 537 hombres) de instancias federales, estatales y
municipales
Mediante las actividades de sensibilizacion en género fueron capacitadas 340 personas (181 mujeres y 159 hombres);
mediante las de trata de personas, 910 personas (572 mujeres y 338 hombres); y mediante las actividades de
explotacién sexual comercial infantil, 149 personas (109 mujeres y 40 hombres).
Los eventos fueron los siguientes:
1. Curso béasico sobre trata de personas en Aguascalientes, Ags. (16 personas: 5 mujeres y 11 hombres)
2. Curso basico sobre trata de personas en Toluca, Estado de México Grupo 1. (29 personas: 11 mujeres y 18
hombres).
3. Curso basico sobre trata de personas en el Distrito Federal. (25 personas: 15 mujeres y 10 hombres)
4. Curso bésico sobre trata de personas en Toluca, Estado de México Grupo 2. (20 personas: 6 mujeres y 14
hombres)
5. Curso bésico sobre trata de personas en Toluca, Estado de México Grupo 3. (23 personas: 15 mujeres y 8
hombres)
6. Curso Herramientas basicas para la persecucion de la trata de personas y la identificacion de victimas en San
Diego, California. (25: personas, 12 mujeres y 13 hombres)
7. Curso: Herramientas para el combate y sancion de la trata de personas en México en Ciudad Juarez,
Chihuahua. (32 personas: 22 mujeres y 10 hombres)
8. Videoconferencia: Mesa redonda: Nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafiados victimas de trafico
de trata de personas. (141 personas: 73 mujeres y 68 hombres).
9. Seminario sobre Deteccion de Casos de Victimas de Trata de Personas, su Atenciéon y Canalizacion, en el
Distrito Federal. (82 personas: 63 mujeres y 19 hombres).
10. Taller de prevencion de la trata de personas en contextos indigenas, en Mérida, Yucatan. (25 personas: 17
mujeres y 8 hombres).
11. Curso: Elementos para la construccién de politicas publicas para la erradicacion de la violencia hacia la mujer
en Tlaxcala, Tlaxcala. (20 personas 15 mujeres y 5 hombres).
12. Conferencia: Género y violencia contra la mujer. (115 personas: 52 mujeres y 63 hombres).
13. Conferencia: La Violencia contra las personas adultas mayores. (69 personas: 29 mujeres y 40 hombres).
14. Conferencia: La trata de personas, en el Centro Cultural de Espafia. (27 personas: 20 mujeres y 7 hombres).
15. Conferencia: La Explotacién Sexual Comercial Infantil (ESCI). (149 personas: 109 mujeres y 40 hombres).
16. Conferencia: La Violencia de Género y la Trata de Personas. (149 personas: 109 mujeres y 40 hombres).
17. Ciclo de Conferencias y Mesa de Intercambio de Experiencias sobre el Combate y sancion de la trata de
personas en México en el &mbito federal. (48 personas: 33 mujeres y 15 hombres).
18. Foro Virtual sobre trata de personas para el personal del Servicio Exterior Mexicano de la SRE. (23 personas:
17 mujeres y 6 hombres).
19. Conferencia: La trata de personas, en la PGJ de Querétaro. (118 personas: 65 mujeres y 53 hombres).
20. Conferencia: Estrategias de denuncia segura para combatir la trata de personas. (100 personas: 70 mujeres y
30 hombres).
21. 5 Cursos de sensibilizacién en género y trata de personas. (105 personas: 58 mujeres y 47 hombres).
22. Taller de prevencion de la trata de personas entre adolescentes (UAM Atzcapotzalco). (27 personas: 19 mujeres
y 8 hombres).
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Notas adicionales

23. Curso de Sensibilizacion en género para personal del Centro de Evaluacion y Control de Confianza. (31
personas: 27 mujeres y 4 hombres).

El total de participantes fue de 1,399 personas a los eventos de capacitacion, de los cuales 862 fueron mujeres y 537
hombres.

Acciones realizadas por otras areas de la Procuraduria General de la Republica en materia de equidad y género

En materia de capacitacion, responsabilidad del Instituto de Capacitacion y Profesionalizacion en Procuraciéon de Justicia
Federal y del Instituto Nacional de Ciencias Penales, durante el periodo enero-diciembre de 2011 asistieron a 369
actividades de capacitacion 10,395 personas, de las cuales 6,875 fueron hombres y 3,520 mujeres. Estas actividades
fueron dirigidas a personal de la Institucion y personas vinculadas a la procuracion e imparticion de justicia federal;
destacando los cursos de actualizacion para Ministerios Publicos Federales y Agentes Federales de Investigacion, asi
como a Peritos de la Institucion.

Dentro de las cinco areas que contempla el actual plan de estudios del Instituto de Capacitacion y Profesionalizacion de
Procuracion de Justicia Federal, se encuentra el area social que busca orientar las conductas y fortalecer los valores
esenciales para que el personal policial lleve a cabo su labor bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos consagrados la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a través de materias como: Derechos Humanos, Etica y Valores Policiales, Taller de Equidad y
Género, Taller de Solucién de Conflictos, Taller Manejo Efectivo del Estrés.

Las actividades que realizan diversas areas de la Institucion en materia de género se ven reflejadas en este apartado
como resultados cualitativos y su manejo no puede sujetarse a una programacion toda vez que depende de la demanda
del servicio que requiera la institucion.

Analisis de brecha de género

En la Institucion la capacitacion de las y los servidores publicos en materia de atencion a los derechos humanos y en
particular la perspectiva de género como un valor inherente en la actuacion del personal, tanto sustantivo como de
apoyo, para contextualizar los hechos atendiendo a las condiciones particulares de las victimas, apegada a principios de
dignidad, igualdad y no discriminacion.

Durante el ejercicio fiscal de 2011, se pretendié que las y los servidores publicos adquirieran los conocimientos
indispensables para atender a la sociedad.

Desde su creacion, el personal de la FEVIMTRA, ha recibido capacitacion y cuenta con protocolos de actuacion que
permite la atencién a victimas de los delitos de trata de personas o de violencia contra las mujeres con perspectiva de
género y bajo un esquema de pleno respeto a los derechos humanos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Como obstaculos se identifican:

La resistencia a los conceptos de género de quienes participan en los cursos, por razones culturales que tienen que ver
con la construccion de los roles sociales de hombres y mujeres, a las que no son ajenos las y los servidores publicos.

Como oportunidad, el que, gracias a las leyes relativamente nuevas de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que obligan a trabajar con perspectiva de igualdad, y al trabajo de
promocién encabezado por el INMUJERES, hay una mayor demanda de capacitacidon sobre estos delitos en que las
mujeres son las principales victimas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa Habitat.
Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Unidad de Programas de Atencion de la Pobreza Urbana
Clave del Pp: S048

Nombre del Pp: Programa Habitat.

Notas adicionales

POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA HABITAT

La poblacion objetivo del Programa son los hogares asentados en los Poligonos Habitat y en areas de ciudades que
presentan condiciones de marginacion, pobreza, inseguridad o violencia social.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Ahorro y Subsidio
para la Vivienda Tu Casa

Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: VYF

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Clave del Pp: S058

Nombre del Pp: Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda Tu Casa

Notas adicionales
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Programa de Vivienda Rural
Ramo: 20 Desarrollo Social

Clave de la UR: VYF

Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Clave del Pp: S117

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Rural

Notas adicionales
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Rescate de espacios publicos
Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano
Marginadas

Clave del Pp: S175
Nombre del Pp: Rescate de espacios publicos

Notas adicionales

PROGRAMA RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS
1ER. INFORME TRIMESTRAL 2012

Con relaciéon a la observacion realizada por el INMUJERES, sefialando que “Se recomienda realizar toda la
programacion anual de sus dos indicadores ya que el sistema se sellard y no permitira hacer modificaciones
posteriormente, asi como mantenerlos con una periodicidad trimestral acumulada y reportar el avance fisico realizado de
los mismos al primer trimestre”, se solicitdé asesoria via telefonica brindada por el Lic. Jorge Cuellar.

El Programa ha sefialado en los afios previos, que los dos indicadores se reportan con una periodicidad anual, esto se
debe al método de célculo establecido por su normatividad. En afios previos se ha realizado de la misma forma, sin
presentar observaciones o inconvenientes en la carga de los mismos en el Portal aplicativo, por tanto, se hace la
precision de que dichos indicadores continuaran reportandose de forma anual.

DIRECCION GENERAL DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE ZONAS URBANO MARGINADAS

PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 10 del PEF 2012
Programa de Rescate de Espacios Publicos
(Avance al 30 de marzo)

Proyectos validados y

Indicador Acciones y Beneficiarias/os con nimero de
expediente

1. Poblacion beneficiada estimada segun el

area de influencia 2012 3,139,000 902
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Notas adicionales

2. Acciones programadas dentro de la
Modalidad de Participacion y Seguridad
Comunitaria, en el Subprograma 02. (Cultura 3,722
de la no violencia, Prevencién de conductas
antisociales, Derechos de las mujeres)

3. Numero de acciones con formato de taller. 2,662
4. Namero de acciones con formato de curso. 1,168
5. Nimero de eventos. 397
6. Numero de mujeres beneficiadas.

Subprograma 02 91,053
7. Namero de hombres beneficiarios. 79.181

Subprograma 02

8. Numero de acciones que tienen como
objetivo fomentar la cultura de la no violencia 2,217
familiar y social.

9. NUmero de acciones encaminadas a

. 720
promover los derechos de las mujeres.

10. Numero de acciones que fomentan la

prevencion de conductas de riesgo 1,290

11. Numero de proyectos validados que
cuentan con Prestadores(as) de Servicio 702
Social.

12. Numero de proyectos validados que

A 835
cuentan con Promotores(as) comunitarios.

13. Numero de mujeres que participan en el

Programa 03 Prestadoras de Servicio Social. 78

14. Numero de hombres que participan en el
Programa como Prestadores de Servicio 761
Social.

15. Numero de mujeres que participan en el

Programa como Promotoras Comunitarias. 1,128

16. Numero de hombres que participan en el

Programa como Promotores Comunitarios. 890

Total Recursos Federales Etiquetados $138,345,237.00

* Fuente: Sistema Integral de Informacién de Programas Sociales (SIIPSO 30 de marzo de 2012)
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Notas adicionales

DIRECCION GENERAL DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE ZONAS URBANO
MARGINADAS

PROGRAMA DE RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

Indicadores para reportar Recursos Etiquetados en el Anexo 10 del PEF 2012
Programa de Rescate de Espacios Publicos
(Avance al 30 de marzo)

Resumen Ejecutivo

El presupuesto etiquetado para acciones relacionadas con la promocion de la equidad
de género para el Programa de Rescate de Espacios Publicos para el ejercicio 2012
es de $138,345,237.00

El programa se encuentra en proceso de cierre de proyectos. En ellos, se consideré la
realizacion de actividades dentro del la Modalidad de Participaciéon y Seguridad
Comunitaria, en el Subprograma 02:

Talleres Cursos y Eventos que buscan fomentar la cultura de la no violencia familiar y
social y promover los derechos de las mujeres.

Estimulos a promotoras y prestadoras de servicio social.

* Los datos numeéricos de este inciso, se encuentran detallados en el Libro Recursos para Mujeres.

Durante el primer trimestre del afio 2012, 902 propuestas cuentan con nimero de
expediente en sistema.
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Notas adicionales

El Programa de Rescate de Espacios Publicos cuenta con una cobertura integral a
poblacién abierta, lo que implica una visién transversal que requiere la inversiéon de un
mayor numero de recursos para atender a la poblacion objetivo y obtener resultados
contundentes y exhaustivos.

Los alcances del programa en beneficio de hombres y mujeres, constituyen una
aportaciéon fundamental en la construccidn de relaciones equitativas, por ello las
acciones que favorece el programa se presentan en el marco de la convivencia
conjunta.
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Concepto registrado en los Anexos del Decreto de PEF: Actividades de Apoyo
Administrativo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Direccion General de Administracion
Clave del Pp: M00O1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Indicador: Capacitar a las y los Servidores Publicos de la Secretaria de Turismo y de sus
Organos Administrativos Desconcentrados en temas de Equidad e Igualdad de Género.

Notas adicionales

La meta es capacitar a 250 servidores y servidoras puUblicas de la Secretaria de Turismo y sus Organos
Administrativos Desconcentrados: Centro de Estudios Superiores en Turismo y Corporacién Angeles Verdes, a
nivel central.

No se reporta avance de resultados en este trimestre, debido a que la capacitacion se encuentra programada
para los trimestres subsecuentes, sin embargo se puede sefalar que dentro de la planeacion estratégica de la
capacitacion se incluyen los siguientes temas.

Derechos humanos y no discriminacion.

La incorporacién de un apartado de equidad de género en el curso de Induccion a la SECTUR.
Hostigamiento y acoso sexual dirigido a las personas que integren el mecanismo de actuacién en la materia
Lenguaje no sexista y/o comunicacion organizacional y social incluyente.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica
de turismo.

Ramo: 21 Turismo.
Clave de la UR: 611.

Nombre de la UR: Direccibn General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial
(DGPEPS)

Clave del Pp: P0OO1.
Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo.

Notas adicionales

ACCIONES REALIZADAS Y/O COORDINADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y POLITICA SECTORIAL QUE NO AFECTARON EL PRESUPUESTO ETIQUETADO PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA SECRETARIA DE TURISMO

El 28 de marzo de 2012, en el pleno de la 132. Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (SNIMH), la Secretaria de Turismo hizo publico su Programa para la Igualdad entre Mujeres y
Hombre. Con esta accion la dependencia cumplié con lo dispuesto en los articulos 9 y 12 de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi como al Acuerdo nimero 14/2011 de este Sistema. A finales de julio se
pretende tener este documento impreso para su distribucion. (Ver evidencia electronica:
Proigualdad_SECTUR)

MICROSITIO IGUALDAD Y GENERO EN EL SECTOR TURISMO

Desde su lanzamiento el 04 de julio de 2011, esta seccién es actualiza constantemente; asimismo, se promueve
interna y externamente para consulta y recepcion de sugerencias por parte de los diversos usuarios. La direccion
electrénica de este sitio es:

http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/lgualdad y Genero en el Sector Turismo.

BOLETIN ELECTRONICO TRIMESTRAL “PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TURISMO, 2012”

Durante el primer trimestre de 2012, la Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial llevo a
cabo los tramites administrativos pertinentes para la contratacién de un prestador de este servicio en su version
2012. Los volimenes anteriores de este material se pueden consultar en las siguientes ligas electrénicas:
http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/lgualdad_y Genero_en_el_Sector Turismo
http://www.sectur.gob.mx/es/sectur/Boletin_Electronico_Trimestral Perspectiva de_Genero_en_el_Turismo

El informe de la poblacion beneficiada (Anexo 1) de este servicio informativo, se reportara a partir del tercer
trimestre de 2012, debido a que la Secretaria de Turismo durante el tiempo que comprendan las campafias
electorales y hasta la conclusion de la jornada comicial, suspenderd la difusion en los medios de comunicacion
social toda propaganda gubernamental.
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GUIA DEL TEMA CULTURA INSTITUCIONAL: Compromisos 2012

Con el objetivo de transformar la cultura Institucional de las dependencia, 6rganos desconcentrados y organismos
descentralizados de la Administracién Publica Federal, para fortalecer la transparencia, el combate a la corrupcion
y la construccién de condiciones que posibiliten la igualdad (politica, econémica, social y cultural) entre mujeres y
hombres, la Secretaria de Turismo dara cumplimiento oportuno a lo establecido en esta Guia del Tema a través
de las siguientes acciones relevantes:

I. Implantacion:

No. Actividad especifica Fechade Puntaje
cumplimiento
1 Registro en la Plataforma Tecnoldgica de Cultura Institucional | Julio de 2012 2

de nuevas acciones especificas derivadas de los
compromisos establecidos por la institucion en el diagndstico
2011, con base en los 9 objetivos del PCI, reflejado en un
Plan de Accion con metas a corto, mediano y largo plazo

2 Ratificar los compromisos sectoriales establecidos en Julio de 2012 1
reuniones de trabajo con el Inmujeres
3 Seguimiento a Comités de Hostigamiento y acoso sexual: Diciembre 2012 3
*Generar Mecanismo de actuacion (en caso de no contar con
él)
*Generar un Programa de trabajo en materia de prevencion y
atencion
*Procedimiento administrativo (en caso de no contar con él)
Total 6
Il.  Difusion
No. Actividad especifica Fecha de Puntaje
cumplimiento
1 ¢ Difundir los resultados del Segundo Cuestionario de Cultura Julio 2012 1
Institucional
e Difundir los compromisos asumidos para trabajar en el Julio 2012
planteamiento de nuevas acciones especificas de cultura
institucional
2 Difundir la creacion y operacién del mecanismo HyAS. Diciembre de 2012 1
Total 2

Ill. Capacitaciéon

No. Actividad especifica Fecha de Puntaje
cumplimiento
1 Asistir a la reunion sectorial programada por el Inmujeres con base | Marzo-junio 2012 1
en el calendario establecido.
2 Participar en acciones de capacitacion para integrantes del Marzo-septiembre 1
mecanismo HyAS en materia de hostigamiento y acoso sexual: 2012
a) Presencial
b) En linea
Total 2
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CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL SECTOR TURISMO

El 7 y 8 de marzo de 2012, en el Auditorio del Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) se realizaron
dos conferencia “Violencia Institucional, Bullying Laboral” y “Derechos de la Mujer” respectivamente, contaron con
la participacion total de 79 personas, de las cuales, 66 fueron mujeres y 13 hombres. A la conferencia del 7 de
marzo asistié la Mtra. Araceli Nogueda Simoén, Directora de Cultura Institucional y Gestién Publica del Instituto
Nacional de las Mujeres. (Ver ANEXO 1_1)

El 8 de marzo de 2012, en el Salén “Mundo Maya” de edificio principal de la Secretaria de Turismo, se llevo a
cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el evento fue organizado por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la SECTUR (SNTSECTUR), el Programa se desarroll6 bajo el siguiente orden del dia:

Bienvenida a cargo de la Secretaria de Accion Femenil del SNTSECTUR, C. Alma Angélica Bautista Cadena.

Participacion de la Lic. Laura Liselotte Correa de la Torre, Directora de Desarrollo Humano Sustentable del
Instituto Nacional de las Mujeres, con la ponencia “La violencia en la autoestima”.

Dinamica grupal “Tu autoestima: un poder sin limites, a cargo de la Psicéloga Georgina Fuentes Torres. Al evento
asistieron un total de ochenta (80) mujeres de diversos niveles y unidades administrativas de la dependencia.
Asimismo, estuvieron presentes representantes de los Subsecretarios de Operacion Turistica, Lic. Rosalinda
Montemayor Romero; de Planeacion Turistica, Lic. Adriana Sonia Pifia Sotelo y el Lic. Luis Juan Vives Lépez,
Subsecretario de Innovacion y Calidad, quien fue el encargado de dirigir unas palabras en nombre de la Maestra
Gloria Guevara Manzo, Titular de la Secretaria de Turismo, finalmente se realizé la tradicional rifa. (Ver ANEXO
1_1).
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica
de turismo.

Ramo: 21 Turismo.
Clave de la UR: 611.

Nombre de la UR: Direccibn General de Planeacién Estratégica y Politica Sectorial
(DGPEPS)

Clave del Pp: P0OO1.
Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo.

Notas adicionales
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Establecer y conducir la politica
de turismo.

Ramo: 21 Turismo.
Clave de la UR: 611.

Nombre de la UR: Direccibn General de Planeacion Estratégica y Politica Sectorial
(DGPEPS)

Clave del Pp: POO1.

Nombre del Pp: Establecer y conducir la politica de turismo.

Notas adicionales
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FPROIGUALDAD-5ECTLUIR

Mensaje de la C. Secretaria de Turismo

La rgualdad de géners es un principio fundamental que la socedad mexicana tiene como aspiracian para
Iograr una condicion incluyente, democratica y participativa, en el seno de su desarmllo para alcanzar una
mayor calidad de vida.

La conguista de los derechos de Iz mujer en México ha sido una tares exitosa 2 b largo de los artos desde
el punto de vista formal. 5in embargo, ain se debe trabajar puntuzlmente pars verlos plasmados en 1z
realidad cotidiana.

Ector cerd posible cuando el desempenio de las mujeres en el mercado laboral e rija bajo |3 premisa de que
el respeta a la equidad v la pluralidad permiten detonar todo el potencial productivo de género.

Sin duda ha sido determinante el papel de la mujer en la altermancia politics y los cambios economicos y
sociales recientes que registra nuestro pais. En particular, es imposible concebir la ascendente actividad
turistica en México sin su presencia y aportaciones en distintas esferas,

Derivada de su impacto e influencia, el sector tursme en Méxica reconace en la mujer un rol fundamental
para construir una Macidn mas justs, en mejores condiciones de iguakdad y con el respeto tanto a sus
derechos como a ser triatada sin wvioslencia ni discriminacicn,

La diversidad aumenta la productividad, genera creatividad y un ambiente laboral mas 2ano, eficiente y de
alto desernperic.

Lo diferente nos complementa y enriquece, por eso es importante apoyar la igualdad de oportunidades,

Al interior de |a Secretaria de Turisme, estamos garantizando que las v los servidores piblicos tengan lzs
mismas oportunidades para su desarmollo labaral y un adecusdo cima organizacional gue les permita un
equilibrio entre la vida profesional, familiar y personal.

El presente documento establece los indicadores y los resultados que la Secretaria de Turismo ha
establecido para el Programa PROICUALDAD. Estin directamente relacionados con el proplsito del
Cobierno Federal de establecer las bases de una politica de igualdad de género que permita, desde |z
Secretaria de Turisme, seguir impulsando acciones para lagrar una cabal condicion de igualdad e inclusidn
de guienes laboran en esta dependencia y en el sector turismo.

Gloria Guevara Manzo
Secretaria de Turismo
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Presentacion del Programa para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres de la Secretaria de Turismo

El Estado Mexicano como miembra active de arganizaciones intemacionales y nacionales que luchan por
la vigendia, proteccidn y respeto de los derechos humanas principalmente de lz mujer, ha suscrite diverses
instrumentos base para establecer la actual politics poblics nacional gue promueve el desarrollo de lzs
mujeres bajo principios democraticos de igualdad y no discriminacion, buscando con ello, una sociedad
incluyente, participativa, justa y respetuosa de los derechos humanos. Ello ha permitido avanzar en
acciones concretas plasmadas en el Plan Nacional de Oesarrollo 2007-2012 y Programa Macional para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres 2000-2012 [FROICUALDAD), instrumentas en las cuales se
manifiesta el compromiso de promover accones afirmativas para fomentar una wida sin wiolencia, ni
discriminacian y una auténtica cultura de igualded de oportunidades, a través de incorporar 2 perspectiva
de género en cualguier accion que e programe, tratandose de legislacidn, politices poblicas, actividades
administrativas, econdmicas, sociales y culturales en las instituciones poblicas, entre ellas la Secretaria de
Turismio.

En ette contexto, e sector turismo del Gobierno Mesicano integrado por la Secretaria de Turismo
(SECTUR], sws Organos Administrativos Desconcentrados constituidos por el Centro de Estudios
Superiores en Turisme [CESTUR), la Corporacian .I‘:'.ngeh-:s verdes [CAW] y Entidades Coordinadas como
@l Consejo de Promocidn Turistica de México, 5.0, de CA (CPTM] y el Fondo MNacional de Fomenta al
Turisme [FOMATUR] y empresas filiakes’, dan cumplimiente con lo dispuesto por estos mecanismo
diseriar e implermnentar el Frograma para la Igualdad entre Mujeres w Hombres de la Secretaria de Tursmo

(PROICUALDAD-SECTUR).

El FRONCUALDAD-SECTUR es concebido como el documents rector que tiene por ohietivo | diserar,
implantar, ejecutar v evaluar |z politica pablica, programas y proyectos, con un enfoque de género que
permitan impuksar la igualdad entre mujeres y hombresen el guehacer cotidiano de las dependencias que
confarman los sectores turisma y turistico de México de acuerdo con lzs atribuciones que les han sido
conferidas y a través de dos vertientes:

Internas. Realizar accianes que fortalescan la coltura institucional v los procesos de gestian al interior del
seCtor burismo.

Externas. Incorporar la perspectiva de género en la planeacion del sector toristico, de manera tal que desde
el proceso de formulacion, ejecucion v evaluacion de las politicas poblicas, se garantice un impacto
positive en beneficia de las mujeres que labora en sector turistica del pais.

El Pragrama para la lguakdad entre Mujeres v Hombres de la Secretaria de Turisma [PROICUALDAD-
SECTUR) que s presenta a continuacion se integra de 5 objetives, 14 ectrategias v 60 lineas de accion
para avanzar hacia la institucionalizacion de la perspectiva de género, asi como de indicadores, metas y
responsable [s) de gjecucian gue daran cuenta del avance de la Secretaria de Turismo en su contribucidn a
Iz Politica Macional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

! Ermpresas filiales sor- FONATLIR Opl:radur; Partuaria, S8, de O, FOMATLUE Manteremeentn Tunstoo, S0 de CY ¥
FOMNATLUR Crnstructom, 5S4, de T
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I. Diagnéstico con base en los resultados del 2° Cuestionario de
Cultura Institucional, 2011.

El Plan Macional de Desarrolla Z007-2012, en su Eje Rector 3 "lguoldod de aportunidodes ™ Objetive
16, plantea Iz realizacidn de esfuerzos y la instrumentacidn de acciones para eliminar cualguier
discriminacidn por motives de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y
hombres compitan en igualdad de circunstancias, alcancen su pleno desarrollo y hagan valer sus derechos
individuales por igual.

Asimisma, bas aspectos especificos relacionados con el Tursmo se wbican en el Eje Rector 2 del Plan
Macional de Desarollo 2007-2012: "Economio competitive v geoerodoro de empleas”. Este eje
pretende lograr una ecanomis nacional cada ver mas competitiva, productiva, eficiente y generadora
permanente de empleos bien remunerados v donde en tode momento impere |3 igualdsd de
aportunidades de desarrollo econdmico para la mujer y el hombre,

En ese contexto y con la finalidad de lograr los objetivos plasmados en el Plan Nacional de Desarmollo
2007-2012, la Secretariz de Turismo, en su Programa Sectorial de Turismo 2007-2012; en su Objetivo
5 "De emplea de calidod”. Estrategia E.5.1; lineas de accion 5.1.4, 5.1.5 v 5.1.7, ha buscado en todo
moments promover politices poblicas en el sector para crear 13 condiciones en el mercado laboral que
incentiven |3 creacion de empleos formales permanentes y mejor remunerades en el sector turismo, con
enfoque de igualdad de génern.

Curante el ana 2008 el Instituto Macional de las Mujeres en Coordinacion con la Secretaria de la Funcion
Puablica inicizron el proyecto denominado No discriminacion v equided de género, del cual se desprendia
como una de las actividades fundamentales la aplicacion del Primer Cuestionario de Cultura Institucional,
a partir del cual se desarralld el Programa de Coltura Institucional, mismo gue se instrumentd en 2000,
como parte de las acciones complementanias del Programa Macional de Rendicion de Cuentas,

Transparencia y Combate a la Corrupcion 2008-2012.

Come parte del cumplimiento de lag acciones que establece la Guia del tema: Cultura Institucional 2011,
se pstablecid como wno de los compromisos la aplicacion del Sequnde Cuestionorio de Cultura
Institucional el cual tuvo como objetivo realizar una analisis y verificar el grade de avance en las acciones
comprametidas en el periodo gue abarca del 2009 al 2011, a fin de consolidar los planes de accion,
considerando los resultados de la percepcion del personzl con base en los resctivos aplicados, los cuales e
alinearon a los nueve objetivos del Programa de Cultura Institucional:

* Paolitica nacional y deberes institucionales.

* Zlima labaral.

& Comunicacion incluyente.

* Seleccion de personal.

* Salarios y prestaciones.

* Promocion vertical y honzontal.

* Capacitacian y formacion profesional.

» Comesponsabilidad entre la vida laboral, Familiar, personal e institucional

*  Hostigamiento y acoso sexual

El Segunda Cuestionario de Cultura Institucional se aplicd en la Secretaria de Turismo y sus Entidades
Caordinadas, en el mes de octubre de 2011, con un gran interés de participacian.
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Il. Marco legal PROIGUALDAD en la SECTUR

El marco normative nacionzl e internacional que sustenta el Programa de lgualdad de la Secretaria de
Turisma, es el siguiente:

1. Ambito nacional

En respuesta & los compromisos internacionales y con ef afan de svanzar en el logro de la igualdad entre
mujeres y hombres v la eradicacion de toda forma de discriminacion por razones de sexo, México ha
disefiade diversas estrategias internas, entre las que se encuentra el disenio de un marco juridico nacional
sustentade en la Constitucicn Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos, buscando condiciones
igualitarias de vida entre mujeres y hombres. Entre la legislacion nacional que hace referencia al respecto,
e destacs la siguiente:

1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mesicanos. Su articulo 1% prohibe tods forma de
diseriminacian, incluyendo la de génera; el articule 4° dispene que hombres y mujeres son iguakes
ante |z ley, a3i como su articule 123 gue establece gue para trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta el sexo ni la nacionalidad. (DOF. 5-1-1917 y SUS refarmas).

Z.  Leyde Planeacion. Tiene por objeto establecer las normas y principios basicos conforme a los cuales
ha de llevarse a ¢abo |z Planescion Macional del Desarrallo y encauzar las actividades de la
Administracion Plblica Federal, considerando entre dichos principios, el de la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres v, la perspectiva de género, pars garantizar |3 igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, 250 como promewer el adelanto de la mujeres mediante el acceso equitative
a los bienes, recursos y beneficios del desanollo. [ DOF. 5-1- 1083 y sus reformas].

3. Plan Macional de Desarrolle 20072012 La ettrategia 3.5 del eje rector “lgualdad de
Oportunidades”, sefialz el compromiso de premover acciones para fomentar una wvida sin vislencia ni
discriminacion, asi como una auténtica culturs de la wualdad, a través de la transversalidad de s
perspectiva de género, estrategia vinculante para el desarmolla de las acciones del Programa Nacicnal
para la lgualdad entre Mujeres v Hombres 2009-2012, entendiendo dicha transwersalidad coma el
procesa que permitied garantizar la incorporacion del enfogue de género en cualquier accidn que e
programe, tratandose de kegislacion, politicas poblicas, actividades administrativas, econdmicas v
culturales en las instituciones pablicas y privadas. [DOE. 31-\-2007).

4. Programa Sectorial de Turismao 2007-2012. Dentro de su objetivo sectorial ndmeno 5, establece
como compromisa el de promewer politicas piblicas en el sector para crear las condiciones en el
mercadn laboral gque incentiven la creacidn de emplecs formales permanentes y mejor remuonerados
en el sector turismo, con enfoque de igualdad de género. [DOF. 18-1-2008).

5. Ley General de Turismo. Establece en la fraceion VIl de so articulo 2%, el objetivo de salvaguardar la
igualdad de género en la instrumentacion y aplicacion de politicas de apoyo y fomento al turismo.
DOF. 17-W1-2009 y su reforma)).

6. Ley Ceneral para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, Con principics rectores de igualdad, no
discriminacion, equidad y todos aguellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estades
Unidas Mewicanos, tiene por abjeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hambres, asi
come el de proponer lineamientos y mecanismos institucionales que orenten a la macidn hacia el
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10.

11

14

13,

14.

cumplimients de la igualdad sustantiva en el Ambito piblico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres. [DOF. 2-411- 2006 Y sUE reformas).

Ley General de Acceso de las Mujeres @ una \Vida Libre de Violencia. Tiene por objeto prevenir,
sancionar y ermadicar la violencia contra lzs mujeres a través de una coordinacion entre |a federacicn,
las entidades federativas y el Distrito Federal, para garantizarles una wida libre de vickencia v
favoreciendo su desarrallo v bienestar, bajo los principios de igualdad juridica entre la mujer y el
hormbre; respeto & la digmidad humana de las mujeres; la no disciminacion; y, la libertad de las

riujeres. [DOF. 141-2007 Y sus refarmas).

Ley Federal para Prevenir ¥ Eliminar la Discriminacian. Tiene como Uhjelu Prev&nil Y eliminar todas
las formas de discriminacion que e gjerzan contra cualguier persona en los términos del Articulo 1
de la Constitucion Palitica de los Estades Unides Mexicanas, asi como promaver la igualdad de

oportunidades y de trata. [DOF. 11-W1-2003 y sus reformas).

Ley del Servicio Prafesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal. Que tiene como
F[il‘lLiFiUh rectores del sisterna; la |ega|i|:|ad, eficiencia, Ul::jretilridal:l, calidad, impalLialead, ﬁ.ll.llldﬂd,
competencia por mérito y equidad de génera, (DOF. 10-1-2003 y sus reformas |

Ley para Prevenir y Zancionar la Trata de Personas. Tiene por objeto la prevencion v sancion de la
trata de personas, asi como la proteccion, atencidn y asistencia a las victimas de estas conductas con
lz finalidad de garantizar el respeto al libre desarrollo de la personalidad de lzs victimas v posibles
wictimas, residentes o trasladadas 2l teritorio nacional, asi como a las persenas mexiczanas en el
exterior. (DOF. 27-X1-2007 Y SUS reformas |

Reglamenta de la Ley para Prevenir y Sancionar I3 Trata de Personas, El presente ordenamiento tiens
por whjete reglamentar la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas. Su aplicacian
correspande 3l Ejecutive Federal por conducto de las dependencias y entidades de la Administracian
Piblica Federal; asi coma a la Procuraduria Ceneral de la Republica, en el mbito de sus respectivas
competencias. (DOF. 27-11-2009).

Pragrama Macional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres 2009-2012. De observandia
obligatoria para las dependencizs v entidades de la Administracion Piblica Federal, establece una
platafarma de lineas bisicas de accion y objetivos para para garantizar los derechos humanos de las
mrujeres, la no discriminacion, el scceso a |a justicia y a la seguridad. [DOF. 18-WII1-2000).

Pragrama Macional para Prevenir y Sancionar Iz Trata de Personas 2010 - 2012, Resultado de |z
participacion activa de las diferentes instancias de gobierno, de |z sociedad civil, de |a scademia y de
los organismos plblicos y de prateccidn y defensa de los derechos humanos. [DOF, 6-1-2011).

Arcuerde Nacional parz 1z Igualdad entre Mujeres y Hombres. En el cual se eleva 3 rango de prioridad
nacional la promocion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres v hambres, y se
adoptaron los compromisos necesanos para dar cumplimiento a leyes y scuerdos internacionales gue
garanticen una vidz libre de wiolencia; orientar estrategias para eliminar la discriminacian y fomentar
el trato igual para mujeres y hombres en los dmbitos pablico v privado; asumir el principio de
igualdad coma eje rector de kos planes y acciones de todos los drganos de gobierno; e impulsar |z
adhesian de tadas las instancias gubernamentales y socizles 3 dicho acuerdo.

2. Ambito internacional
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El Estado mesicano tiene la tares de respetar y garantizar los derechos humanos de todos aguellos
individues que se encuentren en territorio nacional, obligacian que deriva no sdlo de ko que establece |a
Censtitucion Politica de los Estades Unidos Mexicznes, sino también de todos aguellos compramisos
internacianales adquiridos por nuestro pars. A continuacion se describen los que destacan:

L Ley Sobre la Celebracion de Tratados. Esta ley reguls la celebracion de tratados entre el Gabierno de
bz Estados Unidos Mexicanas Y uno o mas :.ujetm de Derechas Internacional Pdblico, mediante las
cusles se asurmen compramises, [DOF. 2--199 2].

2. Convencidn Sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion Contra ls Mujer [CEDAN
por sus siglas en inglés]. Entro en vigor el 3 de septiembre de 1981 y fue ratificada por México el 23
de marzo del misma afo; conformada por 30 articulos, entre bos que destaca el articoka 15 el cual
sefiala que los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley.

3. Convencian Interamericana para Prevenin, Sancionar y Erradicar la Viclencia Contra la mujer, Selém
do Pard. Ratificada por Mexice el 172 de noviembre de 1998, dicha convencion, senala que los
Estadas Partes estan comvencidos de que |2 eliminzcian de la vickencia contra la mujer es condician
indispensable para su desarmollo individual v sodial y su plena e igualitaria participacion en todas las
esferas de vida, ¥ de que la al:IUPLiﬂln de una convencidn para Prevenir, Sancnar ¥ erradicar toda
forma de violencia contra la mujer, en el ambito de la Organizacion de los Estados Americanos,
constituye una positiva contribucian para proteger los derechos de la mujer y eliminar las situaciones
de vialencia que puedan sfectarlas y, convienen en adoptar, por todas los medios apropiados vy sin
dilaciones, peliticas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la vilencia contra las mujeres.

4. Declaracidn y Plataforma de Beijing. Documentos aprobados en la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, malizada en septiembre de 1995 La Plataforma, enfatiza algunas esferas de especial
preccupacicn que requieren medidas estratégicas para su atencion, por lo que eshorta 2 los
gobiernas, & la comunidad intemacional y a 13 sociedad civil, incluyenda a las arganizaciones no
gubermnamentales y el sector privade a que adopten dichas medidas en las siguientes esferas:

®  Lamujery la pobreza;

®  Laeducacion y la capacitacion;

® Lamujery la salud;

*  Laviolencia contra la mujer;

®  La mujer y los conflickas armados;

*  Lamujer y la ecanomia;

®  Lamujery su participacion en el poder y la adopeion de decisiones;
*  Los mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer;

®  Losderechos humanos de la mujer;

®  La mujer y los medios de comunicacion;

*  Lamujery el medio ambiente; y,

®  Ladiscriminacién contra la nifia y la violacion de sus derechos,

5. Movena Conferencia Regional de la Mujer de América Lating y el Caribe, Consenso de México.
Celebrada en México del 10 al 12 de junio de 2004, en la gue se aprobd el documents denominado
“Consensa de Méxice”, en el que se exhaorta a los gobiemnos que a0n no lo han hecho 2 considerar |2
ratificacion y aplicacion de la Convencidn sobre |z Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacian Contra la Mujer y su protecole Faeultative, Asimisme, los gobiemos de los paises

Version 28 morro 2017 Pogino 8 ge 49

110 de 190



Informes Sobre la Situacidn

== - Primer Trimestre de
Econémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROIGUALDAD-SECTUR

participantes del evento y el Instituta Nacional de las Mujeres [INMLUERES) de Méxica, reafirman
su deckion de adoptar medidas en diversos dmbitos. El documento insta & implementar politicas
PthliLaa que a],ruden a superar las candiciones de pobreza que afectan a las mujrem de la re_u,ic'ln, ya
adoptar paliticas pro-activas para la creacidn de empleos, y reconoce el valor econdmice del trabajo
domiéstice y praductiva ne remunersde.

£. Décima Canferencia Regignal de la Mujer de Ameérica Latina y el Caribe, Quito, Ecuadar, Cansenza de
CQuita, Tuve lugar en Cuito, Ecuador, del & al © de agosto de 2007, en esta Conferencia, los paises
migmbres abordaren das temas fundamentales para b igualdad de genera: la contribucidn de las
mujeres a la economia y la proteccion social, especialmente en relacidn con el trabajp no
remunerada; ¥ la PaltiLiPaLiL'm |:|u|itir.a ¥ Paridad degénem en los procesos de adupr_ién de decisianes
3 tadaos los niveles, en donde ademas asumieron diversos compromisos de entre los que destacan:
adoptar medidas para que hombres y mujeres tengan actividades equitativas en la vida familiar y
laboral; garantizar la paridad en la participacidn palitica de las mujeres en todos los ambitas de la vida
publica, politica y social; implermentar sisternas plblicos integrales de seguridad social, capaces de
garantizar el bienestar de las mujeres; y, reconocer el trabajo no remunerado.

¥. Manual para Parlamentarios. El Convenio del Consejo de Europa para la Protecdian de los Mifos
contra la Explotacian Sexual y el Abuso Sexual [Canvenio de Lanzarote]. Herramienta practica gue
permite a los legisladores comprender y promover el Convenio de Lanzarote, considerado el
instrumente internacienal mas completa en su ambite, e identificar las cuestiones sensibles gue se
deben considerar en las legislaciones para la proteccion de los nifios contra todas las formas de
explotacian sexual y abuso sexual.

En junio de 2011, se publicaron dos importantes reformas & la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos gue impactan directamente en la administracion de justicia federal.

La primera de ellas concieme fundamentalmente 8l juicio de amparo, institucion protectons de los
derechos fundamentales por excelendia, el cual se ve robustecido al ampliarse la procedencia del amparo
respecto de cualquier norma general, al preverse su procedencia por violaciones 2 los derechos humanos
plasmados en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte; con la introduccian de
figuras como el amparo sdhesive y los intereses legitimos individual y colectiva; [a adopodn de nuewves
conceptos en tormo a la violacion de derechos por omision de las autoridades; la declaratona general de
inconstitucionalidad cuyos alcances y condiciones se determinardn en |z ley reglamentaria; la creacion de
los Plenas de Circuito; y una nueva forma de integrar jurisprodencia ™ por sustitucion”; entre atras.

La segunda, en intima relacidn con la anterion, ewdencia el reconocimiento de la progresividad de los
derechos humanaos, mediante la expresion clara del principio pro persona como rector de |3 interpretacion
~ aplicacian de las normas juridicas, en aquellss que favorezcan y brinden mayor proteccion a las persanas.
A, la ampliacion de los derechos que significa la concrecion de algunas cdlavsulas constitucionales, como
aquella relativa a las migrantea oals suspemi{']n de garantl'as, aunada ala Uhligal_it'm expresa de observar
los tratados internacionales firmados por el Estada mesicana, miran hacia la justiciabilidad y eficacia de los
derechos que, a la postre, tiende al mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad y al desarrallo
de cada persana en lo individual.
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I1l. Objetivos
Objetive general

Promover en la Secretaria de Turisma, sus {Jrganual.ﬂdmi nistrativas Desconcentrades: Centro de Estudios
‘Superiones en Turisme [CESTUR) y Corporacion Angeles Verdes [Cav] y sus Entidades Coordinadas: el
Consejo de Promocidn Turistica de Méxica, SA de CAL (CPTM), y el Fondo Nacional de Fomento al
Turismo y sus empresas filizles (FOMATUR Constructors, FOMATUR Mantenimiento Turistico ¥
Operadors Portuaria]; <l disefia, implantacion, ejecucidn v evaluacidn de politicas piblicas, programas y
proyectos con un enfogque de género que permitan impulsar 13 igusldad entre mujeres y hombres, en
conjuncion con los aspectos técnicos, de cabidad v smbientales que se establezcan para este fin y en
apego a sus atribuciones.

Objetivos estratégicos

L. Institucionalizar s perspectiva de género y construir los mecanismes para su implementacian en el
sector turisma,

Z. Fortalecer la cultura institucional y los procesos de gestion en el secter turisma, fomentando el respete
a bos derechos hurnanas, la no discriminacion, el acceso a la justicia y la seguridad, asi coma ampliar
sus oportunidades y potenciar su agencia econdmica.

3. Contribuir al desarrolla regional de los destinos tursticos de FOMATUR, en un ambiente de igualdad
entre hombres y mujeres y libre de discriminacion, con perspectiva de género,

4. Promover v fortalecer de manera eficaz y eficente las campaias de promocion turistica con
contenidos e imagenes libres de viclencia, estereatipos, discrimingcian, lenguaje sexista y con
perspectiva de género.

5. Promover con bos prestadores de servicios turisticos, la realizacion de sctividades laborales en un marco
de legabdad y practicas adecuadas, eticas y obras medidas de autoregulacion que promuevan la
prevencion de la trata de personas principalmente con fines de explotacion sexual comercial de nifas,
ninos y adolescentes, en los principales destinos torsticos del pais.

'OBJETIVO 1. Institucionalizar la perspectiva de género y construir los mecanismos para
su implementacion en el sector turismo.

Este Dbjetiuu busca construir en el sectar tursmo, las condiciones y meca mismod  bisicos para
implementar la igualdad entre mujeres y hombres, mediante la adopeion de una politica de transversalidad
e la perspectiva de génera,

Estrategia 1.1 Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en el disefio, planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluscion de los planes, programas y actividades del sectar turismo.

Lineas de accidn

L.1.1 Establecer un area responsable para promover v coordinar la politica nadional en materia de
iguakdad entre mujeres y hombres, en la estructurz organizacional.

1.1.2 Implementar un mecanismo de coordinacion y operacian para transversalizar acciones afirmativas
que definan, formulen, implementen, den seguimiento v evalden las metas y programas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres en el sectar turismo.
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nacional de igualdad
antre  mujeras
hombires

Implementar un | 1 mecanismao 1 Corto plazo Direccion  Ceneral
MECaAniSmo da da Planeacidn
coordinacion ¥ Estratégica y
oparaciin para Politica Sectorial
transversalizar
acciones afirmativas
an materia de
genero.
Promaner la | Porcentaje de 0 Mediano plazo Direccion  Ceneral
inclusion - de  la | decumentos de Planeacidn
perspactiva de | nommativos con Estratégica W
génerc en  la | perspectiva de Politica Sectonal
nomatividad de la | género Direccian  Genaral
Sarretaria de da Dezarrollo
Turismo. Institucional W
Coordinacian
Sectorial !
Direccion  Cenaral
de Asuntos Juridicos
Cenerar  informes | Porcentaje de 0 Carto plazo Direccion  Ceneral
periodicos sobre los | informes  realizados de Planeacicn
avances en materia | con respecto @ kos Estratégica W
de igualdad entre | programados Politica Sectorial
mujeres y hombres. Direccicn Ceneral
de Administracién /
Direccian Cenaral
de Desarrolle de la
Cultura Tumistica
Promower la | Porcentaje de L] Loty mediano Direccion  General
creacidn y uso de | cumplimiento de los plazo da Planeacidn
indicadiores con | indicadomes con Estratégica iy

parspactiva de
génern derivado de
recursos etiquetados
an el Presupusstio
de Egresos de la
Fedaracidn.

rerursos etiquetados

Politica Sectonal
Direccidn  Genaral
de Administracidn /
Direccidn  Genaral
da Desarrolla de la
Cuttura Tusistica

Capacitara las y bos
sarvidonas plblicos
an materia de
Fgualdad de genarn.
250 participantes
rapacitados)

Porcentaje da
parsonas
capacitadas an
tEMIEs de Eneso o
igualdad entre
mujeres y hombres
con respecto a las
parsonas
programadas

572 participantas
capacitados en
género en el 2011,
58 pstima que para
el 2012 =2
incremanten 250
participantas mas

Loty mediano

plazo

Direccian Ceneral
da Administracion

Incorporar un
apartado de equidad
da género en el
curso de Induccidn a

la SECTUR.

Curso de induccian
con la incorporacidn
dal apartado  de
equidad de género.

o]

Ciotay mediano

plazo

Direccion  Genaral
da Administracidn
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(1 apartade de
aquidad de género
en el curso de
Induccién  a  |la

SECTUR)

1 Certificacion bajo | Certificacion bajo la 1 Comoymediano | Direccign Genaral
la Morma Mexicana | Morma  Mexicana plazo de Administracicn
para la  lqualdad | para  la  lqualdad

Laboral entre | Laboral entre

Mujeres Y Hombres Mujeres Y Hombres
[PMMK-ROZ5-5C- | [MMH-R-OZS-5C-
Fl-z00g) FI-2009).

OBJETIVO 2. Fortalecer la cultura institucional y los procesos de gestion en el sector
turismo a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

Con este abjetiva se busca transformar a las instancias que conforman el sector turismo en espacios
laborales con rostro humano, mas justos e igualitarios, que redunden en una mayar preductividad, eficacia
v eficiencia entre las y los servidores poblicos, coadyovando a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres.

Asimisma, e busca propiciar en el sector turisma, el conocimiento de los derechos humanos de las
mujeres y con ello faclitar s denuncis de delitos de génere; formentar una cultura de imparticidn de
justicia con perspectiva de género que sea objetiva, igualitaria e imparcial, para garantizar el libre desarrolle
de mujeres y hombres, a4 como fomentar la igualdad de oportunidades, el desarrolio del capital humana y
I3 tran=parencia en la gestidn gubernamental.

Estrategia 2.1Fromaver &l conocimiento de |z palitica de igualdad entre mujeres y hombres en los
deberes institucionales.

Lineas de accitn
2.1.1 Promaver y coordinar proyectos de investigacion, analisis y divulgacion de informacion de género y
turisma, enfatizando los problemas prioritarios de desigualdad entre mujeres y hambres y violacian

de las derechos humanos de las mujeres en el sector turismo.

2.1.2 Desarrollar campania interna de difusion para pramaver una coltura de igualdad, no discriminacion
libre de wiolencia imstitucicnal.

Estrategia 2.2 Formentar en la Secretana y sus Bntidades Coordinadas un clima laboral libre de violencia
y a favor del reconocmienta, motivacion y calidad laboral, que fortalerca la woaldad de trato
aportunidades.

Lineas de accidn

2.2.1 Fortalecer los programas integrales encaminados al mejoramiento del clima laboral en la Secretaria
v sus Entidades Coordinadas.
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2.2.2 Fomentar un clima laboral basado en un sistema de valores que fortalezean la igualdad de trato,
iguakdad de oportunidades y liderazgos participativos,

2.2.3 Promaver la entrega oe recompensas y reconocimientos al trabajo basado en resultados
efectividad.

Estrategia 2.3 Impulsarla comunicacion inclugiva con perspectiva de géneroy lenguaje no sexistaen la
comunicacidnarganizacional y social, mediante el fomento 2 la adopeion de valores, imagenes y simbolos
que promuevan la igualdadde género y la no discriminacién al interior de la Secretariay sus Entidades
Coomdinadas.

Lineas de accion

2.3.1 Cenerar los mecanismos que consoliden el sistema de valores y promuevan la comunicacion
inclusiva & igualdad de oportunidades entre mujeres y hambres,

2.3.2 Difundir, a través de cualguier medio, el Programa de Cultura Institucional al interior de la
institucian, asi como los resultados de su evaluacion.

2.3.3 Promaver que las practicas y medios de comunicacion electrdnicos @ impreses internos eliminen
imagenes con cualguier tipo de vickencia de genero, estereatipos secioculturales tradicionales e

incorporen un lenguaje incluyente y no sexista,

2.34 Promover cursos sobre el uso del lenguaje no sexista y/o comunicacion organizacional y social
incluyente entre el personal de | institucicn.

Estrategia 2.4 Fortalecer el proceso de seleceion de persanal, on igualdad de génera y sin
discriminacian de ningln tipa, basada en habilidades y aptitudes.

Lineas de accion

2.4.1 Promever que el reclutamiento y [a seleccion se rezlice considerando |2 perspectiva de igualdad de
género,

2.4.2 Difundir entre las y los servidares pablicos el procedimiento de reclutamientao y seleccion al Servicio
Profesional de Carrera.

2.4.3 Carantizar que en todas las descripciones y perfiles de puestos que se sometan & proceso de
concursa se integre la perspectiva de igualdad de génera y no discriminacidn,

Estrategia 2.5Contar con salarios y prestaciones con base en triterios de transparencia e igualdad, y
acordes a descripciones y perfiles de puestos libres de discriminacion.

Lineas de accidn
2.5.1 Fomentar la mayor difusion de las prestaciones gue se ke otorgan a mujeres y a hombres,

252 Fortalecer las politicas para la asignacion de salarios y prestaciones gue contengan criterios

de igualdad.
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2.5.3 Contar con descripciones y perfiles de puestes objetivos, transparentes, equitativos y sin setgos par
discriminacion.

Estrategia 2.6 Promaover al interion y exterior de la Institucion, la capacitacian y formacion profesional

gue incorpore los principios de igualdad, derechos humanos y no discriminacion con el fin de propiciar el

desarrollo personal y profesional de su capital humano.

Lineas de accidén

2.6.1 Ofrecer capacitacion de induccion, de fortakecimienta del desemperia, de actuslizacion y de
desarrollo al persanal de la Institucicn.

2.6.2 Ofrecer capacitacicn a todos kas niveles jerarguicos de la Institucion dentre del boraric laboral.

2.6.3 Ofrecer capacitacion al personal de la Institucion en materia de génera con apeyo de las ofertas
educativas gue proporcionen otras instituciones.

2.6.4 Incarparar la perspectiva de genera en las Condiciones Generales de Trabajo, con el fin de lograr la
iguakdad en los derechos laborales entre mujeres y hombres,

2.5.5 Realizar un diagndstico de necesidades de capacitacion basado en los requerimientos de la
institucion con perspectiva de geénen.

2.6.6 Elaborar un programa anual de capacitacion que incluya criterios de igualdad y no discriminacion.

2.0.7 Impartir un programa permanente de formacion de enlaces estatales en materia de iguakdad entre
mujeres y hombres en el sector turistico,

2.6.8 Elaborar un programa de empoderamiento para las mujeres de MIPYMES turisticas con enfoque de
iguakdad de génem.

Estrategia 2.7Fomentar la creacion de mecanismos de promocion vertical vy horzontal justos y
equitativos que propicien el detarrolle de las capacidades de todas las personas que lsboran en la
Institucian.

Lineas de accidon

2.7.1 Revisar bajo la perspectiva de género los siguientes documentos para la evaluacion de ascensos:
formatas, politicas y reglamentos.

2.7.2 Reafirmar el compremisa en cuanto a la equidad en la distribucion de mujeres y hambres en todes
los puestas de |z institucion.

2.7.3 Reslizar acciones afirmatives para reducir las brechas en todos los niveles y puestos de la
institucion.

Estrategia 2.8 Fomentar la coresponsabilidad entre la vida laboral, familiar e institucional entre las
personas que laboran en la nstitucidn.

Lineas de accion
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Incorporar la | Ndmero de 1 Cotoy mediano | Direccion General
perspectiva de | indicadores plazo de Administracion
génern en  las | desagregados  por
astadisticas da | w0 en materia de
plazas  contratadas | seleccidn de
madiante personal
COMVCatornas
plblicas y abiertas | Estadizticas da
(en activa). plazas  contratadas
(1 estadistica con la | madianta
incorporacion de la | comvocatorias
parspactiva de | pdblicas vy abiertas
génenc). [en activo)
Incosporar en las | Mimaro de Lol Corto plazo Direccian  Genaral
comuocatonas e | comvocatorias  con de Administracicn
ingreso el languaje | leguaje incluyents
incluyente. nimaro de

comvacatonas
[1009%) publicadas.
Capacitar en | Porcentaje de L+ Permanente Direccion Ceneral
induccion, personas de Administracion
fostalecimiento  del | capacitadas con
desempedia, respacto @ las
actualizacion v | personas
desarrollo a las v los | programadas para su
seridores  plblicos, | capacitacicn
para el eficiente
desempefio de  su | Momaro de
pussti; -}-_.-’-:u para &l | participantes
ajercicio de | capacitados /
funciones de mayor | Nimaro de
responsabilidad o de | participantes
naturakeza diversa programados.
(@),
Contribuir @  la | Mdmero de cursos Lo Cortay mediano Direccian  Genaral
corresponsabilidad realizados dentra del plazo da Administracion
trabajo - familia, | horario  laboral
programando la | Ndmero de cursos
capacitan:ic'ln dentro | realizados.
del horarie labaoral,
con el fin de no
interferic en &l
tiempo  qua  se
desting a compartic
con la familia.
(o).
Pramaier la | Personas que Lo Cortay mediano Direccign Caneral
igualdad entre | recibiaron un plazz da Administracidn
mujeres y hombres | ejemplar de las
a trawés de la | condicionss
incorporacion de la | generalkes de trabajo
parspectiva de | con perspectiva de
género en las | género con respecto
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Condicionas al total del personal

Cenerales de | operative registrado

Trabajo. an plantilla.

1 Condiciones

autorizadas, Condicionas

imprasas y | Cenarales de

distribuidas atodo el | Trabajo  con la

personal). incurpnracic'nn de la

parspactiva de
FENEro

Desarrollar campafia | Ndmero de L8] Cortoy mediano Diraccian Caneral

intema de difusion | personas informadas plazo de Planeacidn

para promover una | con respecto al Estratégica y

cultura de igualdad, | ndmero de personas Politica Sectorial /

no discriminacicny | programadas Direccion Ceneral

Fibre de violencia de Comunicacian

institucional. Social

Ditundir, a través de | 1 Micrositio en |z 1 Corto plazo Direccidn Caneral

cualguier medio, el | pagina oficialy en la de Planeacidn

Programa de Cultwra | Intranet de la Estratégica y

Institwciznal al Sarretaria Politica Sectorial /

interior de la Direccian Ganeral

institucion, asi como de Comunicacian

I resultados da su Social

avaluacion.

Chparar un 3 mecanismaos de 2 2012 Direccidn Caneral

mecanismo gue actuacian de Planeacion

permita prevenir, Estratégica W

ofiantar ¢ dar Politica Sectorial

seguimiento a casce [SECTUR);

de Hostigamiento y FOMATUR v CPTM

Acoso Sexual.

Realizar campafia de | 1 campana o 2012 Direccion Ceneral

difusién en materia da Planeacidan

de hostigamiento y Estrate'-g,ica W

acoso el Palitica Sectorial /
Direccian General
da Comunicacian
Social (SECTUR]:
FONATUR v CPTM

Cenarar un 3 procedimiantos 0 Corto y mediano | Owganos Internos de

procedimienta de plazo Control en SECTUR,

denuncia y/o gueja FOMATLUR v CPTM

para casos de

hostigamiento y

acoso sewual.

apacitar en Porcentaje de O participantes Cortoy mediano | Direccidn Ceneral

materia de personas capatitados en la plazo de Administracion

hostigamiento y
acoso seweal al
parsonal que
integran bos
macanismas de

actuacion.

capacitadas con
respecto al total de
[personas que
integran los
meacanismas de
actuacion

materiaan 2011, se
astima que para
2012 seincremente
a 7 participantes
mas.
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Namera de

participantes

capacitadas en

materia de

hostigamiento y

arosn saxual
Tener tres 3 Programas en 0 Cortoy mediano | SECTUR,
programas de oparacion plazo FOMATUR Y CPTM
trabajo para &l
meacanisma de
actuacion para
atender asuntos
relacionadios con el
hostigamiento y
acoso sexual.
Impartir un Porcentaje de L] Cortoy mediano Direccion Ceneral
programa de personas formadas plazo de Desarrollo de la
formacian de con respecto al total Cultura Turistica
enlaces estatales en | de personas
materia deigualdad | programadas
antre mujeres y
hombres en el Facilitadores
sectar turistico formados
Elzborar un Un Programa en Lo Contoy mediano | Direccidn Ceneral
programa de operacion plazo de Desarrclio de la
ampoderamianto Cultura Turistica
para las mujeres de
MIPYMES turisticas
con enfoque de
Fqualdad da género.

OBJETIVO 3. Contribuir al desarrolle regional de los destinos turisticos de FONATUR en
un ambiente de igualdad entre hombres y mujeres, libre de discriminacion y con
perspectiva de género.

La finalidad de este objetive ex generar las mecanismas ylas scciones afirmativas necesarias a fin de que
el Fonda Macianal de Fomento al Tursma [FONATUR) manterga su distintive como una Empresa
Socialmente Responsable y su adhesion al Pacto Muondial de |z Organizacion de las Maciones Unidas
(M) ya que dentro de estos reconocimientos no solo <e incluye la perspectiva de génerg, sino también
se toncederan como elementos centrales a la no discriminacion, lz igualdad entre hombres y mujeres, asi
como ¢ respeto restricto 3 los derechos humanos de sus trabajadores, de sus clientes y de sus
proveedares.

Con el desarrallo de este objetive, FOMATUR <eguird aplicande el Modelo de Reconocimiento por la
Cultura de la Mo discriminacién, sistema de gestion crganizacional que establece los criterios para llevar a
caba programas y medidas en sus practicas, instrumentos organizatives, presupuestas a favor de la
dignidad de las personas, 12 igualdad de aportunidades, la aceptacian integra del ser humane y el respete a
la comvivencia armanica de sus trabajadares (as) en la diversidad.

Estrategia 3.1Mantener una campana permanente para promover la igualdad de género, la no
discriminacian y el uso del lenguaje no sexista con base en los programas y lineamientos emitidos por el
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pOyECtOs que
ofrece FONATUR a
sus clientes.

Realizar el 100% de
las actividades de
difusidn an
FOMATUR y =us
empresas  fliakes:
FOMATUR

Mimero de acciones
de difusion del
programa de cultura
institucional / Total
de  acriones  de
difusicn

Ciortoy mediano
Lol plazo

FONATUR

Constructora, 5.4 | mealizadas)*100
da C.V, FONATUR
Mantenimiento
Turistico, 4. de
LA, y FONATUR
Oparadora
Portuaria, 4. de
W, las acciones del
Programa de Cultura
Instirucional  [PCI)
mediante impresos,
= inclusiones
“Banner's” en las
[paginas de intranet
2 internst

‘OBJETIVO 4. Promover y fortalecer de manera eficaz y eficiente las campafias de
promocion turistica con contenidos e imagenes libres de wviolencia, estereotipos,
discriminacion, lenguaje sexista y con perspectiva de género.

Conforme a los fines estatutarios del Consejo de F’ru-mult.ién Turistica de México [CFTM), se lkevan a
wabo acciones tendientes a la promacion de la imagen MEXICO, asi coma los destines turisticos del pais,
coma atractivos de wisita, tanto 3 nivel nacienal, como internacional; para este efects, se realizan
campanas publicitarias de alto impacto en la imagen del consumidar final.

En este contexta es primordial, dentro de la actividad institucional del CFTM, concientizar y sensibilizar al
a la receptora de las campafas publicitarias de los destinos turisticos de México, para fomentar una
cultura de igualdad de género v antidiscriminatonia en razon de edad, sewo, raza, etnia, creencia religiosa,
etcétera, aplicando politicas y lineamientos administratives tendientes a dar cumplimiento al Pragroma
Mociomal pora lo lquoldod entre Mujeres y Hormbres.

Estrategia 4. 1implementar |3 perspectiva de género, la no discriminacion y el uzo del lenguaje no
=exista en la promocion turistica nacional einternacional.

Lineas de accidn

A.1.1 Promover gque los contenidos de los productos y campanias de promocion turistica de caracter
nacional e internacional, que se realicen en eventas, ferias v pabellones w otro espado o medio
plblico, incluyan el enfogue de igualdad de género v eliminen contenidos discriminatorios, de
wickencia, sexistas, v esterectipos y patrones socioculturales tradicionales.
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desde el Ejecutivo Federal,
=n & ambito de sus
atribuckones, para que esta
transversalidad sea posible
también en los gobsenos
estatales y municipales.

Estrategia 16.2.
Desarrollar actividades de
difusion v divulgacion

sohre |a importancia de la
Fualdad entre mujeras
hombres, promoviendo la
eliminacian de
asteraotipos  astablacidos
en funcion del genera.

Estrategia 15.5 Combatir
la discriminacion hacia las
mujeres en el ambito

laboral.
Para fortalecer la igualdad
de oportunidades

laborales, se garantizaré la
aplicacidn de las leyes que
@ 2isten y 52 promovera
la actualizacion de las que
ain o necesitan, para
asegurar que & embarazo
w la matemidad no sean
impedimento para obtenar
o conservar un empheo;
para que, a trabajo igual, el
pago sea iqual. tratese de
muperes o de hombres, v
dasda luego para terminar
con las  practicas  de
discriminacian ¥ acoso
que con  frecuencia

padecen las mujeres.

incorporacian en s
sjecucion de los
programas  sectoriales y
a5pac idles, las medidas de
cargcter temporal y kos
anfoques de politica de
equidad que sEdn
mecesarios para lograr los
objetivos de la Politica
National de Igualdad entre
Mujeres v Hombres en los
ambitos econamice,
politico, social v cultwral,
112 Promaoner la
creacidn  de  redes  de
enlace y grupos de trabajo
para  definir,  formular,
implementar, dar
seguimiento y evaluar los
objetivos, componentes y
metzz de los programas
sactoriales vy especiales
desde la perspectiva de
génaro.

113 Promover gue las
dependencias y entidades
de |3 Administracidn
Piiblia Federal designen
dentre de su estructura
onganica @l Unidad
Administrativa que estard
encargada de dar
seguimiento y avaluar las
acciones,  politicas v
progamas sectondles en
al  cumplimiento de |z

Politica  Macional  de
Iguakdad.

114 Azagurar =
SEgLimiento Y la

transparencia  de  las
acciones y programas de la
Politica  Macional  de
lgualdad y Equidad de
CEnero, en la integracion,
ajecucion y rendician de
cuentas del presupuesto y
gazto publica.

115 Gemsrar en |3
LAdministracian Piblica
Federal infomes.
periddicos. sobve los
avances en  materia  de
iqualdad entre mujeras

astadistica del empleo an
al Sactar.

517 Promaower la
prevencian y condena de
la ewplotacién sewual en
ks centros  de  trabajo
relacionados con el Sector
Turismi.

politica  macional  en
matena de igualdad entre
mujeres y hombres, en la
astructwra organizacional.
11.2 Implementar un
MmeLanismo da
coordinacion y operacion
para transversalizar
acciones  afirmativas que
definan, farmuden,
implementen, den
seguimiento y evalden las
metas y progrEmas  en
matena de igualdad entre
mujeres y hombres en el
sector turismao.

113 Promover la
inclusicn de la perspectiva
de  género en 3
normatividad, con el fin de
fomentar la igualdad entra
mujeres y hombres.

114 Fomentar la
incorporacion g2z
perspactiva  de  geéners
como categoria de andlisis
an la planaacian,
formulacian, ejecucion y
avaluacidn da o
programas
presupusstanos.

115 Planaar,
programar  presupuestar
TECUMS0s [humanos,

financieros y materiales)
para fomentar la iguzldad

de génern.
116 Generar informes
periddicos  socbre  los

avances en materia de
iqualdad entre mujeres y
hombres qua den cuenta
dal  desarcllo de la
irstitucionalizacian de la
perspactiva de génenc en
loe programas y acciones.
L17  Promover la
creacion y  manejo  de
informacion y/o registos
estadisticos desagregados

POT 52RO,
118 Promover la
creacion vy uso  de
indicadores con
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hombres, que den cuenta
del progreso y avances en

transversalidad de genero,
asi como las tendencias,
resultados v efectos de los
programas, planes Ul
politicas en la materia

Estratega 1.2
Transformar lz cultwa v
los procesos de gestion de
las organizaciones pabdicas
an favor de la igualkdad v
aquidad da género.

Lineas de Accidn

121 Promowver  en
coordinacion con las
institucianes gue forman
parte del Sistema Macional
para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, el
astablecimiento de
jpoliticas, programas,
[proyectos y acciones para
idantificar,  diagnosticar,
fomular,  gestionar  y
avaluar  los objetivos
astratégicos,
Companentes v
actividades winculadas al
logro de los objetivos de b
Politica  Macionzl  de

Iguakdad.
127 Promover que la=
[practicas y la

comunicacian social de las
dependencias plblicas, asi
como  los medios  de
comunicacion electrénicos
@ impresos,  eliminen
esteretipos  sexistas  y
discriminatonos E
incorporen  un  lenguag
incluyente.

Estrategia 1.3. Desarrollar
macanismas

sisternatizados de registro
de infarmacidn e
indicadores  sobre  las
acciones que realiza la
Administracion Poblica

perspectiva de género, en
al ambito de compstancia
da  la  Secretariz  de
Turismo vy sus entidadas
coondinadas.

Estrategia 12

Promower que las
v los servidores publicos
dal zactar turismao cuenten
con una formacidn en
géners que les permita
potenciar su expariencia
laboral.

Lineas de accidn

121 Realizar

actividades da
capacitacion W
profesionalizacian an
matera de igualdad de
genen, derechos
hwmanos ¥ no

discriminacian al intesior
de la Secretaria y sus
entidades coordinadas.
122 Incoporar en el
curso de induccicn para
las ¢ los  servidores
publicos de nuevo ingraso,
un apartado sobre equidad
de genero, con el fin de
propiciar una cultura de
respeto v tolarancia.

1.23 Mantener a la
Secretaria y sus Ijrganns
Administratives
Desconcentrados:  Centro
de Estudics Supericres en
Turisma vy Comporacidn
Fll.nyles ardes,
certificados bajo la Morma
Mexicana para |a Igualdad
Laboral entre Mugeres y
Hombres  [MWMR-R-025-
SC-FL2008], de acuerdo
a las disposiciones que
dicte la  Secretaria  del
Trabajo y Previsidn Social.
124  Incosporar en los
programas de
capacitacion, la formacidn
an género para las y los
servidores  piblicos  an
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Federal para dar
scumplimiento a la Politica
Macional de kgualdad.

Lineas de Accidn

L31 Promover con las
Autcridades competentes,
I3 incorporacidn de |
perspectiva de genemo en
las normas v lineamientos
para |3 generaciin  de
informes  oficiales e
instrumentos de rendicidn
de cuentas, y para &
dizsafin de encuestas que
permitan identificar
Avances y chstaculos para
alcanzar los objetivos de la
Politica  Macional  de

Iguakdad.
132 Mantaner
actualizado 2l

conocimiento g los
diagndsticcs  sobre  los
avances an tome a la
Fgualdad entre mujeres y
hombres y Iz equidad de
génera,  determinando
resultados y  tendencias
con datgs  desagregados
por sawo, estado, regein y
grupos  especificos  de
poblacicn.

Estrategia 1.4. Promaover
a|  establecimiento de
nonmas que aseguren la
Fgualdad de trato, acciones
afirmativas Wy la
conciliacion  de 3 wida
laboral v familiar en las
instituciones de la
Administracion Poblica
Fedaral.

Lineas de Accidn

141. Impulsar la
adopridn  de medidas
aspeciales que aseguren la
Fgualdad de oportunidades
v la no discriminacidn en
los procesos de sekeccidn,
wontratacion y promacian
de las y bos servidomes

todos  los  niveles  de
mando de la Secretaria y
sus entidades coordinadas.
125 Establacer en el
programa anual da
capacitacion, gque ks
curscs o talleres se
desarrollen en horanas
laborales, con & fin de
promover  las  mismas
oportunidades de
capacitacicn ¥
profesionalizacion entre
las ¢ los  servidores
pblicos de la Secrataria v
sus entidades coordinadas.

Objetivo 2. Fortalecar la
cultura institucional y bos
procesos de gestion en el
sactor Turismo,
fomentando el respeto a
Ioe derechos humancs, la
no  dEciminacidn, el
acceso 3 la justicia y la
sequidad, &l como
ampliar sus oportunidades
¥ potenciar su agencia
acondmica.

Estrategia 21
Pramaer al
conocimiento de la
politica de igualdad entre
mujeres 'y hombres en los
deberes institucionales.

Lingas de accion

211  Promower ]
coodingr - proyectos  de
imestigacian,  andlisis v
divulgacicn de
intormacién de género y
turismo,  enfatizande los
problemas  prichtarios de
desigualdad entre mujeras
y hombres v viclacicn de
los derechos humanos de
las mujeres en el sector
turismuo.

212  Desarollar
campafia  intema  de
difsidn  para  promover
una cultura de igualdad,
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pliblicos.

142 Impulsar &
astablecimiento de
procesos transparantes y
de igualdad de género en
la promocion de ascensos
a los cargos de toma de
dacisidn.

143 Fromner el
astzblacimiento de un
Codigo de Conductz para
eliminar el hostgamiento
saxual, toamnalizar
ineamientos i
procedimientos  clanos y
transparentes de denuncia
W sancion en & envicio
pablico

145 Impalsar, da
conformidad  con s
disposiciones aplicables, 12
creacion de la Bcencia de
paternidad como
Fineamiento de EH
politicas laborales en la
Administracion Plblica
Fedearal.

Estrategia 1.5. Fortalecer
w ampliar los mecanismos
de consulta y participacicn
de la sociedad civil v el
sactor académico en el
andlizsis de la aplicacion y
lo= resultados de  la
Politica  MNaciond  de
Igualdad.

Lineas de Accidn

152 Promover,  la
realizacian de
imvestigaciones y estudios
orentados &l andlisis de
condiciones de inegquidad
y tendencias que puedan
astar  creando  nuewvas
dispanidades de género y
promover su difusion para
la toma de dedsiones
pablicas.

na discriminacian y libre
da violancia institucional

Estrategia 2.2
Fomentar en la
Secretaria y sus entidades
coordinadas un clima
laboral libre de violencia
a fannor dal
reconocimiento,
motivacien ¢ calidad
laboral, que fortalezca la
iualdad  de  trato y
oportunidadas.

Lineas de accian

2.2.1  Foralecer lce
programas intesgrakes
ancaminadas al
majoramiento del  clima
laboral en la Secretaria.
2.2.2  Fomeantar un
clima laboral basado en un
sistema de walores gue
fomalezcan |a igualdad de
trati, igqualdad de
oportunidades y liderazgos
participativos.

2.2.3  Promover la
entrega de recompensas y
reconocimientos al trabajo
basado en resultados
afectividad.

Estrategia 23
Impulsar la
comunication  inclusiva
con perspectiva de género
v lenguaje no sexista en la
comunicacian
organizacional y  social,
mediant el fomento a la
adopcion  de valores,
imagenas y simbolos que
promuevan la igualdad de
géners vyl no
discriminacian al interior
da la Secretara y sus
antidades coordinadas.

Lineas de accidn

231  Cenerar los
mecanismos que
conscliden el sistema da
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waloras y promuoeyvan la
comunicacion inchusiva e
iqualdad de oportunidades
antre mujeres y hombres.
2.3.2  Difundir, a través
de cualguier medio, &
Progama de Culura
Institwcional al interior de
la institwcidn, =i comao los
resultados de 1]
avaluacion.

233 Promawer que las
précticas y medios de
comunicacion electronicos
e  impresos  internos
eliminen  imagenss  can
cualquier tipo de violencia
da genero, esterectipos
socioculturales
tradicionales e incorporen
un lerquaje incheyente y
o senista.

234 Promover cursos
sobre el uso del knguaje
no sexista v/ o
COMmunicacian
organizacional  y  social
incluyente entre el
parsonal de la institucian,

Estrategia 24

Fortalecer al
proceso de seleccidn de
personal, con Kualdad de
génern l,l sin
discriminacion de ningln
tipo, basada en habilidades
v aptitudes.

Lineas de accidn
241  Promover que &l

reclutamiento W la
saleccidn = realica
consideranda la
perspactiva de iqualdad de
qanero.

242  Ditundir antre las
v los servidores plblicos &
procedimiento da
reclutamiento v seleccidn
al Servicio Profesional de
Carrera

243  CGarantizar  que
an todas las descripciones
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y perfiles de puestos que
58 sometan a proceso de
concurso se integre 3
perspectiva de igualdad de
génerc v no
discriminacidn.

Estrategia 25 Contar
con salarios y prestaciones
con basa en criterios de
transparencia e igualda-:l, y
acordes a descripeiones y
perfiles de pusstos libres
de discriminacicn

Lineas de accion

251 Fomentar la
mayor  difusion de las
prestaciones  que se e
otorgan a mujerss y a
hombras.

252 Fortalecer las
politicas para la asignacidn
de salarios y prestacionss
que contengan criterios de
iguakdad.

2.5.3  Contar con
descripoionas y pertiles de
puestos obijetivos,
transparentes, equitativos
W sin sesgos  por

discriminacion.

Estrategia 26

Promaoer al
intenor de |a Institucicn, la
capacitacion y formacian
profesional que incorpone
loe principios de kgualdad,
derechos humanos y no
discriminacian con el fin
de propiciar el desarrollo
personal y profesional de
su capital humano.

Lineas de accion
261  Ofecer
capacitacion de induccion,
de  fortalecimiento  del

desempefio, de
actualizacidn W de
desarrollo al personal de la
Institucian.
2482  Ofecer
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capacitacion & todos los
niveles jerarguicos de la
Institwcidn  dentro ded
horario laboral.

2683  Otfrecar
capacitacion al personal de
la Institucidén en matena
de género con apoyo de
las ofertas educativas que

propOrTionsn atras
instituciones.
284  Incorporar la

perspectiva de genero en
las Condicionas Censrales
de Trabajo, con & fin de
lograr |z igualdad en los
derechos laborales  entre
mujeres y hombres.

255  Realizar un
diagndstico da
necesidades da

capacitacién basado en ks
requerimientas  de |3
institucion con perspectiva
de género.

2848  Elaborar un
programa anual da
capacitacion que incluya
critencs de iqualdad y no
discriminacidn.

287 Impartir un
programa de tormacidn de
enlaces  estatales en
matena de igualdad entre
mujeres y hombres en el
sector turistico.

288 Elzborar  un
programa de
empoderamienta para las
rnujeres de MIFYMES
turisticas con enfoque de

igualdad de génern.
Estrategia 27
Fomentar la

creacidn de mecanismos
de promocidn wertical y
hoaizanital justos W
equitativos que propicken
al  desarolle de las
capacidades de todas las
personas que laboran en la
Institucidn.
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Lingas de accion

271 Revisar ha_}o la
perspectiva de género los
siguientes  documentos
para la evaluaciin  de
ASCENSOS: formatios,
politicas y reglamentos.
2.7.2  Reafimmar £
COMPIoIMIss 8n Cuanto 3
la eguidad en la
distribucidn de mujenas y
hombres en todos  los
puestos de |a institucidn.
2.7.3  Realizar acciones
afirmativas para reducir las
brechas en todos  los
niveles y puestos de la

institucian,
Estrategia 28
Fomentar la

comesponsabilidad entre la
vida laboral, familiar e
institucional  entre las
personas que laboran en la
Institucian.

Lineas de accion
281 Desarrollar ¥
gestionar  acciones  y/o

meLanismos. que
coadyuwen a la
conciliacian

comesporzable en la
flawibilizacicn de horarics,
[permiscs para cuidados
de  hijas e  hijos,
capacitacion  dentro  del
horario labaral ).

282  Implementar  y
difundir  acciones /o
MEeCanismos de
conciliacian
coresponsable.

283  Realizar acciones
afirmativas gue favarezcan
la participacion de padres
varones en el cuidado de
hijas @ hijos.

284  Realizar campafia
de difusidn sobre acciones
afirmativas que faworecen
la participacion de padres
vanones en el cuidado de
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hijas e hijos.

285  Crear mecanisma
de difusion v promocion
qua asaguren gque el
personal de todos  los
niveles de la institucidn
conozcan & Compromiso
imstitucional a favor de la
comesponzabilidad

Estrategia 29

Contribuir en la
prevencidn vy eliminacidn
del hastigamesnto y acoso
sewual  dentro de  la
Institucicn.

Lineas de accian

291  Operar un
mecanismo que  permita
prevenir, orientar y  dar
seguimiento a casos de
Hostigamiento v Acoso
Sewual.

29.2  Realizar campafia
de difusion  para el
conocimienta del proceso
irstitucional para la
prevencion, orientacion y
seguimiento de casos de
hostigamiento v acoso

sexual
293 Cenarar un
procedimiento da

denuncia y/o queja para
casos de hostigamiento y
acoso sewual.

294  Elaborar un
programa de capacitacian
¥ formacidn en
hostigamiento  y  acoso
sewual  diigide a  las
personas que integren el
mecanismo de actuacian.

29.5  Elaborar un
programa de trabajo para
al MmECanismao de

actuacion  para  atender
asuntos relacionados con
el hostigamiente y acoso

seyual.

2948  Elaborar 3

implamentar un

procedimiento de
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actuacion para el
mecanismo  dedicado a
prevenir, orientar y  dar
seguimiento a casos de
hcrs:igamientn Y aooen
seyual

Ohbjetive 3. Cantribuir al
desarrollo regional de los
destinos  turisticos  de
FOMNATUR an i
ambiente  de  igualdad
entre hombres y mujeres,
kibre de dizciminacion vy
con perspectiva de género.

Estrategia 3l

Mantenar  una
campafia permanente para
promover la igualdad de
género, la no
discriminacian y el usa dal
lenguaje no sewista con
base en los programas y
lineamientos emitidos por
al Instituto Macional de las
Mujeres (INMUJERES] y
el Consepo Macional para
Prevenir la Discriminacicn
[COMAPRED] para ese
afecto.

Lineas de accidn

311 Foralecimiento
de la Cultura por la
iqualdad, Mo
discriminacian,

perspactiva de género y el
abatimiento del lenguae
sewista  en todas  las
acciones de  difusion
divulgacicon de los
senicios  de wenta de
inmueshbles,  asesoria v
calificacion da proyectos
que ofrece FOMATUR a

sus clientes

31.2  Difundir an
FOMATUR W 5U5
BMmpresas filiales:

FOMATUR  Constructora,
54 de CW, FOMNATUR
Mantenimiento  Turistico,
S A de O,y FONATLIR
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Oparadora Portuana, 5A.
de TN, las acciones del
Programa de  Cultura
Institucional [PCI)
mediante  impresocs, A
inclusiones “Bannar's" en
las paginas de intranet e
intermat.

313 Actualizar y
difendir los Informes de
responsabilidad social
(COF,  Sustantabilidad,
Pacto Mundial) resaltando
las acciones realizadas de
la cultura por la igualdad,
no discriminacian,
perspactiva de generc y el
abatimiento del lenguaje
SENistaE.

Objetivo 4. Fromaver v
tostalecer  de manera
aficaz  y  eficiente  las
campafias de promocion
turistica con contenidos &
imagenas libres de
viclancia, esterectipos,
disciminacicn,  lenguaje
senista y COn perspectiva
de género.

Estrategia a1
Implementar  la
perspactiva de género, la
no discriminacion y el uso
del lenguaje no semista en
la promocidn  tuistica
nacional e intemacional.

Lineas de accidn

411 Promover que los
contenidos de loe
praductos y campafias de
promocson  turistica  de
caracter nacional 3
intemacicnal, que ==
realicen en eventos, ferias
vy pabellones  u oo
espacio o medio pdblico,
incluyan el enfoque de
iualdad  de genero g
aliminen contanidas
discriminatorios, de
violancia,  =sawistas, vy
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estereotipos  y  patrones
socioculturales
tradicionales.

412  Sensibilizar a
todo el personal de las
aereas que elaboran los
matenales impresos,
videos y de audio para que
su contenido sea libre da

viclencia,  esterectipos,
discriminacidn,  lenguaje
senista y con perspectiva
de génern.

413  Sensibilizar al
parsonal de la
Coondinacion de

Comunicacion del CPTM
para  gue todos  los
comunicados intemos
astén awentos de
viclencia, esterectipas,
discriminacidn,  lenguaje
sexista y que incluyan una
parspactiva da génaro.

Eje ractor 3- Igualdad de
oportunidades.

35 Igualdad entre
mujeres y hombres.

Objetive 16 Eliminar
cualquier  discriminacicn
por motivos de género y
garantizar la igualdad de
oportunidades para que las
mujeres ¥ los hombres
alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus
derzchas por igual.

Estrategia 15.1 Construir
politicas  pdblicas  con
perzpactiva de génenc de
marnera  transwersal  en
toda |z Administracian
Piblica Federal, y trabajar
desde & Ejecutivo Federal,
an el ambito de sus
atribuciones, para que esta
transversalidad sea posible
también en los golsernos
astatabas y murecipales.

Estrategia 16.2.

Objativo 3 Carantizar el
acceso de las mujeres a la
justicia, la seguridad v la
proteccion civil.

Estrategia 3.1

‘Carantizar a las mujeres &
disfrute de |3 seguidad,
incorporande el enfoque
de género y de segundad
hwmana en las politicas y
servicics  de  seguridad
puablica,

Lineas de Accidn

312 Impulsar, en
coordinacion  con Ia
Fiscalia Especial para los
Delitce de \iokencia
contra las Mujeres

vy Trata de Personas
[FEVIMTRA), al
establecimiento de
senicios  especislizados
para la denuncia de delitos
de  génern:  homicidia,
wickaciones, trata v trafico
de mujeres, ninas y ninos,
con el concwso de las
instancias Ccompetentes en

5 D emplm de calidad.

EstrategiaS.1l. Promover
politicas plblicas an el
sector  par@  oear  las
condiciones en &l mercado
laboral que incentivan la
creacion de  empleos
formales  permanentas
mejor remunerados en el
sector  turismao con
enfoque de igualdad de
ganero.

Lineas de accidn

5.1.4. Fomentar la
rualdad entre hombres y
mujeres en & mercado
laboral del sector turisma.
515  Incosporar el
concepto de género en los
sistemnas de informacidn
estadistica del empleo en
el Zactar.

51.7. Promower la
prevencian y condena de
la explotacién sexual en
ks centros de  trabajo
relacionados con el Sector
Turismo.

Dbjetim:\ 5. Promaner con
lo=  prestadores  de
senvicios  turisticos, la
realizacion de actividades
laborales en wn marce de

legalidad vy practicas
adecuadas, éticas y otras
medidas de
autorregulacion que

promuevan la prevencidn
de la trata de personas
principalmente con fines
de  explotacion  sexual
comercial de nifias, nifos
y adolescentes, en os
principales dastinos
turisticos del pais.

Estrategia 51
Desarrollar un
programa  integral  de

sansibilizacian-
capacitacion y formacion a
prestadores de servicios de
las  diversaz ramas del
sector turisma.

Lineas de accidn
511 Foros da
sensibilizacidn sohre
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Desarrollar actividades de
difgian  y  divulgacidn
sobre |3 importancia de la
Fualdad entre mujeres y
hombyres, promoviendo la
aliminacidn de
asteraotipos  astablacidos
an funcidn del género.

Estrategia 16.5 Combatir
la discriminacion hacia las
mujeres  en el ambito
laboral.

Para fortalecer |z rgualdad
da oportunidades
laborales, se garantiraré la
aplicacién de las leyes que
W@ auisten y 5B promovers
la actualizacion da las fue
aln lo necesitan, para
asegurar que & embarazo
y la matemidad no saan
impadimento para obtenar
o consendar un empleo;
para que, a trabajo igual, el
[papo sea igual, tritese de
mujeres o de hombres,
desde luego para terminar
con  las  practicas  de
discriminacién  y  acoso
que  con freceencia

padecen las mujeres.

al dmbito federal y local.
313 Impulsar, en
coordinacion con Ia
FEVIMTRA, al
establecimiento de
accones de seguimiento a
la imestigacion, asi como
reducir I3 impunidad an los
delitcs contra las mujeres:
homicidio, wiolencia, trata
y trafico de mujeres, nifias
Y nifos, pamografia de
parsonas menoras de 18
anps de edad, o de
quienes  no tienen 3
capacidad para
comprender &l significado
dal hecho.

prevencidn de trata de
parsonas en el sector de
viajes y turismao.

512 Cuwrsos da
fomacion de facilitadores
sobre prevencicn a la trata
de personas con fines de
explotacion sawual
comercial de nifas, nifnos
y adalecentes, en el sector
de los viajes y &l turisma.

513  Implementacian
dal Cadign de Conducta
Macicnal para la
Proteccion - da Minas,
Minas Y Adolacentes en al
Sactor de bos Viajes y el
Turismao.

514 Diseno a
impresian de material de
difusién sobre prevencidn
ala trata de personas con

fines de  Explotacidn
Sawual  Comercial  de
Mifias, Nifice W

Adolecentas, en el sector
de los wigjes y el turisma.
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Glosario de términos

Acciones afirmativas
Es el conjunto de medidas de caracter termporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre
mujeres y hombres. El objetive principal de estas medidas es lograr |z igualdad efectiva y corregir la

distribucicn desigual de oportunidades y beneficios en una sociedad determinada.

Acoso (tipos de)
El acoso es un compartamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir, apremiar e importunar a alguien con
melestizs o requerimientos.

Los tipos mas reconocides de acoso son: el acose labora, el acoso meeal o psicaldgico y el acose sexual.

El ocase faboral también conocido como hostigamiento laboral o con el térming anglosajin mobbing, se
define en la Ley General de Acceso de lag Mujeres 3 una Vida Libre de Violencia como un tipo de vialencia
de género gue se caracteriza por el gjercicio de poder en una relacion de subordinadian de la victima frente
al agresor en los ambitas laboral y escolar. 5e expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la senvalidad de connatacion lasciva [Articuka 13].

El acose meral o psicolégico tiene peo finalidad someter 3 la victima a través del quebrantamiento de s
confianza y su autoestima por medio de la humillacion poblica, la burla, generacion de confusian,
incertidumbre y cuestionamienta de sus principios y valores. Representa |3 necesidad de control por parte
del agresor/a, estableciends una relacidn de dominacion gque tiene por fin hacer sentir culpable a 1z
wictima en todo sentido.

Elweoso sexuales un comportamients o acercamiento de indale sexual na deseado par 2l persona gue lo
recibe y que provoca efectos perjudiciales para ella.

Acoso sexual

El acoso es un comportamients cuye abjetiva es intimidar, perseguir, apremiar e impaortunar a alguien con
molestizs o requerimientos. Aungue nermalmente se trata de una préctica censurada, se produce en
contextos donde el entorna social brinda condiciones para ello, &l no existir una sancian colectiva contra
diches actos. Lot tipos mas reconocidos de acoso son: el acoso labaoral, el acoso moral o psicologico y el
acoso sexual. De scuerdo al Articule 13 de la Ley Generol de Acceso de los Mujeres o uno Vido Libre de
Wiolencio, €l acoso sexual "es una forma de wiolencia en la gue, si bien no existe la subordinacidn, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a una estado de indefension y de riesge para la wictima,
independientemente de que e realice en uno a varios eventos”.

Autoestima
Waloracion gue una persona tiene y siente de si misma, Es la percepcion interna de cads persona,
construida a partir de los pensamientes, sentimientos, sensaciones y experiencias que va temiendo a o

largo de su vida,

En el analisis de género, la autoestima se considers un indicador del empederamiento de las mujeres que
permite captar a nivel individual |2 legitimacion interna que las mujeres tienen de si mismas, sus desecs,
necesidades y proyectos. Este indicador cobra relevanciz en contextos donde se deswvalorizan v se
refuerzan sentimientos de minusvalia hacia las mujeres.

Brechas
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Es una medida estadistica que muestra la distancia entre mujeres v hombres respecto a un misma
indicador. Se wtiliza para reflejar la brecha existente entre los sexes respecto a las oportunidades de acceso
y control de los recursos econdmicas, sociales, culturales y politicos. Su impertancia estriba en comparar
cuantitativarmente a mujeres y hombres con caracteristicas similares, como edad, ocopacian, ingreso,
ectolaridad, participacion econdmica y balante entre el trabajo doméstico y remunerado, entre otros
indicadores gue sirven para medir la equidad de género.

Capacitacion

Se refiere 3 una actividad de enseflanzasaprendizaje que consiste en proporcionar herramientas tedricas y
practicas para adguirir y actualizar conocimientos, destrezas, competencias v aptitudes requeridas para
desermpeniar adecuadamente una actividad especifica, por lo general de caracter laboral.

La capacitacion en geéners se emplea con frecuenciz en los procesos de institucionalizacion y
transversalidad de |a perspectiva de género con el fin de desarrollar las capacidades conceptuales, técnicas
y actitudinales gue permitan a funcionanas,os pﬁhlitab,-'rus aplicar esta perspectiva en los procedimientos
de ditefio, programacion, y presupuestarios, v de gjecucion y evaluacion de las politicas pablicas.
Contribuye a homogenizar referencias conceptuales y términes utilizados en el vocsbularic de la
institucionalizacion, o que redunda en el mejoramienta de 3 coordinacicn v consalidacian de una red de
servidoras y servidores plblicos comprometidos con el cambio institucional.

Conciliacién de la vida laboral y familiar

Foliticas gue surgen con el abjetivo de resolver os conflictos de conciliacion de los deberes domésticos y
las responsabilidades lsborakes que emergen en bas hogares principalmente por el ingreso de las mujeres al
mundo laboral. Estas politicas comprenden acciones destinadas a crear condiciones favorables para que
trabapdores y trabajadoras puedan cumplic en forma dptima con las responsabilidades familiares y
laborales. Una de las estrategias empleadas para lograr este abjetiva busca propiciar la cooperacion entre
mujeres y hombres para lograr el reparto equilibrado de las tareas domeésticas,

Cultura institucional

La cultura institucional <e define como un sisterna de significados compartidos entre los miembros de una
arganizacion gue produce acuerdos sobre ko que es un comportamiento carmecto y significativo. Se puede
afirmar gue la cultura institucional determina las convenciones y reglas no escritas de la institucion, sus
normas de cooperacian y conflicta, asi come sus canales para ejercer influencia.

Derechos humanos

Los derechot humanos son facultades, prerogativas, intereses y bienes de caracter civica, politico,
economice, sacial, cultural, personal e intime, adscritos a la dignidad del ser humano, y los cuales estan
reconacides por instrurnentos juridicos nacionales e internacionales.

Derechos de nifias, nifios y adolescentes

La proteccidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, tiene como objetive asegurarles un
desarrolle pleno e integral, lo gue implica la oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y
moralmente en candiciones de gualdad.

Desigualdad de género
Distancia y/o asimetria secial entre mujeres y hombres. Se relaciona con Factores econdmices, sociales,

poditicos y cufturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de las brechas de género.

Discriminacion
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De acuerde con el Articule 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacian, la
discriminacion es "toda distincidn, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
wdad, discapacidad, condicidn econdmica, condiciones de saled, embarazo, lengua, religian, opinianes,
preferencias sexuakes, estado civil o cualgquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconacimiento o
el gjercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las persanas”

Empoderamiento

D acuerdo con |z Ley Ceneral de Acceso de las Mujeres 2 una vida Libre de Violencia, "es el proceso por
medio del cual las mujeres transitan de cozlquier situacian de opresian, desigualdad, discriminacion,
explotacion, o exclusidn a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta
en el gjercicio del poder demacritico que emana del goce plene de sus derechos y libertades™.

Enfoque de género
‘Wease Perspectiva de género

Equidad

Es un principio de justicia ermparentade con la idea de igualdad sustantiva y el reconocimiento de las
diferencias sociales. Ambas dimensiones se conjugan para dar origen a un concepto que define la
“eguidad” como “una igualdad en las diferencizs”. La equidad incluye come parte de sus ejes el respeta y
garantia de las derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Equidad de género

Concepto que se refiere al principie conforme al cual mujeres y hombres scceden con justicia e iguakdad al
uso, control y beneficio de los bienes v servicios de la sociedsd, incleyendo aquellos socialmente
walorados, oportunidades v recompensas, con la finalidad de lograr la participacian equitativa de las
mujeres en la toma de decisiones en todos |os ambitos de la vids social, econdmica, politica, cultural y
familiar [Articulo 5 de la Ley ded Institute Nacional de las I"."Iujeres].

Estereotipos

Lo estereatipos son creencias sobre colectivos humanos que se crean y comparten en y entre los grupos
dentro de una cultura determinada.. Se tata de definiciones simplistas usadas para designar a las
personas a partir de convencionzlismos que no toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades y
sentimientos de manera analitica,

Explotacion sexual

Practica por la cual una persona obtiene una gratificacion sesual, beneficio financiero o promocidn, 2
traves del abuso o de la explotacion de la sexualidad de una persona, afectando su dignidad, autonomia y
bienestar fisico y mental.

En el contexto de la trata, envuelve diferentes Formas come la prastitucion [forzadal, la pornografia, el
baile erdtico, el turismo sexual o el matrimanio forzada,

Género

El cancepto de género se utilizd por primera vez en la psicologia médica durante la décads de 1950 Sin
embargo, fue hasta 1968 que Robert Stoller la desarmolld a través de una investigacion empirica en la que
demnostra que o que determina la identidad y el comportamiento masculing o femening no es el sexo
bioldgico, sino las expectativas sociales, ritos, costumnbres y experiencias que se ciermen sobre el hecha de
haber nacido mujeres u hombres. Esta observacidn permitic concluir que l3 asignacion y adguisician del
género s una construccion sociocultural con la que se desnaturalizan las relaciones sociales entre los
LEHDS,
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Hostigamiento [sexual)

Abarca cualguier comportamienta que resulte afensive, incdmode o humillante v que niegue & una
persena la dignidad y respeto 2 que tiene derecha. 50 bien el hostigamiente sexual es salo un tipe, es el
que mas afecta a las mujeres en el trabajo y para muchos trabajadores es inevitable. Los hombres también
PL.eden Pader_erlo y. por supuesto, deben tener el mismo derecho gue las rnujerua ala PlE}tEL{_if:ll'l de su
dignidad. En ese sentido, se consdera hostigamiento toda "accion que va dingida a exigr, manipular,
<oaccionar o chantajear sexuzlmente 3 personas del seo opuesto o del mismo sexa. Provoca efectos
perjudiciales en el ambiente laboral o educative, sfectando el desempenio y cumplimiento, asi come e
bienestar personal”. Otrz caracteristica fundamental es que se trata de un comportamiente sexual que no
et deseado por la victima y afecta la dignidad de su persona, ya sea mujer u hombre. El espacio mas
frecuente donde suele courrr s el ambito laboral. Se caracteriza por solicitar favores sexuales; actos de
naturaleza sewual, verbales, fisicos o wvisuales; pellizos, palmadas, besos, canicias, sonrisas, miradas,
bromas y contactos que no han sido propiciados ni consentidos.

Existen dos tipos basicos de hostigamiento sexual:

a) Hostigamiento relacionade con Pr\emiu,f{.as‘tisu: salicitar favores sexuales a cambio de beneficios
en el trabajo, ascensos o aumentos de salario. S0 negacion provoca represalias o despidaos. Este
tipo se produce principalmente entre un supervisor y una trabajadora.

b] Hestigamients relacionads con condiciones de trabaje: insultos y hastilidsd por parte de
compafiercs de trabajo o de supervisores 2 los que se ha rechazade. Esto debe ser inaceptable o
intolerable en el lugar de trabajo.

De acuerdo con el Articula 13 de la Ley general de Acceso de los Mujeres o una Vida Libre de

Viofericio, el hostigarmiento sexual es "el gjercicio del poder, en una relacian de subordinacion real de la

wictima frente al agresor en los ambites laboral y,-"-: escalar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con |3 sexualidad de connotacidn lasciva®.

Igualdad

Principic de que todas kas seres humanes son iguales, es el fundamento ético y politice de una sociedad
democratica. Puede explicarse desde des enfoques; como igualdad de ciudadania democratica o como
iguakdad de condicitn o de expectativas de vida.

Igualdad de oportunidades

Consiste en dar a cada persona, sin importar su Sexo, raza o credo, las mismat oportunidades de acceto a
los recursos y beneficios que proporcionan las politicas poblicas.  Es una concepcidn basada en un
conjunto de prindpios de intervencion cuyo fin es eliminar entre los individuas lzs desigualdades derivadas
por las diferencias.

Igualdad entre mujeres y hombres

De acverdo con el Articulo & de la Ley Ceneral para la lgualdad entre Mujeres v Hombres la “igualdad
entre mujeres y hombres implica s eliminacion de tods forma de discriminacion en cualquiers de los
ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualguier sexe”,

Wéase Equidad

Institucionalizacion

La institucionalizacion en sentido amplio refiere al proceto sistematico de integracion de un nuevo valor
wen las rutinas del quehacer de una organizacion, dando por resultado la generacion de practicas y reglas
sancionadas y mantenidas por 12 valuntad general de la sociedad
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Institucionalizacion de la perspectiva de género

Con la Institscionalizacion de la perspectiva de género se busca reorganizar las précticas sociakes e
institucionales en funcion de los principios de igualdad juridica y equidad de género.. reguiere
necesariamente, de cambios en las beyes y narmas generales y especificas de las instituciones poblicas; la
«reacion de institutes de la mujer con poder e influencia en la toma de decisiones; |2 transformaciaon de las
procedimientos en el disefio, ejecucion y planeacidn de las politicas pablicas; el desarralo de una masa
critica de funcionarios/as piblicos, el poder suficiente para coordingr al innevacion de los procedimientos
de trabajo y gestion de las politicas, contar con recursos presupuestarios y técnicos suficentes, v en
particular, al inicia del preceso, de la veluntad politica de las autoridades de las dependencias pdblicas y
legislativas.

Lenguaje sexista

El lenguaje refleja nuestra concepcian del munde y al mismo tempa colsbora en la construcciin de las
imagenes de las personas v los grupos sociakes. En este sentida, el lenguaje sexista ha ayudado durante
siglos 3 legitimar y reproducic relzciones injustas entre los cexos que inwisibilizan a las mujeres,
prevaleciendn formas de espresion colectiva gue excluye a las mojeres con formas linglisticas
androcéntricas y subordinan ka fernening 2 lo masculine.

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

Esta norma menicana inchoye indicadores, practicas y acciones para fomentar lz igualdad de
Upurtunil:lades entre mu_ierea ¥ hombres, independil-:n'temente de sy Grisen étnico, racial o nacional, sexo,
genero, edad, discapscided, condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religidn, opiniones, preferencia u orientacidn sexual, estado civil o cualguier otra caracteristica o condicicn
analoga.

Asimizmo, busca la igualdad v la inclusian laborales, ademis de consolidar la prevision social, a través de la
«creacion de condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con capacitacion, con seguridad, libre de
toda discriminacian, con corresponsabilidad entre la vida laboral y la wids familiar, que posbilite la
realizacian phena de mujeres y hombres.

Perspectiva de género
Cuando se habla de perspectiva de género, se hace alusion & una herramienta conceptual que busca
mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no solo por determinzcion bialdgica, sino

‘también por las diferencias culturales asignadas a los seres hurmanos.

Politica piblica

Una politica poblica e constituye como un conjunto de scciones a realizar a partir de I3 toma de
decisiones en la esfera gubermamental. Es una practica ocial, propiciada por la necesidad de reconciliar
wemandas conflictivas o establecer incentivos de accion colectiva en aguellos que comparten metas afines
a la solugion de un problerma. Derivan de un programa de accion gubermamental pars un sector de s
sociedad o un espacio geegrEfico determinado. Consta de un conjunto de practicas y de nermas
propuestas par una o vanos sctores pablicos y se expresa en farma de intervencidn, reglamentacian,
prowision de un servicio, ete.

Programa de Cultura Institucional

El Programa de Cultura Institucional tiene coma principio el incorporar la perspectiva de género en la
cultura institucional para que guie a la Administracion Poblica Federal hacia el logro de resultados al
interiar y exterior de las dependencias, #si como lograr un clima labaral gue permita 3 la instituciones
niblicas tener mejores resultadas al interior y al exterior de ella en beneficio de la dudadania.
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Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Los programas para la igualdad entre mujeres y hombres representan el compromiso para integrar el
principio de igualdad, erradicar la discriminacion y dar cumplimiente 2 lo establecido en la Politica
Macional en materia de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracidn Publica Federal,

Las instituciones que cuentan con su programa para la Igualdad entre muojeres ¢ hombres, se convierten
en aliadas estratégicas de la institucionalizacion de la perspectiva de género, ejecucion de politicas
publicas con igualdad de género y de erradicar la disciminacian y violendia de género. En este sentido la
iguakded de género se convierte en un compromisa y principio fundsmental para la Administracian Pdblics

Federal.

Rol

Conjunte  de  funciones, tareas, responsabilidades  y  prerrogativas gue =2 generan  como
expectativas/exigencias sociales y subjetivas: es decir, una vez asumida el ral por una persona, la gente en
su entomo exige que lo cumpla y pone sancicnes si no cumple. La misma persana generalmente lo asume
y @ veces construye su psicologia, efectividad y autoestima en torno a él,

Sector de los viajes y el turismo

Se congidera la participacion de bos principales subsectores de la actividad turistica: Agencias de wizjes,
hospedaje, alimentos y bebidas, Guias de turistas, transporte aéreo y terrestre, escuelas de turisma, entre
atros.

Segundo Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de Género

Dirigida a las/as servidoras/es plblices de las dependencias y entidades de la APF paraconocer el grada
e avance y posicionamiento del Programa de Cultura Institucional [PCI]) &n las dependencias y entidades
de la Administracion Piblica Federal [APF) y analizar la brechas de desigualdad que existen al interior de
las estructuras de las instituciones desde el 2008, para que a partir de su aplicacion en el 2011, e realice
un dizgndstico y 3 partir del procesamiente y andlisis de los resultados generados se establezcan
estrategias gue permitan generar ll.l,-"'t:n fortalecer los planes de accidn de cultura institucional al interior las
Imstituciones.

Sensibilizar

En el sentido literal, se define como la facultad de experimentar sensaciones a partir de los sentidos. Es
una actividad concientizadara que remueve las actitudes indiferentes 3 un problema social, propica ls
accitn y busca cuestionar prejuicios a través de la reflexian y el conocimiento,

Transversalidad de la perspectiva de género

La transversalidad de la perspectiva de génera ha sido el término que, en esparial, se le ha dado 3 la nocidn
que en inglés se conoce como gender moinstreaming. El sentido principal otorgado a esta nocion, ha sida
incorporar la perspectiva de la iguakdad de género en los distintos niveles v etapas que conforman el
procese de formulacion, ejecucicn y evaluscion de las peliticas pablicas, de manera que las mujenes y los
hombres puedan beneficiarse del impacto de la distribucion de los recursos v noo se perpetie la
desigualdad de género.

Trata de personas

De acuerdo con la definicidn del Glosaria para la Erradicacion del Trabajo infantil de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, es la captacian, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas,
recurriende a la amenaza o al usa de la fuerza u otras formas de coaccidn, al rapto, al fraude, al engana, al
abuso de poder o de una situzcian de vulnersbilidad o 2 la concesion o recepcion de pages o beneficios
para obtener el consentimiento de una persona que tenga sutondad sobre otra, con fines de explotacian.
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Eea ewplotacion incluird, come minime, la explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de
explotacion sexual, las trabajos o servicios forzados, |3 esclavitud o las practicas analogas 2 la esclavitod, la
servidurnbre o |2 extraccidn de drganos.

Violencia doméstica

Tambien conocida come violencia familiar’, es el acto abusivo de poder o omision intencional, dingido a
dominar, someter, controlar, o sgredic de manera fisica, verbal, psicolagica, patrimenial, econdmica y
sexual, dentro o fuera del domicilio familiar, a las y los integrantes del ndcleo familiar cuyo agretor tenga o
haya tenido relacion de parentesco por consanguinidad l:padrea. hermanos, hijua,.'"aa] o afinidad, de
matrimenio, concubinato o mantengan o hayan mantendo una relacidn de hecha, Se ejerce en particular
entre canyuges o personas que han tenide alguna relacidn de tipo amareea y en la mayoria de los casos
proviene del hombre en contra de |z mujer.

Violencia fisica
Es cualguier acte que inflinge dafio no 2ccidental, usanda la fuerza fisica o algin tipo de arma u objeto,
que pueda provacar o no lesiones ya sean internas, externas o ambas.

Violencia sexual

Segun la Ley Ceneral para el Acceso de las Mujeres 8 una Vida Libre de Wiolencia, en su Articulo 67, "es
cualquier acto que degrada o dafa el cuerpe y/o |a sexualidad de la victima y que por tanto atenta cantra
<u libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la supremaciz
masculing sabre la mujer, al denigrarla y concebirla come objeto”.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Apoyo al proceso
presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccién Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: M001

Nombre del Pp: Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Notas adicionales

Se esta realizando la fase inicial a fin de establecer los lineamientos generales para la realizacién del Diagnoéstico de
Cultura Institucional del Instituto Federal Electoral, con perspectiva de género y no discriminacién, motivo por el cual
aun no se cuenta con “poblacion beneficiada” con el mismo. Y como consecuencia no se puede entregar el Anexo 1.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Planeacion, concertacion y
control

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 110

Nombre de la UR: Centro para el Desarrollo Democratico
Clave del Pp: R00O1

Nombre del Pp: Planeacion, concertacion y control

Notas adicionales

La Estrategia integral de fortalecimiento de liderazgo femenino en los partidos politico que implementa el CDD durante
2012, se llevara a cabo instrumentando actividades de informacién, sensibilizacion y capacitacion especializada a
través de cuatro lineas de accion:

1. Curso de metodologia y planeacién para los equipos de capacitacion de los partidos politicos. (relacionado con los
indicadores 1,2y 7)

2. Curso para auditores que den seguimiento a los recursos para fortalecer el liderazgo de mujeres. (relacionado con
los indicadores 3 y 8)

3. Reuniones informativas y de sensibilizacion con mujeres militantes de los partidos politicos. (relacionadas con los
indicadores 4y 9)

4. Reuniones informativas y de sensibilizacion para fortalecer el liderazgo politico de las mujeres. (relacionadas con
los indicadores 5, 6 y 10)

Por el momento se tiene avance cuantitativo en los indicadores 1, 2 y 7 conforme se muestra en el anexo 1. Estos
indicadores también muestran avances cualitativos, los cuales se explican en el anexo 2.

De los indicadores 4, 5, 6, 9 y 10 se tendran avances cuantitativos hasta el siguiente reporte. En el primer trimestre el
avance es cualitativo, se realizo la planeacion y elaboracion de materiales para la realizacion de las reuniones.

Con relacion a los indicadores 3 y 8 el avance es cualitativo. Se esta disefiando el curso para los auditores que sera el
insumo para cubrir las metas programadas.

Cabe mencionar, que el indicador no. 6 “Numero de mujeres lideres que incursionan como militantes de partidos
politicos” sera descrito con el numero de mujeres lideres entrevistadas.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Capacitar y educar para el
ejercicio democratico de la ciudadania.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: R003

Nombre del Pp: Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania.

Notas adicionales

En relacién a los proyectos que se realizan en el marco del Concurso nacional de organizaciones de la sociedad
civil para el desarrollo de procesos educativos que atiendan probleméaticas que limitan la participacion politica
y social de las mujeres en condiciones de igualdad 2011-2012, durante el periodo que se reporta, solamente se esta
dando seguimiento a 31 de las 33 organizaciones ganadoras, debido a que la organizacion Generando Equidad declind
a recibir el premio al que era acreedora por problemas internos de la organizacion, y la organizacion Red, Equidad y
Arte REQUIA A.C. decidié dar por concluidos los acuerdos establecidos en el convenio de apoyo y colaboracion
celebrado con el Instituto Federal Electoral, en virtud de que no encontraron condiciones para la instrumentacién de los
talleres en la version completa del Modelo seleccionado.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Formacion servidores publicos
Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Clave del Pp: R004

Nombre del Pp: Formacién servidores publicos

Notas adicionales

La DESPE al inicio del afio 2012, y de acuerdo al Acta Constitutiva de la Unidad Técnica de Planeacion, tenia asignado
como proyecto en este Anexo 10 el Segundo Encuentro con Perspectiva de Género. Mismo que comenz6 a planificar
desde enero del presente afio, pero que no correspondia a lo programado por la Comision de Equidad y Género de la
Cémara de Diputados.

De esta forma, y derivado de los oficios de la Diputada Angeles Nazares Jeronimo, Presidenta de la Comision de
Equidad y Género de fechas 14 de diciembre de 2011 (CEG/LXI/1160/2011) y 22 de febrero de 2012
(CEG/LXI/0229/2012), en los cuales nos indica los programas, montos, justificaciones, indicadores del presupuesto del
anexo 10 y solicita dar cabal cumplimiento de los mismos, y el oficio del Lic. Edmundo Jacobo Molina del 29 de marzo
de 2012 (SE/586/2012) le responde a la Diputada Nazares que el Instituto Federal Electoral se apegara a lo indicado en
sus oficios. Por ello, se solicito modificar el proyecto del Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacion
gue la DESPE tenia asignado (Segundo Encuentro con Perspectiva de Género) debido a que no estaba apegado a lo
solicitado por la diputada. Asimismo, y en concordancia con lo indicado, se solicitd reformular el programa de Formar
Servidores Publicos en materia de género y derechos politicos en la DESPE, mismo que incluye lo solicitado por la
Diputada Nazares y lo respondido por el Lic. Jacobo.

Los formatos de modificacion de proyectos fueron enviados el 10 de abril a la Unidad Técnica de Planeacion y la
DESPE se encuentra en espera de la autorizacion de dicha solicitud de cambio por parte de las autoridades
correspondientes.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fiscalizacion de los Recursos
de los Partidos Politicos.

Ramo: 22 Instituto Federal Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos
Clave del Pp: R00O7

Nombre del Pp: Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos.

Notas adicionales

Sobre el anexo 1, correspondiente a la poblacion beneficiada se explica a continuacion la presentacién del anexo sin
datos:

e La poblacion objetivo de la Unidad de Fiscalizacién son los partidos politicos nacionales, quienes tienen la
facultad exclusiva de establecer en las entidades federativas, los municipios y el rango de edad de la
poblacién beneficiada.

e El gasto que en 2012, se destinara a capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, se reportard en el informe anual que los partidos politicos presenten en 2013. Esto es, a mas
tardar dentro de los sesenta dias siguientes al Ultimo dia de diciembre del afio del ejercicio a reportar.
(Articulo 83, numeral 1, inciso b del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales del IFE).

Los resultados de la realizacion de auditorias y verificaciones seran informacion puablica, cuando el Consejo General del
IFE apruebe el dictamen consolidado y la resolucion respecto de la revision del informe anual, de ingresos y gastos de
los partidos politicos nacionales, correspondientes al ejercicio 2012. (Articulo 42, numeral 2, inciso n del Cddigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales del IFE).
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Promover, divulgar, dar
seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Asuntos de la mujer y de
Igualdad entre mujeres y hombres

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Clave del Pp: E013

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica
nacional en materia de Asuntos de la mujer y de Igualdad entre mujeres y hombres

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de asuntos de la mujer y de
igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

A pesar de los esfuerzos gubernamentales por implementar una politica de igualdad entre mujeres y hombres en el pais
y el gasto del presupuesto que se ejerce para su aplicacion, no termina de permear el Principio de Igualdad entre los
servidores publicos, situacién que se refleja en el actuar cotidiano de los mismos. Todavia existen servidores que buscan
la forma de no contratar o de despedir a las mujeres embarazadas; servidores que acosan sexual o laboralmente a sus
compafieras de trabajo y otros que por negligencia no realizan su trabajo a conciencia y permiten que terceros
discriminen a mujeres y hombres por el simple hecho de serlo.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOTA: No existe una planeaciéon especifica para incidir en un nimero determinado de personas, toda vez que es
variable. Sin embargo, si se hace un estimado anual del nimero de actividades de promocion y capacitacién, pero como
se expresd antes, el nimero de personas varia segun los asistentes que pueden reunir las instituciones publicas o
privadas que organizan los eventos donde se realiza la capacitacion.

Poblacion Objetivo: Integrantes de Organizaciones de la Sociedad Civil, servidores de la administracion publica,
alumnos y maestros de instituciones académicas y poblacion en general. El total de personas atendidas durante el
presente trimestre, se describe en los apartados correspondientes a la promocién y capacitacion (Anexos 1y 2).

| Actividades de Promocidn, Capacitacion y Divulgacion

La poblacién objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no
gubernamentales, profesionales del ambito académico y publico en general, que requieran de cursos, platicas, talleres,
conferencias, foros y eventos en general, sobre el Principio de igualdad entre mujeres y hombres y derechos humanos
especificos de las mujeres.

Il Nomero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados
La poblacion objetivo es la usuaria de la pagina WEB de la CNDH que accede al Sistema de Informacion, los servidores

publicos integrantes de la administracién publica federal, estatal y municipal, que desarrollan y aplican la politica nacional
de igualdad y el publico en general.

157 de 190



Informes Sobre la Situacidn

== - Primer Trimestre de
Econdémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Il Nimero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones
publicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

La poblacién objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no
gubernamentales, instituciones y profesionales del ambito académico, y publico en general con los que se lleven a cabo
actividades conjuntas, reuniones de enlace o de trabajo en materia de asuntos de la mujer y de igualdad entre mujeres y
hombres y se firmen convenios de colaboracién conjunta.

IV Numero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinién o
diagnosticos.

La poblacion objetivo son servidores publicos federales, estatales y municipales, integrantes de organismos no
gubernamentales, profesionales del ambito académico y publico en general, a quienes se dirijan las encuestas,
cuestionarios y sondeos, asi como a quienes se les envien solicitudes de informacion sobre temas de asuntos de la
mujer y de igualdad entre mujeres y hombres.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

En lo que se refiere al alineamiento del programa presupuestario al Plan Nacional de Desarrollo, es necesario mencionar
que la Ley de Planeacion, prevé en su articulo 3, que la Planeacion Nacional de Desarrollo debe entenderse como la
ordenacion racional y sistemética de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en
materia de regulacién y promocion de la actividad econémica, social, politica y cultural; y en su articulo 4, establece que
es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional.

Por su parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera
obligatorio para las dependencias de la Administracion Publica Federal, en el ambito de sus respectivas competencias”.
De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar, conducir,
ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos es un
Organismo Auténomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus objetivos, de conformidad con lo
previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la normatividad interna establecida en ejercicio de
su autonomia.

NOTA: Toda vez que dentro de las mejoras a la matriz de indicadores MIR 2012, las quejas se contabilizan dentro del
Programa General de Quejas de la Comision, no se incluyen por separado en este Informe.
ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO DE 2012:

| Actividades de Promocién, Capacitacion y Divulgacion

En materia de capacitacion, con el objeto de difundir el principio de igualdad, del 1° de enero al 31 de marzo de 2012,
suman 44 actividades, en las que se sensibilizé a un total de 2,565 personas, 1,914 mujeres y 651 hombres. Destaca el
foro: Experiencias Internacionales en la Aplicacién de Estrategias y Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Il Nimero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados

Estas actividades se subdividen en: monitoreo y actualizacion sobre la armonizacion y promulgacion de leyes y
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como del acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia y su participacion politica a nivel nacional; solicitud de informacién en materia de igualdad sobre los programas
y actividades puestos en marcha por las instancias de la administracion publica de los tres 6rdenes de gobierno y en la
observancia del cumplimiento y/o avance que mantienen las entidades federativas en materia de igualdad, a través de la
informacién solicitada mediante oficios petitorios, asi como de la busqueda que se realiza de los marcos legales y el
principio de igualdad; finalmente se sistematiza y evalGa el impacto de estos temas en la sociedad mexicana.
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Notas adicionales

Con la finalidad de dar seguimiento a los programas y acciones gubernamentales que promueven los estados a favor de
la mujer, asi como las leyes vigentes y reformas a las mismas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asuntos
de la mujer, discriminacion y violencia. Para dar cumplimiento a esta meta fue necesario revisar 1,062 sitios de internet,
correspondientes a los congresos locales, gobiernos de las 32 entidades federativas, a los Codigos Civil y Penal de cada
entidad federativa, a los organismos de la Administracién Publica Federal y Estatal, y a los municipios, entre otros.

Como resultado del monitoreo realizado en los sitios mencionados, se observo lo siguiente: Sobre la armonizacién y
promulgacion de leyes especificas en materia de igualdad entre mujeres y hombres a la fecha son 26 entidades
federativas las que cuentan con una legislacion local, y han realizado reformas a la ley correspondiente los estados de
Chiapas, Coahuila, Sinaloa y Tamaulipas.

Con relacion a los Reglamentos de las Leyes para la Igualdad entre Mujeres y Hombres no hubo modificacién con
relacion a 2011, ya que a la fecha sdlo se han publicado en los estados de Puebla y Quintana Roo.

Se dio seguimiento a los sitios de internet de los 32 congresos locales, con el propoésito de revisar reformas en la
legislacion estatal contra la violencia hacia las mujeres, pues los 31 Estados de la Republica y el Distrito Federal cuentan
con su ley local. De estas acciones de seguimiento y monitoreo se observd que a la fecha ocho entidades federativas
(Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Distrito Federal, Guerrero, Hidalgo y Nuevo Leo6n) han realizado
reformas en sus leyes.

A la fecha, sélo 25 entidades han expedido el Reglamento de la ley para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Como resultado del seguimiento realizado en los sitios de internet de los 32 congresos locales, se tienen 17 entidades
federativas que cuentan con una ley especifica para prevenir y eliminar la discriminacion y solamente el estado de
Chihuahua expidio el reglamento correspondiente.

En el tema de trata de mujeres, so6lo en 18 estados y en el Distrito Federal, se han promulgado leyes para prevenir,
combatir y sancionar la trata de personas, siendo el Distrito Federal el Gnico que cuenta con su reglamento.

La revision de los sitios de internet de los gobiernos de las 32 entidades federativas permitié actualizar la lista de
programas y acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres, que se han implementado en esas
entidades para dar cumplimiento al principio de igualdad.

También se revisaron los sitios de internet de las 32 entidades federativas y sus municipios para dar seguimiento a la
participacion politica de la mujer, en los cargos de: Presidentes Municipales, Sindicos y Regidores.

Asimismo, del monitoreo realizado a los Codigos Civiles locales, se observd que actualmente 27 entidades federativas
consideran la violencia como causal de divorcio, el estado de Guerrero la contempla en la “Ley de Divorcio del Estado de
Guerrero” y San Luis Potosi en el “Cédigo Familiar para el Estado de San Luis Potosi”, también 24 estados y el Distrito
Federal la contemplan como razén de nulidad del matrimonio, y Michoacan en el “Coédigo Familiar para el Estado de
Michoacan”.

De la revision de los Cdédigos Penales locales, se desprende que las entidades federativas que tipifican el homicidio
doloso de mujeres como “feminicidio” son: Colima, Distrito Federal, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
Morelos, San Luis Potosi, Tamaulipas y Veracruz; ademas, 10 entidades federativas contemplan la discriminacion como
delito (Aguascalientes, Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Distrito Federal, Querétaro, Tlaxcala, Veracruz y
Yucatéan), y 21 estados y el Distrito Federal, contemplan la violacion del conyuge como delito.

Ademas, se detectdé que solamente el Distrito Federal y 11 estados (Baja Californias Sur, México, Chiapas, Hidalgo,
Jalisco, Puebla, San Luis Potosi, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Veracruz y Zacatecas) cuentan con un Sistema Estatal
de Igualdad, conforme a la LGIMH, mientras que Hidalgo integré una Comision de Igualdad y No Discriminacion.
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Notas adicionales

En cuanto a las areas de igualdad, se observé que de las 18 Secretarias de Estado solamente 8 cuentan con una
Unidad o Direccién, ya sea de Género o de Igualdad (SEGOB, SEMAR, SHCP, SEDESOL, SEMARNAT, SAGARPA,
SA, STPS) y 10 atienden los asuntos de igualdad o de la mujer a través del area de Recursos Humanos u otra area
(SRE, SEDENA, SSP, SENER, SCT, SEP, PGR, SECTUR, SRA, SFP).

De los cuestionarios que se enviaron en 2011 a través de oficios petitorios a las Secretarias de salud, educacion y del
trabajo, a nivel estatal y federal, a la Secretaria de Desarrollo Social, a las Instancias de la Mujer y al Instituto Nacional
de las Mujeres, durante el mes de enero se recibieron 3 respuestas, por lo que a la fecha suman 71, con la informacion
obtenida se elaboraron las bases de datos correspondientes, con la finalidad de dar seguimiento a los programas y
acciones de igualdad, que han implementado esas instancias.

La informacién reportada sobre monitoreo se puede consultar en la pagina:

http://www.cndh.org.mx/node/62

Il Nomero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones
publicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

En materia de promocion, con la finalidad de proteger, promover y difundir el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como de realizar actividades conjuntas con organizaciones sociales, organismos publicos, el poder
legislativo e instituciones académicas, del 1° de enero al 31 de marzo, se programaron 28 actividades de vinculacién, de
las que se realizaron 18: 4 enlaces que derivaron en 4 reuniones de trabajo, y 10 enlaces que derivaron en actividades
de capacitacion.

IV Numero de investigaciones, estudios, andlisis, resumenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinion o
diagnosticos.

Con la informacién recibida de los oficios petitorios de 2011, se elaboraron 9 comparativos de los programas y acciones
de igualdad entre mujeres y hombres correspondientes a las Secretarias de salud, educacion y del trabajo, a nivel estatal
y federal, a la Secretaria de Desarrollo Social, a las Instancias de la Mujer y al Instituto Nacional de las Mujeres.

Se analiz6 y graficd el Sondeo Nacional sobre Instancias de la Mujer 2011.
Ademas se realizaron cuadros con informacién correspondiente a los cargos de Presidentes Municipales, Sindicos y
Regidores desagregados por sexo, con la finalidad de dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres.

También se elaboré un proyecto de cuadernillo informativo, sobre programas de apoyo, asi como de los centros de
ayuda (refugios) para ellas y sus hijos, a fin de proporcionar informacién a las mujeres embarazadas.

Elaboraciéon de material

Se elaboraron 20 presentaciones en Power Point para impartir diversos cursos de capacitacion, en los siguientes temas:
Introduccion a la CNDH, Principio de Igualdad, Prevencion de la Violencia, Familia, salud, escuela y comunidad,
Proteccion juridica del trabajo doméstico, Temas de prevencion de la violencia que se ejerce hacia las mujeres, La
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, promotora y defensora de la igualdad entre mujeres y hombres, Ideologia
de Género, Antecedentes del Feminismo, Principio de Igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y hombres,
Derecho a la Participacion Politica de la Mujer, Masculinidades, Derecho de los hombres al acceso a los servicios de
salud, Conciliacion Mujer- Familia y Trabajo, El Principio de Igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y
hombres, para el estado de Querétaro, El Principio de Igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y hombres,
para el estado de Oaxaca, El Principio de Igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y hombres, para el
estado de Guerrero, El Principio de Igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y hombres, para el estado de
Yucatén, El Principio de Igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y hombres, para el estado de Puebla,
Observancia en materia de igualdad en el estado de Michoacéan, Armonizacién legislativa con Perspectiva de Género,
para el estado de San Luis Potosi e Igualdad entre Mujeres y Hombres para Nuevo Laredo, Tamaulipas.
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Notas adicionales

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

| Actividades de Promocién, Capacitacion y Divulgacion

La meta programada para este componente al primer trimestre de 2012 fue de 34 actividades y se realizaron 44
actividades de capacitacién, rebasando en un 29.41% la meta programada, en las que se capacitdé a un total de 2,565
personas, 1,914 mujeres y 651 hombres.

En relacion con el material elaborado, fue necesario hacer varias presentaciones en power point para impartir
capacitacion y talleres, por la diversidad de temas que fueron solicitados y por la adecuaciéon que se hizo de muchas
presentaciones a la normativa del Estado que pidio la capacitacion. En cuanto al material impreso de difusion, se rebasé
la meta de 3,216 piezas para este periodo, distribuyéndose la cantidad de 11,713 ejemplares, toda vez que varias
instituciones publicas y privadas solicitaron material para repartir en sus propios eventos, ademas del material que éste
Programa repartié en las 44 actividades de capacitacion que llevé a cabo.

Il NUmero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados

La meta programada para dar seguimiento a los programas y acciones gubernamentales que promueven los estados a
favor de la mujer, asi como las leyes vigentes y reformas a las mismas en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
asuntos de la mujer, discriminacion y violencia, al primer trimestre de 2012 fue de 658 actividades, y se realizaron 1,062;
por lo que se rebaso la meta en un 61.40%.

Il Nomero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones
publicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

Se programaron 28 actividades y se realizaron 18: 4 enlaces que derivaron en 4 reuniones de trabajo, y 10 enlaces que
derivaron en actividades de capacitacion.

IV Numero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinién o
diagnésticos.

Las metas programadas fueron 7 y se llevaron a cabo 10, por lo que se rebasé la meta programada en un 42.86%.
ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:
| Actividades de Promocién, Capacitacion y Divulgacion

Se seguird impartiendo cursos, talleres, conferencias y realizando foros y eventos sobre el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, a peticion de las instancias interesadas y se ofrecera capacitacion en diversas instancias, sobre todo
educativas. Se seguira dando asesoria a las dependencias y organismos auténomos estatales que soliciten informacion
sobre los temas competencia de este Programa.

Il Namero de Programas o acciones monitoreados, seguidos y evaluados

Se dara seguimiento a la armonizacion legislativa en la materia, y la relacion que guarda el presupuesto asignado en
esta materia con los beneficios recibidos por parte de la poblacion. Se continuara con el monitoreo de los trabajos de los
congresos locales sobre la armonizacion legislativa con los instrumentos juridicos internacionales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres; asi como, con el de las tareas de gobierno de las entidades federativas para detectar la
existencia de acciones y programas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. Se seguird haciendo
entrevistas al ciudadano comun, para saber si los beneficios de los programas gubernamentales lo estan impactando.
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Notas adicionales

Se dara seguimiento a la actuacion de las instancias de la mujer y se hard un seguimiento del PROIGUALDAD vy del
Sistema Nacional de Igualdad por ser herramientas basicas de la Politica Nacional de Igualdad, con la finalidad de hacer
la evaluacion de la misma.

Il Nimero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones
publicas nacionales, internacionales y organizaciones no gubernamentales.

Se desarrollaran reuniones de enlace y trabajo con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de la administracion
publica e instituciones académicas, para ofrecer platicas y talleres para difundir el Principio de Igualdad y los derechos
humanos de las mujeres, asi como para proponer proyectos de trabajo conjunto en los temas y areas afines a este
Programa.

IV Numero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinién o
diagnésticos.

El PAMIMH promovera entre las instancias creadas para ello, la realizacion de diagnosticos y bases de datos
actualizados en temas esenciales como salud, trabajo, educacién y seguridad para mujeres y hombres, para que cada
entidad federativa haga planeacion e inversion de recursos focalizados, para eliminar los rezagos apremiantes.Asi
mismo, dara seguimiento a la relacién que guarda el presupuesto asignado con los beneficios recibidos por parte de la
poblacién. Realizara el tercer sondeo nacional sobre las instancias de la mujer y sus funciones y la encuesta en
hogares 2012 para evaluar el impacto que tienen estos mecanismos en la poblacion.

DEFINICION DE LA UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO

El “Servicio” como unidad de medida para este Programa Presupuestario, corresponde al concepto registrado en el PEF
2008 para la CNDH en el Anexo “INDICADORES DE DESEMPENO”, en el que se engloban las diferentes actividades
gue se desarrollan para cumplir la meta.

Por lo que respecta al &rea de promociodn, las unidades de medida consistiran en:

- Actividades de vinculacion y promocion (actividades con la administracion publica federal, estatal y municipal;
organismos auténomos publicos de derechos humanos, instituciones académicas, partidos politicos y organizaciones de
la sociedad civil, que realizan actividades en materia de derechos humanos de las mujeres, de igualdad entre mujeres y
hombres, y publico en general).

- Actividades de capacitacién, de promocién y difusion en materia de asuntos de la mujer y de igualdad entre mujeres y
hombres (cursos, talleres, conferencias, foros y diplomados).

- Convenios de colaboracion (celebrados con organismos publicos de derechos humanos locales, gobiernos de los
estados, gobiernos municipales, organismos internacionales; instituciones educativas, de salud, seguridad y de justicia,
asi como organizaciones de la sociedad civil que realizan actividades en materia de asuntos de la mujer y de igualdad
entre mujeres y hombres).

- Material de difusion relacionado con los derechos de la mujer y el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres
(tripticos, libros, CD’s)

Por lo que respecta al area de analisis las unidades de medida consistiran en:

- Solicitudes de informacién enviadas a la administracion publica federal, estatal, municipal; organismos auténomos,
publicos de derechos humanos, instituciones académicas, partidos politicos, sindicatos, organizaciones de la sociedad
civil que realizan actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

- Respuestas a solicitudes de informacion realizadas por la CNDH a los organismos mencionados.
- Evaluaciones y analisis del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres derivados del sistema de informacion.
- Informes especiales emitidos sobre la desigualdad entre mujeres y hombres.

- Estudios e investigaciones realizadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Fomento de la cultura de la
participacion ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Equidad y Género.
(Cumplimiento a la LGAMVLYV)

Ramo: 36 Seguridad Publica

Clave de la UR: 216

Nombre de la UR: Direccion General de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana
Clave del Pp: EOO7

Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participacion ciudadana en la prevencién del
delito en el marco de la Equidad y Género. (en cumplimiento a la LGAMVLYV)

Notas adicionales

En relacion a la poblacién objetivo (poblacion universo que se pretende atender en el ciclo presupuestario, aproximado)
se considera tomando como base afios anteriores.

Cémo acciones de mejora para el segundo trimestre del 2012; para la imparticion de los talleres/modulos del Protocolo
de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género y de Prevencion de la Violencia de Género, se tiene
contemplado desarrollar las Guias de: Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género; asi como
Prevencion de la Violencia de Género, Familiar, Hacia la Mujer y de Noviazgo para que sean distribuidos entre los
participantes de dichos talleres.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Apoyos institucionales para
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion

Ramo: 38 CONACYT

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave del Pp: F002

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion

Notas adicionales

Derivado a que en el CONACYT no existen antecedentes de programas enfocados a atender poblacién indigena de
forma especifica, no se cuenta con informaciéon que pudiera permitir una buena precision en la prospectiva de los
indicadores propuestos. Con base a programas de otros Organismo con caracteristicas similares pero con diferencias
sustanciales, se propone el avance de los indicadores.

Derivado de tres Convenios de asignacion de recursos firmado en 2011 con tres Instituciones de Educacion Superior
(UNAM, CIESAS y UAS), en este primer trimestre se inici0 la capacitacion de los Protocolos de aplicacion contra la
violencia de las mujeres, la cual aun no ha terminado, su poblacién atendida se reportara en el trimestre siguiente.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Apoyos institucionales para
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion

Ramo: 38 CONACYT

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Clave del Pp: F002

Nombre del Pp: Apoyos institucionales para actividades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion

Notas adicionales

ler Reporte trimestral 2012 (Enero - marzo)

| Seguimiento del Recurso 2010

1.1 Formacion Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras, segun los resultados de la Convocatoria,
reportados en el Informe de actividades del cuarto trimestre 2010, se continta con el seguimiento académico de los
apoyos otorgados.

a) Analisis del avance de resultados

Becarias asignacion 2010 Avance
2010 4to trimestre Se otorgan 249 apoyos (100 %) 0%

ler trimestre No se reportan cambios 0%

2do trimestre 7 becarias presentaron sus informes finales 3%
2011

3er trimestre 57 becarias presentaron sus informes finales 26 %

4to trimestre 13 becarias presentaron sus informes finales 31 %
2012 ler trimestre 6 becarias presentaron sus informes finales 33 %
166 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre abril de 2012 y septiembre de 67 %
2013 ’
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Notas adicionales

b) Obstaculos y oportunidades durante la operacion.
Se reportan en el informe del periodo anterior. No se registran cambios.

Il Seguimiento del Recurso 2011

1.1 Formacion Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras, en seguimiento a los resultados de la
Convocatoria, reportados en el Informe de actividades del tercer trimestre 2011, se continda con el seguimiento
académico de los apoyos otorgados.

a) Andlisis del avance de resultados.

Becarias asignacion 2010 Avance

3er trimestre Se otorgan 155 apoyos (100 %) 0 %

2011

4to trimestre No se reportan cambios 0%

1 becaria present6 su informe final

0,
1 becaria declina el apoyo 1%

2012 ler trimestre

153 becarias vigentes que finalizan sus estudios entre abril de 2012 y diciembre

0
de 2014 99 %

b) Obstaculos y oportunidades durante la operacion.

Se reportan en el informe del periodo anterior. No se registran cambios.

1.2 Aplicacion de los Protocolos de Prevencidn, Atencion y Acompafiamiento a las mujeres victimas de
violencia; Tratamiento a agresores de mujeres; Contencién emocional a personas que atienden a mujeres
victimas de violencia en cuatro entidades federativas participantes, (Convenios de asignacion de recursos
especificados en el reporte Octubre — Diciembre / 2011), atendiendo a lo especificado en los Términos de referencia del
los Convenios mencionados, se da cumplimiento a la primera fase: Formacién de grupos Guias.

a) Analisis del avance de resultados.
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Notas adicionales

Capacitacion en la Aplicacién de los Protocolos

Sede Grupo Fecha Asistentes Fntldao_les Instituciones
ederativas
27/02/12 Universidad de Quintana Roo
CIESAS - Golfo
Académico | al 41 CIESAS - Pacifico Sur
Universidad de Ciencias y Artes
09/03/12 . de Chiapas
Chiapas
Fiscalia en proteccion a los
sur / Mérida, Oaxaca Derechos de Ia.s.Mujeres. _
Sureste Yucatan Centro de Justicia para la Mujer
12/03/12 Veracruz Programa de Apoyo a las
. Instancias de Mujeres en las EF
ggrv.ldoras al 38 Quinta Roo Secretaria de Seguridad Publica
ublicas = -
Centro de atencién a las victimas
16/03/12 DIF
Instituto de la mujer
Ministerio Publico
Secretaria de Educacion
Universidad Autonoma del Estado
27/02/12 de México
- Universidad Autonoma del Estado
Académico | al 30
Zacatecas de Morelos
Universidad Autobnoma de
9/03/12 Estado de | Zacatecas
Centro Distrito | México Mecanismo para el adelanto de
12/03/12 Federal las mujeres
Morelos Sistemas estatales para el
Servidoras al 33 desarrollo integral de la familia
Publicas *) Procuradurias  generales  de
justicia
15/03/12 Secretaria de Salud
Refugio para mujeres maltratadas
27/02/12
al . Centro de Investigacion en
09/03/12 Culiacan (Eézjlﬁornia Alimentacion y Desarrollo A.C.
Académico |y 34 Sinaloa ' Universidad Auténoma de Baja
12/03/12 California
Pacifico al Sonora Universidad Autbnoma de Nayarit
23/03/12 .
Nayarit
Servidoras | Por 0 Por Colima Por definir
Publicas definir definir

(*) Esta pendiente la EF de Puebla con la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla
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Notas adicionales

b) Obstaculos y oportunidades durante la operacion.

El estado de Oaxaca mostré rechazo hacia la posible aplicaciéon de los protocolos en su entidad federativa, por
considerar que es un tiempo muy corto de desarrollo del proyecto como para poder adecuarlo a las caracteristicas
culturales, sociales y econdmicas del estado, ademas de carecer de una perspectiva indigena.

El tiempo estipulado para la aplicacion de los protocolos en las entidades federativas es limitado para poder obtener
resultados y realizar un andlisis longitudinal que permita identificar la eficacia de la implementacion de los
contenidos de cada protocolo.

Se presentaron dificultades para poder articular el proyecto a la agenda publica de cada entidad, pues los avances
en la materia y las necesidades de cada entidad federativa refiere a contexto muy particulares que implican tiempo
de gestion méas amplios que con los que se cuenta.

En lo referente a las oportunidades puede sefialarse que el proyecto ha servido como un punto de encuentro entre
equipos de trabajo en materia de género pertenecientes al pacifico, los cuales pudieron intercambiar perspectivas
de andlisis, enfoques y metodologias, asi como dar pauta para futuras colaboraciones académicas en materia de
género que pudieran tener impacto en la region.

Como estrategia de homologacion de criterios en materia de género, ha dado pauta a un andlisis sobre los avances
y retos que existen en materia de atencién, prevencion y sancién tanto en el marco normativo asi como en los
planes y estrategias a seguir para reducir brechas de género entre mujeres y hombres.

Ill Seguimiento del Recurso 2012

Ill.1 Formacién Profesional Técnica y Universitaria de Madres Solteras, el 20 de febrero del presente se publica la
Convocatoria abierta para Instituciones inscritas en el RENIECYT a presentar solicitudes de Apoyo a Madres mexicanas
Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo Profesional que deseen o estén cursando estudios profesionales
(especializacién técnica 0 licenciatura) con miras a fortalecer su formacion, facilitando su insercion en el mercado laboral.

a) Diagnostico sobre la situacion

En México, la mayor parte de las madres viven en pareja (77.7%), esto es que estan casadas o unidas y el 22.3%
son madres solas, es decir que su estado conyugal es soltera (4.4%), separada (5.8%), divorciada (2%) o viuda
(10.1%).

Las madres con pareja comparten las responsabilidades familiares con el compafiero conyugal y es habitual que el
varon sea el sostén econdémico de la familia y la mujer, madre, el apoyo sentimental y la proveedora de servicios
para los miembros de su familia. En cambio, las madres sin pareja asumen ambos papeles, al responsabilizarse
totalmente de la manutencion y educacion de su descendencia

Es necesario sefialar que hay porcentajes altos de madres solas con niveles educativos bajos: una quinta parte no
tiene instruccion (19.4%), la mitad no ha concluido la educacion bésica (48.9%), sélo 13.3% cuenta con la basica
completa y 18.4% ha cursado niveles superiores a la basica. 6

Por otro lado, el volumen de solicitudes que se presentaron en la 1ra y 2da Convocatoria publicadas en los afios
2010 y 2011, y que cumplieron con los criterios y objetivos del Programa (2,252 y 754) super6 ampliamente el
estimado que se tenia para el presupuesto disponible, por lo que sé6lo se pudieron apoyar un 11 % y un 20 % de
dichas solicitudes (243 y 155).

® Fuente: INEGI XII Censo de Poblacién y Vivienda, 2010. Base datos de la muestra.
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Notas adicionales

La fecha limite para la presentacion de solicitudes es el 13 de abril del presente, por lo que los siguientes puntos seran
reportados en el Informe del 2do trimestre.

b) Analisis del avance de resultados.
c) Analisis de brecha de género.
d) Explicacion sobre los resultados alcanzados.
e) Obstaculos y oportunidades durante la operacion.
1ll.2 Becas de estudio de posgrado para mujeres indigenas,
Estudios previos
Motivado de que es la primera vez de que el CONACYT estd enfocado a otorgar apoyos a este segmento de la
poblacién, mujeres indigenas que deseen realizar estudios de posgrado, se decidi6 hacer un estudio de la potencial

demanda que se tendria.

Para lo cual se decidi6 trabajar con la poblacién de los 37,767 becarios nacionales que actualmente tiene vigentes el
CONACYT.

La encuesta solo se aplico a la poblacion de mujeres, 18,345. De las cuales soélo dieron respuesta un 30 % (5,654).

De porcentaje que dieron respuesta el 8.43 % (477) declara pertenecer a una comunidad indigena

Otorgamiento de los apoyos
Con la informacion obtenida, se planea publicar la convocatoria para otorgar los apoyos en el mes de mayo.

Considerando un periodo de tres meses para el proceso de difusion de la convocatoria; recepcion, evaluacion y
seleccidén de solicitudes; y formalizacién de las becas; los apoyos se estaran otorgando en el 3er trimestre.

Dra. Dolores Manjarrez Alvarez,
Directora de Vinculacion, Septiembre 2010
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Concepto registrado en los Anexo 10 del Decreto de PEF: Produccién y Difusion de
Informacion Estadistica y Geogréfica de Interés Nacional

Ramo: 40 Informacion Nacional Estadistica y Geogréfica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Clave del Pp: P002

Nombre del Pp: Produccién y Difusion de Informaciéon Estadistica y Geografica de Interés
Nacional

Notas adicionales

INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Total
2011 Trimestre IV
INDICADOR Areas mas Areas menos urbanizadas *
Total urbanizadas 2|  Total Urba.no4 Urb.an;) Rural ©
medio bajo
Tasas calculadas contrala poblacion en edad de trabajar
Tasa de participacion 59.5) 61.1] 58.0 60.4] 58.9 55.7
Tasas calculadas contrala poblacién econémicamente activa
Tasa de desocupacion 4.8 5.8 39 4.9 4.0 3.0
Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPD1) 12.0 11.0 13.0 12.4 13.3 13.3
Tasa de presion general (TPRG) 8.7 9.6 7.8 9.1 7.9 6.8
Tasas calculadas contrala poblacién ocupada
Tasa de trabajo asalariado 61.6) 69.0) 54.0 62.8] 56.1 46.3
Tasa de subocupacién 9.0 7.8 10.2 10.0 9.5 10.8
Tasa de condiciones criticas de ocupacién (TCCO) 11.0 7.7 14.3 11.2 14.2 16.7
Tasa de ocupacion en el sector informal 29.2 26.8 31.6 34.8 35.6 26.6

Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones
demogréficas, no sélo con la finalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales,

’ Localidades de 100 000 y mas habitantes y/o capitales de estado.
) Localidades menores de 100 000 habitantes

) Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.

) Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

s
Localidades menores de 2 500 habitantes.
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Notas adicionales

INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Hombres
2011 Trimestre IV
urbanizadas ?| Total " o Rural ®
medio bajo
Tasas calculadas contralapoblacion en edad de trabajar
Tasa de participacion 774 75.6 79.1 77.2 775 81.2
Tasas calculadas contralapoblaciéon econémicamente activa
Tasa de desocupacion 4.9 6.0 39 5.1 4.3 3.0
Tasa de ocupacion parcial y desocupacion 1 (TOPD1) 9.4 9.0 9.8 9.5 10.0 9.9
Tasa de presion general (TPRG) 9.3 10.2 8.5 9.6 9.1 7.4
Tasas calculadas contralapoblacion ocupada
Tasa de trabajo asalariado 61.4 67.9 55.4 65.0 58.3 47.9
Tasa de subocupacion 9.9 84 11.2) 10.8, 10.5 11.9
Tasa de condiciones criticas de ocupacion (TCCO) 11.2 7.7 145 10.9 13.8 17.0
Tasa de ocupacion en el sector informal 28.0 285 276 34.5 32.0] 20.8

Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones
demogréficas, no sélo con lafinalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales,
sino también para eliminar las fluctuaciones en los datos estimados que son inherentes alos
esquemas de muestreo probabilistico propios de estas encuestas, lo que facilita las
comparaciones en el tiempo. Las proyecciones se actualizan cada vez que se tienen nuevos datos
de poblacidn; en este contexto, el Censo de Poblacidn y Vivienda 2010, al proporcionar informacion
nueva sobre la magnitud y la distribucié n de la poblacién en el pais, obliga a que el Consejo
Nacional de Poblacidn reelabore las proyecciones demogréficas oficiales para el pais, proceso
que esta en marcha. Ante esta situacion,y con el propdsito de que los usuarios de lainformacién
de la ENOE dispongan de resultados en cifras absolutas, el INEGI elaboré una estimacién
poblacional interna que ajustalos resultados de la encuestaalos del censo. Porlo anterior, los
datos de la ENOE que ahora se presentan a nivel nacional, por entidad federativa y para cuatro
tamafios de localidad tienen caracter preliminar y seran sustituidos una vez que se disponga de las
nuevas proyecciones oficiales de la poblacién del pafs.

’ Localidades de 100 000 y més habitantes y/o capitales de estado.
’ Localidades menores de 100 000 habitantes

) Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.

’ Localidades de 2 500 a 4 999 habitantes.

6
Localidades menores de 2 500 habitantes.

171 de 190




Informes Sobre la Situacidn

== - Primer Trimestre de
Econdémica, las Finanzas 2012

Publicas y la Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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INDICADORES ESTRATEGICOS DE OCUPACION Y EMPLEO

Mujeres
2011 Trimestre IV
racxon
urbanizadas | Total L - Rural ®
medio bajo
Tasas calculadas contralapoblacion en edad de trabajar
Tasa de participacion 43.4 48.2 38.7 45.3 42.4 317
Tasas calculadas contrala poblacién econdmicamente activa
Tasa de desocupacion 4.7 55 37 4.6 34 32
Tasa de ocupacion parcial y desocupacién 1 (TOPD1) 16.1] 137 18.9 16.8 18.5 214
Tasa de presion general (TPRG) 7.8 8.7 6.6 8.2 6.0 5.5
Tasas calculadas contrala poblacién ocupada
Tasa de trabajo asalariado 61.9 70.5 51.4 59.4 52.6) 42.5
Tasa de subocupacion 7.5 7.0 8.3 8.7 7.7 8.3
Tasa de condiciones criticas de ocupacion (TCCO) 10.5 7.7 14.0 11.6) 14.7 15.8
Tasa de ocupacion en el sector informal 311 24.6 39.0 35.2 413 40.6

Los datos absolutos de las encuestas en hogares se ajustan siempre a proyecciones
demogréficas, no sélo con lafinalidad de tener un referente poblacional en periodos intercensales,
sino también para eliminar las fluctuaciones en los datos estimados que son inherentes alos
esquemas de muestreo probabilistico propios de estas encuestas, lo que facilita las
comparaciones en el tiempo. Las proyecciones se actualizan cada vez que se tienen nuevos datos
de poblacion; en este contexto, el Censo de Poblaciény Vivienda 2010, al proporcionar informacion
nueva sobre la magnitud y la distribucié n de la poblacidn en el pais, obliga a que el Consejo
Nacional de Poblacidn reelabore las proyecciones demogréficas oficiales para el pais, proceso
que esta en marcha. Ante esta situacion, y con el propésito de que los usuarios de la informacion
de la ENOE dispongan de resultados en cifras absolutas, el INEGI elaboré una estimacion
poblacional interna que ajusta los resultados de la encuesta alos del censo. Porlo anterior, los
datos de la ENOE que ahora se presentan a nivel nacional, por entidad federativa y para cuatro
tamarios de localidad tienen caracter preliminar y seran sustituidos una vez que se disponga de las
nuevas proyecciones oficiales de la poblacidn del pais.

2
Localidades de 100 000 y més habitantes y/o capitales de estado.
3
Localidades menores de 100 000 habitantes
4
Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.
s

Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

6
Localidades menores de 2 500 habitantes.
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Notas adicionales

Indicadores de ganers
Haclonal
IV Trimestre 2011
Total | Hombres | Mujerss
Poblaclon sconomicaments activa 40.23 4333 3547
Oeupados 4218 4521 3725
Trabajadores subardinados y remunarados 4398 46.61 39.55
Empleagores 4810 49.05 2444
Trabajadores por cuenta propla 39.03 4292 3302
Trabajadores sln pago 30.81 4w 3028
No especiicado D.oo 0.om 0.00
Desocupados D.oo o0.on 0.00
Poblacion no economicaments activa oo oon 0.00
Poblacién no econdmicaments activa disponibie 0.o0 0.o0 0.00)
Poblacién no econdmicaments activa no disponiole 0.00 0.00 0.00)
&. Promadio de Ingreao por hora trabajada de 1a poblacion ocupada por:
£.1 Grupos de ocupacion 2541 2947 233
Profesionistas, tecnicos y trabajadores del arte 5453 57.20 50.64
Trabajadores de |3 educacion ar.2ah T0.43 6523
Funcionanos y directivos de ks seciores publlco, privasa y sodal T4.59 T4 66.54
Trabajadores en actvidades agricolas, ganaderas, slivicolas y de caza y pesca 16.97 17.08 16.06
Trabajadores Industriales, artesanos y ayudantes 2541 2713 20.35
Conductorzs y ayudantes de conductores de magquinaria mavll y madios de transparte 2597 2585 4182
Oficinistas 36.33 3799 3454
Comercianies 2496 26.98 23.33
Trabajadores en sarvicios personales 2363 24,32 2327
Trabajadorss en s2rvicios de protecclon y vigliancla y luerzas ammadas 2212 2164 2747
Cdros traibajadorss con OsUpaciones Insunicientements aspecincadas 49.02 53.24 14.58
£.2 Secter de actividad scondmica 2341 2547 233
Primaric 17.23 17.37 1641
Agricuitura, ganaderia, siviculbura, caza y pesca 17.28 17.37 16.41
Sacundario 2755 28.32 23.40
Ingustria extractiva y de la electricidad 48.01 47.52 50.28
Construcclon 29.52 2873 55.07
Indusiria manufacturera 2555 27.69 21.53
Tarclaro 32.38 3580 3032
Comercio 2485 26.71 2328
Senvicles 3563 36.TE 3445
Transpartes, COMUnicationes, comeo ¥ almacenamiento 29.68 2904 3508
Serdiclos profesionales, inancleros y comporativos 37.08 3r.ad 3577
Senvkclos sodales S6.40 a2.11 5324
Senvkclos diversos 2642 33.33 2465
Senvicks de alofamiento temperal y de preparacion de alimenios y bedldas 24,38 2556 2355
Actidates del goblemeo ¥ de organismes Intemacionaies y extratermionales 123 306E 2305
Mo especificado 26.65 24.54 28.82
|1l Parcentajas
7. Porcentajs de ocupados con estudlos profesionales ferminados en ccupacionss no profaslonales’ por:
7.1 Grupos de edad 37.60 35.44 39.83
14 3 19 aflos 51.08 100.00 0.00)
20 3 29 aflos 41.72 3967 4325
30 3 39 aflos 41.22 39.52 4273
40 3 49 aflos 4044 3679 4225
50 3 59 aflos 33.20 33.23 33.15
60 y mas aflos 1346 1484 10.42
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Indicadorss de gensne

Haclonal
IV Trimestre 2011
_ Totsl | Hombres | Mujsres
. POOET JUOICIA], DOCET ISJRatve, NSTLICIONSS MUTONCIAS 08 AOLCA00N SUDENOr, A51 CoMG DTS O NIEMeS DODECD Y 08 CAMCIET N0 SOLCAEVG (IFE, COMmison Maoons

3= ios Denechos HUMAN0S, Darddos PoIcos).

&, Comprende a oz ooupados &n unidades econdmicas cuya terioraldad no forma parts el pals &n un sentdo |uridico; tal s & caso de os
ransonteriros residentes &n Mésicn, 25l como del parsonal que abor en embajadas y consulsdos. Por ot parte, también e noiuyen aquelios C3s0S & 105 QUE NO S8
Pudo definir su ubicacion en idrminoes de [ naturalers gue Quania @ unidad econdmica.

7. Porceniaje calcuiado com respecto al bl de trabajadones independentes.

£ Porceniaje caltuiado com respecto al ol de @ pobiacion no scondmicaments actva.

2. Taza caicuiads con respecio al fotal de @a poblackdn econdmicaments activa

10. Tasa Caou [N FESDECID A ok de b pobiacion sCupd.

11. Tasa caouds Con FESDECID & ok de b pobiacion sCupsd.

12. Tasa caiodada con respecio al ol de ia pobiacion ocupada.

13. Tasa caiouisdy con respecio al okl de ks pobiacion de 14 ¥ més aflos de edad.
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1. Promedio de escolaridad de la poblacién econémicamente activa:

NUmero medio de afios de educacion formal, que ha cursado la poblacién econémicamente activa (PEA).

2.Promedio de escolaridad del jefe(a) del hogar:

NUmero medio de afios aprobados por los jefes(as) del hogar dentro del Sistema Educativo Nacional.

3. Promedio de horas dedicadas a actividades econémicas y no econémicas:

NUmero medio de horas a la semana que dedica la poblacién de 12 y mas afios de edad tanto a su trabajo, como a los quehaceres domésticos,
estudio, servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacion. reparacién o mantenimiento de su vivienda o al cuidado de nifios, ancianos
y discapacitados sin recibir pago alguno.

4. Promedio de horas dedicadas a actividades no econdmicas:

Namero medio de horas a la semana que dedica la poblacion de 12 y mas afios de edad para realizar los quehaceres domésticos, estudio,
servicios gratuitos a su comunidad, construccién, ampliacién. reparacién o mantenimiento de su vivienda o al cuidado de nifios, ancianos y
discapacitados sin recibir pago alguno.

5. Promedio de horas dedicadas a actividades econdmicas:

Nimero medio de horas a la semana que dedica la poblacién ocupada para desempefiar su trabajo.

6. Promedio de ingreso por horatrabajada de la poblacién ocupada:

Ingreso medio obtenido por la poblacién ocupada por hora trabajada.

7. Porcentaje de ocupados con estudios profesionales terminados en ocupaciones no profesionales:

Proporcién de la poblacion ocupada con estudios profesionales terminados que desarrolla ocupaciones no profesionales, con respecto al total de
la poblacion con estudios profesionales terminados. Las ocupaciones no profesionales, comprenden todas aquellas donde el entrevistado no
aplica las habilidades de la formacion recibida (licenciatura, maestria o doctorado).

8. Porcentaje de ocupados en actividades poco calificadas:

Proporcién de la Poblacién ocupada que realiza actividades econémicas como ayudantes, peones o similares en la agricultura, ganaderia,
industria manufacturera o transportes y otros donde no es necesario algin tipo de calificacién, con respecto al total de la poblacién ocupada.

9. Porcentaje de trabajadores subordinados sin acceso a las prestaciones de ley:

Proporcion de trabajadores subordinados y remunerados que no tienen acceso a ninguna de las prestaciones laborales de ley (aguinaldo,
vacaciones con goce de sueldo y reparto de utilidades) con respecto al total de trabajadores subordinados y remunerados. En este indicador no se
considera la atencién médica.

10. Porcentaje de trabajadores independientes que no trabajan todo el afio en su ocupacion:

Proporcion de empleadores y trabajadores por cuenta propia a quienes no les es posible desarrollar su actividad durante todo el afio, con respecto
al total de trabajadores independientes.

11. Porcentaje de poblacion disponible para trabajar sin expectativas de insercion laboral:

Proporcion de personas que al momento de la entrevista se declararon disponibles para trabajar, con respecto al total de la poblacion no
econdmicamente activa. Los disponibles para trabajar son personas que a pesar de su disponibilidad no buscan trabajo porque piensan que no
tienen oportunidad para ello.

12. Tasa de desocupacion:

Porcentaje de la poblacion econémicamente activa (PEA) que se encuentra sin trabajar pero que esta buscando trabajo.

13. Tasa de condiciones criticas de ocupacion:

Porcentaje de la poblacion ocupada, que se encuentra trabajando menos de 35 horas a la semana por razones de mercado, mas la que trabaja
maés de 35 horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario minimo, y la que labora més de 48 horas semanales ganando hasta dos
salarios minimos.
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14. Tasa de ocupacion en el sector informal:

Porcentaje de la poblacién ocupada, que trabaja para una unidad econédmica no agropecuaria que opera a partir de los recursos del hogar, pero sin
constituirse como empresa, de modo que la actividad no tiene una situacion identificable e independiente de ese hogar. La manera operativa de
establecer esto es que la actividad no lleva una contabilidad bajo las convenciones que permiten que sea auditada.

15. Tasa de subocupacion:

Porcentaje de la poblacién ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar méas tiempo de trabajo de lo que su ocupacién actual les
permite.

16. Tasa de jefatura:

Porcentaje de la poblacién que se declaré como jefe(a) del hogar, respecto al total de la poblacién en edad de trabajar (14 y mas afios de edad).
17. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales:

Proporcion de la poblacién femenina que al momento de la entrevista estaba desocupada u ocupada, pero que no contaba con acceso a las
instituciones de salud provenientes de su trabajo, con respecto al total de la poblacién econémicamente activa femenina.

18. Porcentaje de mujeres con interés para trabajar pero sin expectativas de insercion laboral:

Proporcién de la poblacién femenina que al momento de la entrevista se encontraba disponible para trabajar, con respecto a la poblacién femenina
en edad de trabajar (14 y més afios de edad). No obstante que la persona se encontraba disponible para trabajar al momento de la entrevista, ésta
ya dej6 de buscar trabajo o no lo busca por que piensa que no tiene oportunidad para ello.

19. Porcentaje de mujeres con hijos, actualmente sin pareja:

Proporcion de mujeres que declararon haber tenido hijos nacidos vivos, que al momento de la entrevista su estado conyugal era: soltera,
divorciada, separada o viuda, con respecto al total de mujeres con hijos.

20. Total de hogares, segun caracteristicas del jefe(a) del hogar:

Informacién del total de los hogares, clasificados de acuerdo a las caracteristicas sociodemogréficas y econdmicas del jefe(a) del hogar.

20.1 Condicion de actividad del jefe(a) del hogar:

Clasificacion de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos es una persona economicamente activa (ocupada o desocupada) o no
economicamente activa (disponible o no disponible).

20.2 Condicion de ocupacion en el sector informal del jefe(a) del hogar:

Clasificacion de los hogares conforme a si el jefe(a) de los mismos labora en una unidad econémica del sector informal.

20.3 Condicién de subocupacion del jefe(a) del hogar:

Clasificacion de los hogares conforme a la necesidad y disponibilidad del jefe(a) del hogar para trabajar mas horas de las que su trabajo actual le
permite.

20.4 Posicion en la ocupacion del jefe(a) del hogar:

Clasificacion de los hogares, de acuerdo a la posicién en la ocupacion del jefe(a) de los mismos (trabajador remunerado, patrén, trabajador por su
cuenta o trabajador no remunerado).

20.5 Sector de actividad econdmica del jefe(a) del hogar:

Clasificacion de los hogares, de acuerdo al sector de actividad econémica en que se desempefia el jefe(a) del hogar (construccion, industria
manufacturera, comercio, servicios, sector agropecuario u otro sector de actividad econémica).

20.6 Condiciones criticas de ocupacion del jefe(a) del hogar:

Clasificacion de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos trabaja menos de 35 horas a la semana y busca cambiarse de trabajo por
insatisfaccion con el actual o desea independizarse.

20.7 Condicion de acceso a las instituciones de salud del jefe(a) del hogar:

Clasificacion de los hogares, conforme a si el jefe(a) de los mismos cuenta 0 no con acceso a las instituciones de salud proveniente de su trabajo.
20.8 Tipo de instruccion del jefe(a) del hogar:

Clasificacion de los hogares, de acuerdo al nivel de instruccion del jefe(a) del hogar.

20.9Total de hogares, segin nimero de dependientes econémicos:

Clasificacion de los hogares de acuerdo al nimero de personas menores de 14 afios de edad y mayores de 65 no ocupados, que dependen
econémicamente de otro(s) integrantes del hogar.

20.10 Total de hogares, segin numero de integrantes en el hogar:

Clasificacion de los hogares de acuerdo al nimero de personas que los integran.

20.11 Total de hogares, segin numero de integrantes no econémicamente activos en el hogar:

Clasificacion de los hogares segun el nimero de integrantes que forman parte de la Poblacién no econémicamente activa.
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Ramo: GYR IMSS

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: EO07

Nombre del Pp: Servicio de Guarderias
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POBLACION OBJETIVO

De acuerdo a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, el Articulo 201 sefiala: el ramo de guarderias cubre el
riesgo de no poder proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, de la mujer
trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera confiando la custodia de sus
hijos, este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucion judicial ejerzan la patria potestad y la
custodia de un menor, siempre y cuando estén vigentes en sus derechos ante el Instituto y no puedan proporcionar la
atencion y cuidados al menor.

La poblacion objetivo se compone por los lugares con los que cuenta el sistema de guarderias méas los programados
para expansion del servicio, el cual se encuentra sujeto a la disponibilidad presupuestal de cada afio, es decir el
méaximo de nifios que se pueden atender en las guarderias.

POBLACION POTENCIAL
La poblacién potencial esté definida por la sumatoria de los certificados de incapacidad por maternidad expedidos por el
IMSS, durante los cuatro Ultimos afios, conforme al articulo 206 de la Ley del Seguro Social.
POBLACION BENEFICIADA
La poblacién beneficiada son los trabajadores con derecho que hacen uso del servicio de guarderias.
POBLACION ATENDIDA
La poblacién atendida corresponde al nimero de nifios inscritos en las guarderias

NOTA ACLARATORIA A LAS OBSERVACIONES DE INMUJERES AL REPORTE DEL PRIMER TRIMESTRE 2012

Con relacion a la solicitud de completar toda la carga de informacion, se considera que no procede ya que la carga se
realiz6 el dia 19/04/2012 con un horario de 19:00 horas. Para el anexo 1y 2, los documentos fueron subidos con los
nombres Plantilla de Poblacion Primer trimestre, Resultados del Primer trimestre, respectivamente.

Con lo referente al anexo 3 no se consideré necesario subirlo ya que no era necesario incluir una nota adicional.
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Concepto registrado en el Anexo 10 del Decreto de PEF: Control del Estado de Salud de
la Embaraza

Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado

Clave del Pp: E005
Nombre del Pp: Control del Estado de Salud de la Embaraza

Notas adicionales

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO (SEGUNDOQO TRIMESTRE)

1.- Se contara con la nueva version del carnet CUIDAME y se podré distribuir garantizando a la cobertura de todas las
unidades del pais.

2.- Se continuara con la capacitacion a las mujeres embarazadas y a sus familiares para fomentar una adecuada cultura
preventiva durante el embarazo y se les empoderara en temas relacionados a este periodo como la lactancia materna
exclusiva.
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