INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA PUBLICA Cuarto Trimestre de 2012

XX.  AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En cumplimiento al articulo 28 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2012, se presenta la
informacién que proporcionan las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, acerca de los avances fisicos y
financieros registrados durante el periodo enero-diciembre de 2012, en los programas aprobados en el presupuesto para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Se incluyen 322 indicadores seleccionados coordinadamente entre el Instituto Nacional de las Mujeres y las dependencias y entidades
responsables de 83 programas presupuestarios.

La informacién se presenta en un formato que reporta:
e Los datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado.
e Laalineacién del programa al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y al programa sectorial o especial que corresponda.
e Para cada uno de los indicadores registrados:

o Nombre;

o Unidad responsable de reportar sus avances;

o Unidad de medida;

0o Metas programadas anual y al periodo;

o Valor alcanzado al periodo;

o Grado de avance al cuarto trimestre de 2012, respecto de la meta anual y al periodo;
e El presupuesto aprobado, modificado y pagado al periodo.
e Lainformacién cualitativa:

o Acciones realizadas en el periodo;

o Justificacién de las diferencias de avances respecto a las metas programadas; y

o Acciones de mejora.
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Asimismo, el formato incluye un tablero consolidado del desempefio de los indicadores mencionados y del presupuesto, con informacién
del avance alcanzado al periodo. Se incluye también un recuadro con la poblacién objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres.

Por otro lado, en este Anexo se incluyen, adicionalmente, tres archivos que detallan los avances cuantitativos y cualitativos en materia de
mujeres y la igualdad de género, elaborados por las dependencias y entidades responsables:

1.- Anexo 1 (Poblacién atendida);
2.- Anexo 2 (Informacién cualitativa); y

3.- Notas adicionales.

A continuacién, se presentan los avances reportados por las dependencias y entidades al cuarto trimestre de 2012.
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EVOLUCION DE LAS EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Enero-diciembre 2012

Cuarto Trimestre de 2012

Awvance de los indicadores reportados respecto a la meta programada al periodo

Avances en 283 indicadores

por rangos de porcentaje

Sin meta al Mis de 75
Mas de 50
Ramo Total periodo Con avance Sin avance Hasta 50 menos de 100 o mas
hasta 75
(N/A) 100
TOTAL 322 25 284 13 3 21 41 218
Porcentaje respecto de su total 7.76 88.20 4.04 1.06 7.42 14.49 77.03
3 Poder Judicial 12 4 8 0 1 0 1 6
4 Gobernacién 19 0 16 3 0 0 1 15
5 Relaciones Exteriores 9 0 9 0 0 2 1 6
6 Hacienda y Crédito Publico 25 2 23 0 0 1 5 17
7 Defensa Nacional 9 2 7 0 0 0 1 6
8 Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 7 4 2 1 0 0 0 2
9  Comunicaciones y Transportes 2 0 1 1 0 0 0 1
10 Economia 13 0 12 1 0 6 0 6
11  Educacién Publica 26 6 19 1 0 1 1 17
12 Salud 66 2 62 2 1 9 16 36
13 Marina 2 0 2 0 0 0 0 2
14 Trabajoy Previsién Social 6 0 6 0 1 0 0 5
15 Reforma Agraria 5 0 5 0 0 0 0 5
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 13 0 13 0 0 0 3 10
17 Procuraduria General de la Republica 6 0 6 0 0 2 1 3
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 0 0 1 0 0 0 0
20 Desarrollo Social 24 0 24 0 0 0 4 20
21 Turismo 8 0 7 1 0 0 1 6
22 Instituto Federal Electoral 24 2 21 1 0 0 2 19
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 1 0 1 0 0 0 0 1
36 Seguridad Publica 5 0 5 0 0 0 0 5
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa 7 0 7 0 0 0 0 7
40 Informacién Nacional Estadistica y Geografica 7 0 6 1 0 0 0 6
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 10 0 10 0 0 0 3 6
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 15 3 12 0 0 0 1 11
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EVOLUCION DE LAS EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Enero-diciembre 2012

(Pesos)
Avance en el ejercicio del presupuesto
Ram. Programas Indicadores Aprobado Autorizado Autorizado Enero- Porcentaje de avance
° Presupuestarios Reportados anual anual al periodo diciembre Autorizado Autorizado al
anual periodo
(@ (b) (¢) (d) (d)/(b)*100 (d)/(c)*100

Total 83 322 16,636,894,104 16,659,894,991 16,619,044,513 16,452,000,621 98.8 99.0

3 Poder Judicial - 1 12 11,000,000 12,751,288 12,751,288 12,595,650 98.8 98.8
4 Gobernacién 7 19 158,478,246 149,949,526 149,949,526 122,147,821 81.5 81.5
5 Relaciones Exteriores 2 9 12,140,911 11,695,800 11,695,800 11,499,692 98.3 98.3
6 Hacienda y Crédito Pablico 7 25 4,434,602,112 4,298,793,072 4,298,793,072 4,255,759,970 99.0 99.0
7 Defensa Nacional 1 9 104,000,000 56,800,000 56,300,000 56,800,000 100.0 100.0
8 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién 4 7 415,308,202 199,074,796 199,074,796 191,921,483 96.4 96.4
9 Comunicaciones y Transportes 1 2 0 0 0 0 0.0 0.0
10 Economia 4 13 1,142,284,249 1,142,274,237 1,142,274,237 1,142,274,237 100.0 100.0
11 Educacién Publica 8 26 622,225,636 602,773,592 602,773,592 590,609,409 98.0 98.0
12 Salud 10 66 3,448,089,823 3,467,739,213 3,467,739,213 3,404,735,828 98.2 98.2
13 Marina 2 2 25,900,000 26,812,329 26,812,329 26,812,329 100.0 100.0
14 Trabajoy Previsién Social 2 6 43,032,102 50,680,645 50,680,645 50,345,727 99.3 99.3
15 Reforma Agraria 1 5 900,000,000 942,352,195 942,352,195 942,137,521 100.0 100.0
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 4 13 301,914,070 379,958,521 379,958,521 378,989,033 99.7 99.7
17 Procuraduria General de la Republica 4 6 115,275,937 116,252,232 94,404,363 94,399,203 81.2 100.0
19  Aportaciones a Seguridad Social 1 1 700,000 283,035 283,035 283,035 100.0 100.0
20 Desarrollo Social 8 24 4,751,668,245 5,072,483,177 5,072,483,177 5,044,887,222 99.5 99.5
21 Turismo 3 8 7,331,260 6,923,410 6,920,801 6,920,801 100.0 100.0
22 Instituto Federal Electoral 5 24 19,000,000 19,000,000 0 17,394,054 91.5 0.0
35 Comisién Nacional de los Derechos Humanos 1 1 16,957,218 17,631,679 17,631,679 15,821,362 89.7 89.7
36 Seguridad Publica 1 5 16,500,000 180,151 180,151 180,151 100.0 100.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 1 7 41,500,000 41,500,000 41,500,000 41,500,000 100.0 100.0
40 Informacion Nacional Estadistica y Geogrifica 1 7 48,986,093 43,986,093 43,986,093 43,986,093 100.0 100.0
50 Instituto Mexicano del Seguro Social -/ 2 10 8,810,263,280 8,579,134,073 8,579,134,073 8,497,736,429 99.1 99.1
51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 2/ 2 15 187,262,061 187,262,061 187,262,061 175,385,756 93.7 93.7

1/ La informacién corresponde al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

2/ El presupuesto no suma en el total por ser recursos propios.
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La informacién que se presenta es responsabilidad de las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal. La Secretaria de
Hacienda y Crédito Puiblico dnicamente es el medio para la entrega de dicha informacién al H. Congreso de la Unién.
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CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 3 Poder Judicial R001  Otras Actividades i P 11.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 100  (Suprema Corte de Justicia de la Nacién) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
110  (Consejo de la Judicatura Federal) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
210 (Sala Superior) 6,604 4372 4,494 1,209
El Consejo de la Judicatura Federal tiene 33,178 servidoras y servidores publicos, de los cuales el 52% del total son muj 1a mayor pr i6n se ran en los niveles mds bajos de tabulador de puestos. Falta de!
) y P Y yor prop gl P

Descripcién  de

difusién de los instrumentos normativos de derechos humanos de las mujeres. Falta de sensibilizacién, formacién y profesionalizacion de las y los servidores puiblicos del Consejo de la Judicatura Federal en materia de

problemdtica que
cende el P equidad de género y derechos humanos con perspectiva de género. Falta de institucionalizacién de la perspectiva de género en las dreas administrativas del Consejo de la Judicatura Federal. Capacitar al personal
atiende el Programa
jurisdiccional y administrativo del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en materia de equidad y género, con el objeto de que las resol y acci sean resueltas con perspectiva de género.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:Igualdad de Oportunidades. Programa Dependenciao  100- Suprema Corte de Justicia de la Nacién 110- Consejo
Publica Entidad de la Judicatura Federal 210- Sala Superior.
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Objetivo UR: 210 Impartir justicia de manera igualitaria a hombres|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los y mujeres.
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por
igual.
Estrategia 3: Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusin y divulgacién sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del género.

1de 208
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 3 Poder Judicial R001  Otras Actividades i P 11.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de acciones de formacién para el personal jurisdiccional y administrativo de la SCIN 100 Accién Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Nimero de denuncias por acoso laboral 100 Denuncia Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A

Personal jurisdiccional
Nimero de personal jurisdiccional de la SCJN p ionalizad itad ibilizado en perspectiva de género 100 Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
dela SCIN
Numero de acciones de difusién para fomentar el debate juridico desde la perspectiva de género 100 Accién Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
indice de dreas del CJF que implementen acciones de equidad de género 110 Areas del CJF Trimestral 36.00 36.00 52.00 144.4 144.44
indice de personas beneficiadas por los proyectos de equidad de género en el CJF 110 Personas beneficiadas Trimestral 4,976.00 4,976.00 4,698.00 94.4 94.41
Numero de personas informadas medi: estas i desagregados por sexo, y perfil ocupacional 210 Persona Trimestral 1,500.00 1,500.00 3,200.00 2133 213.33
Numero de investigaciones relacionadas con los derechos politicos-electorales de las mujeres y la justicia electoral 210 Investigacion Trimestral 2.00 2.00 1.00 50.0 50
Asistentes a cada
Nimero de asistentes a cada evento, desagregado por sexo, grupo de edad y perfil ocupacional 210 Trimestral 3,000.00 3,000.00 9,206.00 306.9 306.87
evento

Ntmero de eventos de difusién realizados con el tema de justicia electoral con perspectiva de género 210 Evento Trimestral 30.00 30.00 37.00 123.3 123.33
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PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 3 Poder Judicial R001  Otras Actividades i P 11.0
presupuestario (millones de pesos)

Niimero de personal jurisdiccional y administrativo de mandos medios, superiores y personal operativo capacitado en persp

210 Personal Trimestral 245.00 245.00 449.00 183.3 183.27
de género desagregado por sexo
Niimero de eventos de capacitacion a personal jurisdiccional y administrativo de mandos medios, superiores y personal operativo

210 Evento Trimestral 3.00 3.00 8.00 266.7 266.67
en perspectiva de género

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadel Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam € HogTma presup & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 110 N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 110 N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 210 10.0 11.57 115.7
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 210 11.57 11.57 100.00 11.57 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 110
Sin informacién
UR: 210
Se ha contribuido de manera sostenida, ante publicos diversos, a la difusién de los derechos humanos, vistos desde una concepcién de igualdad formal y sustantiva de su ejercicio, sin distincién por ningtin condici i o factor discrimi como el género, que ha marcado la|

construccion de roles y estereotipos, trascendiendo al ejercicio pleno de los derechos.

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas
UR: 110
En virtud de la restructuracion de diversas dreas del Consejo de la Judicatura Federal, las actividades contempladas en el Programa de Trabajo de la Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales fueron autorizadas de manera parcial
UR: 210

En virtud de que en el 2012 se llevaron a cabo a nivel federal y local diversos procesos electorales, sélo s realizo una investigacién orientada a los mecanismos que permiten o dificultan el acceso de las mujeres a nivel municipal en el estado de Oaxaca, mediante ¢l sistema de usos y|

1 n e

lo que impide la eleccién por via democritica. Cabe destacar que esta investigacion, se p en el portal del TEPJF, en el apartado de publicaciones en la versién electrénica.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 110

Se elaboraré el Programa Anual de Trabajo 2013 de la Direccién General de Derechos Humanos, Equidad de Género y Asuntos Internacionales, y se presentard al Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para su autorizacién.
UR: 210

Se continuard con la capacitacién del personal jurisdiccional y administrativo, al interior como al exterior en materia de derechos humanos, perspectiva de género, asi como en los medios de impugnacién para su garantia.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promover la Protecciéon de los Derechos Humanos Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién Eo011 i 2.6
presupuestario y Prevenir la Discriminacién. (millones de pesos)
Unidades EZQ_ (Consejo  Nacional —para  Prevenir la Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Discriminacién)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 105 97
Descripcion  de  la . e . . . . P P N PPN P B
El derecho a la igualdad y a la no discri de las muj no se respeta ni se ejerce porque existen pricticas discriminatorias que las invisibilizan, someten y atentan contra su dignidad y autonomia tanto por
problemdtica  que
. particulares como las instituciones.
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Gobernacion 2007-2012. Dependenciao  EZQ- Conscjo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
Publica Entidad
Objetivo 1: Asegurar €l respeto irrestricto a los derechos humanos y Objetivo  Programa Sectorial:  Consolidar una cultura de respeto a los derechos y Objetivo UR: EZQ_ Prevenir y eliminar la Discriminacion en todas
pugnar por su promocion y defensa. libertades de los integrantes de nuestra sociedad. sus formas asi como promover estas acciones en|
coordinacién con las autoridades y organismos federales,
locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de|
oportunidades a favor de las personas que se encuentren en|
el territorio nacional.
Estrategia 1: Estrategia 12.3 Priorizar la atencién de grupos vulnerables para prevenir la violacién de sus derechos humanos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Promover la Protecciéon de los Derechos Humanos Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién EO011 i 2.6

presupuestario y Prevenir la Discriminacién. (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Impresién y elaboracién de material informativo derivado de la operacién y admini i6n de las dependencias y entidad EZQ_ Material informativo Trimestral 4.00 4.00 0.0 0.0 0
Campana institucional (programa nosotros los otros) EZQ_ Campaiia Trimestral 2.00 2.00 2.00 100.0 100
Congresos y convenciones EZQ_ Nimero de congresos Trimestral 3.00 3.00 0.0 0.0 0
Estudios con perspectiva de género EZQ_ Estudio Trimestral 1.00 1.00 0.0 0.0 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:EZQ_ 26 2.60 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:EZQ_ 2.6 2.60 100.00 2.60 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: EZQ_
Impulso de iniciativas que p la no discriminacién y la equidad, por parte de la empresa Coca-Cola, la CDI y el Conapred quienes se coordinaron para la realizacién de un evento que se llevé a cabo en el edificio corporativo de Coca-Cola de México, en donde se entregaron 1,100,
colecciones de cuentos infantiles Kipatla para los albergues escolares indigenas que la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) atiende en toda la Republica Mexicana, incluidos los 85 alb que se han rehabilitado en coordinacién con la Fundacion Coca-

Cola desde el afio 2000, esto como parte de las acciones de colaboracién en pro de la equidad de género y la igualdad acordadas en el convenio de conciliacién firmado por Coca-Cola con el Conapred; se participé con la ponencia sobre la situacién de las mujeres en el pais y en donde se

presentaron los resultados de la Endis 2010 en particular en sobre Mujeres, este evento se llevo a cabo por invitacién de la Procuraduria de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, en particular el Centro Estatal de Derechos Humanos; se cargaron cinco videos relacionados con la|

serie de televisién infantil KIPATLA en el sitio, montados también paralelamente en YouTube. Se montaron en la seccién de Leyes y derivados de cuatro pdfs ibles con Leyes y Regl. del Distrito Federal: Ley para la promocién de la convivencia libre de violencia en el entorno|

escolar del DF, Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del DF, Reglamento de la Ley de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia del DF, Ley que establece el derecho a recibir un apoyo alimentario a las madres solas de escasos recursos residentes en el Distritol

Federal.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: EZQ_

Para este dltimo trimestre el avance de las acciones se reporté en un solo indicador, lo anterior derivado de la recomendacién que INMUJERES hizo al CONAPRED de que las cuatro acciones se agrupen en una sola con la siguiente denominacién: promocién de acciones para erradicar|

cualquier forma de discriminacién de género. Y que se reporté de igual manera a partir del tercer trimestre.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promover la Protecciéon de los Derechos Humanos Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién EO011 i 2.6
presupuestario y Prevenir la Discriminacién. (millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: EZQ_

Se atendi6 el tema de manera transversal. No obstante en el Anexo 2 y en las Notas adicionales se detallan todas las acciones que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién realiz6 para atender el tema de manera oportuna. Con este avance se da por concluida la atencién del
Conapred a las acciones del anexo 10 para el Ejercicio Fiscal 2012.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promover la atencién y prevencién de la violencia Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién E015 i P 115.2
presupuestario contra las mujeres (millones de pesos)
Unidades V00 (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Ia Violencia Contra las Mujeres)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
10,500 3,500 9,293 265
Descripcién  de  1a 12 violencia contra las mujeres es un problema que, ademds de lesi sus derechos | tienen imp severos en las familias y la sociedad. Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las
problemitica que causas y la dindmica de la violencia contra las mujeres a nivel 1, a través de i que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fc do en todo una
atiende el Programa  participacion activa de los tres 6rdenes de gobierno y organizaciones de la sociedad civil.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012. Dependenciao  V00- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Piblica Entidad Violencia Contra las Mujeres.
Objetivo 1: Combatir la impunidad para disminuir los niveles de Objetivo Programa Sectorial: ~ Consolidar una cultura de respeto a los derechos y Objetivo UR: VOO Prevenir y erradicar la violencia contra las
incidencia delictiva. libertades de los integrantes de nuestra sociedad. mujeres.
Estrategia 1: Estrategia 5.4 Combatir y sancionar con mayor severidad la violencia de género.
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de personas capacitadas en materia de género y derechos humanos Voo Persona Semestral 1,000.00 1,000.00 1,157.00 115.7 115.7
Ntmero de entidades federativas apoyadas para la creacién de centros de justicia de las mujeres Voo Entidad federativa Trimestral 3.00 3.00 3.00 100.0 100
Numero de mujeres atendidas en los centros de justicia Voo Mujer Trimestral 10,000.00 10,000.00 30,674.00 306.7 306.74
Campania realizada para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres Voo Campaiia Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Estudio Nacional sobre las fuentes, origenes y factores que producen y reproducen la violencia contra las mujeres Voo Estudio Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Diagnéstico Nacional sobre la situacién de los refugios para mujeres sus hijas e hijos en situacién de violencia Voo Diagnéstico Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promover la atencién y prevencién de la violencia Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién E015 P i P 115.2
presupuestario contra las mujeres (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam EHogTma presup & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: V00O 115.28 81.59 70.78
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: V0O 107.42 107.42 100.00 81.59 75.95 75.95

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: V0O

Respecto al indicador sobre el Diagnéstico nacional sobre la situacién de los refugios para mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia, se informa que éste fue concluido en el mes de diciembre de 2012, el reporte final del Diagnéstico fue entregado a las personas integrantes del Grupo.

Asimismo, el 30 de noviembre se realizé la | ion del Grupo Interinstitucional para el For de Refugios ante la Comision de Equidad y Género de la Camara de Diputados, para solicitar la asignacion de recursos etiquetados con la finalidad de lograr una politica piiblica

especifica en el tema de refugios para mujeres, sus hijas y sus hijos asi como figuras similares. En lo que respecta al indicador relativo a las Entidades federativas apoyadas para la creacién de centros de justicia para las mujeres, cabe sefialar que en el cuarto trimestre, adicionalmente se
suscribié un Convenio de Coordinacion para la adecuacién del Centro de Justicia para las Mujeres ubicado en la Ciudad de Chihuahua. En 2012, se encuentran en operacion tres Centros impulsados desde esta Comision, en las entidades de Chiapas, Campeche y Ciudad Judrez,
Chihuahua, los cuales reportan en este trimestre 9,071 mujeres atendidas. Alcanzando un total de 30,674 mujeres atendidas durante 2012. Por otro lado, los principales resultados y hallazgos del Estudio nacional sobre las fuentes, origenes y factores que producen la violencia contra las

mujeres se presentaron al Pleno del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la Violencia contra las Mujeres, en la XVIII Sesién ordinaria, celebrada el 22 de noviembre de 2012. Asimi lap i6n oficial de dicho Estudio se realiz6 en 29 de noviembre con la

presencia de legisladoras federales.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: V0O
En este afio no se logré cubrir la meta de hombre atendidos y/o beneficiarios por las acciones de la CONAVIM, de 3,500 programados para este afio, solo se tuvo un total de 733 beneficiarios directos. Lo anterior, debido a que este afio el programa de trabajo se enfocé preponderantemente

en llevar un seguimiento de las mujeres usuarias de los centros de justicia para las mujeres, donde se superd en un alto porcentaje. Asimismo, es importante sefialar que este afio, la participacién de hombres en los cursos de capacitacién en género fue mds baja con respecto al afio anterior.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: V0O

Se tiene programado para el 2013, realizar la difusion de los resultados del Estudio Nacional y del Diagnéstico Nacional relativo a los Refugios para mujeres victimas e violencia, sus hijas e hijos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Cumplimiento de las sentencias y soluciones
Programa amistosas emitidas por la comisién y/o la corte Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién L1001 i P 0.5
presupuestario interamericana de derechos humanos y la CNDH, (millones de pesos)
a fin de reparar el dafio de los mismos
Unidades 911 (Unidad para la Promocién y Defensa de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Derechos Humanos)
Mujeres |~ Hombres = Mujeres | Hombres
0 0 0 0
Descripcion  de  la . . . . . . . . 1 . . L
El niimero de sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, al Estado Mexicano, se increment6 durante éste sexenio, por lo que resulta atender las de conformidad con las obligaciones
problemdtica  que
. internacionales adquiridas, y evitar cuesti i de Organi Nacionales e Internacional
atiende el Programa ©
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa Dependenciao  Secretaria de Gobernacién.
Piblica Entidad
Objetivo 1: Asegurar €l respeto irrestricto a los derechos humanos y Objetivo Objetivo UR: 911 Objetivo 4. Fortalecer el cumplimiento de las
pugnar por su promocion y defensa. obligaciones internacionales derivadas de tratados e
instrumentos juridicos de derechos humanos y promoverlo
al interior del poder Legislativo, Judicial y ante los tres|
6rdenes de gobierno.
Estrategia 1: Estrategia 12.2 Establecer un programa en la Administracién Pablica Federal para fortalecer el respeto a los derechos humanos.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Cumplimiento de las sentencias y soluciones
Programa amistosas emitidas por la comisién y/o la corte Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién L1001 i P 0.5
presupuestario interamericana de derechos humanos y la CNDH, (millones de pesos)

a fin de reparar el dafio de los mismos

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de acciones para dar limi alas daci dela Corte I icana 911 Accién Trimestral 60.00 45.00 45.00 100.0 75
P je de limi delas i 911 Sentencias cumplidas Trimestral 80.00 80.00 76.00 95.0 95

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Pro; a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam € HogTma presup & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 0.5 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 0.5 0.50 100.00 0.0 0.00 0

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 911

Durante el cuarto trimestre, se continu con las acciones de coordinacién en la Administracién Publica Federal a efecto de darle cumplimiento a las sentencias de la CIDH con sentido de género.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 911

Las diferencias entre la meta y lo alcanzado son mininas, la meta se encuentra en semdforo verde con un nivel de cumplimento aceptable. Cabe sefialar que los resolutivos que no se han cumplido son los de plazo indefinido, toda vez que son medidas estructurales, que se ha iniciado de

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 911

d 1

todo ello en

Se estard atento a los requerimientos de las victimas y sus familias, asi como al informe de cumplimiento de la Corte T icana de Derechos H en relacion al cumg para instrumentar las acciones ad de las acciones de coordinacién y]

los compromisos adquiridos en las mesas de trabajo que se instal para dar li alas ias inter
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado

Ramo 4 Gobernacién P006  Planeacién demogrifica del pais R P 2.5

presupuestario (millones de pesos)

Unidades GO0 (Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables Poblacién)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0

Descripcién  de I Ell i de una Campaiia para la Prevencién Integral del Embarazo Adol No Planificado e Infecci de Tr isi6n Sexual, serd una herramienta fundamental para informar a la poblacién adolescente

problemdtica  que mexicana sobre los procesos que afectan su vida sexual y reproductiva, y sensibilizarla de tal manera que participe de manera responsable e informada en los procesos de su vida reproductiva para prevenir los embarazos no

atiende ¢l Programa dos y las enfermedades de tr isién sexual.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Gobernacién 2007-2012. Dependenciao GO0~ Seccretaria General del  Consejo Nacional - de

Publica Entidad Poblacién.

Objetivo 2 Superar los descquilibrios regionales aprovechando  las Objetivo  Programa Scctorial:  Fortalecer la regulacién de los fenomenos socio- Objetivo UR: GO0 La Secretaria General del Consejo Nacional de
ventajas competitivas de cada regién, en coordinacién y demogrificos que afectan a la poblacién. Poblacién, tiene como objetivo promover, coordinar, dar|
colaboracion con actores politicos, economicos y sociales al seguimiento, evaluar las acciones que determine el Consejol
interior de cada regin, entre regiones y a nivel nacional. Nacional de Poblacién con el fin de incorporar las aspectos;

de volumen, estructura, dinimica, distribucién territorial y|
composicién social, econémica y étnica de la poblacién en|
los programas de desarrollo econémico y social, asi como
vincular los objetivos de éstos con las necesidades que|
plantean los fenémenos demogrificos.

Estrategia 2: Estrategia 13.6 Considerar la dimensién espacial y las caracteristicas particulares de cada regién en el disefio de programas y politicas puiblicas.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién P006  Planeacién demogrifica del pais R P 2.5
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Difusion de la Campaia para la Prevencién Integral del Emb: Adol No Planificado e Infecci de T
G0o Campaiia Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Sexual, versién Un condén es mds confiable que el destino

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam EHogTma presup & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: G00 2.59 2.48 95.75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GO0 2.48 2.48 100.00 2.48 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: G0O

Al cierre de diciembre de 2012, se ejercié un monto de $2,481,567.82 (dos millones cuatrocientos ochenta y un mil quinientos sesenta y siete pesos 82/100 M.N.) Durante el mes de noviembre se difundié en los monitores con los que cuentan en los autobuses del Metrobis del proveedor AP
H COMMUNICATION GROUP, S.A. DE C.V. conocido como TELEURBAN, el cineminuto sin costo alguno para la Secretaria General del CONAPO, gracias a la cortesia de dicha empresa debido a que la campaiia gusté mucho a los usuarios del Metrobus, segtin lo dicho del|

proveedor y como apoyo para el CONAPO. Como parte de la estrategia comunicacional, se logré que hasta diciembre se continuara con la difusién de los materiales de la camparia en la WEB y los micrositios del CONAPO, en redes sociales y en el programa Zona Libre una cipsula con|

Voces de jovenes para jovenes sobre el tema. Las mujeres y varones adolescentes (entre 15 y 19 afios e edad), con especial énfasis en los residentes de las dreas urb zonas rurales e indigenas, y los sectores menos escolarizados. Como poblacion objetivo e segundo nivel se|

)

a los jévenes (20 a 29 afios), padres y madres de familia, docentes y prestadores de servicios de salud sexual y reproductiva. La poblacién objetivo primario son las mujeres y varones adolescentes (entre 15 y 19 afios de edad), con especial énfasis en los residentes de las dreas urbano|

marginales, zonas rurales ¢ indigenas. En particular la poblacién de NSE C+,C, D+,D y E.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: G0O

No hubo diferencia en el indicador.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: G0O

En el caso de la SHCP conceda el presupuesto solicitado para el 2013, se continuard con la campafia denominada Prevencién integral del emt no planificado e i i de ision sexual, versién Prevencién Integral del Embarazo No Planificado, Riesgos de una Muerte Materna|
e ITS.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo y aplicacién de programas y politicas en

» Programa . B . . Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién P012 materia de prevencién social del delito y i 32.0
presupuestario (millones de pesos)
pr i6n de la particip iudad:
Unidades ‘W00 (Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables de Seguridad Publica)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion  de I

probl que

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao  'WO00- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Publica Hombres 2009-2012. Entidad Seguridad Publica.

Objetivo 1: Fomentar un mayor nivel de desarrollo y mejores condiciones Objetivo Programa Especial: Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de Objetivo UR: W00 Prevenir la trata de mujeres y nifias; e
de vida que prevengan conductas delictivas en las comunidades y violencia. implementar medidas de seguridad para la prevencién de
espacios urbanos, y que garanticen a toda la poblacién el goce de homicidios por razones de género.
sus derechos y libertades.

Estrategia 1: Estrategia 16.3 Reforzar la seguridad y la cultura de prevencién en las escuelas, con la participacién de maestros, padres de familia y Ia comunidad; a fin de lograr escuelas seguras sin la amenaza de las drogas; priorizando las escuelas ubicadas en las zonas de mayor

indice delictivo.

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Nimero de Equipos
Ntimero de equipos conformados para la atencion de victimas de trata de mujeres y nifias W00 Trimestral 10.00 10.00 12.00 120.0 120
conformados

Sistema tinico de indicadores sobre violencia de género en los Centros de Justicia para las mujeres Woo Sistema Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Protocolo de Control de de 6rdenes de p pl das para la p de b por razones de

Woo Protocolo Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100

género




INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Desarrollo y aplicacién de programas y politicas en
Programa Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién P012 materia de prevencién social del delito y i 32.0
presupuestario (millones de pesos)
pr i6n de la particip iudad:

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: W00 32.0 31.65 98.91
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: W00 31.65 31.65 100.00 31.65 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: W00
En este periodo quedaron publicados: Protocolo estandarizado para la t pli control y imi de Ordenes de Proteccién de victimas mujeres, nifias y nifios en los Centros de Justicia para las Mujeres. Protocolo para la atencién de usuarias y victimas en los Centros|

1 i

de Justicia para las Mujeres en México. En cumplimiento al indicador: Protocolo de control de imi de 6rdenes de p para la prevencién de homicidios por razones de género.; En este periodo quedé conformado los equipos de trabajo en 12 entidades|

bl defi

federativas para trabajar sobre el Delito e la Trata de Personas. Se habia contemplado nada més 10 entidades federativas, pero la ion del p

hizo que se el niimero de entidades. Las entidades seleccionadas: Aguascalientes, Chiapas, Durango, Estado de México,
Guerrero, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora y Tlaxcala. Mismas que ya estdn listas para entrar en operacién.; Para la correcta aplicacién del sistema tnico de indicadores sobre violencia de género en los Centros de Justicia para las Mujeres. Se puede consultar|

el Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres. Guia Metodolégica.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: W00
En relacién: (1). Se solicita incluir la carta descriptiva, o en su caso, el temario, del Diplomado en materia de trata de personas. El mismo se encuentra en este Portal; En materia del indicador del Sistema tinico de indicadores sobre violencia de género en los Centros de Justicia para las

Mujeres. El mismo se contempl con una capacitacion con el BANAVIM, para que de esta forma las 21 entidades que operaran un Centro de Justicia para las Mujeres tengan la misma especializacién y reporten ante Plataforma México como Sistema tinico e informacién en la materia. ;

En el comentario: (4) Se da valorar la posibilidad de dar imi alos cursos/talleres ya impartidos con el objetivo de ahondar en los idos o reforzar los imi Se informa que el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, se encuentral
bleciendo en estos el crc de actividades en el cual se incluye la continuacién de estas temiticas y la incorporacién de nuevos elementos. A su vez el Centro remitird en marzo del 2013 la carta descriptiva de las idad, d yel crc de actividades dell
mismo; En referencia al comentario: (3) Se solicita conocer la dologi: leada para la cap que se reporta en materia de género, derechos humanos y violencia de género, asi como las fechas y lugares de las capacitaciones, y la informacién d da por sexo de las p

capacitadas. La misma se presenta en los documentos asociados, que han sido cargados en el portal. A su vez se puede observar los promocionales de los eventos. En relacion al ntimero de personas desagregadas se informa que en el anexo de poblacion de beneficiarios del 3 trimestre, se

presenta el nimero de personas capacitadas en las temiticas descritas con anterioridad.; Con respecto al comentario. Favor de incluir la poblacién objetivo (poblacién universo que se pretende atender en el ciclo presup io 2012, aproximado) y poblacién atendida (durante el 4to|

trimestre) en el apartado de poblacién beneficiaria del p 0 y/0 en su caso justificar su omisién.  La poblacién atendida para el 4to trimestre es la que se aprecia en el Portal, misma que estd en el documento asociado Anexo 1. Por lo que respecta a la poblacién universol

presup
tenemos los siguientes datos: 100 Policias. Se alcanzé 141. 50 Jueces. Con un resultado de 74. 350 Ministerios Pablicos. Obtuvieron 352. 150 Abogados. Alcanzados 162. 60 Médicos. Resultado de 58. 125 Trabajadores Sociales. Obtenido de 101 125 Psicologas. Resultado de 119.;
Paralelamente a la implementacién del Sistema tnico de informacién mediante el BANAVIM, el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana contraté a la consultoria PROMAD para disefiar los lineamientos tecnolégicos que debe tener un Centro de Justicia para|

las Mujeres, esto con la finalidad de que en el mediano plazo los Centros de Justicia para las Mujeres tengan las mismas instalaci y plataformas

|Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: W00

Las acciones para ejercer los recursos del Anexo 10, del Presupuesto de Egresos de I Federacién 2012, han sido realizadas conforme a cada uno de los indicadores disefados para la optimizacion de los recursos piblicos y su eficiencia al momento del gasto.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promover la prevencién, proteccién y atencién en Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién P015 i 4.0
presupuestario materia de trata de personas (millones de pesos)
Unidades 911 (Unidad para la Promocién y Defensa de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Derechos Humanos)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
0 0 0 0
Los efectos perniciosos de la trata sobre las p en el orden internacional, regional y local ¢ Isi los senti de las victimas, afectan su libertad y dignidad, ademds de que atentan contra los valores mds|
ibles del ser h como la igualdad y la no discri La trata de personas es un delito que por lo general se comete en un contexto de impunidad y de cierta tolerancia social, y en el cual, la mayoria de sus
Descripcié d o . .. - . - . e -
escripeion. - de victimas no conocen sus derechos, o se encuentran amenazadas por lo que no exigen su pl A latratade p se considera un delito grave que comparte el escenario de comisién de otros delitos de
problemdtica  que . - . . . . . . . Lo . . .
tiende el P igual naturaleza, donde también participa la del or da.Lap 6n geografica del pais lo convierte en escenario de una intensa dind migratoria, ag; do asi el delito de trata de personas y conllevando
atiende el Programa
a que el pais sea considerado como un territorio de trdnsito, origen y destino de victimas de trata (fundamentalmente de nifias, nifios y mujeres) que son trasladadas, tanto al interior como al exterior, para ser sujetas a la
explotacién sexual y laboral principalmente.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa  Programa Scctorial: Programa Sectorial de Gobernacion 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Gobernacién.
Piblica

Entidad

15 de 208



INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Objetivo

Estrategia

Programa

presupuestario

4 Gobernacién

1: Establecer mecanismos y procesos que permitan conocer Objetivo
sistemdticamente las caracteristicas y patrones del fenémeno
delictivo en México, y aseguren la disponibilidad de informacién

confiable y oportuna.

s Promover la prevencién, proteccién y atencién en
P01

materia de trata de personas

Programa Sectorial: Consolidar una cultura de respeto a los derechos y Objetivo

libertades de los integrantes de nuestra sociedad.

1: Estrategia 7.1 Desarrollar e implementar sistemas de informacién y comunicaciones de alta tecnologia para el combate a la delincuencia.

Monto Aprobado

(millones de pesos)

4.0

UR: 911 1.1 Propésito General del PNPSTPE]I PNPST]
tiene como propdsito general el prevenir y combatir el
delito de trata de personas, asi como proveer a las victimas|
atencién y proteccion a través de la coordinacion,)
colaboracién y concientizacién de los sectores piblico,
social y privado.1.2 Objetivos especificos del PNPSTPE]]
Programa cuenta con cuatro objetivos especificos, todos|
ellos articulados para cumplir con el propésito general, as|
como el compromiso en el ordenamiento respectivo que es;
implementar las politicas publicas necesarias para prevenir,
perseguir y sancionar el delito de trata de personas. Los
objetivos del Programa son: Objetivo 1. Conocer el
contexto actual en materia de trata de personas, asi como|
sus causas y consecuencias en el pais. Objetivo 2. Prevenir el

delito de trata de personas y transformar el contexto de los|

patrones culturales de tolerancia hacia Ia explotacion sexual,
laboral y demds conductas vinculadas al mismo. Objetivo 3.,
Coadyuvar en el mejoramiento de la procuracion de justicia|
en materia de trata de personas. Objetivo 4. Proporcionar|
una atencion integral y de calidad a las personas en|

situacion de trata, asi como a familiares y testigos.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promover la prevencién, proteccién y atencién en Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién P015 4.0
presupuestario materia de trata de personas (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Campaia en contra de la p fia, g forzada, expl sexual y laboral, y las diversas conductas y riesgos de la
911 Campaiia Trimestral 25.00 25.00 25.00 100.0 100
trata de personas, disefiadas y difundidas
Diagnéstico nacional del delito de trata de personas elaborado 911 Diagnéstico Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 4.0 3.83 95.75
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 4.0 4.00 100.00 3.83 95.75 95.75

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 911

Capacitaciones de Formador impartidas de octubre a diciembre de 2012. 1. AGUASCALIENTES EI 18 y 19 de octubre de 2012, en el Estado de Aguascalientes, se llevé a cabo el Programa Formador de Formadores, en conjunto con el Instituto Nacional de Migracién, con la|
participacién de expertos de la Secretaria de Seguridad Piblica, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional de Migracién, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y la Secretaria de Gobernacin, en la Preparatoria Forum Internacional, donde se capacitaron a 60)
funcionarios piblicos estatales y municipales del Estado. Asimismo, la Secretaria de Gobernacién apoy6 a la Secretaria de Salud en la distribucién de mas de 200,000 historietas (del 1°000,000 de historietas que se imprimieron), tipo libro vaquero, de prevencién de la Trata de Personas, la|
poblacién destino de éste material son las y los jévenes, asi como las mujeres y hombres que viven en lugares focalizados de mayor riesgo en la comisién de éste tipo de delito. En los Estados de Baja California, Chiapas, Distrito Federal, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Estado de Mésxico,
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quinta Roo, San Luis Potosi, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, con el apoyo de las Oficinas de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién en esos Estados, buscando impactar en 19,410 aulas de Secundarias y Telesecundarias de dichos Estados. Asi como a|

Organizaciones de la Sociedad Civil en los Estados de Oaxaca, Tamaulipas, Distrito Federal, Baja California y Tlaxcala. Impresion de 200,000 posters de sensibilizacion y 10,000 playeras para Nifios, Nifias y Adolescentes.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 911

EI Diagnéstico Nacional se encuentra a un 100% de avance, el mismo fue entregado a la Secretaria de Gobernacion el 30 de noviembre de 2012, sin embargo la Oficina de las Naciones Unidas contra Ia Droga y ¢l Delito ha solicitado que todavia no se publique el documento hasta en tantol
UNODC Viena de la autorizacién del disefio final del mismo. EI Diagnéstico se tiene previsto que se publique e imprima a principios del 2013. En el informe del primer trimestre del 2013 se incluird el enlace electrénico del Diagnéstico. La informacién cualitativa estd desarrollada en los
anexos y refleja el avance fisico en la materia. La gua de Formador de Formadores y Ia Guia aprende a cuidarte es la misma, y ain no ha sido modificada conforme la Nueva Ley General, estamos trabajando con la Subsecretaria de Seguridad Piiblica para los cambios respectivos, ya que son|

dificable. La pobl.

ellos los que tienen el d objetivo estd sefialada en el anexo llamado anexo de poblacién final oct-dic 2012 y la justificacién correspondiente.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 911

q Ticad

d

Los procesos ativos son muy y tardados, salgan a tiempo la impresién del Programa Formador de Formadores con sus juegos y el Diagnéstico Nacional. No podemos precisar la cantidad de poblacién objetivo universo, tal y como se justifica en el anexo de

Detalle de Poblacién Final de éste trimestre.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Mecani de ion a periodi y Monto Aprobado
Ramo 4 Gobernacién P017 ) one P 15
presupuestario defensoras y defensores de derechos humanos (millones de pesos)
Unidades 911 (Unidad para la Promocién y Defensa de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Derechos Humanos)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
0 0 0 0
Descripcién  de I El Mecanismo de Informe Periédico Universal del Consejo de las Naciones Unidas, recomendé al Estado Mexicano (MEPU), establecer un i de pr i6n a defe y period que protegiera su integridad
problemitica que fisica y la importante labor social que realizan. Resulta relevante introducir en los mecanismos la perspectiva de género ya que existe un nimero importante de defensoras y periodistas; y el caso de violaciones a Derechos
atiende el Programa ] hacia def y periodistas fr las ag; involucran i a sus familias.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa Dependenciao  Secretaria de Gobernacién.
Publica Entidad
Objetivo 1: Asegurar €l respeto irrestricto a los derechos humanos y Objetivo Objetivo UR: 911 Objetivo 1. Fortalecer la perspectiva de derechos
pugnar por su promocion y defensa. humanos en la elaboracién de las politicas ptblicas de la|
APF.
Estrategia 1: Estrategia 12.2 Establecer un programa en la Administracién Publica Federal para fortalecer el respeto a los derechos humanos.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Ramo 4 Gobernacién

Programa

presupuestario

Periodo Enero - Diciembre

P017

Monto Aprobado

(millones de pesos)

.

INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Diagnéstico sobre la si 6n de las y los defe 911 Diagnéstico Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100

Meta anual Meta al periodo Eocatoel Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
& B L PR = Millonesde  Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 911 15 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 911 13 1.30 100.00 0.0 0.00 0
| Acciones realizadas en el periodo
UR: 911
Se solicité la i i6n a las entidades y dependencias de la Administracion Publica, y se elat estudios a efecto de contar con | para tener un di acertado.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 911

Se cumpli6 con la meta establecida.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 911

Se tendrd una constante adecuacién de los estudios realizados.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS
Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre
DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 5  Relaciones Exteriores E002 Pr i6n y asi i 1 i P 11.1

presupuestario (millones de pesos)
Unidades 211 (Direccién General de Proteccién a Mexicanos Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables en el Exterior)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0

i6n y alas victimas de

P

De acuerdo con los objetivos y lineas de accién establecidas en el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-2012, el Programa de Equidad de Género, de la Direccién General de Proteccién a

antes, d y después del proceso

Descripcién  de la . . . P L . . . . .. . .. .
P Mexicanos en el Exterior tiene como principal objetivo que las Representaciones Consulares de México en Estados Unidos ofrezcan, sin excepcién alguna, informacién, ori
p

maltrato y trata de personas, con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicolégica, asi como apoyar en las gestiones necesarias ante las autoridades

problemitica que
atiende el Programa
judicial.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 5: Democracia Efectiva y Politica Exterior Responsable. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2007- Dependenciao  Secretaria de Relaciones Exteriores.
Publica 2012. Entidad
Objetivo 5: Proteger y promover activamente los derechos de los Objetivo  Programa  Sectorial: T i per la p y la Objetivo UR: 211 I i P lap y lal
mexicanos en el exterior. defensa de los derechos de los mexicanos en el exterior. defensa de los derechos de los mexicanos en el exterior.
Estrategia 5: Estrategia 9.1 Fortalecer la capacidad de proteccién; asistencia juridica y gestion de la red consular mexicana.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
PrOgrama Monto Aprobado
Ramo 5 Relaciones Exteriores E002 Pr i6n y asi i 1 i P 11.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Victimas de trata de
Numero de victimas de trata de personas en el exterior apoyadas 211 Trimestral 75.00 75.00 47.00 62.7 62.67
personas
Numero de mexicanas atendidas y apoyadas, privadas de su libertad 211 Mujer Trimestral 1,500.00 1,500.00 1,639.00 109.3 109.27
Ntimero de mujeres, nifias, nifios y adultos mayores en situacién de maltrato apoyadas 211 Persona Trimestral 2,000.00 2,000.00 1,353.00 67.7 67.65
Nimero de nacional, i poyados y repatriados en si i6 1l bl 211 Persona Trimestral 2,400.00 2,400.00 2,167.00 90.3 90.29
Ntimero de personal consular capacitado en materia de género, derechos humanos y violencia contra las mujeres 211 Personal Trimestral 25.00 25.00 47.00 188.0 188
Numero de casos de asi: iayp i6n consular did 211 Caso Trimestral 135,000.00 135,000.00 181,479.00 134.4 134.43
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos pesos.

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 11.14 11.14 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 11.14 11.14 100.00 11.14 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 211
Con el propésito de mejorar la eficacia del otorgamiento de ayudas a los connacionales que se encuentran en el extranjero en situacién de vulnerabilidad, la Direccién General de Proteccién a Mexicanos en el Exterior (DGPME) realizé adecuaciones a la Normatividad que rige la ejecucion
de los p de proteccion a mexicanos en el exterior, cuya aplicacion entré en vigor el pasado 1 de febrero. Se incluyeron las definiciones de PROIGUALDAD y Equidad de Género, este ltimo de acuerdo con el concepto incluido en el articulo 5 de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 211

Se establecio el calendario de capacitacion al personal consular en materia de género y se logrd cubrir a toda la red consular de México en EUA, al mismo tiempo se dio mayor énfasis en los temas de interés en cada region, técnicas e atencién efectiva al publico y autocuidado. Mediante

los seminarios que tuvieron lugar durante 2012, se capacité a 47 personas que brindan atencién directa al publico victimas de violencia doméstica, pondi a 22 rep i ) La Red Consular de México en Estados Unidos contempla diversas acciones para brindar|
proteccién y asistencia a mujeres, nifias, nifios y adultos mayores mexicanos que se encuentran en Estados Unidos y que son victimas de maltrato, trata o en situacién vulnerable, lo anterior con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como apoyarlos en las

gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentran.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobads
Ramo 5  Relaciones Exteriores E002 Pr i6n y asi i 1 oneo fpronaco 11.1
presupuestario

(millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211

Las principales acciones a realizar por parte de la Red Consular en Estados son: Brindar informacién a la comunidad mexicana con la finalidad de que puedan identificar si son victimas de maltrato o trata, asi como para promover la denuncia del delito. Reuniones con distintas autoridades|

locales y con Organizaciones de la Sociedad Civil con el fin de reforzar la colaboracion en los casos de mexicanos. Realizar visitas a las mujeres privadas de su libertad para atender sus petici

y brindar orientacin. P

porci pacitacion al personal consular en atencién a victimas y en|
materia de género.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

Programa Foros, publicaciones y actividades en materia de Monto Aprobado
Ramo 5  Relaciones Exteriores P00 ’ i P 1.0
presupuestario equidad de género (millones de pesos)
Unidades 812 (Direccién General de Derechos Humanos y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Democracia)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0
Descripcion  de  la
problemitica que
atiende el Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao  Secretaria de Relaciones Exteriores.
Piblica Entidad
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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INFORME BRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
ORMES SO MLLLCICIIASRINIL > FUBLIC v CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. . Programa Foros, publicaciones y actividades en materia de Monto Aprobado
Ramo 5  Relaciones Exteriores Poos i 1.0
presupuestario equidad de género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Eventos les e internacionales de promocién de los i inter les de derechos humanos organizados,
812 Evento Trimestral 3.00 1.00 13.00 1,300.0 433.33
copatrocinados o en los que se participé
Publicaci dei internacionales de derechos h P id 812 Publicacién Trimestral 1,000.00 1,000.00 1,000.00 100.0 100
Actividades de promocién y/o sensibilizacién en materia de equidad de género al interior de la Cancilleria organizadas,
812 Actividad Trimestral 2.00 1.00 2.00 200.0 100

participadas o copatrocinadas

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P probac pars Presup & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 812 1.0 0.09 9
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 812 0.11 0.11 100.00 0.09 81.82 81.82

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 812

12. Del 8 al 10 de octubre tuvo lugar, en la sede de la Cancilleria, la Reunién Anual de la Red Nacional de Refugios. Los refugios: seguridad y proteccién para las mujeres, realizada con el apoyo de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), en coordinacién con la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), el Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES) y Ia Red Nacional de Refugios, A.C., el evento contd con la participacién de especialistas en violencia de género, entre los que destacan la Coordinadora dell

Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién Belém do Pari (MESECVI), Doctora Patricia Olamendi, y el Director de la Red Nacional Latina para familias y comunidades saludables de la Casa de Esperanza, A.C., el Maestro Juan Carlos Aredn. A la reunién|

asistieron Senadoras, 43 directoras de los refugios que operan en la Repiblica Mexicana, 63 profesionales de los refugios, representantes de la sociedad civil y funcionarias y funcionarios piblicos responsables del tema de violencia en la Administracion Piblica Federal y en las entidades|

federativas. 13. Del 12 al 14 de noviembre de 2012, tuvo lugar en las instalaciones de la Cancilleria la 9" Reunion del Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento para la Impl ion de la Convencion I icana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres. La reunién tuvo por objetivo la construccion de indicadores para medir el ejercicio del derecho a las mujeres a vivir una vida libre de violencia, asimismo, se presentaron los avances de los paises de la region en el combate a la violencia de género. Se destacé la importancia e que los

demds paises de América contribuyan al fortalecimi del Mecani ya que 1 México es el principal contribuyente.

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas

UR: 812

Se supers la meta planeada al inicio del ejercicio fiscal 2012, Ia cual consisti6 en realizar 3 eventos, cuyo cumplimiento equivale al 100%. En tal virtud, y debido a que se realizaron 11 eventos que no habian sido p dos, la meta original planteada fue superada. Lo anterior nos

deja ver que no sélo se ha cumplido con la meta planeada satisfactoriamente, sino que ademds se ha logrado participar, organizar o i eventos e inter

en donde se promueven los instrumentos internacionales de derechos humanos, que no habian sido

calendarizados, esto sin importar las variaciones en el presupuesto etiquetado que otorga la Camara de Diputados a esta Direccion General, mismo que no ha sido constante.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Foros, publicaciones y actividades en materia de Monto Aprobado
Ramo 5  Relaciones Exteriores P00 i 1.0
presupuestario equidad de género (millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 812

Continuar con la coordinacién interinstitucional para la realizacion de eventos de promocién de los instrumentos internacionales de derechos humanos, haciendo énfasis en la planeacién adecuada de los eventos.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Pr i6n y coordinacién de las acci ara la Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico P010 P i P 386.0

presupuestario equidad de género (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
0 0 0 0
Inmujeres a través de sus programas sustantivos, describe la siguiente problemdtica: (P010) El Inmujeres tiene por finalidad p y fe las condiciones que den lugar a la no discriminacién, igualdad de

Descripcién  de I oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las muj; y su participacién equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais. Para responder a este mandato se realiza una
problemdtica  que estrecha coordi con las dependencias de la AP Federal, Estatal y Municipal con la finalidad de cumplir con su atribucién de impl politicas publicas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.
atiende el Programa Especificamente la descripcién de la problemitica es la ia de unidades de género establecidas en las estructuras, la Prevalencia de muchos temas (mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género,

acceso a puestos de toma de decision, desarrollo de capacidades, entre otros) y cada uno con una variedad de problematicas para atender.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao  HHG- Instituto Nacional de las Mujeres.

Publica Hombres 2009-2012. Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa  Especial: Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: HHG  Promover y fomentar las condiciones que den|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los perspectiva de género en la Administracién Pablica Federal y construir los lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes de la unién, en los trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de|
igual. 6rdenes de gobierno y en el sector privado. las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,

cultural, econémica y social del pais.
Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas piblicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Piblica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el dmbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Pr i6n y coordinacién de las acci para la Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico P010 i P 386.0

presupuestario equidad de género (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Organizaciones de la Sociedad Civil apoyadas a través del Fondo Proequidad HHG Organizacion Trimestral 51.00 51.00 51.00 100.0 100
Niimero e personas certificadas en estindares de comp claves del sector para la Igualdad de Género HHG Persona Trimestral 100.00 100.00 213.00 213.0 213
Lineas telefonicas estatales adheridas a la Red Nacional de Atencién a la Violencia via Telefénica (RENAVTEL). HHG Linea telefénica Trimestral 32.00 32.00 30.00 93.8 93.75
Organizaciones puiblicas y privadas con distintivo bajo el Modelo de Equidad de Género HHG Organizacion Trimestral 220.00 220.00 339.00 154.1 154.09

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 386.0 322.81 83.63
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 322.81 322.81 100.00 322.81 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG

Ver anexo 2.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG

Indicador Lineas telefonicas estatales adheridas a la Red Nacional de Atencién a la Violencia via Telefonica (RENAVTEL). Al mes de diciembre de 2012 se cuenta con 30 Entidades Federativas incorporadas a la Red, debido a que las dos Entidades Federativas restantes previstas para|

integrarse este afio (Distrito Federal y Guerrero) contemplarin su adhesién en 2013, toda vez que se encuentran definiendo de manera interna, la estrategia de atencién telefénica a impl Indicador P je de

piblicas y privadas con distintivo bajo el Modelo de
Equidad de Género. La meta del cuarto trimestre del Modelo de Equidad de Género, se superd al concluir con un total de 339 nuevos certificados. Esta circunstancia se generé debido a que empresas como Toks, Ernst Young y Sodexo por mencionar algunas incorporaron mds de 20
centros de trabajo en el alcance de su sistema de gestion.; Indicador Niimero de personas certificadas en estandares de competencias claves del sector para la igualdad de género. El reporte de avances excede la meta por las siguientes razones: Cuando se realizs la planeacion para este afio se
consideré un nimero conservador, tomando en cuenta que se trataba de un afio electoral y que los cambios politicos en las instituciones podrian afectar la demanda de capacitacién con fines de certificacién. Sin embargo, se mantuvo el interés de funcionarios lo que muestra avances en la|
instauracion de una cultura de profesionalizacion vinculada con la certificacion de competencias laborales en los mecanismos de adelanto para las mujeres donde existen funciones laborales susceptibles de ser certificadas con los estindares que opera actualmente el Sector para I Igualdad de
género. La estrategia de certificacién se estd posicionando como una alternativa para fortalecer la calidad de los servicios que se brindan por lo que la Direccién de Seguimiento al Sistema de Violencia del Instituto se ha sumado impulsdndola entre las instituciones con las que llevan a cabo la|
funcion de Atencién telefnica a victimas y personas relacionadas en situaciones de violencia de género. Esta accién ha derivado en el incremento de la demanda de capacitacién con fines de certificacién en el estandar en dicha funcién. Se dio seguimiento a personas capacitadas que no se

habia evaluado o bien que no habian resultado competentes, a través de la atencién directa del equipo de la Subdireccién de Profesionalizacién y también de las entidades de evaluacién que operan los estindares. Esta accién permitié que retomaran el proceso y en algunos casos concluyeran|

con juicio de competencia positivo.

27 de 208
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PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Pr i6n y coordinacién de las acci ara la Monto Aprobad
Ramo 6 Hacienday Crédito Pablico P10 Y P onto Aprobado 386.0
presupuestario equidad de género (millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG

Las acciones se describen en el Anexo 2.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

CUARTO TRIMESTRE 2012

gobiernos estatales y municipales.

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico 5010 i 230.2
presupuestario Perspectiva de Género (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
0 0 0 0
Descripcién  de I El Programa tiene como fin desarrollar acciones y proyectos orientados a contribuir a la disminucién de las brechas de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida, a
problemitica que partir de la institucionalizacién de la perspectiva de género en las acciones de gobierno en los dmbitos estatales y, en su caso, municipales en las 32 entidades federativas, a través del fortalecimi delas I ias de las
atiende el Programa  Mujeres en las Entidades Federativas como instancias rectoras de la politica de igualdad en sus respectivas entidades.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades, Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao HHG- Instituto Nacional de las Mujeres,
Publica Hombres 2009-2012, Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa  Especial: Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: HHG  Promover y fomentar las condiciones que den|

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los perspectiva de género en la Administracién Pablica Federal y construir los lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de|

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por mecanismos para contribuira su adopcién en los poderes de Ia unién, en los trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de

igual. 6rdenes de gobierno y en el sector privado, las mujeres y su participacién equitativa en la vida politica,

cultural, econémica y social del pais.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas piiblicas con perspectiva de género de manera t len toda la Ad 6n Pablica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico 5010 i P 230.2
presupuestario Perspectiva de Género (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) apoyadas por el Programa HHG Instancia Trimestral 32.00 32.00 27.00 84.4 84.38
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual bad 1 P; taril istrad 1 10 del PEF 2012 periodo
ipuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo Tt T T :
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 230.2 138.41 60.13
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 138.41 138.41 100.00 138.41 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG

Ver anexo 2.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG
Indicador Nimero de IMEF apoyadas por el Programa de Fortalecimiento a la transversalidad de la Perspectiva de Género.

IMEF ya que no estaban pl el estado de Tamaulip

justificadas,

1

Michoacin, debido a que no con la p ién del

de no adeudo del SAT requisito sefialado en las Reglas de Operacién en concordancia con la disposicién indicada en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacién.

El indicador no alcanz6 el porcentaje programado debido a que la comisién dictaminadora no autorizé algunas en las metas de los proyectos presentados por las!

decidi6 no participar en este afio, por otro lado, no se elaboraron convenios especificos de colaboracion, ni se radicaron recursos a las entidades federativas de Chiapas, Distrito Federal, Guerrero y]

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG

Sin informacién.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de de fi iami y Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico S177 ’ i P 3313.6
presupuestario subsidio federal para vivienda (millones de pesos)
Unidades HDB (Comisién Nacional de Vivienda) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
77,361 97,639 103,486 105,888
Descripcion  de  la
problemdtica  que
atiende el Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Especial: Programa Nacional de Vivienda 2008-2012: Hacia un Dependenciao  HDB- Comisién Nacional de Vivienda.
Publica Desarrollo Habitacional Sustentable. Entidad
Objetivo 2 Ampliar ¢l acceso al financiamiento para vivienda de los Objetivo  Programa Especial:  Incrementar la cobertura de financiamientos de Objetivo UR: HDB  Ampliar el acceso al financiamiento para|

de la poblacién mis d idos asi como para vivienda ofrecidos a la pobl. p ala que se en vivienda de los segmentos de la poblacion mis

emprender proyectos de construccion en un contexto de situacién de pobreza. desfavorecidos asi como para emprender proyectos de;

desarrollo ordenado, racional y ble de los construccién en un contexto de desarrollo ordenado,

humanos. racional y sustentable de los asentamientos humanos.
Estrategia 2: Estrategia 17.2 Ampliar la cobertura de atencién y las opciones de financiamiento a la vivienda y construccién.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de de fi iami y Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico S177 ’ i P 3313.6
presupuestario subsidio federal para vivienda (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Poblacién beneficiada por sexo (adquisicién de vivienda) HDB Poblacién Trimestral 56,767.00 56,767.00 46,568.00 82.0 82.03
Poblacién beneficiada por sexo (adquisicién de lote con servicios) HDB Poblacién Trimestral 1,317.00 1,317.00 1,683.00 127.8 127.79
Poblacién beneficiada por sexo uccién o auto produccién) HDB Poblacién Trimestral 3,106.00 3,106.00 9,262.00 2982 2982
Proporcién de los subsidi dos a mujeres frente al total de subsidios otorgados por grupo de edad y entidad federativa HDB Subsidios Trimestral 44.20 44.21 59.13 133.8 133.78
Poblacién beneficiada por sexo (mej i HDB Poblacién Trimestral 16,171.00 16,171.00 45,973.00 284.3 284.29
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Igzibdl Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HDB 3313.66 3,270.96 98.71
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HDB 3313.66 3,313.66 100.00 3,270.96 98.71 98.71
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: HDB

Se han incorporado a entidades financieras relacionadas al ambito rural, donde la desigualdad de género se hace mis patente. Resultado de lo anterior y de la instrumentacién del esquema de no afiliados, se ha logrado superar el niimero e acciones otorgadas a mujeres, no obstante que

d

el mej i yla liacion son modalidades que p mayor déficit, por lo que el i el nimero de operaci de estas

dalidad,

implican menores recursos que en el caso de la adquisicién de vivienda, la se hace mds relevante atn.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: HDB

No obstante que se consideran como aceptables los avances del Programa en el tema de equidad de género, las diferencias en los avances se deben a que la adquisicién de vivienda implica mayores recursos del programa (cerca del 77%) y dicha modalidad es adquirida en su mayoria por jefes
de familia varones, que representan una necesidad de vivienda cubierta por el Programa. Lo anterior implica que los recursos ejercidos por las mujeres se vea disminuido en relacién al de los hombres por efectos de las leyes del mercado hipotecario. Sin embargo, es importante sefialar que las

T dalidad | q

mayores carencias en la vivienda se enla y/o mej i de vivienda, que son solici en su mayoria por mujeres, lo cual nos indica que la orientacién del Programa debe ir en ese sentido. De igual manera, es importante sefialar que el Programal

sufri un recorte durante este ultimo trimestre, lo que impidi6 ejercer la totalidad del recurso etiquetado.
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INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de q de fi iami Monto Aprobad
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico S17 7 ono fipronace 3313.6
presupuestario subsidio federal para vivienda (millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HDB

En virtud de que las mayores necesidades de vivienda se observan en la carencia de mejoramientos y/o ampliaciones de vivienda, se busca trabajar con entidades financieras cuyo nicho de mercado sea el descrito anteriormente.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Organizacién Productiva para Mujeres Monto Aprobado

Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico S181 i P 283.8

presupuestario Indigenas (POPMI) (millones de pesos)

Unidades AYB (Comisién Nacional para el Desarrollo de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida

responsables Pueblos Indigenas)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
24,915 0 29,542 0

Descripcion  de  la . . T Lo 111 o P T TS
Las mujeres g pr de g exclusién y menores posibilidades de desarrollo humano. E1 POPMI, surge del de esa pra ica y es para acortar brechas

problemdtica  que

i histéri i en las oportunidades de desarrollo entre las mujeres y los I dentro de los pueblos y idades indig
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas Dependenciao  AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos

Publica 2009-2012. Entidad Indigenas.

Objetivo 3: Incorporar plenamente a los pueblos y a las comunidades Objetivo Programa Especial: Promover, en términos de las disposiciones aplicables, Objetivo UR: AYB Instrumentar y operar programas, proyectos y|
indigenas al desarrollo econémico, social y cultural del pais con el desarrollo con identidad de las regiones indigenas, mediante la acciones para el desarrollo integral, sustentable e
respeto a sus tradiciones histéricas y enriqueciendo con su articulacién de las politicas pablicas de los tres érdenes de gobierno, en un Itural en regiones, idades y grupos prioritarios|
patrimonio cultural a toda la sociedad. modelo de desarrollo territorial, participativo y con enfoque de género. de atencién, a los que no llega la accién publica sectorial.

Estrategia 3: Estrategia 15.1 Constituir la atencién a los indigenas en un objetivo estratégico transversal para toda la Administracién Publica Federal.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Organizacién Productiva para Mujeres Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico S181 i P 283.8
presupuestario Indigenas (POPMI) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Mujeres indigenas beneficiarias AYB Mujer Trimestral 24,915.00 24,915.00 31,184.00 1252 125.16
Numero de mujeres indi, izadas y capacitad AYB Mujer Semestral 24,915.00 9,966.00 9,177.00 921 36.83
Nimero de p productivos apoyados por entidad federati AYB Proyecto Trimestral 2,265.00 2,265.00 2,915.00 1287 1287
I p I en la participacion de la toma de decisiones de las beneficiarias del POPMI respecto del afio anterior. AYB Porcentaje Anual 1.00 1.00 1.30 130.0 130

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Alperiodo  Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 283.88 364.69 128.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 364.77 364.77 100.00 364.69 99.98 99.98
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: AYB
Se elaboraron 2 manuales para impulsar la jali de los productos elaborados por las mujeres beneficiarias del Programa: Manual para mejoramiento de calidad e innovacién de productos artesanales y Manual para promover la jalizacion en prod pecuarios.; Por

tipo de actividad productiva, los proyectos se distribuyen como sigue: 41.06% empresas diversas, 35.61% pecuarios, 11.22% artesanales, 10.84% agricola, y 1.27% forestal, pesquero y acuicola.; Se llevé a cabo el VIII Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas, los dias
15 y 16 de octubre, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco con la participacién de 202 mujeres provenientes de los estados de Hidalgo, Puebla, Tlaxcala, México, Querétaro, Jalisco, Michoacin, Veracruz, Guerrero, Guanajuato, Colima, entre otros; dentro del cual se realizé un ejercicio de
Publica Federal, en especifico de programas federales de las siguientes dependencias: CDI, SAGARPA, SEMARNAT, SEDESOL, SRA, INMUJERES, INDESOL y FONAES.; Se apoyaron|

74.1% de proyectos de continuidad (es decir, de segundos y terceros apoyos) y 25.9% proyectos nuevos. ; En los municipios con Menor Indice de Desarrollo Humano, s apoyaron 553 proyectos, con una inversion de 52.75 millones de pesos, beneficiando a 6,42 mujeres indigenas; Se llevé

q

evaluacién participativa y cualitativa de los p impul por la Ad

dad. seleccionad 1

a cabo a nivel nacional, la aplicacién del Instrumento Toma de Decisiones a una muestra de 261 mujeres indigenas beneficiarias del Programa que cuentan con un proyecto de inui un para medir la participacién de éstas a partir de que son

beneficiarias de un proyecto productivo.; Se realiz una Expo-venta de productos artesanales en el Parque Ecolgico Loreto y Pefia Pobre, en la Ciudad de México, el 18 al 20 e diciembre en donde participaron mujeres indigenas que apoya el Programa pertenecientes a 11 grupos dell

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYB
La diferencia en cuanto al nimero de mujeres organizadas y capacitadas, se debe a que se tuvo un incremento presupuestal durante el segundo semestre del afio, lo que generé mayor carga de trabajo para instalar y apoyar mds proyectos, asi como que la capacitacién y su respectiva captura en|

el Sistema Integral de Mujeres se retrasard un poco.; Se logré apoyar un mayor cantidad de proyectos productivos, respecto de la meta planteada, derivado de una liacio la P

; Al apoyar més proyectos por la ampliacion presupuestal, también se logré apoyar a unal

cantidad mavor de beneficiarias. nasando de 24.915 2 31.184

|Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB

d 1ab.

Integrar los expedientes completos de los proyectos apoyados en el ejercicio fiscal.; Reforzar el acompanamiento y capacitacién para impulsar la de los p por los grupos apoyados; Dar seguimiento a una muestra de los proyectos apoyados durante el|

cjercicio fiscal.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Turismo Alternativo en Zonas Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico S184 i P 10.0
presupuestario Indigenas (PTAZI) (millones de pesos)
Unidades AYB (Comisién Nacional para el Desarrollo de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Pueblos Indigenas)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0
Descripcion  de  la
problemdtica  que
atiende el Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas Dependenciao AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos|
Piblica 2009-2012. Entidad Indigenas.
Objetivo 3: Incorporar plenamente a los pueblos y a las comunidades Objetivo  Programa Especial: Superar los rezagos sociales que afectan a la poblacion Objetivo UR: AYB  Instrumentar y operar programas, proyectos y|

indigenas al desarrollo econémico, social y cultural del pais con indigena a través de la ampliacién de la cobertura y la adecuacién cultural de acciones para el desarrollo integral y sustentable, dirigidos a|

respeto a sus tradiciones histéricas y enriqueciendo con su los programas y acciones sectoriales. regiones, comunidades y grupos prioritarios de atencion a

patrimonio cultural a toda la sociedad. los que no llega la accién publica sectorial.
Estrategia 3: Estrategia 153 F el aprovechamiento del excepcional patrimonio cultural y natural de los pueblos indigenas para promover su desarrollo econémico.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Turismo Alternativo en Zonas Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico S184 i P 10.0
presupuestario Indigenas (PTAZI) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Nimero de mujeres indigenas beneficiarias por Entidad Federativa AYB Mujer Trimestral 105.00 105.00 217.00 206.7 206.67
Nimero de p productivos de mujeres apoyad AYB Proyecto Trimestral 7.00 7.00 11.00 157.1 157.14
Empleos generados para mujeres AYB Empleo Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Recurso destinado
(subsidio para apoyo a
infraestructura y
equipamiento de
proyectos de turismo,
ializacion d
Recursos destinados por Entidad Federativa AYB comerciatizacion de Trimestral 10,000,000.00 10,000,000.00 9,800,000.00 98.0 98
productos y servicios
turisticos y acciones de
formacién y
fortalecimiento de
capacidades
administrativas y de
Padrén de proyectos productivos por Entidad Federativa AYB Padrén Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 10.0 9.80 98
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 9.8 9.80 100.00 9.80 100.00 100
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Turismo Alternativo en Zonas M Aprobad
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico S184 ono fipronace 10.0
presupuestario Indigenas (PTAZI) (millones de pesos)
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

1

A través del PTAZI, se otorgd apoy6 para la ejecucién de 342 proyectos de infraestructura turistica, equipamiento, elaboracién del proyecto integral, pago de permisos pacitacién y p i6n de sus sitios de turismo alternativo, beneficiando a 253 organizaciones indigenas|

con un total de 11, 956 beneficiarios de los cuales el 52 % son mujeres. ; En coordinacién con otros Programas de la CDI, se participé en el evento #61558; Encuentro Indigena del Noroeste. Sonidos profundos, corazones ancestrales de los pueblos: Raramuri, Kikapu, Guarijio, Mayo,
Yaqui, Seri, Papago, Cucapa, Kiliwa, Pai, Pai, Ku “ahl y Kumiai. Exposicién y venta de Productos indigenas, en la Ciudad de Tijuana, Baja California con I participacién de 14 organizaciones de PTAZI ubicados en 7 estados del norte del pais. En el Primer Encuentro Nacional de
Ecoturismo Indigena realizado en el estado de Oaxaca, se desarrollaron talleres de intercambio de experiencias donde participaron mujeres lideres como expositoras. Se realizé el Primer Encuentro Nacional de Ecoturismo Indigena, en el estado de Oaxaca, en el cual se conto con la
participacién de 16 redes indigenas provenientes de los estados de Campeche (1), Chiapas (2), Durango, Jalisco y Nayarit (1), México (1) Hidalgo (1), Jalisco (1), Michoacn (2), Morelos (1), Oaxaca (2), Quintana Roo (1), Veracruz (2) y Yucatan (1); integradas por 73 organizaciones. Asi
mismo se conto con la participacién de 5 organizaciones en proceso de consolidacién de los estados de Baja California (2), Distrito Federal (2) y Querétaro (1). De los participantes 20 % fueron mujeres pertenecientes a organizaciones de turismo. Se logré realizar la promocién de 8 redes

indigenas; integradas por 43 organizaciones; de 5 estados a través de 4 publireportajes y 5 e-boocks (libros electronicos) en la revista México Desconocido, es importante mencionar que en 3 de las redes en sus directivos hay una mujer.

|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYB
Dentro de los apoyos otorgados, la organizacién reportada para el estado de Veracruz fue devuelto por un monto de $ 200,000.00 pesos, lo que se vi6 reflejado en el ejercicio del recurso, al cierre del ejercicio.; Derivado a que no se reporté en su momento una meta para empleos generados,

el sistema no permitio la captura para el cuarto trimestre, en este sentido se informa por este medio que se han generado 114 empleos para mujeres a través del PTAZIL.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: AYB
Se llevari a cabo mayor difusién para la participacién de organizaciones conformadas por mujeres para el desarrollo de proyectos de turismo.; Para el siguiente ejercicio fiscal se buscard hacer capacitacién con perspectiva de género para personal institucional.; Se realizarin eventos de
intercambio de experiencias para el imiento de actividades turisticas y empoderamiento de la mujer en este tipo de proyectos productivos.

38de 208



INFORME BRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
ORMES SO MLLLCICIIASRINIL > FUBLIC v CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico 5229 i P 100.0
presupuestario Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres. (millones de pesos)
Unidades HHG (Instituto Nacional de las Mujeres) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
bl
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0
Descripcion  de I ElInstituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) creé desde 2005 el Fondo de Inicio y Fortal paralas I ias Municipales de las Mujeres, mismo que en 2008 se constituy6 en Fondo para el Desarrollo de las
probl que I ias Municipales de las Mujeres (Fodeimm), con el propésito de incentivar p de institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas, programas y acciones de los
atiende el Programa gobiernos icipales apoyando la creacién y fortalecimi delasi i icipales de las mujeres (IMM). En 2011 el programa cuenta con Reglas de operacién publicadas el 30 de diciembre de 2010.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao  HHG- Instituto Nacional de las Mujeres.
Publica Hombres 2009-2012. Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa  Especial:  Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: HHG  Promover y fomentar las condiciones que den|

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los perspectiva de género en la Administracion Pablica Federal y construir los lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes de la unién, en los trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de|

igual. 6rdenes de gobierno y en el sector privado. las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,

cultural, econémica y social del pais.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracién Pablica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico 5229 P i P 100.0
presupuestario Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres. (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Instancias Municipales de la Mujer (IMM) apoyadas a través del FODEIMM HHG Instancia Trimestral 300.00 300.00 176.00 58.7 58.67
Servidoras/es publicas/os de la Admini: i6n Publica Municipal capacitados en perspectiva de género HHG Servidor publico Trimestral 425.00 425.00 486.00 114.4 114.35
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
P to anual bad 1P tari istrad 1 10 del PEF 2012 periodo
resupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo Tt e - e :
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: HHG 100.0 61.18 61.18
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: HHG 61.18 61.18 100.00 61.18 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: HHG

Hasta el cuarto trimestre se llevaron a cabo 6 Sesiones del Comité Dictaminador, 2 durante el mes de mayo y 3 durante el mes de junio y 1 en julio. Los resultados de dichas sesiones son los siguientes: 212 proyectos dictaminados, de los cuales se aprobaron 179, el 36% de éstos

corresponden a Categoria A; el 59 % a Categoria B y 5% a Categoria C. Los proyectos dictaminados corresponden a municipios ubicados en los estados de: Aguascalientes (5), Baja California (1), Baja California Sur (1), Campeche (2), Chiapas (14), Chihuahua (10), Coahuila (1),
Durango (7), Guanajuato (6), Guerrero (3), Hidalgo (12), Jalisco (9), México (6), Michoacin (16), Morelos (1), Nuevo Leén (1), Oaxaca (14), Puebla (28), Querétaro (3), Quintana Roo (1), San Luis Potosi (2), Sinaloa (4), Tabasco (4), Tamaulipas (9), Tlaxcala (11), Veracruz (29),

Yucatan (5), Zacatecas (7). Respecto a las asesorias que se llevan a cabo, al tercer trimestre se han asesorado u orientado en las distintas fases del proceso del Programa a 876 Instancias Municipales de las Mujeres, que representan el 66.11% de las 1325 IMM que se tiene reportada su

creacién. El nimero de asesorfas brindadas asciende a la cantidad de 13,014, lo que significa que se ha asesorado a cada IMM entre 14 y 15 ocasiones.

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas
UR: HHG

Indicador Instancias Municipales de la Mujer apoyadas por el Programa Fortalecimiento a las Politicas de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres. Debido a que se agregé como requisito el formato 32-D de la SHCP sobre el cumplimiento de las obligaciones fiscales, una gran|

d d

ony i el universo d

cantidad de municipios no pudieron obtener la validacién juridica, primera etapa del proceso, quedando sin posibilidad de partici Es importante mencionar que el dato reportado el trimestre pasado fue preliminar, la cifra definitiva es de 176 IMM

1 itad

apoyadas.; Indicador: Servidoras/es puiblicas/os de la Administracion Pblica Municipal cap en perspectiva de género. Debido a la nueva

1 d

formar grupos de acuerdo a la categoria en la que estuvieran interesadas en participar, se logré preparar a|

un mayor nimero de servidoras piblicas.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: HHG

Sin informacién.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Acciones para la igualdad de género con poblacién Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico 5239 i 80.0
presupuestario indigena (millones de pesos)
Unidades AYB (Comisién Nacional para el Desarrollo de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Pueblos Indigenas)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
13,000 7,000 4,620 3,395
A nivel internacional existe consenso de que las politicas piblicas en materia de género y equidad deben incorporar diversas d das ciudad como las acci funci y responsabilidades del estado, a través de
sus distintos organismos, instancias e instituciones. La focalizacién de la accién del estado en materia de equidad responde a la identificacién de condiciones de vulnerabilidad, exclusién, marginacién e injusticia social
que busca equilibrarse a través de la asignacion de presupuestos y la construccién de politicas publicas, programas y proyectos especificos. Este proyecto se fundamenta en la existencia de las brechas de inequidad de
Descripcién  de I género entre la poblacién indigena del pais en los diferentes dmbitos de desarrollo como son educacién, salud, desarrollo econémico, participacién politica, que se traducen en probl como analfabetismo, pob.
problemdtica  que marginacién, prob de salud y viol que afectan especialmente a las mujeres y a la poblacién infantil. Ante este p se impl, an para la igualdad entre mujeres y hombres indig
atiende el Programa para transversalizar la perspectiva de género en la CDI y otras instituciones del dmbito estatal y municipal, acciones para el disefio y aplicacién de politicas y programas de errad de la viol en pobl
indigenas. Puntualmente se desarrollaran acciones en torno a la siguiente problematica: - Bajos niveles de participacion f ina indigena en espacios de rep acién y toma de d - Limitada incorporacién del|

enfoque de género entre los/as funcionarios/as puiblicos que actiian o que trabajan con poblacién indigena. - Falta de capacidades, competencias y certificacién de las mujeres indigenas para su desarrollo profesional y|

técnico. - Altos indices de violencia de género y mortalidad materna en zonas indigenas - Ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres indigenas.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico e Ia Dependencia o Entidad

3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao AYB- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos|
Hombres 2009-2012. Entidad Indigenas.

3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa Especial: Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos Objetivo UR: AYB Estrategia 1.5 Promover una cultura de

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los de las mujeres y la no discriminacién, en el marco del estado de derecho. igualdad y no discriminacién de manera que las diferencias|

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por de género, preferencia sexual, edad, religion o condicién de

igual. salud, entre otras, no sean motivo de exclusién a las

oportunidades de desarrollo.

3: Estrategia 16.7 Dar especial atencién a las mujeres en pobreza.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Acciones para la igualdad de género con poblacién Monto Aprobado
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico 5239 P P i P 80.0
presupuestario indigena (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de personas de las instituciones piiblicas y sociales que inciden en la poblacién indigena, cuentan con capacidades para

AYB Porcentaje Semestral N/A N/A N/A N/A N/A
coadyuvar al ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas
Porcentaje de Casas de la Mujer Indigena operando para atender la salud y la violencia de las mujeres indigenas AYB Porcentaje Semestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
P je de poblacién capacitada por el prog en el afio que maneja temas y mecanismos vinculados al ejercicio de los

AYB Porcentaje Semestral 70.00 70.00 70.00 100.0 100
derechos de las mujeres indigenas.
Porcentaje de instituciones piblicas y sociales ap por el programa, que desarrollan acciones para la promocion de Ia equidad

AYB Porcentaje Semestral 70.00 70.00 92.00 131.4 131.43

de género, los liderazgos femeninos y la prevencion y atencién de la violencia en zonas indigenas

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: AYB 80.0 72.86 91.08
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: AYB 73.12 73.12 100.00 72.86 99.64 99.64

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: AYB

Revisién de informes cualitativos (finales) que las instancias beneficiarias con apoyos del Programa entregaron a la CDI; en este marco, se hicieron una serie de observaciones en aquellos casos que resulté procedente.; Disefio de una estrategia para la regularizacién de los inmuebles donde se
encuentran ubicadas las Casas de la Mujer Indigena, la cual incluy6 la implementacién de un conjunto de acciones de regularizacién que resultaron procedentes a partir de los resultados de un diagnéstico inicial.; Durante el cuarto trimestre se inici6 la construccién del Sistema Informatico|
del Programa Acciones para la Igualdad de Género con Poblacién Indigena (SIPAIGPI), el cual una vez que este en funcionamiento permitird agilizar los procedimientos que se desarrollan en el marco del mismo, asi como automatizar la generacién de informes.; Revisién, andlisis y|

de de modifi

P prop

"

6n a las Reglas de Operacion del PAIGPI; lo anterior a fin de dar mayor claridad a los p facilitar la p ion de proyectos, y transy el uso de los recursos que se asignan en el marco de las cuatro vertientes que lo componen.;

Construccion de baterias-instrumentos para determinar (de acuerdo al Modelo Participativo de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva y la Violencia de Género en Mujeres Indigenas) la Fase en la que se encuentran cada una de las Casas de la Mujer Indigena, a fin de identificar las

necesidades de formacién, fortalecimiento organizativo, pl 1 bl

asi como

gestion y vi el monto de financiamiento y el tipo de requerido para cada una de ellas.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Acciones para la igualdad de género con poblacién M Aprobad
Ramo 6  Hacienda y Crédito Publico 5239 P e & P fmm probado 80.0
presupuestario indigena (millones de pesos)

|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: AYB

Con respecto al indicador porcentaje de poblacién capacitada por el programa en el afio que maneja los contenidos sobre derechos de las mujeres sobre el total de poblacién capacitada por el programa en el afio, se registré un porcentaje menor debido a que si bien la capacitacién de ofrecié a|

t0d@s 1@s beneficiari@s, alrededor de un 12% no tomo el curso de politicas piblicas, género ¢ interculturalidad, el cual ref la oferta de capacitacién institucional ofrecida por el PAIGPI a sus contrapartes (beneficiari@s); En cuanto al indicador porcentaje de instituciones piblicas y|
sociales apoyadas por el programa que desarrollan acciones para la promocién de la equidad de género, los liderazgos femeninos y la prevencién y atencién de la violencia en zonas indigenas, se observa una diferencia entre el nimero programado y el nimero de proyectos aprobados con|
recursos del mismo, lo anterior debido a que los recursos del PAIGPI permitieron apoyar a mis proyectos de los que inicialmente se habia considerado. Debido a un error humano no se registré en el sistema la Meta para el indicador porcentaje de personas de las instituciones publicas y|
sociales que inciden en la poblacién indigena cuentan con capacidades para coadyuvar al ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, lo anterior ocasioné que no se pudieran registrar los avances. Sin embargo, es conveniente mencionar que la meta anual programada (=90) se alcanzo|
bajo los siguientes términos: 167 personas de las instituciones piiblicas y sociales que inciden en la poblacién indigena cuentan con capacidades para coadyuvar al ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas, esto con relacion al total (184) de personas de instituciones piblicas y sociales

apoyadas con recursos del PAIGPI.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: AYB

lid.

Avanzar en la del enfoque i Itural y de género en las acciones apoyadas por el PAIGPL; Ampliar la cobertura institucional de atencién al derecho a una vida libre de violencia, la salud sexual y reproductiva y la participacién politica de mujeres indigenas. Publicar|

convocatorias en cuanto se emitan las Reglas de Operacion 2013; Impulsar la vinculacion entre actores estratégicos que desarrollan proyectos en el marco del PAIGPL; Generar informacion sobre la situacion de los derechos de las mujeres indigenas en el ambito local, regional o nacional,

asi como sistematizar buenas pricticas factibles de replicar. Generar ias para el fortalecimi de las i i icipales que participan como poblacién objetivo de la Vertiente 2 del PAIGPI, lo anterior a partir del reconocimiento de los distintos contextos en los que emergen y|

desarrollan sus funciones.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de igualdad entre muj y homb Monto Aprobado
Ramo 7  Defensa Nacional A900 i P 104.0
presupuestario SDN (millones de pesos)
Unidades 111 (Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Nacional)
138 (Direccién General de Comunicacién Social) Mujeres Hombres Mujeres Hombres
139 (Direccién General de Derechos Humanos) 0 0 0 0

Con base en el resultado de la aplicacién y anilisis del cuestionario de cultura institucional con perspectiva de género 2008, aplicado a 18,737 militares (1,723 mujeres y 17,014 hombres) de esta Secretaria por parte del
INMU]JERES y la SFP, por lo que se concluy6 que en la S.D.N. la situacién por atender se definié como: Las mujeres del Ejército y FAM., se desarrollan en desigualdad de condiciones, en comparacién con los hombres,
limitando su carrera militar. Por lo anterior, el Programa de Igualdad Entre Mujeres y Hombres SDN 2012, se integré con los objetivos especificos siguientes: A. Contar con mecanismos funcionales para el desarrollo y|

Descripcién  de  1n 842 de la incorporacién de la perspectiva de género en la cultura institucional de la SDN. B. Fomentar un clima laboral favorable que permita ala SDN. obtener mejores resultados al interior y exterior, en beneficio de sus

problemitica que integrantes, a través de la construccién, equipamiento de vanguardia y adecuacién de instalaciones militares. C. Generar una comunicacién incluyente al interior y exterior de esta Secretaria, que permita el manejo de una
atiende el Programa icacion organizacional y un lenguaje que p la igualdad de género y la no discriminacién. D. Coady a que salarios y prestaciones se otorguen con base en criterios de transparencia e igualdad, con el fin de
eliminar la brecha entre mujeres y hombres. E. Lograr una capacitacién y formacién profesional que promueva el desarrollo de comp ias técnicas y actitudinales para incorporar la perspectiva de género en todos los
niveles de esta secretaria. F. Fomentar la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional de mujeres y hombres de esta dependencia, por medio de acci que f; su participacién en el

cuidado y atencién de la familia. G. Promover y difundir directivas para la prevencién, denuncia y eliminacién de las pricticas de hostigamiento, acoso sexual y discriminacién dentro de esta secretaria.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:Igualdad de Oportunidades. Programa Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao  Secretaria de la Defensa Nacional.
Publica Hombres 2009-2012. Entidad
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de igualdad entre muj y homb Monto Aprobado

Ramo 7 Defensa Nacional A900 h i P 104.0

presupuestario SDN (millones de pesos)

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa  Especial: Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: 111  Proporcionar una atencién prioritaria a los|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los perspectiva de género en la Administracién Pablica Federal y construir los recursos humanos, fortaleciendo en el Ejército y Fuerza|
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes de la unién, en los Aérea Mexicanos, la cultura de igualdad entre mujeres y|
igual. 6rdenes de gobierno y en el sector privado. hombres, proporcionando una mejor calidad de vida,

ampliando la cobertura de los servicios de salud y|
propiciando espacios para el desarrollo profesional de
mujeres y hombres. UR: 138 Proporcionar una atencién|
prioritaria a los recursos humanos, fortaleciendo en el
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, la cultura de igualdad|
entre mujeres y hombres, proporcionando una mejor]
calidad de vida, ampliando la cobertura de los servicios de|
salud y propiciando espacios para el desarrollo profesionall
de mujeres y hombres. UR: 139  Proporcionar unal
atencién prioritaria a los recursos humanos, fortaleciendo en|
el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, la cultura de igualdad|
entre mujeres y hombres, proporcionando una mejor]
calidad de vida, ampliando la cobertura de los servicios de|
salud y propiciando espacios para el desarrollo profesionall
de mujeres y hombres.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas piiblicas con perspectiva de género de manera t I en toda la Administracién Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los
gobiernos estatales y municipales.

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Niimero de proyectos en la investigacién con perspectiva de género 111 Proyecto Trimestral 2.00 2.00 2.00 100.0 100

Personal militar profesionalizado en materia de DDHH y perspectiva de género 111 Persona Trimestral 390.00 99.00 99.00 100.0 25.38

Hijos e Hijas de los Efectivos Beneficiados con el Programa de Rehabilitacién del CRI 111 Hijos e hijas Trimestral 1,200.00 500.00 600.00 120.0 50

Porcentaje de avance del Sistema Militar de Capacitacién Virtual 111 Porcentaje Trimestral 100.00 0.0 0.0 N/A 0

Cobertura de efectivos de la campaiia de difusién interna 138 Cobertura Trimestral 100.00 15.00 13.30 88.7 13.3
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de igualdad entre muj y homb Monto Aprobado
Ramo 7 Defensa Nacional A900 h i P 104.0
presupuestario SDN (millones de pesos)
Porcentaje de avance en las jornadas de capacitacién y vinculacién ciudad: 139 Porcentaje Trimestral 100.00 16.00 16.00 100.0 16
Ntmero de personas capacitadas 139 Persona Trimestral 14,570.00 3,070.00 3,070.00 100.0 21.07
Niimero de asuntos vigilados por el observatorio para igualdad entre mujeres y hombres en las fam. 139 Asunto Trimestral 9.00 3.00 3.00 100.0 33.33
Ntmeros de recomendaciones sobre derechos humanos ingresadas al observatorio para la igualdad entre mujeres y hombres en las
" 139 Recomendacién Trimestral 0.0 0.0 0.0 N/A N/A
am.
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 111 64.3 18.30 28.46
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 111 183 18.30 100.00 18.30 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 138 10.0 10.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 138 10.0 10.00 100.00 10.00 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 139 29.7 28.50 95.96
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 139 285 28.50 100.00 28.50 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 111

VER ANEXO 2 INFORMACION CUALITATIVA
UR: 139

VER ANEXO 2 INFORMACION CUALITATIVA
UR: 138

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 111

Respecto al indicador personal militar profesionalizado en materia de derechos humanos y perspectiva de género, la meta anual se modifico en virtud de que en el tercer trimestre 30 efectivos (6 mujeres y 24 hombres), iniciaron el master multidisciplinar en violencia domestica y de género

d

en el Instituto Campus Stellae, Espafia y no 10 como originalmente se habia planeado, esto debido a que la Universidad que se habia planteado en primera instancia no cumplié los requisitos suficientes requeridos por esta secretaria, contratandose al Instituto Campus Stellae, di
los costos por alumno/a e incrementdndose los alcances de este proyecto; Asimismo, en el segundo trimestre la meta se rebasé en 1% que equivale a un militar mas que se capacito en los cursos que se imparten dentro del proyecto de revision curricular, rebasindose la meta anual en un 8%.

Por lo que respecta a la meta del indicador: Hijos e hijas de los efectivos beneficiados con el programa del Centro de Rehabilitacion Infantil, se modifics la meta programada original para el cuarto trimestre, debido a que en el 2o. trimestre no se cumpli6 la meta de 200 nifias o nifios|

atendidos, por lo que a la meta de 500 menores atendidos del 3er. y 4o. trimestre, se agregaron 100 menores mas, a fin de subsanar la meta no cumplida en el 2°. trimestre, cumpliéndose en este trimestre el 100% de la meta anual p da, 1,200 pacientes t iados (376 nifias y 824|
nifios).

UR: 139

Por lo que se refiere a la meta trimestral del personal capacitado, se modificé debido a que en el segundo trimestre no se capacitaron a 150 efectivos en el proyecto de Jornadas de Capacitacién y Vinculacién Ciudadana, en cumplimiento a las disp que en ese se tenian|

Tad

para las elecci federales, capacitindose en este trimestre a 210 efectivos, cumpliendo al 100% la meta anual.

UR: 138
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Periodo Enero - Diciembre

(millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 111

SE CONCLUYO CON LA MATERIALIZACION DE LOS PROYECTOS Y SE CUMPLIERON TODAS LAS METAS PROGRAMADAS.
UR: 139

SE CONCLUYO CON LA MATERIALIZACION DE LOS PROYECTOS, CUMPLIENDOSE LA META ESTABLECIDA.

UR: 138

Se concluy6 con la Campaiia de Difusién Interna, liéndose con la meta establecid:

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de igualdad entre muj homb: M Aprobad
Ramo 7  Defensa Nacional A900 v onto Aprobace 104.0
presupuestario SDN
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
R g Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Programa oot Registro, Control y Seguimiento de los Programas Monto Aprobado 4
amo .
Rural, Pesca y Alimentacién presupuestario Presupuestarios (millones de pesos)
Unidades 112 (Coordinacién General de Enlace Sectorial) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
8,500 3,200 2,200 800

La desigualdad de género no es ajena ala SAGARPA; esta situacion se refleja tanto en lo concerniente a la estructura interna y la cultura institucional, como a la poblacién objetivo de la Secretaria. En toda la estructura de

Descripeién e Ia ), SAGARPA, sobre todo en las delegaci les hay rotacién de p 1, de manera que la mayoria de las personas en estos mandos no esté sensibilizada en la temdtica y hay poca inclusién de la|
problemdtica  que

cende el P perspectiva de género en las précticas institucionales. En el caso de las organizaciones del medio rural, las integrantes de muchas de ellas son mujeres que recién inician su proceso de liderazgo, de manera que requieren de
atiende el rograma

herramientas personales y habilidades técnicas especificas para impulsar sus proyectos productivos.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Publica Hombres 2009-2012. Entidad Pesca y Alimentacion.

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Especial: Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar Objetivo UR: 112 Eliminar cualquier discriminacién por motivos de|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los sus oportunidades y reducir la desigualdad de género. género y garantizar la igualdad de oportunidades para|
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por hombres y mujeres.
igual.

Estrategia 3: Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusin y divulgacién sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del género.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Programa Registro, Control y Seguimiento de los Programas Monto Aprobado 4
Ramo Po01 S
Rural, Pesca y Alimentacién presupuestario Presupuestarios (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Niimero de acciones de sensibilizacién y talleres de cap 6n para servidores piiblicos 112 Accién Trimestral 31.00 4.00 13.00 325.0 41.94
Niimero de talleres de capacitacién dirigidos a mujeres lideres del medio rural 112 Taller Trimestral 33.00 0.0 2.00 N/A 6.06
Numero de cdpsulas de difusién relacionadas con el tema de género, dirigidas al personal de la Secretaria 112 Capsulas Trimestral 41.00 11.00 11.00 100.0 26.83

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 112 431 2.67 61.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 112 3.36 3.36 100.00 2.67 79.46 79.46
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 112
11 cépsulas de difusion: 1 sobre el dia internacional de la mujer rural, 1 sobre el dia internacional para el dia de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y 9 para difundir las actividades das en esta i6n; 2 actividades de 6n dirigidas a mujeres del medio

d

dirigidas a servidores(as) publicos(as) de la

rural: 1 taller sobre conceptos bisicos de género en el Estado de Quintana Roo y uno sobre empoderamiento y liderazgo en el marco del VIII encuentro nacional de mujeres rurales, indigenas y campesinas, en Jalisco; 13 actividades de
SAGARPA: 1 taller de género y politicas ptblicas en Tlaxcala, 3 talleres de conceptos bisicos de hostigamiento y acoso sexual en Tlaxcala, Tamaulipas y Edo. de México; 1 taller de derechos humanos y no discriminacién en el DF; 2 talleres de conceptos bisicos de género en el Edo. de
México y Nayarit, 1 taller de habilidades para prevenir la violencia en el DF, 1 taller de herramientas para prevenir el bullying en el DF, 1 taller tendederos de buen trato en el DF, 1 conferencia sobre inclusién laboral, un taller familiar aprendiendo a convivir en familia y un ciclo de cine]

sobre eliminacién de la violencia contra las mujeres. Nota: se continué con un ciclo de conferencias que inici6 el trimestre pasado, por lo que no se contabiliza en este informe.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 112

Las acciones de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a servidores(as) pablicos(as) pricticamente se duplicaron este trimestre debido al interés de distintas dreas de la Secretarfa de cumplir a cabalidad con su p de 6n'y de dar respuesta a los resultados de la encuesta de clima

ional, que proponia las acciones bi

a mejorar el Iaboral y prevenir Ia violencia de cualquier tipo; Se llevaron a cabo dos actividades e capacitacién dirigidas a mujeres rurales para abonar al cumplimiento de las metas anuales; sin embargo, la reduccién|

del presupuesto en las partidas de vidticos y pasajes para actividades de capacitacién, al final del afio impidi6 la realizacién de las actividades faltantes.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 112

Sin informacién.
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Eje de Politica

Publica

Objetivo

Estrategia

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo

Rural, Pesca y Alimentacién

411 (Direccién General de Desarrollo Territorial y
Organizacién Rural)

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

Hombres

Programa

Objetivo

Periodo Enero - Diciembre

Programa de Apoyo a la

5230
Equipamiento e Infraestructura
Poblacién Atendida
Mujeres ~ Hombres
0 0

Programa Derivado del PND 2007-2012

Inversién

en Monto Aprobado

(millones de pesos)

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural,

Entidad Pesca y Alimentacién

Objetivo
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Periodo Enero - Diciembre

5230

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Programa Programa de Apoyo a la Inversién

Equipamiento e Infraestructura

.

en

Monto Aprobado

(millones de pesos)

Pagado al

INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal ~Avance%al ~ Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Nimero de mujeres apoyadas con equip einfr para mejorar las condiciones de salud en el hogar rural 411 Mujer Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Nimero de mujeres apoyadas con fi dep prod 411 Mujer Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A

| Acciones realizadas en el periodo

Sin Informacién.

Meta anual Meta al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
# B L PR = Millonesde  Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Sin Informacién.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacién.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Ramo

Rural, Pesca y Alimentacién
Unidades 412 (Direccién General de Atencién al Cambio
responsables Climitico en el Sector Agropecuario)

Descripcién  de
problemdtica  que

atiende el Programa

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres  Hombres

S$232  Programa de Prevencién y Manejo de Riesgos

Poblacién Atendida
Mujeres  Hombres
0 0

1 Uno de los componentes del programa, es el de Atencién a Desastres Naturales en el sector Agropecuario y Pesquero (CADENA), cuya operacién depende de la ocurrencia de desastres naturales extremos que afecten las

actividades agricola, pecuaria, pesquera y acuicola. En este sentido, no se puede anticipar su presencia ni destinar el apoyo a un sector en particular.

Monto Aprobado

(millones de pesos)

225.0

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos.

Publica

Objetivo 2: Conducir el desarrollo arménico del medio rural mediante
acciones concertadas, tomando acuerdos con todos los actores de
la sociedad rural y promoviendo acciones que propicien la
certidumbre legal en el medio rural.

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial: Programa Sectorial Agrario 2007-2012.

Programa Sectorial: Detonar el desarrollo socio-econémico en el Territorio

lidades Rurales vinculad di el

Social (Nicleos Agrarios y L

fomento del uso sustentable de los recursos naturales en la propiedad social

para beneficio econémico de la poblacién rural.

2: Estrategia 11.3 Cooperar con los gobiernos estatales para implementar las politicas enfocadas al medio rural.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Dependenciao  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Entidad Pesca y Alimentacion.

Objetivo UR: 412 que el sector rural cuente con apoyos ante|
afectaciones por desastres naturales perturbadores y|
relevantes en las actividades agropecuarias, acuicola y|

pesquera.
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Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Ramo
Rural, Pesca y Alimentacién

Programa

presupuestario

Periodo Enero - Diciembre

$232

Programa de Prevencién y Manejo de Riesgos

Monto Aprobado

(millones de pesos)

225.0

e

INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Beneficiarios mujeres de apoyos directos y de indemnizaciones 412 Beneficiario Anual 0.10 0.10 N/A N/A N/A

| Acciones realizadas en el periodo

Sin Informacién.

Meta anual Meta al periodo Eocatoel Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
# B L PR = Millonesde  Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 412 155.0 82.97 53.53
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 412 84.67 84.67 100.00 82.97 97.99 97.99

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Informacién.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacién.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Programa Programa de Desarrollo de Capacidades, Monto Aprobado
Ramo 8 §233 i 141.0

Rural, Pesca y Alimentacién presupuestario Innovacién Tecnolégica y Extensionismo Rural (millones de pesos)
Unidades 413 (Direccién  General de  Desarrollo  de Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Capacidades y Extensionismo Rural)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0

Descripcion  de  Ia

problemdtica que

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Dependenciao  Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Publica Pesquero 2007-2012. Entidad Pesca y Alimentacion.

Objetivo 2: Mejorar los ingresos de los productores incrementando Objetivo Programa Sectorial: Elevar el nivel de desarrollo humano y patrimonial de Objetivo UR: 413 Fomentar el desarrollo de capacidades de los|
nuestra presencia en los mercados globales, vinculindolos con los los mexicanos que viven en las zonas rurales y costeras. productores, sus organizaciones, las familias rurales, otros|
procesos de i6n de valor y vinculindolo con la produccié actores que realizan oficios, asi como las instituciones|
de bioenergéticos. especializadas en la capacitacién ¢ investigacion, en los

sectores P ios, acuicolas y pesq en el marco
del sistema nacional de desarrollo de capacidades,
innovacién tecnolégica y extensionismo, que facilite el
acceso al conocimiento, informacién y uso de tecnologias|
modernas; su interaccién con sus socios estratégicos en|

d y el mercado y el
desarrollo de sus propias habilidades y précticas técnicas,)
organizacionales y gerenciales.

Estrategia 2: Estrategia 9.1 Mejorar la productividad laboral a través de la pacitacion y asi ia técnica.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Programa Programa de Desarrollo de Capacidades, Monto Aprobado
Ramo 8 $233 i 141.0
Rural, Pesca y Alimentacién presupuestario Innovacién Tecnolégica y Extensionismo Rural (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) sl il il el
Numero de mujeres atendidas con servicios de asi: ia técnica, capacitacién o ioni: rural 413 Mujer Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 21.08 21.08 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 21.08 21.08 100.00 21.08 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

Sin Informacion.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Informacién.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacién.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Definicion y conduccion de la politica de Monto Aprobado
Ramo 9  Comunicaciones y Transportes P001 i 0.0
presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)
Unidades 300 (Subsecretaria de Transporte) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
181 179 94 92

Se tipifica como delito la trata de p y se establ i respectivas, brindando proteccién de los derechos de las mujeres, nifios y nifias, sector mds vulnerable a esta problemdtica La trata de personas es

manejada con una visién para combatirla de manera global, no solo tipificando y penalizando el delito, sino introduciendo acci y medidas de prevenci6n, proteccién y asistencia a las victimas, asi como capacitando al|
Descripcién  de I personal de las instituciones involucradas con el tema. Bajo este contexto, el tema de trata de personas ha requerido de la incorporacién de la perspectiva de género como categoria de andlisis, con la finalidad de identificar
problemitica que algunas de las formas y caracteristicas cambio cultural a nivel individual, familiar y comunitario de las personas, asi como de los procesos que se originan con las victimas del delito. Como resultado de esta nueva
atiende el Programa perspectiva de andlisis, se ha podido identificar que los nifios y nifias, mujeres, indigenas, personas que no tienen capacidad de comprender el significado del hecho, personas con discapacidades diferentes, y las personas

mayores de 70 afios, que viajan solas a través del territorio nacional o través de fronteras internacionales, son los mds vulnerables y con derecho a brindarle proteccién en sus derechos introduciendo acci y medidas de;

prevencion, proteccién y asistencia a victimas, asi como capacitar al personal de la institucién involucradas en el tema.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes Dependenciao  Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Publica 2007-2012. Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género Objetivo Programa Sectorial: Calidad. Promover altos niveles de confiabilidad, Objetivo UR: 300 Prestar los servicios de los diferentes medios de

) q p 8 y ) g )
arantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los oportunidad, eficiencia y cuidado del medio ambiente en el desarrollo de la transportes, con calidad y competitivos, que responda a las

g gu P para q Y y P y P y p q P

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por infraestructura y los servicios de comunicaciones y transportes, para expectativas de las personas, contribuyendo a la proteccion|

igual. contribuir a elevar la productividad del sector y el desarrollo econémico y de sus derechos y la seguridad en los transportes.

social del pais.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracién Pablica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Definicién y conduccién de la politica de Monto Aprobado
Ramo 9  Comunicaciones y Transportes P001 P i P 0.0
presupuestario comunicaciones y transportes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Niimero de personas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes capacitados en materia de derechos humanos y trata de
300 Persona Trimestral 196.00 196.00 360.00 183.7 183.67

Campanias de prevencién de trata de personas en las principales terminales aéreas y terrestres de pasajeros del pais 300 Campaiia Trimestral 60.00 60.00 0.0 0.0 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 300 0.0 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 300 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 300
En D¢ Adicionales, se proporciona informacién sobre la (s) instancia(s) que imparte (n) los cursos de capacitacién en materia de género, sus contenidos, duracién y si se hace o una valoracién de los imi y habilidades adquiridos. (Ver Notas adicionales capacitacién); Para

el presente trimestre se reporta Anexo 1 de Poblacién atendida, el cual contiene las desagregaciones por sexo y por estado de los 186 servidores piiblicos capacitados en el periodo.(Ver Anexo 1 en Documentos Asociados); Indicador ntimero de personas de la Secretaria de Comunicaciones y|
Transportes capacitadas en materia de derechos humanos y trata de personas. Por lo que respecta en este indicador, para el cuarto trimestre se reporta la capacitacién de 186 servidores publicos, en los que se encuentran 94 mujeres y 92 hombres, lo cual suma un total de 360 servidores

piblicos capacitados en el 2012. Cabe sefialar que para las acciones de capacitacién no se han erogado recursos asignados, toda vez que esta ha sido impartida por entidades de la propia Administracién Piblica tales como la Comisién Nacional de Derechos Humanos y la Comision de

Atencién a Grupos Vulnerables del Senado de Repuiblica. (Ver ANEXO 1 Cuarto trimestre de Documentos Asociados, Ver Avance Fisico de Metas del indicador en comento, Ver Notas adicionales Indicador capacitacién y Notas adicional itacion)

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 300

Indicador campafias de prevencién de trata de personas en las principales terminales aéreas y terrestres de pasajeros del pais: Por lo que respecta a este indicador, no se han podido establecer avances. Se estard en posibilidad de llevar a cabo la implementacion en esta Secretaria, una vez que|

d

se concluyé la capacitacion. Indicador nimero de personas de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en materia de derechos humanos y trata de personas. Se informa que para 2012 se capacits un total de 360 servidores piblicos, con lo cual se rebasé la meta anual

programada de 196. (Ver Acciones realizadas).

|Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 300

Sin informacién.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales Monto Aprobado
Ramo 10 Economia S016 i 2583
presupuestario (FOMMUR) (millones de pesos)
Unidades 102 (Coordinacién General del Programa Nacional Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables de Financiamiento al Microempresario)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 17,878 0
Descripcion  de  la
problemdtica  que Mujeres rurales emprendedoras en situacién de pob no denafi iami destinado a proyectos productivos.
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Economia 2007-2012. Dependenciao  Sccretaria de Economia.
Publica Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa Sectorial: Impulsar la generacién de mas y mejores ocupaciones Objetivo UR: 102 Apoyar a las mujeres emprendedoras de bajos
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los entre la poblacién emprendedora de bajos ingresos, mediante la promocién ingresos, d 1 en dici de pot
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por y fortalecimiento de proyectos productivos. fomentar, a  través de la  Institucion  de|
igual. Microfinanciamiento, el acceso al crédito para actividades|
productivas y la prictica del ahorro entre este grupo|
pobl J; fomentar oportunidades de pleo y de
generacion de ingresos y favorecer la mejora en las
condiciones de vida de las mujeres rurales y de sus familias.
Estrategia 3: Estrategia 16.8 Estrechar los vinculos entre los programas para la erradicacién de la pobreza y los programas para la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de la mujer.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
i Programa Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales Monto Aprobado
Ramo 10 Economia S016 i 2583
presupuestario (FOMMUR) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Mi édi dos a beneficiari; 102 Microcrédito Trimestral 244,200.00 244,200.00 131,792.00 54.0 53.97
1,120,548,330.0 1,120,548,330 678,396,500.0
Monto total de los mi édi -gados por las microfi en el periodo 102 Monto Trimestral o 0 o 60.5 60.54
Numero de mujeres beneficiadas en el periodo 102 Mujer Trimestral 195,830.00 195,830.00 115,755.00 59.1 59.11
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadel Avance %
Presupuesto anual aprobado 1 Program: tari istrad 1 10 del PEF 2012 periodo
g B LR FIAE DI RO Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 102 2583 258.29 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 102 258.29 258.29 100.00 258.29 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 102

Al mes de diciembre, el FOMMUR otorgé a las IMF por concepto de créditos un monto de 678.4 MDP; el importe total se distribuy6 a través de 31 diferentes microfinancieras y permitié otorgar 131,792 microcréditos para beneficiar a 115,755 mujeres del medio rural.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 102
La proyeccién no fue alcanzada, debido a los siguientes factores: 1).- Durante enero-diciembre, la demanda de créditos por parte de la Poblacién Objetivo no fue la esperada; y 2).- El aumento en la oferta de servicios de microfinanzas en diversas partes del pais afecté la colocacién crediticial

del Programa.

|Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 102

EI FOMMUR intensificar los p dep con el objeto de brindar toda la informacién necesaria para integrar nuevas IMF y potenciar la demanda de sus productos financieros. Por otra parte, el Programa trabaja en la identificacién de la poblacion objetivo, con el p

de que a corto y mediano plazo la dispersion del crédito se realice de manera mds amplia y alcance a un nimero mayor de mujeres que habitan en las comunidades rurales que por el no son didas, para crear condici que les permitan elevar su nivel de vida y el de sus
familias.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Monto Aprobado
Ramo 10 Economia 017 ono P 500.0
presupuestario Solidaridad (FONAES) (millones de pesos)
Unidades C00 (Coordinacién General del Programa Nacional Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables de Apoyo para las Empresas de Solidaridad)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 308 3
Descripcion  de  la . N 1 I L1 . . . I . . s
Mujeres y grupos v delap rural, camp indigena y per a grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos sin acceso al financiamiento comercial para la implementacién de sus
problemdtica  que
royectos productivos
atiende el Programa proy P
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Economia 2007-2012. Dependenciao C00- Coordinacién General del Programa Nacional de
Piblica Entidad Apoyo para las Empresas de Solidaridad.
Objetivo 2: Promover la creacién, desarrollo y consolidacién de las micro, Objetivo  Programa Sectorial: Impulsar la generacién de mas y mejores ocupaciones Objetivo UR: C00 Impulsar Ia generacion de empleos, mediante el
pequefias y medianas empresas (MIPyMEs). entre la poblacién emprendedora de bajos ingresos, mediante la promocién apoyo a la creacién, desarrollo y consolidacién de proyectos|
y fortalecimiento de proyectos productivos. productivos, comerciales o de servicios de personas,
empresas sociales o grupos sociales de la poblacién rural,
campesina, indigena, y grupos urbanos del sector social, con|
escasez de recursos para la implementacién de sus
proyectos.
Estrategia 2: Estrategia 6.1 Favorecer el aumento de la productividad de las MIPyMES ¢ incrementar el desarrollo de productos acorde con sus necesidades.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fondo Nacional de Apoyos para Empresas en Monto Aprobado
Ramo 10 Economia 017 poyes P P ono P 500.0
presupuestario Solidaridad (FONAES) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de ocupaciones generadas por el Programa en el segmento de micronegocios de bajos ingresos Coo Ocupaciones generadas Trimestral 3.60 1.00 6.60 660.0 183.33

Porcentaje de mujeres beneficiarias Coo Mujer Trimestral 80.00 80.00 100.00 125.0 125
Niimero de unidades productivas apoyadas (proyectos integrados mayoritari por mujeres 50%+1) €00 Unidad Trimestral 3,461.00 3,461.00 3,466.00 1001 100.14

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam EHogTma presup & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: C00 500.02 500.02 100
500.02 500.02 100.00 500.02 100.00 100

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: C00

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: C00
Se autorizaron apoyos para 3,466 proyectos productivos, que beneficiardn a 9,757 empresarias sociales, generardn 8,507 ocupaciones y preservarin 769 ocupaciones ya existentes. Se apoy6 el desarrollo empresarial de 3,343 empresarios sociales integrantes de 2,259 unidades productivas.

|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: C00

En cuanto al Porcentaje de ocupaciones generadas, la informacién referente a las ocup
correspondientes al segundo trimestre de 2012 atin no se tienen disponibles. Cabe seralar que las unidades productivas a las que se les autorizaron apoyos con recursos del Anexo 10 del PEF, generaron 8,507 ocupaciones. Por lo que respecta al Porcentaje de mujeres beneficiarias y el

d de bajos ingresos a nivel nacional, se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, que elabora el INEGI en forma trimestral; los datos|

enel de

Nimero de unidades productivas apoyadas el resultado fue superior a la meta programada para el ejercicio fiscal 2012.

|Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: C00

Por el momento no se tienen previstas acciones de mejora.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Monto Aprobado
Ramo 10 Economia 5020 peye P e ono P 178.4
presupuestario Mediana Empresa (Fondo PYME) (millones de pesos)
Unidades 200 (Subsecretaria para la Pequefia y Mediana Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Empresa)
Mujeres  Hombres = Mujeres = Hombres
0 0 157,968 234,909
Descripcion  de  la
problemdtica  que Escasa cultura emp ial en la iony lid de las iniciativas de emprendedores y emprended asi como poca participacién de las mujeres en actividades empresariales
atiende el Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012

Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Economia 2007-2012. Dependenciao  Sccretaria de Economia.
Publica Entidad
Objetivo 2: Promover la creacién, desarrollo y consolidacion de las micro, Objetivo  Programa Sectorial: Contribuir a la generacion de empleos a través del Objetivo UR: 200 El Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y]
pequefias y medianas empresas (MIPyMEs). impulso a la creacion de nuevas empresas y la consolidacién de las Mediana Empresa (FONDO PYME) es un instrumento|
MIPYMES existentes. que busca apoyar a las empresas en particular a las de menor]
tamafio y a los prended con el propésito de;
promover el desarrollo econémico nacional, a través dell
otorgamiento de apoyos de cardcter temporal a programas y|
proyectos que fomenten la  creacién, desarrollo,
lidacién, viabilidad, productividad petitividad v
sustentabilidad de las micro, pequenas y medianas
empresas.
Estrategia 2: Estrategia 6.1 Favorecer el aumento de I productividad de las MIPyME:s e incrementar el desarrollo de productos acorde con sus necesidades.

Objetivo estratégico e Ia Dependencia o Entidad
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y Monto Aprobado
Ramo 10 Economia 5020 peye P e ono P 178.4

presupuestario Mediana Empresa (Fondo PYME) (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Numero de nuevas empresas incubadas lideradas por mujeres y hombres 200 Empresa Trimestral 7,030.00 7,030.00 10,559.00 150.2 150.2
Ntmero de empresas que obtuvieron apoyos de capital semilla lideradas por mujeres y hombres 200 Empresa Trimestral 470.00 470.00 0.0 0.0 0
Numero de empleos conservados (mujeres y hombres) 200 Empleo Trimestral 1,000,000.00  1,000,000.00 1,319,851.00 132.0 131.99
Ntmero de empleos generados (mujeres y hombres) 200 Empleo Trimestral 75,000.00 75,000.00 78,689.00 104.9 104.92

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadel Avance %
Presupuesto anual aprobado el Pro; a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam € HogTma presup & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 178.42 178.42 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 178.42 178.42 100.00 178.42 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 200
A través del Fondo PyME, al 31 de Diciembre de 2012, se han apoyado 691 proyectos que promueven la productividad y p idad en las micro, pequefias y medi p Como ia de estos apoyados se ha ibuido a la i6n de nuevos empleos y|

conservacion de fuentes de empleo en beneficio de mujeres y hombres en el marco de la equidad de género. A través de las acciones de fomento empresarial, el Fondo PyME contribuye al cumplimiento del objetivo 3 del desarrollo del milenio, Promover la equidad de género y la autonomial

de la mujer.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 200

El Programa de Capital Semilla PYME tradicional evolucions hacia un programa disefiado con el fin de institucionalizar un de financiamiento a emprendedores per de cobertura nacional y no sujeto a un presupuesto, con lo cual se amplian las posibilidades para que las

emprendedoras y empresarias puedan obtener este tipo de apoyos. Los resultados de dicha evolucién se reflejaran en el siguiente ejercicio fiscal.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200

Por el momento no se tienen previstas acciones de mejora.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa N 1 de Fi iami al Monto Aprobado
Ramo 10 Economia S021 onop 205.5

presupuestario Microempresario (millones de pesos)
Unidades 102 (Coordinacién General del Programa Nacional Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables de Financiamiento al Microempresario)

Mujeres ~ Hombres ~ Mujeres ~ Hombres
0 0 74,617 15,,029

Descripcién de la

problematica que

Apoyar a hombres y mujeres de escasos recursos, emprendedores que habiten en zonas urbanas y rurales, fundamentalmente en condiciones de pobreza

atiende el
Programa
ALINEACION
lTlan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del FND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
EjedePolitica  3:Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Economia 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Economia.
Publica Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa Sectorial: Tmpulsar la generacién de mas y mejores ocupaciones Objetivo UR: 102 Brindar acceso al crédito a los emprendedores de bajos
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los entre la poblacién emprendedora de bajos ingresos, mediante la promocién ingresos, mediante apoyos crediticios a Instituciones de|
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por y fortalecimiento de proyectos productivos. Microfinanciamiento y promover la correcta y permanente atencion de|
igual. los emprendedores en situacién de pobreza, mediante apoyos no|
crediticios a las Instituciones de Microfinanciamiento destinados al
fortalecimi de sus i yalacap de su personal,
di técnicas y cap
Estrategia 3: Estrategia 16.7 Dar especial atencién a las mujeres en pobreza.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa  Nacional de Fi iami al Monto Aprobado
Ramo 10 Economia S021 onop 205.5
presupuestario Microempresario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Realizado al Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual Meta al periodo
(UR) periodo periodo anual
Mi édi dos a beneficiari; 102 Microcrédito Trimestral 794,284.00 794,284.00 510,189.00 64.2 64.23
Monto total de los microcréditos otorgados a mujeres por las microfinacieras en el periodo 102 Monto Trimestral 5,579,612,892.00  5,579,612,892.00  3,618,834,475.00 64.9 64.86
Numero de mujeres beneficiadas en el periodo 102 Mujer Trimestral 635,427.00 635,427.00 431,615.00 67.9 67.93

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Pagado al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 Tl
% Millones de pesos Porcentaje Millones de pesos Al periodo Anual
pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 102 205.54 205.54 100
PRESUPUESTO MODIFICADO  UR: 102 205.54 205.54 100.00 205.54 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 102

Al mes de diciembre, el PRONAFIM otorgé a las IMF por concepto de créditos un monto total de 948.4 MDP. El importe total se distribuy6 a través de 44 diferentes IMF y permitié otorgar 598,489 microcréditos (510,189 mujeres y 88,300 hombres), para beneficiar a 508,380 personas (431,615
mujeres y 76,765 hombres).

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas
UR: 102
La proyeccion no fue alcanzada, debido a los siguientes factores: 1).- Durante enero-diciembre, la demanda de créditos por parte de la Poblacion Objetivo no fue la esperada y 2).- El aumento en la oferta de servicios de microfinanzas en diversas partes del pais afecté la colocacion crediticia del

Programa.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 102

El PRONAFIM i i ilos p de p i6n, con el objeto de brindar toda la informacién necesaria para integrar nuevas IMF. Por otra parte, el Programa trabaja en la identificacién de la poblacién objetivo, con el propésito de que a corto y mediano plazo la dispersién del crédito se
realice de manera més amplia y alcance a un ntimero mayor de personas que no han recibido los beneficios del programa. Con ello, el PRONAFIM ampliard atin mds su cobertura, con el fin de que un ntimero mayor de personas de bajos ingresos se beneficien con este programa y tengan mis accesos y]

facilidades para elevar su nivel de vida y el de sus familias.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica E011  Impulso al desarrollo de la cultura R P 0.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades EO00 (Instituto Nacional de Bellas Artes y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Literatura)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
267,709 250,000 200,861 187,500

En algunas dreas de las artes las mujeres tradicionalmente han tenido una relativa participacion. En musica existen pocas mujeres como directoras de orquesta. Existe poca difusion de las obras de compositoras,

Ia participacion de e

P )

Descripcién  de

la dramaturgas, coredgrafas y pi

problemdtica  que

mujeres es limitada. Enlo que respecta a las 29 escuelas adscritas al INBA, existen problemiticas de género en las que estin inmersas estudiantes tanto

tiende el P adolescentes como jévenes adultas: violencia, desordenes alimenticios, embarazo precoz, acoso sexual y bulling, principalmente. Artistas, sobre todo de la tercera edad, tienen dificultades para acceder a espacios laborales
atiende el Frograma

en el campo de las artes. La vinculacién con publicos, principalmente adolescentes, es escasa. Mujeres en situacién de vulnerabilidad tienen poco o nulo acceso a la cultura.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

3: Igualdad de Oportunidades.

3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2009-2012.

Programa  Especial: Institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la Administracién Pablica Federal y construir los
mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes de la unién, en los

6rdenes de gobierno y en el sector privado.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  E00- Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
Entidad

Objetivo UR: E00 Fortalecimiento de la participacién de las

mujeres en las artes.

3: Estrategia 16.1 Construir politicas piblicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracién Piiblica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el dmbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 11  Educacién Piblica E011  Impulso al desarrollo de la cultura R P 0.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de asesorias y actividades de orientacién proporcionadas E00 Asesoria Trimestral 100.00 37.50 91.09 2429 91.09
P je de gias de p i6n cultural relacionadas con la equidad de género E00 Material de referencia Trimestral 100.00 47.60 100.00 2101 100
Porcentaje de eventos que promueven la equidad de género E00 Evento Trimestral 100.00 48.65 88.96 1829 88.96
P je de ia a eventos que p la equidad de género E00 Asistencia Trimestral 100.00 47.55 75.01 157.8 75.01
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam € HogTma presup & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: E00 N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: E00 N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién.
|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién.
| Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin Informacién.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Disefio y aplicacién de politicas de equidad de Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Piblica 032 one P 140.0
presupuestario género (millones de pesos)
Unidades 310 (Direccién General de Desarrollo de la Gestion Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables ¢ Innovacién Educativa)
200 (Unidad de Planeacién y Evaluacién de Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Politicas Educativas)
584,940 547,728 708,654 650,643

La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formacién de futuros ciudadanos. De manera transversal los programas requieren de lineas de accién que permitan la prevencion, atencién y erradicacién de la|

violencia contra las mujeres, asi como la equidad de género. La UPEPE en cumplimiento al articulo 45 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de género, se ha dedicado, entre otras

cosas, en proveerse de un diagnéstico nacional sobre violencia de género en el dmbito escolar, con el objetivo de disear politicas educativas que respondan a las problemdticas evidenciadas. Prueba de ello, se publicé el|
Descripcién  de I Informe Nacional sobre violencia de género en a educacién bésica en México como producto del esfuerzo conjunto entre la SEP, UNICEF y el CIESAS, el cual permitié contar por vez primera con informacién relativa a
problemitica que violencia de género en los niveles de primaria y secundaria, con representatividad a nivel nacional. Hasta la fecha este esfuerzo es tnico, no solamente en México sino en toda Lati érica. Disefio y aplicacién de

atiende el Programa  politicas de equidad de género, busca la deconstruccién de estereotipos y roles sociales que perpettan la desigualdad entre mujeres y hombres, ademis de visibilizar y desnaturalizar la violencia que afecta a las nifias y nifios
desde su mds temprana edad, asi como fomentar la construccién de ambientes de paz, tolerancia y respeto entre cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y de las y los servidores publicos de sector central de la|
SEP, a través de publicaciones, talleres en materia de equidad de género y prevencién de la violencia, entre otros, los cuales en su conjunto coadyuvardn a una mayor igualdad entre mujeres y hombres y a la erradicacién de

la violencia contra las mujeres.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacién 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Educacién Publica.

Publica Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial: Ampliar las oportunidades educativas para reducir Objetivo UR: 200 La UPEPE por su cardcter transversal, planear,)
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. desarrollar, integrar y evaluar y llevar a cabo ejes de political
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por educativa.
igual. 3: Reducir las desigualdades regionales, de género y entre
grupos sociales en las oportunidades educativas.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas ptiblicas con perspectiva de género de manera t I en toda la Administracién Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los
gobiernos estatales y municipales. 3: Estrategia 10.4 Promover una mayor integracién, tanto entre los distintos niveles educativos, como dentro de los mismos, para la per ia de los di en el sistema educativo.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Disefio y aplicacién de politicas de equidad de Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Piblica 032 one P 140.0

presupuestario género (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Personal educativo capacitado en prevencion de la violencia de género y equidad de género 200 Persona Trimestral 1,100.00 1,100.00 1,282.00 116.6 116.55
Materiales institucionales de prevencién de la violencia de género y equidad de género producidos 200 Material Trimestral 2.00 2.00 2.00 100.0 100

Personal del sector central de la SEP capacitado en prevencion de la violencia de género y equidad de género por el Modulo de

200 Persona Trimestral 3,500.00 3,500.00 4,665.00 133.3 133.29
Orientacién, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género.
Sesiones psicolégicas brindadas al personal del sector central de la SEP por el Médulo de Orientacién, Prevencién y Atencién de

200 Sesién Trimestral 2,700.00 2,700.00 3,007.00 111.4 111.37
la Violencia de Género
Materiales de difusién producidos en prevencién de la violencia de género y equidad de género 200 Materiales Trimestral 5.00 5.00 11.00 220.0 220
Escuelas pblicas de nivel secundaria capacitadas en prevencién de la violencia de género y equidad de género 200 Escuela Trimestral 900.00 900.00 935.00 103.9 103.89
Numero de proyectos educativos de inuidad apoyados para la rei i6n de nifias y nifios en situacién de calle 310 Proyecto Trimestral 49.00 46.00 46.00 100.0 93.88

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadel Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 200 140.08 128.66 91.85
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 200 132.25 13225 100.00 128.66 97.29 97.29
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Diseiio y aplicacién de politicas de equidad de Monto Aprobad
Ramo 11 Educacién Piblica 032 v P a oo fAprobac 140.0
presupuestario género (millones de pesos)
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 200

'TALLER FORMACION DE FORMADORES EN PREESCOLAR: Durante este cuarto trimestre, se enviaron a los estados los diplomas de las y los participantes que finalizaron las tres fases del taller de preescolar. ; EQUIDAD: EL RESPETO ES LA RUTA. CAPACITACION|
A GRUPOS DE SECUNDARIA EN TEMAS DE EQUIDAD. Durante este cuarto trimestre, se entregé el Informe final de los resultados obtenidos en la implementacion del proyecto de

pacitacién y i6n de adols personal directivo y docente en materia de equidad de!

género y prevencién de la violencia en ¢l noviazgo. Ver Anexo X. Tnforme final. Se brindaron talleres de equidad de género y prevencion de la violencia a 68,258 adol en 352 idades educativas de 17 estados. Se formaron 3,658 mujeres y 3,019 hombres como promotoras y|
promotores en equidad de género. Asimismo, participaron en los talleres de sensibilizacién 623 personas (375 mujeres y 248 hombres) integradas por docentes y personal directivo.; DIFUSION DE MATERIALES QUE FOMENTEN LA EQUIDAD DE GENERO Y NO|
VIOLENCIA EN LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA: Durante este cuarto trimestre en el marco de la campaiia “un dia como hoy” se enviaron a través de Comunicacién Interna (via correo electrénico aproximadamente 13,000 usuarios/as) los siguientes materiales: 1)

Aniversario del Sufragio Femenino en México, celebrado el 17 de octubre. 2) Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres. 25 de noviembre. Asimi a través de C icacioén interna durante el mes de noviembre se envi6 la campafia “Vida Familiar vs Vida
laboral” “Es posible conciliar "Cuyo objetivo fue acerca de la iliacion entre ambos rubros a fin de mantener un equilibrio. (Ver Anexo II y Anexo III); LIBRO “EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA EDUCACION MEDIA]
SUPERIOR” DIRIGIDO A MAESTRAS/OS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA. Durante este cuarto trimestre, se entregé la versién final del libro. Es importante mencionar que tanto lal
impresion como la distribucién se pospondri para ¢l siguiente afio 2013; TALLER FORMACION DE FORMADORES EN SECUNDARIA: Durante este cuarto trimestre, se entrego cl informe parcial fase “B” (Ver Anexo VITI) y Fase “C” (Ver Anexo IX) de la estrategia de|
induccion a partir del libro “Equidad de género y prevencion de la violencia en Secundaria”; SESIONES PSICOLOGICAS BRINDADAS AL PERSONAL DE SECTOR CENTRAL DE LA SEP POR EL MODULO DE ORIENTACION, PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO. Durante este cuarto trimestre, se brindaron 674 sesiones terapéuticas a 796 personas en atencion, de las cuales 578 son mujeres y 218 hombres (651 sesiones individuales - 506 mujeres y 186 hombres=; 6 sesiones familiares (9 M y 5 H); 6 sesiones en|

a

pareja (6 My 6 H) y 11 sesiones grupales (61 M y 22 H). Los grupos atendidos en el marco de los cursos impartidos y elaborados conjuntamente entre el Area de Atencién y Prevencién. Cada uno de los cursos se imparten en 10 horas, siendo las temdticas trabajadas durante este trimestre:

Crianza, Paternidad, Derechos de las Mujeres, Relacién de Parejas y Prevencion de la Violencia Laboral. ; ABRIENDO ESCUELAS PARA LA EQUIDAD: ABRIENDO ESCUELAS PARA LA EQUIDAD: Durante este cuarto trimestre, se entregé un informe final de ejecucién. Al

cierre de 2012 se cont6 con una participacién total de 1,239,862 (645,746 mujeres y 594,116 hombres) en 935 escuelas, 598 i t do 80 icipios en 7 Estados (10 municipios méds que en 2011). Se realizaron 73 jornadas en los estados inscritos al proyecto. Para mayor|
abundamiento se sugiere revisar el Anexo 1. Informe Final; TALLER FORMACION DE FORMADORES EN PRIMARIA  Durante este cuarto trimestre se entregé el informe parcial fase “B” y Fase “C” asi como el informe final de la estrategia de induccién a partir del libro|
“Equidad de género y prevencién de la violencia en Primaria”. (Ver Anexo VI. Informe final primaria); MANUAL PARA INCO.

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas
UR: 200

:Porqué se rebasé la meta del personal de sector central de la SEP capacitado en prevencién de la violencia de género y equidad de género por el Médulo de Orientacion, Prevencion y Atencién de la Violencia de género? Se tuvo una variacion de 223 personas por la participacion de las dreas

q -t

lo cual

6 al aumento en el nimero de eventos impartidos durante el trimestre: octubre-diciembre. Asimi: por la asi: ia al cuarto aniversario del MOPAYV, dado que se rebasé la|

de adscripcion del sector central de la SEP en los eventos de capaci P
participacion esperada.; ;Por qué se rebasé la meta de materiales de difusion producidos en prevencion de la violencia de género y equidad de género? Se rebasé la meta anual programada que era de 5, lo anterior, se debié a que en el marco de la campafia en un dia como hoy se elabord

material que enmarca dias importantes que conocer y reflexionar.; ;Porqué se rebasé la meta de personal educativo capacitado en prevencién de la violencia de género y equidad de género? A raiz de los afios anteriores, se calculé la meta p d:

en base a un p dio de 30 asi a

cada 1 de las 4 sesiones del taller (invitacién inicial a 50). Esto, por el ausentismo detectado en 2011 y 2010. Sin embargo, en estos estados la participacién fue mayor, por lo que se rebasé la meta programada. También esto se debi6 a la participacién entusiasta del Estado de Chiapas a quien|

se le brind6 el taller de secundaria, el cual no estaba programado.; :Porqué no se ejercié la totalidad del recurso programado durante este cuarto trimestre? Se tenfa destinado la i ion de iales institucional

sin embargo, derivado del cambio de gobierno, no se pudo ejercer dicho

recurso.; ¢Porqué se rebass la meta de las sesiones psicologicas brindadas al personal de sector central e Ia SEP por el Modulo de Orientacion, Prevencién y Atencién de la Violencia de Género.? Aunque se tuvo una variacién de 1 sesién psicolégica, se rebasé la meta por 307 sesiones a lo

largo del afio, lo cual insta al MOPAV a continuar brindando el servicio.

1ID.210

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 200
Durante este cuarto trimestre se cerraron con éxito las acciones del programa ?Disefio y Aplicacién de Politicas de Equidad de Género?, superando metas de manera significativa, lo que insta a dar continuidad e impulso a las acciones desarrolladas para 2013.
UR: 310

Sin informacién.
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Periodo Enero - Diciembre

problemitica qu

atiende el Programa

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Becas de apoyo a la Educacién Bisica de Monto Aprobado
Ramo 11  Educacién Piblica 5108 ) 108.3
presupuestario Madres Jévenes y Jévenes Embarazadas (millones de pesos)
Unidades 313 (Direccién General de Educacién Indigena) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres ~ Hombres
284,519 0 14,740 0

Descripcion  de  la

El rezago educativo y desercién escolar es uno de los retos para el sistema educativo, especificamente en el nivel basico. Uno de los motivos de la desercion escolar es el embarazo a edades tempranas que afecta

dir a las muj; qui ademis de enfrentar la maternidad, en i son discriminadas por su condicié

de género; para continuar sus estudios enfrentan carencias econémicas y el rechazo de algunos
maestros, directivos, compaiieros de grupos y, en muchos casos, de la familia y la comunidad. Por tal motivo la SEP ha decidido, mediante el Programa Becas de Apoyo a la Educacién Bdsica de Madres Jovenes y J6venes
e

Embarazadas (PROMAJOVEN), realizar una serie de acciones encaminadas a dar apoyo a las adolescentes que son madres que sigan inscritas en primaria, secundaria o que nunca hayan asistido a la escuela, a permanecer

y concluir sus estudios de educacién bésica medi el otorgami de una beca 6mi 1. Es ¢

aclarar que el PROMAJOVEN no fomenta el embarazo, sino busca apoyar a este sector
promoviendo su derecho a estudiar. Fuente: http://www.promajoven.sep.gob.mx/obhetivo.html

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacion 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Educacién Piblica.
Publica Entidad
Objetivo 3: Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos Objetivo  Programa  Sectorial: Ampliar las oportunidades educativas para reducir Objetivo UR: 313 49,460 Becas otorgadas a madres jévenes y]
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. jévenes emt das para concluir educacién basica al 2012.
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.
Estrategia 3: Estrategia 17.8 Procurar el acceso de personas en condiciones de vulnerabilidad a redes sociales de proteccién.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Becas de apoyo a la Educacién Bisica de Monto Aprobado
Ramo 11  Educacién Piblica 5108 ) 108.3
presupuestario Madres Jévenes y Jévenes Embarazadas (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~ Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Becas de apoyo a la educacién basica otorgadas a madres jovenes y jovenes embarazadas entre los 12y 18 aios 11 meses de edad. 313 Beca Semestral 14,740.00 1474000 13,121.00 89.0 89.02
Porcentaje de equipos estatales capacitados en estrategias de intervencién para el logro educativo de las madres jévenes y jévenes

b # 313 Equipo Anual 100.00 100.00 100.00 100.0 100
embarazadas
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibdl Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 108.35 104.63 96.57
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 104.63 104.63 100.00 104.63 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 313

La informacién solicitada se encuentra en el Anexo 2 Informe cualitativo, cargado en el PASH, en la seccién documentos asociados.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 313

para 2012.

La informacién reportada referente al nimero de becas distribuidas y beneficiarias atendidas se da con corte al mes de noviembre 2012, ya que las coordinaciones estatales del programa aiin se encuentran enviando sus datos de cierre anual, con los que se espera rebasar la cifra programadal

|Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 313

La informacién solicitada se encuentra en el Anexo 2 Informe cualitativo, cargado en el PASH, en la seccién documentos asociados.

72 de 208



INFORME BRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
(e} S SO SITUACION ECONOMIC S PUBLICAS 4] CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Educacién Bésica para Nifios y Nifias Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Piblica s111 P onop 206.0
presupuestario de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes (millones de pesos)
Unidades 313 (Direccién General de Educacién Indigena) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres |~ Hombres = Mujeres | Hombres
38,250 36,750 9,562 9,188

A partir de datos publicados por Sedesol, se estimé en el 2006 que en México habia alrededor de 500 mil nifias y nifios menores de 14 afios migrantes en los campos jornaleros. Y, de acuerdo con la misma Encuesta

Descripcién  de I Nacional Jornaleros (ENJO) 2009, se estima que dentro de la poblacién jornalera agricola, alrededor de 96 440 nifios entre los 0 y 14 afios migran con los jornaleros, mientras que 174 429 en los mismos rangos de edad no

problemdtica  que migran con los jornaleros. Entre las caracteristicas de esta poblacién Sedesol sefiala que 40% de los 3.4 millones identificados, lo integran jornaleros pertenecientes a algtin pueblo indigena, pudiendo ser mis, ya que por|
atiende el Programa  cyestiones de discriminacién y auto discriminacién sociocultural no se identifica como tal. Fuente: Reglas de Operacién del Programa Educacién Bdsica para Nifios y Nifias de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes
2012, p.5.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3:Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacién 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Educacién Piblica.
Publica Entidad
Objetivo 3: Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos Objetivo  Programa  Sectorial: Ampliar las oportunidades educativas para reducir Objetivo UR: 313 Desarrollar un modelo pedagdgico de educacion|
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. bésica intercultural para los hijos de jornaleros agricolas|
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud. inmigrantes y emigrantes, pertinente al contexto de estal

poblacién, asi como los mecanismos de seguimientol
académico que les aseguren la continuidad de sus estudios,

en sus comunidades de origen y de destino.

Estrategia 3: Estrategia 17.2 Avanzar en el concepto de seguridad social para ampliar el alcance y cobertura de los programas de gobierno dos a la proteccién de grupos vulnerabl
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Educacién Bésica para Nifios y Nifias Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Piblica s111 P onop 206.0
presupuestario de Familias Jornaleras Agricolas Migrantes (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de alumnas y alumnos que acreditan al menos tres médulos de cinco del curriculo de Educacién Bésica del PRONIM. 313 Alumno Trimestral 25.00 25.00 16.48 65.9 65.92
Porcentaje de docentes formados y actualizados. 313 Docente Trimestral 80.00 80.00 84.63 105.8 105.79
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobad 1P tari istrad 1 10 del PEF 2012 periodo
p probado para el Programa presupuestario registrado en el anexo Tt T - e :
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 206.05 201.94 98.01
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 202.04 202.04 100.00 201.94 99.95 99.95

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 313

Exitosas" para citar sélo algunos ejemplos, toda vez que tal sélo en el Estado de Sinaloa, se da cobertura alrededor del cuarenta por ciento de la cobertura nacional, como se puede corroborar en los datos publicos del programa.

Con la finalidad de garantizar el logro de las metas, la Coordinacién del Programa en el 4mbito de su competencia segtin las Reglas de Operacién, llevé a cabo en el trimestre, diversas visitas de supervisién y seguimiento, tales como: Visita al Estado de Oaxaca con el responsable operativo|

del programa, a efecto de delimitar las acciones y logistica de la Reunién Nacional denominada "Politicas Piiblicas Migratorias y Regionalizacién"s asi como, en los Estados de Jalisco, Sinaloa y Sonora, en el marco del e "Evento nacional XVI Intercambio Pedagsgico de Experiencias|

UR: 313

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Por razones de espacio, se anexa Word con precisiones sobre este punto.

UR: 313

Sin informacién.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa del Sistema Nacional de Formacién
Programa Monto Aprobado
Ramo 11  Educacién Piblica S127  Continua y Superacién Profesional de Maestros de R P 29.5
presupuestario (millones de pesos)
Educacién Bdsica en Servicio
Unidades 314 (Direccién General de Formacién Continua de Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Maestros en Servicio)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 7,073 2,443
Descripcion  de  la
problemdtica  que
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacién 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Educacion Pblica.
Publica Entidad
Objetivo 3: Elevar la calidad educativa. Objetivo  Programa  Sectorial: Ofrecer una educacion integral que equilibre la Objetivo UR: 314 Contribuir a construir una cultura de convivencia y|

formacién en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la participacion, igualitaria y apegada a las leyes, intercultural,

adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la respetuosa y sin recurso a la violencia, a partir de la|

prictica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia experiencia escolar.

democritica e intercultural.
Estrategia 3: Estrategia 9.2 Reforzar la capacitacion de P iendo su vinculacién directa con las prioridades, objetivos y herramientas educativas en todos los niveles.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

P Programa del Sistema Nacional de Formacién
rograma M Aprobad
Ramo 11  Educacién Piblica S127  Continua y Superacién Profesional de Maestros de fmm probade 29.5
presupuestario (millones de pesos)
Educacién Bdsica en Servicio

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Porcentaje de Figuras Educativas de nivel Basico en Servicio formadas y/o profesionalizadas en el Programa de Capacitacién al
314 Porcentaje Trimestral 30,000.00 80.00 202.10 252.6 0.67

Magisterio para prevenir la Violencia hacia las Mujeres (PREVIOLEM)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 314 29.55 29.28 99.09
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 314 29.28 29.28 100.00 29.28 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 314
Durante este afio la DGFCMS mantuvo una comunicacién permanente con las Instancias Estatales de Formacién Continua, para impulsar y coordinar acciones a nivel nacional que lid el posici i del p ante las Autoridades Educativas Estatales asi como en la

idad docente de Educacion Basica, que al mismo tiempo buscaron estructurar y fortalecer las acciones de sensibilizacion. Se realizé la Segunda Semana Nacional “Nuestros derechos, por una escuela libre de violencia y discriminacion”, as como la Campafia Nacional “Por una escuela
libre de violencia” 2012, mediante la cual se reunieron 900,000 firmas de docentes, estudiantes, madres y padres de familia, como sefial de compromiso con una convivencia respetuosa, solidaria, equitativa, libre de violencia y discriminacién. Como principal estrategia nacional de formacién|
y en respuesta a la demanda de maestras y maestros, se continué impulsando el curso “Educacién Integral en Sexualidad. Formacién para maestras y maestros de Educacion Bésica” dirigido a preescolar, primaria y secundaria. Asimismo, la Direccion General, publicé y distribuys a nivel

nacional los manuales y las guias que componen este curso, lo que facilit6 la convocatoria e instrumentacién de esta opcién formativa en las entidades federativas.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 314
En el cuarto trimestre del afio 2012 se noté un incremento significativo de mds de 40,000 maestras y maestros participantes con respecto al reporte del trimestre anterior, siendo en realidad resultado del trabajo de todo el afio, que suele concretarse en los dltimos meses por la llegada del

lid ante las autoridades educativas estatales asi

recurso a mediados del afio fiscal. La DGFCMS mantuvo una comunicacion permanente con las Instancias Estatales de Formacién Continua, para impulsar y coordinar acciones a nivel nacional que an el posicionamiento del p

como en la comunidad docente de Educacién Bisica, que al mismo tiempo buscaron estructurar y fortalecer las acciones de sensibilizacién. Se llevé a cabo la Segunda Semana Nacional “Nuestros derechos, por una escuela libre de violencia y discriminacién”, asi como la Campaiia Nacional|

“Por una escuela libre e violencia” 2012, mediante la cual se reunieron 900,000 firmas de docentes, estudiantes, madres y padres de familia, como sefal de compromiso con una convi p solidaria, equitativa, libre de violencia y discriminacion. Se continué impulsando el cursol

“Educacion Integral en Sexualidad. Formacién para maestras y maestros de Educacién Bésica”, dirigido a preescolar, primaria y secundaria.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 314
Se fortalecié el Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia Hacia las Mujeres, el cudl programé el cumplimiento de la meta en el 4to trimestre el presente ejercicio fiscal y de acuerdo a los Programas de Trabajo de las 32 Entidades Federativas, la meta se rebasé en

mis del 100%. Para ello se realizan reuniones nacionales con las y los responsables estatales del Programa, de tal forma que se pueda operar de forma coordinada el cumplimiento de metas.

76 de 208



INFORME BRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
(e} S SO SITUACION ECONOMIC S S PUBLICAS 4] CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Sistema Mexicano del Deporte de Alto Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Publica S206 P i P 25.0

presupuestario Rendimiento (millones de pesos)
Unidades L6l (Comision Nacional de Cultura Fisica y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Deporte)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
0 0 0 0
El Programa Sistema Mexicano del Deporte de Alto Rendimiento, Establece: fortalecer la identificacién de los mej deportistas medi el seguimi de torneos y campeonatos locales y regionales; otorgar becas

para quienes deseen desarrollar a plenitud sus capacidades y competir en niveles de alto rendimiento. En este sentido el Gobierno Federal, promueve programas de atencién para el deporte de alta competencia y apoyos
para atletas, entrenadores, directivos y personal de soporte, a través de diversos procesos interrelacionados entre los que destacan: Alta Competencia, Reserva Deportiva Mexicana (RDM), Proceso de Identificacién,
Descripcién  de I Deteccién y Seguimiento de Talentos Deportivos, Escuela Mexicana de Desarrollo Deportivo (EMED), Actualizacién Deportiva, Investigacion Deportiva y Medicina y Ciencias Aplicadas, con lo que se considera
problemitica que atenderemos las demandas de los atletas nacionales, derivadas de los foros de la consulta para elaboracién del Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte y que inciden en el Programa Sistema Mexicano del Deporte
atiende el Programa e Alto Rendimiento SIMEDAR, tales como: la necesidad de proveer mayor equipamiento, recurso y apoyo econémico suficiente para los atletas; de mds entrenadores capacitados y con equipo multidisciplinario
profesional que apoye a los deportistas, intensificar el fogueo para ser Competitivos, y dar continuidad y seguimiento a los programas deportivos. No se otorgarin apoyos econdmicos a las Federaciones Deportivas

Nacionales (Asociaciones Deportivas Nacionales) y los programas de preparacion y competencias para el Alto Rendimiento no se cumplirian con la calidad que se atienden ya que ninguna otra institucién proporciona

apoyos para el Deporte de Alto Rendimiento.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacién 2007-2012. Dependenciao  L6I- Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte.
Publica Entidad
Objetivo 3: Fomentar una cultura de recreacién fisica que promueva que Objetivo Programa Sectorial: Ampliar las oportunidades educativas para reducir Objetivo UR: L6 Fomentar una cultura fisica sélida, mediante|
todos los mexicanos realicen algiin jercicio fisico o deporte de desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. programas y lineamientos en materia de
manera regular y sistemdtica.
Estrategia 3: Estrategia 23.1 Estimular la formacién y consolidacién de una cultura deportiva entre todos los grupos sociales y de edad, en todas las regiones del pais.
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PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Sistema Mexicano del Deporte de Alto Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Piblica $206 P one P 25.0
presupuestario Rendimiento (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Becas otorgadas a deportistas Lél Beca Trimestral 2,650.00 2,650.00 2,688.00 101.4 101.43

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Pro; a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
& ¥ e & Millonesde _ Millones de " Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L6l 25.0 22.40 89.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L6 25.0 25.00 100.00 22.40 89.60 89.6
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: L6I
Se recibil las prop de los candidatos a beca enviadas por los Institutos Estatales del Deporte, asi como por las Asociaciones Deportivas Nacionales y turnaron al drea metodolégica para su revisién y valoracién.
|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: L6I
En el periodo que se reportan los resultados acumulados alcanzados toda vez que los Institutos Estatales del Deporte, asi como las Asociaci Deportivas Nacionales enviaron las prop de sus candidatos a beca en tiempo y forma.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: L6I

Que los Institutos Estatales del Deporte y las Federaciones Nacionales y asi como las Asociaciones Deportivas cumplan en tiempo y forma con la documentacién de los atletas para su incorporacién al padrén de beneficiarios.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Integral de Fortalecimiento Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Piblica $235 one P 672
presupuestario Institucional (millones de pesos)
Unidades 511 (Direccién General de Educacién Superior Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Universitaria)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
61,917 56,036 0 0

Descripcion  de  la

problemdtica  que

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacién 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Educacion Pablica.

Publica Entidad

Objetivo 3: Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad Objetivo  Programa  Sectorial: Ampliar las oportunidades educativas para. reducir Objetivo UR: 511 Atender y coordinar a las Instituciones de

y pertinencia de la educacién superior. desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. Educacién Superior, promoviendo un desarrollo nacional y|

una operacin eficiente, tendientes a mejorar el desempe
de sus funciones y a lograr el cumplimiento de los objetivos|
que el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Nacionall
de Educacién se han propuesto para este nivel.

Estrategia 3: Estrategia 14.5 Mejorar la integracion, coordinacion y gestion del sistema nacional de educacion superior.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa  Integral de  Fortalecimiento Monto Aprobado
Ramo 11 Educacién Piblica $235 one P 672
presupuestario Institucional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al ~ Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Estancias o guarderias creadas 511 Guarderia Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Estudiantes atendidos 511 Estudiante Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Hijos atendidos 511 Hijo Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Personal académico y ad: p en igualdad de género y violencia contra las mujeres 511 Persona Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Estudiantes sensibilizados en igualdad de género y violencia contra las mujeres 511 Estudiante Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Estudios de género realizados/I particip enelp 511 Estudio Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
P to anual aprobado para el P tario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periods
resupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del Wileds Wil - WiToeds :
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 511 67.2 58.08 86.43
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 511 63.58 63.58 100.00 58.08 91.35 91.35

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 511
Las Instituciones de Educacién Superior (IES), que fueron beneficiadas con los recursos para promover la perspectiva de género, etiquetados al Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), durante el mes de octubre y noviembre llevaron a cabo un ajuste de las metas

académicas y sus conceptos de gasto, para que a partir de ello, formularan adecuadamente los indicadores con los que se podrd medir el impacto del desarrollo de los proyectos apoyados.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 511

1ab. fe

tomando como

Los porcentajes resultan demasiado alto, porque los valores proyectados se ia los datos que arrojaron ejercicios anteriores, en los cuales las IES, considerando los valores que ahora reportaron, resulta que no se comprometian en sus indicadores de manera|

adecuada. Nuevamente, debido a estos i desmedidos de los p jes, se establ as estrategias necesarias para dar plimi

puntual al de los valores establecidos por las TES. Como se vuelve a mencionar en el apartado de Obsticulos y oportunidades

dos de los indicad iados al

durante la operacién los valores de las metas no aparecen registrados en el apartado correspondiente del PASH porque aun cuando se capturaron, por alguna situacién que esta drea desconoce, los datos no fueron guardados en el sistema.; Los valores al

los recursos etiquetados en el Anexo 10 al Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, en el apartado Documentos Asociados.
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CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa Inte; de Fortalecimiento M Aprobad
Ramo 11 Educacion Piblica $235 el onto Aprobato 672
presupuestario Institucional (millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 511

Sin informacién.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 11  Educacién Piblica U018  Programa de becas i P 6.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 500 (Subsecretaria de Educacién Superior) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0
Descripcion  de  la
problemdtica  que
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Educacién 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Educacion Pblica.
Publica Entidad
Objetivo 3: Reducir las desigualdades regionales, de género y entre grupos Objetivo  Programa  Sectorial: Ampliar las oportunidades educativas para. reducir Objetivo UR: 500 Proporcionar servicios educativos.
sociales en las oportunidades educativas. desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.
Estrategia 3: Estrategia 10.2 Ampliar las becas educativas para los estudiantes de menores recursos en todos los niveles educativos.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 11  Educacién Piblica U018  Programa de becas i P 6.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
P je de beneficiarias respecto de d das por mujeres 500 Beca Anual 4.80 4.80 9.20 191.7 191.67
Porcentaje de beneficiarias respecto del total de solicitudes 500 Beca Anual 1.90 1.90 N/A N/A N/A
Niimero de becas otorgadas con recursos etiquetados (por entidad federativa) 500 Beca Anual 666.00 666.00 666.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam € HogTma presup & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 500 N/A 0.0 N/A
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 500 N/A 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 500
Seleccion de las 666 mujeres beneficiarias del p que cumplieron los req; blecidos en la convocatoria del programa.

UR: 500

Sin informacién.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 500

Sin informacién.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo




INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Formacién y desarrollo profesional de recursos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E010 ono P 487

presupuestario humanos especializados para la salud (millones de pesos)
Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Espinosa de los Reyes)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
466 384 120 77

Descripeion  de I p politica en el Plan Nacional de desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones se|
problemdtica  que

. establece promover la salud reproductiva y la salud perinatal, definida esta tltima como prioritaria en la agenda nacional.

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao  NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
Piblica Entidad de los Reyes
Objetivo 3: Mejorar las condiciones de salud de la poblacié Objetivo  Programa Sectorial: Mejorar las condiciones de salud de la poblacién. Objetivo UR: NDE Contribuir a la resolucién de los problemas de

salud reproductiva y perinatal mediante la formacién de|
médicos especialistas en Gineco-Obstetricia, Biologia de la|
Reproduccién  Humana, Medicina Materno ~ Fetal,

N 1 léwica e infectol

» ia, Urologia y Gi 3

Estrategia 3: Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios.
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CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Formacién y desarrollo profesional de recursos Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E010 ono P 487

presupuestario humanos especializados para la salud (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Niimero de especialistas formados en género y salud que cumpli elp de il d do por sexo NDE Persona Anual 126.00 126.00 122.00 96.8 96.83
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual bad 1P; tari istrad 1| 10 del PEF 2012 periodo
ipuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo ilmde il - R -
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 48.7 49.18 100.99
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 50.0 50.00 100.00 49.18 98.36 98.36

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE

Durante el ltimo trimestre del afio se mantuvo en 60.9% el porcentaje de mujeres médicas en cursos de formacién. Es importante destacar que los requisitos de seleccién fueron iguales para ambos géneros.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NDE

En este trimestre se observa que el 60.7% de los médicos en preparacién en el Instituto son mujeres y que por lo tanto en el INPer, no se hacen diferencias de género para el ingreso o permanencia en los cursos de formacién de recursos humanos especializados para la salud, mostrindose la

equidad con la que se maneja las especialidades médicas y curso de posgrado de alta especialidad en medicina.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: NDE

Continuar con la tendencia mostrada desde hace algunos afios para con la i enlap

mujeres y hombres.

de mujeres que realizan su especialidad en el INPer, situacién que se ha mantenido constante; brindando oportunidad para mantener una igualdad de circunstancias para|
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E022 Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud R P 117.9

presupuestario (millones de pesos)
Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Espinosa de los Reyes)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
2,473 626 0 0

Descripeion  de I p politica en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones se
problemdtica  que

. establece promover la salud reproductiva y la salud perinatal, definida esta dltima como prioritaria en la agenda nacional

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao  NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
Piblica Entidad de los Reyes
Objetivo 3: Mejorar las condiciones de salud de la poblacié Objetivo  Programa Sectorial: ~ Mejorar las condiciones de salud de la poblacié Objetivo UR: NDE Participar en la prevencién y atencién de

padecimientos ginecolégicos y obstétricos cuya atencién|

requiere el tercer nivel de atencién médica.

Estrategia 3: Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

total de 58. El resultado alcanzado se generé de una proporcion de 62 protocolos con equidad de género de un total de 84 desarrollados. Por lo anterior, el nimero de investigaciones con equidad de género supers lo comprometido.

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E022 Investigacién y desarrollo tecnoldgico en salud R P 117.9
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual

Niimero de proyectos de investigacién en proceso con PEG NDE Proyecto Anual 89.70 89.70 73.80 82.3 82.27
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
& ¥ e & Millonesde _ Millones de " Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 117.98 117.58 99.66
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 119.11 119.11 100.00 117.58 98.72 98.72
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NDE
En el dltmo trimestre del afio estuvieron en proceso 84 proyectos de investigacién, de ellos 62 cumplen con el concepto de equidad de género, lo que representa 73.8%.
|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE
La proporcién de proyectos de i 6n con equidad de género fue 73.8%, lo que indica una reduccién de 15.9 puntos porcentuales con relacién a lo programado. Es importante iderar que el p p do se obtuvo iderando 52 proyectos con equidad de género de un|

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE

Mejorar los mecanismos de seleccién para definir los proyectos con equidad de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prestacién de servicios en los diferentes niveles de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E023 i 1003.4
presupuestario atenci6n a la salud (millones de pesos)
Unidades 160 (Comisién  Coordinadora de  Institutos Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
NBB  (Hospital General "Dr. Manuel Gea Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Gonzélez"
NBV  (Instituto Nacional de Cancerologia) 83,073 39,601 75,308 37,049
NCD (Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismacl Cosio Villegas)
NCG (Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubirin)
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes)
Atender a la poblacién femenina que demanda los servicios médico hospitalarios de ginecologia obstetricia y oncologia en beneficio de la salud de la mujer, pero sobre todo a las de escasos recursos econémicos Acceso
limitado de la poblacién que carece de seguridad social a servicios de salud de alta especialidad. Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la poblacién atendiendo la demanda de servicios de salud en los Institutos
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad y otras entidades que operan en el marco del programa El Instituto nacional de Enfermedades Respiratorias (INER) ha sido pionero en la identificacién y atencién de
las enfermedades pul e iadas a la inhalacién de humo de lefia al cocinar. En el momento actual se conoce que cocinar con lefia en fogones abiertos, como se hace tradicionalmente, genera variados contaminantes
Descripcién  de  la €0 grandes concentraciones por la pobre ventilacién de la cocina, con una composicién similar a la del humo del tabaco y por lo tanto genera enfermedades similares a las de los fumadores, pero en mujeres que nunca
probl que fu por su condicién de amas de casas pobres. Si bien en el wltimo censo, se encuentra que el 14.5% de las casas cocinan con lefia, en los 125 municipios mds pobres es el 89.9%, especialmente en las zonas indigenas de

atiende el Programa  m4g bajos recursos. Las enfermedades que se han asociado de manera mds clara con cocinar con leia son la Enfermedad pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC) tipica enfermedad del fumador, las infecciones respiratorias

agudas en nifios, que habitualmente acomparian a la madre en la cocina, algunos tipos de cincer pulmonar (adenocarcinoma) y sin dejar de presentarse algunas controversias, la tuberculosis, tradicional iada a la|
pobreza. En la actualidad el INER tiene proyectos de investigacién bsica sobre el tema, asi como clinica y epidemiolégica, y presta i6n a las paci con este problema de salud. La politica en el Plan Nacional de
desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acci se blece p la salud|
reproductiva y la salud perinatal, definida esta dltima como prioritaria en la agenda nacional.
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Dependenciao  Secretaria de Salud

Publica Entidad NBB- Hospital General "Dr. Manuel Gea Gonzilez"

NBV- Instituto Nacional de Cancerologia
NCD- Instituto Nacional de Enfermedades Respi ia

Ismael Cosio Villegas
NCG- Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion|
Salvador Zubirdn

NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa|

de los Reyes
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Periodo Enero - Diciembre

y material promocién de la salud (prevencion)

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prestacién de servicios en los diferentes niveles de Monto Aprobado

Ramo 12 Salud E023 ’ 1003.4

presupuestario atenci6n a la salud (millones de pesos)

Objetivo 3: Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y Objetivo Programa Sectorial: Garantizar que la salud contribuya al combate a la Objetivo UR: 160 Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de|
seguridad para el paciente. 3: Garantizar que la salud contribuya pobreza y al desarrollo social del pais Programa Sectorial:  Prestar Salud, mediante el disefio ejecucion, seguimiento ]
a la superacion de la pobreza y al desarrollo humano en el pais. servicios de salud con calidad y seguridad. Programa Sectorial: ~ Mejorar evaluacién de las politicas y programas nacionales en|
3: Mejorar las condiciones de salud de I pobl las condiciones de salud de la pobl materia de salud a efecto de avanzar en el aseguramientol

universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestacion de|
servicios de salud, con énfasis en la prevencion de
enfermedades, la promocién de la salud  UR: NBB  Elevar
la calidad, seguridad y trato digno en los servicios, de
manera que sean cl percibidos por la pobl

UR: NBV  Garantizar la rectoria del Sistema Nacional de
Salud, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y|
evaluacién de las politicas y programas nacionales en|
materia de Salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento|
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestacion de
Servicios de Salud, con énfasis en la prevencién de
enfermedades, la promocién de la Salud y la proteccion|
contra riesgos sanitarios que coadyuven al fortalecimiento|
de la Salud de la poblacién. UR: NDE  Contribuir a la|
resolucién de los problemas de salud materno-perinatall
mediante el desarrollo de investigaciones, la formacién de|
recursos humanos y el otorgamiento de servicios médicos|
especializados.

Estrategia 3: Estrategia 5.1 Implantar un sistema integral y sectorial de calidad de la atencién médica con énfasis en el abasto oportuno de medicamentos. 3: Estrategia 5.3 Asegurar recursos humanos, equipamiento, infraestructura y tecnologias de la salud suficientes,)
oportunas y acordes con las necesidades de salud de I pobl 3: Estrategia 8.1 Consolidar la investigacién en salud y el conocimiento en ciencias médicas vinculadas a la generacién de patentes y al desarrollo de la industrial nacional. 3: Estrategia 4.1 Fortalecer]
los p de p 6n contra riesgos sanitarios.

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

P ije de 1 l6gi 160 Porcentaje Trimestral 11.80 11.80 10.40 88.1 88.14

Porcentaje de egresos por mejoria en mujeres NBB Porcentaje Trimestral 61.00 61.00 62.00 101.6 101.64

Porcentaje de pacientes con cincer cérvico uterino y de mama atendidas en farmacia NBV Porcentaje Trimestral 23.60 23.10 32.40 140.3 137.29

Acciones realizadas para el dici i de instal. de atencién a paci con enfe dad, al uso de lefia

NCD Accién Anual 4.00 4.00 4.00 100.0 100
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Prestacién de servicios en los diferentes niveles de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E023 i 1003.4

presupuestario atenci6n a la salud (millones de pesos)
Numero de mujeres atendidas por enfermedades asociadas al uso de lefia en la Consulta Externa NCD Persona Trimestral 120.00 30.00 65.00 216.7 5417
Mujeres hospitalizadas por enfe dad, iadas al uso de lefia (EPOC u cdncer pulmonar) NCD Persona Trimestral 40.00 10.00 11.00 110.0 275
Tratamiento de sostén otorgados a mujeres con enfermedades asociadas al uso de lefia (EPOC) en tratamiento NCD Atencién médica Semestral 60.00 30.00 22.00 733 36.67
Mujeres con enfermedades asociadas al uso de lefia en tratamiento y seguimiento NCD Persona Trimestral N/A N/A N/A N/A N/A
Cobertura de deteccién de cincer de mama por mastografia NCG Porcentaje Trimestral 6,500.00 89.60 100.40 1121 1.54
P jie de egresos hospitalarios por mejoria d do por sexo NDE Porcentaje Trimestral 80.00 80.10 80.70 100.8 100.88

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Fazadel Avance %
Py to anual aprobad el P tario registrads 1 10 del PEF 2012 periodo
resupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo i R - T :
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 160 121.0 113.63 93.91
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 160 120.07 120.07 100.00 113.63 94.64 94.64
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBB 372.68 407.06 109.23
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBB 413.45 413.45 100.00 407.06 98.45 98.45
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 91.44 98.66 107.9
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 100.46 100.46 100.00 98.66 98.21 98.21
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:NCD 35.0 37.10 106
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:NCD 37.69 37.69 100.00 37.10 98.43 98.43
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:NCG 1.2 12.44 111.07
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:NCG 12.78 12.78 100.00 12.44 97.34 97.34
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:NDE 372.09 389.61 104.71
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prestacién de servicios en los diferentes niveles de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E023 ono P 1003.4
presupuestario atencién a la salud (millones de pesos)
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 408.67 408.67 100.00 389.61 95.34 95.34
Informacién Cualitativa

|Acciones realizadas en el periodo

UR: NBB

Se anexan documento de Acciones realizadas del cuarto trimestre y acumulada (enero a diciembre).

UR: NCD

ESTAS SE REPORTAN DENTRO DE LOS DOCUMENTOS ASOCIADOS

UR: NBV

En el periodo enero-diciembre se atendi6 a una poblacién de 53,436 pacientes con cincer de mama y con cincer de cuello de ttero, mismos que les fueron administrados sus medicamentos en tiempo y forma, por lo que se ha ejercido el presupuesto asignado para el programa.

UR: NCG

Durante el cuarto trimestre de 2012: Se realizaron 1,627 mastografias, distribuidas en los siguientes grupos etarios: 1,153 (70.86%) en mujeres de 40 a 69 afios de edad, 170 (10.45%) en mayores de 69 afios, 24(1.5%) en mujeres de menos de 40 afios y 280(17.21%) en mujeres de edad nol

q

da. Se reali 446 ul idos de mama y otros 58 estudios (biopsias y marcajes guiados por ul ido o fa). Periodo diciembre de 2012: Se reali 6,525 fas, lo que rep el 100.4% de la meta anual establecida. 5,621(86.15%) fueron|

realizadas en mujeres mayores a 40 afios. Se realizaron 1,741 ultrasonidos mamarios y 230 estudios complementarios (biopsias y marcajes guiados por ultrasonido o mastografia).

(UR: 160

De acuerdo a la capacidad instalada del Hospital de la Mujer se identifica que por la misién de la unidad cada vez se incrementa la demanda de atencién otorgando atencién médica obstétrica, ginecologica, asi como la oncolégica y la atencién propia de los recién nacidos, dentro de las
politicas de la unidad es evitar en lo posible los rechazos por lo que la politica en el hospital se define como de cero rechazos.

UR: NDE

En este trimestre el total de egresos por mejoria fue de 2,226 pacientes de un total de egresos de 2,760 lo que representa el 80.7% contra un 80.1% p do. El p je de i6n para ginecok icia fue 76.9%, en las terapias neonatales de 96.6% en UCIN, 90.8% UCIREN I y II|

y de 103.5 UCIREN I11. El total de nacimientos en el periodo fuue de 1,039 de los cuales 1,002 fueron nacidos vivos. Se atendieron 32 partos dobles y 4 triples. El total de cirugias realizadas en el trimestre fue de 1,966 y se atendieron un total de 247 partos y 850 cesireas.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Prestacién de servicios en los diferentes niveles de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud E023 1003.4
presupuestario atencién a la salud (millones de pesos)
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
[UR: NBB
Se anexan documento de Justificacion del cuarto trimestre y acumulada (enero a diciembre).
[UR: NCD
Sin informacion.
[UR: NBV
Sin informacion.
[UR: NCG
La prevencién y control del cincer de mama es un programa especifico y permanente que el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirén ofrece a todas las mujeres que atiende, independi del probl de salud que p La pertinencia de dicho|
programa radica en el hecho de que aproximadamente el 70% de la poblacion beneficiada por la institucién estd ida por mujeres, muchas de las cuales representan casos de alto riesgo para el cincer mamario. El objetivo del programa es satisfacer la demanda de los servicios de

prevencion, deteccién y control del ciancer mamario a nivel institucional. En el presente se dispone de equipamiento para realizar mastografias, ultrasonidos mamarios y biopsias. Sin embargo, la capacidad para recibir casos referidos de otras instituciones es limitada. La construccién de la]
Unidad de Radio Oncologia se concluy6 en 2012 e iniciard actividades en el primer trimestre de 2013. El Instituto esti afiliado al Fondo de Proteccién Social contra Gastos Catastréficos.

'UR: 160

El Indicador al final del periodo que se reporta se sittia en un 10.4% lo que representa una diferencia de 1.4 con respecto a lo esperado, En el cuarto trimestre se otorgaron 12,442 consultas totales a mujeres, en forma acumulada y al cierre del periodo se han otorgado 48,720 consultas totales,
asi mismo las consultas a pacientes oncoldgicas en el cuarto trimestre fue de 1,293 con un acumulado al periodo de 5,074 consultas oncoldgicas otorgadas, en ambos casos la meta se rebasa al cien porciento, es decir se estin otorgando un mayor nimero de consultas con respecto a lo
programado.

UR: NDE

En este trimestre el total de egresos por mejoria fue de 2,226 pacientes de un total de egresos de 2,760 lo que representa el 80.7% contra un 80.1% programado. Existe una ligera disminucién para ambas variables entre lo programado y lo alcanzado. Los 2,226 egresos por mejorial

den a: 1,718 de paci obstétricas, 330 nifias de alojamiento conjunto, 90 de UCIREN IIT y 88 de terapia intermedia Iy II.

[Acciones de mejora para el siguiente periodo

[UR: NBB

Se anexa documento de Acciones de Mejora del periodo de enero a diciembre.

[UR: NCD

Sin informacién

[UR: NBV

Sin informacién

[UR: NCG

Se iniciaron las gestiones necesarias para obtener recursos del Fondo de Proteccién Social contra Gastos Catastréficos para el ejercicio fiscal 2013.

[UR: 160

(Continuar fortaleciendo las acciones preventivas, sobre todo en los aspectos de deteccién oportuna de cincer cérvico uterino y mamario, para el oportuno di ico e inicio enel i y evitar en lo posible las complicaciones severas en los casos de cincer.

UR: NDE

Con la finalidad de brindar un mejor servicio a las pacientes del Instituto, se i con la impl i6n de ias que permitan una atencién mds répida y oportuna de las pacientes de acuerdo a su patologia, entre las que se encuentran el disefio y actualizacién de la paginal

WEB del Instituto y del Expediente Clinico Electrénico: la actualizacion ¢ incorporacion de nuevos modulos por servicio, cada uno de éstos con sus diversas pantallas para capturar un gran niimero de informacion, lo cual permitird al personal médico y de enfermeria un mejor registro de Ia

informacién que permita dar seguimiento al tratamiento y brindar un diagnéstico certero al paciente. Se contintia con las citas telefénicas y se han reducido los tiempos para que la primera atencién a la paciente, sea a mds tardar en el segundo trimestre de su embarazo.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P012  Calidad en Salud e Innovacién R P 12.6
presupuestario (millones de pesos)
Unidades NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Espinosa de los Reyes)

Descripcién  de

atiende el Programa

Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres

6,131 0 3,453 0

establece promover la salud reproductiva y la salud perinatal, definida esta tltima como prioritaria en la agenda nacional.

B la politica en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones se
problemdtica  que

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012. Dependenciao  NDE- Tnstituto Nacional de Perinatologia Tsidro Espinosa

Piblica Entidad de los Reyes.

Objetivo 3: Mejorar las condiciones de salud de la poblaci6 Objetivo  Programa Sectorial: Mejorar las condiciones de salud de la poblacin. Objetivo UR: NDE Contribuir a Ia resolucién de los problemas de
salud  reproductiva  mediante el  desarrollo  de|
investigaciones, la formacién de recursos humanos y el
otorgamiento de servicios médicos especializados.

Estrategia 3: Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P012  Calidad en Salud e Innovacién R P 12.6
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Niimero de pacientes atendidas por primera vez por padecimientos ginecolégicos u obstétricos NDE Persona Trimestral 6,113.00 1,526.00 1,181.00 77.4 19.32

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobad 1 Program: tari istrad 1 10 del PEF 2012 periodo
pi probado para el Programa presupuestario registrado en el anexo et Tisd —Miillones d :
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:NDE 12.61 15.50 122.92
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 15.77 15.77 100.00 15.50 98.29 98.29

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NDE

En este trimestre se atendieron en consulta externa de primera vez a 1,181 mujeres, 442 fueron ginecolégicas (37.4%), 540 obstétricas (45.7%) y 199 en la clinica de la adolescencia (16.9%). Las principales causas de atencién obstétrica y ginecoldgica de primera vez son: adolescente

embarazada, edad materna avanzada, antecedente de dos o mis cesireas, endocrinopatias y diabetes mellitus, infertilidad, neoplasias benignas de 6rganos pélvicos y mama, hemorragia genital disfuncional, pérdida gestacional y amenorrea.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NDE

En este trimestre se atendieron un total de 1,181 pacientes ginecobstétricas de primera vez, 345 pacientes menos de lo esperado como resultado de una baja de pacientes ginecolégicas dentro de la consulta externa.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NDE
Se han incrementado las fichas de valoracién con la finalidad de aumentar el niimero de pacientes de primera vez, a la par se busca reducir los tiempos de espera entre la solicitud de consulta de valoracién y la atencién de la misma. Se busca que la paciente que requiere de atencién obstétrical

ingrese al Instituto para su tratamiento dentro del primer trimestre de su embarazo con la finalidad de poder llevar un seguimiento adecuado buscando reducir problemas propios de un embarazo de alto riesgo.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P016  Prevenciény atencion de VIH/SIDA y otras ITS R P 139.7
presupuestario (millones de pesos)
Unidades K00 (Centro Nacional para la Prevencién y el Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Control del VIH/SIDA)
NCD (Instituto Nacional de Enfermedades Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Respiratorias Ismael Cosio Villegas)
NCG (Instituto Nacional de Ciencias Médicas y 531,218 7977 509,736 6113

Nutricién Salvador Zubirdn)
NDE (Instituto Nacional de Perinatologia Isidro

Espinosa de los Reyes)

De acuerdo a los dos indicadores de este afio en CENSIDA son realizar detecciones de VIH en embarazadas que son atendidas en la Secretaria de Salud (SS), y de las mujeres detectadas positivas a VIH, otorgarles su

tratamiento antirretroviral de forma oportuna y gratuita, asi como de las mujer detectadas en todos los servicios de salud de la SS. EIINER es el Instituto Nacional de Salud en México que atiende al mayor niimero de

Desmpc‘ié" de la personas que viven con VIH/SIDA. En el Instituto se hospitalizan 1 a mds de 200 paci con VIH/SIDA, se atienden a los mds graves con falla respi ia por enfermedades oportunistas, que requieren|
::::::T;:gmm:ue idados i ivos inmediatos y ia hospitalaria prol da. E1SIDA es la primera causa de muerte por enfermedades infecciosas en personas menores de 50 afios. La politica en el Plan Nacional de Desarrollo 2007,
2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones se blece p; la salud reproductiva y la salud
perinatal, definida esta Gltima como prioritaria en la agenda nacional.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012. Dependenciao  K00- Centro Nacional para la Prevencién y el Control del
Publica Entidad VIH/SIDA
NCD- Instituto Nacional de Enfermedades Respi ia
Ismael Cosio Villegas
NCG- Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién|
Salvador Zubirin
NDE- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosal
de los Reyes
Objetivo 3 G izar que la salud ibuya a la superacién de la Objetivo Programa Sectorial: Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante Objetivo UR: KOO Fortalecer ¢ integrar las acciones de promocion|
pobreza y al desarrollo humano en el pais. 3: Abatir la intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y idad inad de la salud y prevencion y control de enfermedades. UR:
marginacién y el rezago que enfrentan los grupos sociales Programa Sectorial: ~ Mejorar las condici de salud de la poblacié NCD  Fortalecer e integrar las acciones de promocién de la|
vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades que les salud y prevencién y control de enfermedades. UR: NDE|
permitan desarrollarse con independencia y plenitud. 3: Reducir Contribuir a la resolucién de los problemas de salud|
las desigualdades en los servicios de salud mediante reproductiva mediante el desarrollo de investigaciones, la|
intervenciones lizadas en idad inadas y grupos i6n de recursos h y el i de
vulnerables. 3: Mejorar las condiciones de salud de la poblaci6 servicios médicos especializados.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado

Ramo 12 Salud P016  Prevenciény atencion de VIH/SIDA y otras ITS R P 139.7

presupuestario (millones de pesos)

Estrategia 3: Estrategia 8.3 Promover la productividad laboral mediante entornos de trabajo saludables, la prevencion y el control de enfermedades discapacitantes y el combate a las adicciones. 3: Estrategia 17.1 Fortalecer los proyectos de coinversién social entre el gobierno
y las organizaciones de la sociedad civil enfocados a la atencion de grupos vulnerables. 3: Estrategia 6.1 Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, asi como la prevencién contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras
enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad. 3: Estrategia 4.1 Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios.

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Mujeres en tratamiento ARV en la Secretaria de Salud K00 tratamiento Trimestral 12,237.00 100.00 100.00 100.0 0.82

Detecciones de VIH realizada en embarazadas en la Secretaria de Salud K00 Deteccion Trimestral 1,055,015.00 100.00 96.00 96.0 0.01

Promedio de estudios procesados en el Laboratorio de Diagnéstico Virolégico (LDV) del CIENI por paciente atendido NCD Examen Semestral 1.30 130 1.10 84.6 84.62

Ntimero de mujeres que asistieron a los talleres de apoyo psicologico NCD Persona Semestral 80.00 45.00 59.00 1311 73.75

Porcentaje de egresos por mejoria de pacientes con VIH/SIDA desagregado por sexo NCD Porcentaje Trimestral 91.30 94.40 78.50 83.2 85.98

Porcentaje de pacientes con VIH/SIDA que no cuentan con Seguridad Social didos en el CIENI desagregado por sexo NCD Porcentaje Semestral 71.20 67.80 69.90 103.1 98.17

P je de paci hospitalizados con VIH/SIDA desagregado por sexo NCD Porcentaje Trimestral 7.90 7.20 7.30 101.4 92.41

Porcentaje de personas con VIH/SIDA atendidas en los servicios de Consulta Externa, Urgencias, Hospitalizacién y CIENI

NCD Porcentaje Semestral 8.90 8.90 6.50 73.0 73.03
desagregado por sexo

P je de mujeres atendidas en las di pecialidades que otorga el CTENT NCD Porcentaje Semestral 12.00 12.00 14.00 116.7 116.67

Porcentaje de proyectos iniciados NCD Porcentaje Anual 100.00 100.00 N/A N/A N/A

Productos de investigacion NCD Investigacion Anual 10.00 10.00 N/A N/A N/A

Mujeres beneficiadas NCG Persona Trimestral 520.00 130.00 112.00 86.2 21.54

Exdmenes de laboratorio para d i6n de VIH/SIDA realizad NDE Examen Trimestral 4,794.00 1,205.00 2,087.00 1732 43.53
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobads
Ramo 12 Salud P016  Prevenciény atencion de VIH/SIDA y otras ITS fmm probade 139.7
presupuestario (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Rzl Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: K00 73.3 63.00 85.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: K00 63.76 63.76 100.00 63.00 98.81 98.81
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCD 58.49 56.87 97.23
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCD 57.86 57.86 100.00 56.87 98.29 98.29
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 15 1.50 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 15 1.50 100.00 1.50 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 6.47 6.25 96.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 6.47 6.47 100.00 6.25 96.60 96.6
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: K00
Hasta el 31 diciembre del 2012, se 11,838 tratami antirretrovirales (Tx ARV) a mujeres que lo requerian y que acuden a los servicios de atencién de la Secretaria de Salud, lograndose una cobertura del 100%. ; En este cuarto trimestre se tenia establecido cumplir 100% de,
acuerdo a la meta a realizar 1,055,015 detecciones, finalmente en este cuarto trimestre (Octubre-diciembre) se lograron 1,012,746 d i de VIH en emt das, por lo que al dividirlos da un porcentaje de 96.0% alcanzado.
UR: NCG
La deteccién y seguimiento a pacientes con VIH/SIDA, es una actividad permanente que el Instituto ofrece a todas las personas mayores de edad que no cuentan con un servicio de Seguridad Social alterno. Los procedimientos de diagnéstico, imi y control a los pacient Tutados,

pueden realizarse satisfactoriamente con la infraestructura existente, pero la limitante es, la capacidad que tiene el Instituto para recibir a nuevos pacientes ya que la enfermedad es por contagio y todavia no existe cura alguna, por lo que siempre estd en aumento el nimero de poblacién|
infectada. La mayoria de los pacientes que atiende son de género masculino y en el afio 2012, correspondieron el 87.76% de las personas que asistieron a recibir servicios, (n=1447). De ellos, el 50.94% correspondi6 al grupo de edad comprendido entre los 30 a 44 afios, que constituye la|

mayor poblacién de control de seguimiento, seguido del grupo de edad comprendido entre los 45 a 59 afios con el 29-52%.  E112.23 %, correspondi6 a las mujeres que asisticron a recibir servicios, de ellas, el 44.63% correspondi6 al grupo de edad comprendido entre los 30 a 44 aios, que|

idad d

constituye la mayor poblacién de control se seguimiento para este género, seguido del grupo de edad comprendido entre los 45 a 59 afios con el 24.85%. La relevancia del programa institucional es dar atencién, informacién y prevencién a la ida de sexo fe ino sana,

que se encuentra en alto riesgo de contagio ya que la enfermedad es transmitida en su mayor porcentaje por la pareja.
UR: NDE

En este trimestre el total de eximenes de laboratorio para la deteccion de VIH/SIDA fue de 2,087 con un 73% mis de los programado que fue de 1,205. Los estudios se realizaron en los servicios de Infectologia e Inmunologia y en el Banco de Sangre.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P016  Prevenciény atencion de VIH/SIDA y otras ITS R P 139.7
presupuestario (millones de pesos)
Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
'UR: KOO
Debido a que la meta es una estimacién y que la diferencia entre ésta y lo observado no es amplia, sélo de un 4.0%, se idera haber al do un limil satisfactorio en este tltimo trimestre. No obstante, se deberi de seguir impulsando la deteccién de VIH en todas las unidades|
de Salud.
UR: NCG

1.- Durante el cuarto trimestre del 2012 se realizaron un total de 3,404 estudios de carga viral y de ellos 1,507 fueron en hombres de 30 a 44 afios (el 44.27%), seguido por hombres de 45 a 59 afios: 869 (25.52 %) y 410 (12.04%) correspondieron a hombres entre 15 a 29 afios de edad,
Siendo estos 3 grupos los mis representativos. En cuanto a las mujeres, se realizaron 432 estudios de carga viral representando al 12.69% de la totalidad de estudios realizados, de los cuales, 189 estudios (5.55%) correspondieron al grupo de entre 30 a 44 afios y 110 estudios con el (2.43%),
correspondieron al grupo 45 a 59 afios, seguido el grupo de 15 a 29 afios con 83 estudios correspondiendo al 1.91%, siendo estos grupos de las mujeres los més representativos. 2.- También se realizaron 3,348 estudios de CD4, de los cuales 1,488 (44.44%) correspondieron a hombres entre]
30 a 44 afios, 863 (26.77%) correspondieron a hombres entre 45 a 59 afios y 390 (11.64%) correspondieron a hombres entre 15 a 29 afios de edad, siendo los grupos mds representativos. Se realizaron un total de 425 estudios de cd4 a las mujeres, representando el 12.69% de la totalidad de
los estudios. E1 5.58%, con 187 estudios, correspondicron al grupo de 30 a 44 afios, el 3.22% con 108 estudios al grupo de 45 2 59 afos, seguidos por el grupo de 15 a 29 afios con 80 estudios (2.38%), Siendo estos 3 grupos los mas representativos de la mujeres. 3.- Se realizé un total de]
12,082 estudios de cargas virales y 11,560 estudios de CD4 a una poblacién, independientemente de su edad, no tienen registro institucional.

UR: NDE

En este trimestre se obtuvo un avance importante en el total de eximenes de laboratorio para la deteccién de VIH/SIDA, ya que se realizaron 73% mds que los programados.

[Acciones de mejora para el siguiente periodo

'UR: KOO

Oportunidades: ninguna ~ Obstdculos: ninguna ; Oportunidades: ninguna Ot los: ninguna

[UR: NCG

Es i la poblacién de personas didas por esta causa y poder dar seguimiento a un nuevo grupo de pacientes nifios, que fueron infectados al nacer o durante la nifiez, y que ahora empiezan alcanzar la mayoria de edad y pierden el derecho de seguir siendo tratados en hospitales

infantiles. Asi como poder generar programas preventivos para la comunidad sana, para auxiliar a contener la enfermedad.

UR: NDE

En este trimestre se confirmaron 5 casos de VIH/SIDA a los cuales se da seguimiento a través de la atencién, asesoria y iento adecuados, se extienden acciones de prevencin a la pareja, y se continia con las campafias de concientizacion para motivar a las pacientes a realizarse c

examen.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P017 P ono P 11413
presupuestario Género en Salud (millones de pesos)
Unidades L00 (Centro Nacional de Equidad de Género y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Salud Reproductiva)
M7F (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramoén de la Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Fuente Muiiz)
NBV  (Instituto Nacional de Cancerologia) 127,640 19,476 54764 11,230

NCG (Instituto Nacional de Ciencias Médicas y

Nutricién Salvador Zubiran)

La informacién epidemiolégica disponible que asocia la violencia familia, escolar, y de pareja hace evidente la necesidad tanto de realizar diversas acciones, entre acciones de que permitan el abordaje de la violencia

asociada a la salud mental y las adicciones entre hombres y mujeres, como la necesidad de capacitar al personal que tiene contacto con estos grupos vulnerables para su atencién. Por ello, en la Clinica de Género y

Descripcién  de I Sexualidad del INP, se ha estado trabajando desde aos pasados en la capacitacién de profesionales de la salud, como en la psicoeducacién que busca contribuir a la educacién de la poblacién, respecto ala perspectiva de

problemdtica  que género, que incluye la resolucién no violenta de conflictos, la educacién sobre derechos humanos de las mujeres y adolescentes, y la necesidad de atencién especializada en caso de recibirla. Contribuir a mejorar la salud|

atiende el Programa productiva de la poblacién de resp bilidad de la S fa de Salud, medi la ampliacién de la pr i6n de servicios con perspectiva de género y derechos humanos. La politica en el Plan Nacional de desarrollo

2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acci se establece p la salud reproductiva y la salud|

perinatal, definida esta dltima como prioritaria en la agenda nacional.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012. Dependenciao  L00- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud|

Piblica Entidad Reproductiva M7F- Instituto Nacional de Psiquiatrial
Ramén de la Fuente Mufiz NBV- Instituto Nacional de;
Cancerologia NCG- Instituto Nacional de Ciencias|

Meédicas y Nutricién Salvador Zubirin

NDE- Instituto Nacional de Perinatologfa Isidro Espinosa
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Po17 ’ 1141.3
presupuestario Género en Salud (millones de pesos)
Objetivo 3: Reducir las desigualdades en los servicios de salud mediante Objetivo Programa Sectorial: Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante Objetivo UR: M7F Desarrollar p de
intervenci lizadas en idad inadas y grupos intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y idad inad multidisciplinaria, atencién médica especializada y de
vulnerables. 3: Mejorar las condici de salud de la poblacié Programa Sectorial: ~ Mejorar las condici de salud de la poblacié formacién de recursos humanos para mejorar la salud|
mental de la poblacién mexicana. UR: NBV  Garantizar la|
rectoria del Sistema Nacional de Salud, mediante el disefio,
y evaluacién de las politicas y
programas nacionales en materia de salud, a efecto de|
avanzar en el aseguramiento universal, fortalecer la calidad y]
calidez en la prestacién de servicios de salud, con énfasis en|
la prevencion de dades, Ia promocion de la salud y|
la proteccién contra riesgos sanitarios que coadyuven al|
mejoramiento de la salud de la poblacién. UR: NDE]
Contribuir a la resolucién de los problemas de salud|
reproductiva mediante el desarrollo de investigaciones, la|
de recursos h y el i de
servicios médicos especializados.
Estrategia 3: Estrategia 6.1 Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, asi como la prevencién contra enfermedades diarreicas, infc ias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad. 3: Estrategia 4.1
Fortalecer los programas de proteccién contra riesgos sanitarios.
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de capacitadoras/es formados en materia de género y salud en el marco de los derechos humanos Loo Persona Trimestral 150.00 150.00 149.00 99.3 99.33
Porcentaje de Avance del proyecto de Actualizacién y Seguimiento a Cuentas en Salud Reproductiva y Equidad de Género 2003-
L00 Proyecto Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
2011
Nimero de trabajad. de la salud capacitados en temas relacionados con la d i6n, diagnéstico y i del cdncer de
Loo Persona Trimestral 500.00 100.00 154.00 154.0 30.8
mama
Nimero de fias de d i6 lizad: Loo Examen Trimestral 520,163.00 16.80 11.80 70.2 0
Nimero de radiél, y técnicos dos en la toma y lectura de mastografias Loo Persona Trimestral 85.00 100.00 109.00 109.0 128.24
Porcentaje de tamizaje con citologia exfoliativa en mujeres de 25 a 34 afios de edad Loo Porcentaje Trimestral 1,483,267.00 100.00 52.60 52.6 0
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Po17 i 1141.3
presupuestario Género en Salud (millones de pesos)

Numero de trabajadores de la Secretaria de Salud, cap en temas relacionados con la d

Loo Persona Trimestral 170.00 170.00 334.00 196.5 196.47
del cincer cérvico uterino

Tasa de mortalidad por
Tasa de mortalidad por céncer cérvico uterino en mujeres mayores de 25 afios L0o cncer cérvico uterino Anual 1130 1130 9.70 85.8 85.84
en mujeres mayores de
25 afios

Porcentaje de tamizaje con prueba de VPH en mujeres de 35 a 64 afios de edad Loo Porcentaje Trimestral 1,381,160.00 100.00 75.00 75.0 0.01
Numero de recién nacidos que se le realiza la prueba de tamiz para hipotiroidismo congénito L00 Persona Trimestral 1,079,218.00 99.00 100.60 101.6 0.01
Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos, en mujeres en edad fértil unidas, responsabilidad de la Secretaria de

L00 Porcentaje Trimestral 3,717,016.00 46.65 45.43 97.4 0
Salud
Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos, menores de 20 afios responsabilidad de la Secretaria de salud Loo Porcentaje Trimestral 47.00 47.00 49.80 106.0 105.96
Personal capacitado en temas de Planificacién familiar y salud sexual y reproductiva para adolescentes 100 Persona Trimestral 302.00 302.00 326.00 108.0 107.95
Seg alaop i6n de los servicios especializados de atencién a la violencia L00 Supervision Trimestral 72.00 24.00 24.00 100.0 33.33
Ntimero de Centros de A Externa apoyados por el programa de fortal 100 Centro Trimestral 33.00 33.00 33.00 100.0 100
Evento realizado con la participacién de las 32 resp bles del Programa de violencia Estatales L00 Evento Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Numero de visitas de supervision realizadas a los programas estatales L00 Supervision Trimestral 15.00 4.00 11.00 275.0 73.33
Ntimero de refugios ap porelp de fortal 100 Refugios Trimestral 44.00 44.00 44.00 100.0 100
Numero de grupos fc dos de reed 6n de victimas ag L00 Grupo Trimestral 608.00 608.00 637.00 104.8 104.77
Ntmero de mujeres de 15 afios y mds en situacién de violencia severa que recibieron atencién especializada Loo Persona Trimestral 196,710.00 59,013.00 33,943.00 57.5 17.26
Proyecto de investigacion para la atencion de problemas de salud mental y violencia con perspectiva de género M7F Proyecto Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Mujeres reconstruidas/Ntimero de mujeres elegibles mastectomizadas con Seguro Popular NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Tratamientos e insumos no cubiertos por Seguro Popular para mejorar Ia calidad de vida de pacientes elegibles de cancer de mama

NBV Porcentaje Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
/ Pacientes beneficiadas
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud Po17 i 1141.3
presupuestario Género en Salud (millones de pesos)

Fisi p pacitados d dos por institucién de procedenci: NBV Persona Trimestral 20.00 0.0 0.0 N/A 0
Numero de de calidad aplicadas/ Numero de paci did: NBV Porcentaje Trimestral 30.00 20.00 11.40 57.0 38
Mujeres atendidas desagregadas por entidad federativa. NBV Persona Trimestral 480.00 180.00 47.00 26.1 9.79
Ntmero de mujeres navegadas con diagnéstico de CaMa/Nimero de mujeres atendidas por el grupo de navegacién de pacientes NBV Porcentaje Trimestral 77.00 90.00 75.10 83.4 97.53
Ntmero de mujeres post-mastectomizadas/Nimero de mujeres atendidas en el Centro de Apoyo para la Atencién Integral

NBV Porcentaje Trimestral 48.60 48.60 38.70 79.6 79.63
(CAAI).
Numero de casos atendidos con cdncer de ovario NBV Caso Trimestral 260.00 64.00 74.00 115.6 28.46
(Cobertura de detecciones para cdncer cérvico uterino en mujeres de 25 a 64 afios de edad NCG Porcentaje Trimestral 7,200.00 100.00 106.80 106.8 1.48
Porcentaje de consultas otorgadas a mujeres, respecto al total de consultas NDE Porcentaje Trimestral 78.50 78.50 73.70 93.9 93.89

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Igzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos. pesos

[PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L00 1103.75 1,009.40 91.45
[PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L00O 1024.94 1,024.94 100.00 1,009.40 98.48 98.48
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.1 0.10 100
[PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.1 0.10 100.00 0.10 100.00 100
[PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NBV 2294 37.74 164.52
[PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NBV 40.72 40.72 100.00 37.74 92.68 92.68
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NCG 0.5 0.50 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NCG 0.5 0.50 100.00 0.50 100.00 100
[PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NDE 14.09 2225 157.91
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NDE 24.48 24.48 100.00 22.25 90.89 90.89
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P017 R 1141.3

presupuestario Género en Salud (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

[Acciones realizadas en el periodo
UR: M7F
Durante este periodo, se difundi6 informacién acerca de la Violencia Escolar: Bullying entre los pacientes del INPRF a través de tripticos informativos elaborados con este fin. Se redisefi6 el p de los cursos psicoeducativos Violencia Escolar: Bullying con el objeto de satisfacer lag

necesidades de los asistentes al mismo. También se elaboré un directorio de centros escolares que facilitard la difusién de los préximos cursos y que promueve el contacto més directo entre el profesorado y el personal de salud mental, y por dltimo, se identificé a las instituciones que atienden|
victimas de violencia que pueden participar tanto como asistentes, como talleristas y ponentes en proximos cursos. En relacion a la capacitacién, se logré capacitar a 62 profesionales de la salud, de los cuales el 79% fueron mujeres y ¢l 219 hombres.

'UR: L0OO

Niimero de trabajadores de la Secretaria de Salud, capacitados en temas dos con la deteccién, diagnostico y tratamiento del cancer cérvico uterino.- 1. Se realizé la Reunién Nacional de responsables Estatales y federales de Céncer de la Mujer, en la cual se D
del personal operativo y gerencial. 2. Se realiz6 la capacitacion y calificacién de colposcopi do con la particip de 48 personas.; Porcentaje de tamizaje con prueba de VPH en mujeres de 35 a 64 afios de edad.- 1. Se continué con la estrategia de deteccion del VPH con los
insumos adquiridos durante 2011. 2. Se solicits a las entidades federativas que incrementaran el nimero de mujeres a las que se les practica la prucba de deteccion del VPH. 3.- Se | 6 ¢l presupuesto para continuar con las estrategias de deteccion durante 2012. 4. Se continta sin)

subdireccién de cdncer cérvico uterino que coordine directamente las estrategias y acciones del programa. %. Se realizaron visitas de supervision a laboratorios de VPH y estados con mayor rezago. 5. Se implementaron 5 nuevos laboratorios de biologia molecular en los estados de Bajal

< dad

California, Baja California Sur, Chihuahua, Durango y Zacatecas; Cobertura e usuarias activas de métodos anticonceptivos, menores de 20 afios, responsabilidad de la Secretarfa de Salud.- A al personal responsable del p en las federativas.; Tasa de

mortalidad por cincer cérvico uterino en mujeres mayores de 25 afios (indicador del programa sectorial de la SSA).- 1. Se incrementd la cobertura de deteccién con citologia y prueba de VPH 2. Se focaliz6 el seguimiento de mujeres con sospecha de cdncer cérvico uterino; Porcentaje de

< dad

tamizaje con citologia exfoliativa en mujeres de 25 a 34 afios de edad.- 1. Se continué con la estrategia de deteccion de lesiones premalignas a través de citologia exfoliativa. 2. Se solicit6 a las federativas que p estrategias para mejorar la cobertura de deteccion. 3.- Sef

P

6 el

para i con las ias de d i6n durante 2012. 4.- Se continta sin subdireccién de cdncer cérvico uterino que coordine directamente las estrategias y acciones del programa. 5. Se realizaron cinco visitas de supervision y asesoria; Nimero de Centros de

d d

Atencion Externa porel p de fortalecimiento.- Se dio seguimiento al registro de informacion derivada de la operacion de los 33 CAER en los plazos establecidos en los Convenios de Concertacion de Acciones.; Nimero de as/es formados en materia de génerol

P

[y salud en el marco de los derechos humanos.- De octubre a diciembre se realiz6 el quinto curso para formar capacitadores/as en el Distrito Federal, y una visita de imi a metas y isos de itacion en Jalisco. Como se informé en el reporte del 2° trimestre, en vez de 3|

cursos se realizaron 2 en el segundo semestre de 2012. Por otra parte, informamos que en este tercer trimestre de 2012 se terming el proyecto realizado por el Instituto Nacional de Salud Publica para el desarrollo el proyecto de Actualizacién 2011 y Seguimiento a Cuenta.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de M Aprobad
Ramo 12 Salud P017 P e oneo Aprobade 11413
presupuestario Género en Salud (millones de pesos)

Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

[UR: M7F

Sin informacién.

'UR: L00O

[Nimero de trabajadores de la Secretaria de Salud, capacitados en temas relacionados con la deteccién, diagnostico y tratamiento del cincer cérvico uterino.- Debido a las necesidades detectadas en las supervisiones, se decidié fortalecer la estrategia de capacitacién para mejorar los procesos
de atencion en elprograma y particularmente en lo referente al Sistema de Informacién; Cobertura de usuarias activas de métodos anticonceptivos, menores de 20 afios, responsabilidad de la Secretaria de Salud.- Es una diferencia de 1.57% que puede deberse a que el trimestre no se reportal
completo, el corte se realiza al mes de octubre pues el cierre de afio serd validado y cerrado por el SIS hasta el 01 de marzo de 2013, mes en el cual ya estardn las cifras de usuarias activas del mes de Diciembre.; Tasa de mortalidad por cdncer cérvico uterino en mujeres mayores de 25 afios

(indicador del programa sectorial de la SSA).- Las cifras del SEED se consideran preliminares, por lo que se espera que la tasa sea mds alta  la reportada en el presente informe; Porcentaje de tamizaje con citologia exfoliativa en mujeres de 25 a 34 afios de edad. 1. Por indicaciones de I

i q q

iva lo que iciona una disminucién en el imi y i de las ias y acciones del programa. 2. La Direccién de cincer de la|

SHCP se eliminé la Subdireccién de Cincer Cérvico Uterino de la estructura del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Rep

mujer se debilits en un programa prioritario. 3.- La transferencia del presupuesto del ejercicio fiscal 2012 se concluyé en bre , por lo que las entidades no han estado en condiciones de realizar las gestiones para insumos y perrsonal para realizar las acciones del programa. 4.-Cambiol

P

d

de directivos a nivel federal y estatal que condiciona un periodo de ajuste para el seguimiento adecuado de las acciones; Nuimero de capacitadoras/es formados en materia de género y salud en el marco de los derechos humanos.- Las dife i i entre lo p y los avances en

el primer indicador en este trimestre y el anterior, se deben como ya se habia reportado, a que por indicaciones superiores de evitar realizar eventos en el segundo semestre de 2012. Ademds, las autoridades de los servicios de salud del Distrito Federal s comprometicron a mandar a 25|
personas para el curso de formacién de capacitadores/as y sélo llegaron 19 personas. No hubo diferencias de avances en el porcentaje de avance del proyecto de Actualizacién y Seguimiento a Cuentas en Salud Reproductiva 2003-2011 dado que en este trimestre se obtuvieron los avances|
plasmados tanto en el primer producto, protocolo del proyecto, como el segundo, CD con matrices de gasto y andlisis preliminar.; Porcentaje de Avance del Proyecto de Acualizacién y Seguimiento a Cuentas en Salud Reproductiva y Equidad de Género 2003-2011.- No hubo diferencias de]
avances en el porcentaje de avance del proyecto de Actualizacién y Seguimiento a Cuentas en Salud Reproductiva 2003-2011 dado que en este trimestre se obtuvieron los avances plasmados tanto en el primer producto, protocolo del proyecto, como el segundo, CD con matrices de gasto y|
andlisis preliminar.; Seguimiento a la operacion de los servicios especializados de atencién a la violencia.-Con el desarrollo de las actividades programadas se agilizaron los procesos de registro de informacion derivada de la operacién de los servicios especializados de atencién a Ia violencia,

programacién presupuestal via AFASPE de los 32 programas estatales, procesamiento y andlisis de informacién mediante indicadores y metas alcanzadas; asi como la evaluacion del programa de trabajo del Organo Interno del CNEGySR. Por lo que se cumplieron en tiempo y forma la]

entrega del 100% de productos correspondientes a las asesorias cc das (24 productos).; Niimero de visitas de Supervision realizadas a los programas estatales.- Con las acciones realizadas se alcanz6 el 100% de la meta establecida.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Atencién de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Monto Aprobado
Ramo 12 Salud P017 ono P 11413
presupuestario Género en Salud (millones de pesos)
[Acciones de mejora para el siguiente periodo
[UR: M7F
Sin informacién.
'UR: L00O
(Nimero de trabajadores de la salud capacitados en temas rel dos con la d diagnéstico y t i del céncer de mama.- Para el primer trimestre préximo se llevardn a cabo cursos de capacitacién en patologia mamaria en cinco estados para mejorar el avance del programa,|
por lo que se espera sob Ia meta originalmente planteada.; Porcentaje de Avance del Proyecto de Actualizacion y Seguimiento a Cuentas en Salud Reproductiva y Equidad de Género 2003-2011.- Este programa se dirige a las autoridades del Sistema Nacional de Salud, relacionadas|
con los problemas prioritarios de la salud en nuestro pais, a los responsables de la i6n y cap de personal de salud, la calidad de la atencién a la salud, las campafias de promocion educativa en salud, asi como al personal de salud y directivos de hospitales. Busca fortalecer las

A disl disl itad

del Sistema Nacional de Salud, para el cumplimiento del derecho a la igualdad de oportunidades en la proteccion de la salud para mujeres y hombres; Ntmero de ¥ técnicos en Ia toma y lectura de mastografias.- 1. Se continuari el apoyo a la}

capacitacion de técnicos (as) y médicas (os) acorde al perfil de competencia; Porcentaje de tamizaje con citologia exfoliativa en mujeres de 25 a 34 afios de edad.- 1. Solicitud a las entidades federativas de estrategias que utilizarin para mejorar la cobertura de deteccién. 2. Monitoreo y]

seguimiento a las estrategias que propongan las entidades federativas para el incremento de la cobertura de deteccién 3. Supervisién a entidades con mayor rezago 4. Reunién nacional de responsables estatales para evaluacion de p y mejora en la pl i6n de metas.; Cobertura de|

3 -

usuarias activas de métodos anticonceptivos, menores de 20 afios, responsabilidad de la Secretaria de Salud.- implementacién de las acciones p supervision realizacién de foros juveniles; Personal capacitado en temas de Planificacién familiar y Salud|

d

Sexual y Reproductiva para adol -P ion adecuada de las actividades de acuerdo a la disponibilidad de recursos no solo a nivel central (Federal) sino de acuerdo a cada estado.; Evento realizado con la participacion de las 32 Responsables del Programa de Violencia Estatales

En lo corresponde a la operacién de los Programas Estatales de Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y de Género se dard seguimiento a los avances de las metas id li do a las bl

estatales con ésta informacién y se hard del conocimiento de los|
Dircctores de los SESA s mediante un comunicado oficial. Con esta accién se espera que las metas de Herramienta de Deteccion de Violencia familiar y de Género; asi como el correspondiente al nimero de mujeres que reciben atencién especializada por violencia severa; Nimero de

grupos formados de reeducacion de victimas y agresores.- En lo que respecta a la capacitacion a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud para la aplicacién de la NOM-046-SSA2-2005, se dard seguimiento estrecho y asesoria a los Programas Estatales que aun no han iniciadol

con éste compromiso; y a los que ya lo iniciaron se otorgard asesoria y apoyo para que alcancen sus metas establecidas. Para reforzar el desarrollo de éste seguimiento se fortalecerd la diante oficios a los di de los SESA s, asi como llamadas telefonica y via electrénica a
las responsables estatales.; Nimero de trabajad de la Secretaria de Salud, capacitados en temas relacionados con la d i6n, diagnostico y t i del cdncer cérvico uterino.- Continuar con el apoyo en capacitacion a las entidades; Porcentaje de tamizaje con prueba de VPH en|
mujeres de 35 a 64 afios de edad.- 1. Solicitud a las entidades federativas de estrategias que utilizardn para mejorar Ia cobertura de deteccién. 2. Monitoreo y seguimiento a las ias que propongan las entidades federativas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Atencién a Familias y Poblacién Monto Aprobado
Ramo 12 Salud $150 ono P 259.4
presupuestario Vulnerable (millones de pesos)
Unidades NHK  (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables de Ia Familia)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
7,403 9,349 7,850 7,849

1. El subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia fomenta el desarrollo y la implementacién de proyectos por parte de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia o|
instituciones homélogas de los Sistemas Estatales DIF, para realizar acciones de colaboracién a favor de las nifas, nifios y adolescentes carentes de cuidados parentales que se encuentren bajo cuidado de los centros o|

de 1a albergues puiblicos o privados ubicados en su localidad, con la finalidad de integrarlos a su familia biolégica, y cuando esto no fuese posible buscar que la integracién se de con su familia extensa, dejando subsidiariamente la|

Descripcién
problemitica que posibilidad de integracién en una familia ajena. 2. Subprograma Atencién a Personas y Familias en Desamparo. La sociedad actual se enfrenta a diversos retos, uno de los mds importantes es dar respuesta a las
atiende el Programa  pecesidades de las personas sujetas de asi ia social qui se ran en situacion de vulnerabilidad. En general, esta poblacién tiene acceso minimo a diferentes servicios integrales. Es por ello que el presente
Subprograma pretende garantizar el acceso a diversos servicios integrales a nifas, nifios, las y los adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con discapacidad en situacién de vulnerabilidad. De esta forma se puede
mejorar su calidad de vida, a través de su salud ional, fisica y psicolégica. Lo anterior mediante el otorgamiento de apoyos denominados econémicos Temporales, en especie o para atencién especializada.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012. Dependenciao  NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Tntegral de la
Piblica Entidad Familia.
Objetivo 3: Desarrollar una politica publica dirigida a Ia familia,entendida Objetivo  Programa Sectorial: Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante Objetivo UR: NHK  Objetivo Estratégico 2. Fortalecer e impulsar el
en su diversidad y complejidad, con el fin de reducir la intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y idad inad: desarrollo integral de la familia, a través de la promocién y|
Inerabilidad social mediante la promocién y fortal aplicacién de politicas publicas, programas y acciones.
como dmbito natural de prevencion y desarrollo. Objetivo Estratégico 3. Prom. igualdad oportunidades para|
desarrollo de persona, familia y comunidad, en situacién de
riesgo. Objetivo Estratégico 4. Prevenir los riesgos y la|
vulnerabilidad social con la participacion corresponsable del
individuo, la familia y la comunidad.
Estrategia 3: Estrategia 18.1 Impulsar el fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia, asi como a instituciones publicas y privadas que proporci servicios asi: iales a pobl. Inerabl bl do los enlaces requeridos conforme a la|
normatividad vigente, a efecto de brindarles la asistencia social, juridica y de gestion administrativa que sea necesaria y proporci el i d do a los probl que se en materia familiar.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Atencién a Familias y Poblacién Monto Aprobado
Ramo 12 Salud $150 ono P 259.4
presupuestario Vulnerable (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
P je de apoyos dos a personas didas que mejoran sus condiciones de vida. NHK Porcentaje Trimestral 95.70 95.70 93.70 97.9 97.91
Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes carentes de cuidados p les, alt dos en I puiblicas o privadas que reciben
los beneficios del Subprog; For alas PDMF a través de acc. relacionadas con reintegracion de los menores con su NHK Porcentaje Trimestral 62.30 62.30 59.60 95.7 95.67
familia nuclear o extensa, obtencién de, actas de nacimiento, juicios de pérdida de patria potestad y procedimientos de adopcién.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 259.49 253.97 97.87
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 256.81 256.81 100.00 253.97 98.89 98.89
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: NHK
1. El sub Fortal de las Procurad

D fas de la Defensa del Menor y la Familia. A diciembre de 2012 s celebraron 32 convenios de coordinacién con los Sistemas Estatales DIF (SEDIF) para implementar proyectos a favor de nifias, nifios y adolescentes carentes de cuidados|
parentales bajo cuidado de albergues publicos o privados de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia o Instituciones homélogas de los SEDIF. Derivado de la implementacién de estos, de manera preliminar los SEDIF han reportado a diciembre de 2012:116 albergues|
piblicos y 455 albergues privados en las Entidades Federativas. Un total de 14,803 menores albergados, de los cuales 7,712 son nifias y 7,091 son nifios. Asimismo, se han beneficiado a 8,827 menores, en los siguientes rubros: reintegracion nuclear o extensa, obtencion de actas de

q 1

nacimiento, Juicios de pérdida de patria potestad y Procedimientos de adopcién, entre otros. 2. Subprograma Atencién a Personas y Familias en De Apoyos p de enero a dici de 2012: El total de apoyos en especie otorgados fue de 283, beneficiando a 283

personas, estos apoyos se otorgan por tnica vez. El ntimero de apoyos proporcionados en Apoyos Economicos Temporales fue de 1,210, lo que benefici6 en promedio a 101 personas. Con respecto a los Apoyos para Atencion Especializada, se proporcionaron un total de 5,561 lo que]

permitié beneficiar a 463 personas en promedio; por lo que al mes de diciembre de 2012, se beneficiaron a 3,496 mujeres y 3,558 hombres, un total de 7,054 personas. Las acciones que se desarrollan a través de este Subprograma, han permitido brindar apoyo a personas cuyal

d 1ib

fa se ha visto desequilibrada por presentar probl principal enfocados a situaciones de salud. Los apoyos en especie, econémicos temporales y para atencién especializada, ha permitido beneficiar de manera indirecta a 19,415 personas integrantes de las familias
de los beneficiarios.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: NHK

1. Subprograma Fortalecimiento de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia. Las cifras proporcionadas son de cardcter preli toda vez que nos en proceso de recepcion y recopil de dicha informacién por parte de las Procuradurias de la Defensa del

Menor y la Familia de los SEDIF. 2. Subprograma Atencién a Personas y Familias en Desamparo. Se tuvo un comportamiento (93.73%), ligeramente menor al programado (95.68%). Esto debido a que de las solicitudes recibidas no todas cumplen con los requisitos establecidos en s
Reglas de Operacién del Programa de Proteccion a Familias y Poblacién Vulnerable correspondiente a la Linea de Accién Proteccién a la Familia con Vulnerabilidad. Se otorgaron 7,054 apoyos en especie, econémico temporales o de atencion especializada, cantidad inferior que la

comprometida (7,201) para este periodo. Estos se proporcionan a las personas sujetas de asistencia social a fin de subsanar la problemtica que

P
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Atencién a Familias y Poblacién M Aprobad
Ramo 12 Salud $150 Y onee fiprobace 259.4
presupuestario Vulnerable (millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NHK

Sin informacién.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de estancias infantiles para apoyar a Monto Aprobado
Ramo 12 Salud S174 ono P 209.4
presupuestario madres trabajadoras (millones de pesos)
Unidades NHK (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables de Ia Familia)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
9,800 200 6,245 125

Descripcion  de  la . . . . . . .. s . . . . . ..
P Madres trabajadoras y padres solos sin seguridad social que se insertan al mercado laboral dejan a sus hijos en condicién de abandono durante su jornada laboral, razén por la cual las nifias/os estin sujetos a condiciones de
problemdtica  que
. riesgo que atentan contra su integridad fisica y emocional.
atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012. Dependenciao  NHK- Sistema Nacional para el Desarrollo Tntegral de la

Publica Entidad Familia.

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa Sectorial: Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante Objetivo UR: NHK  Garantizar la rectorfa del Sistema Nacional de
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y idad inad: Salud, mediante el disefio, ejecucion, seguimiento y|
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por evaluacién de las politicas y programas nacionales en|
igual. materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento|

universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestacion de
servicios de salud, con énfasis en la prevencién de
enfermedades y la promocin de Ia salud.

Estrategia 3: Estrategia 16.6 Facilitar la integracién de la mujer al mercado laboral mediante la expansién del sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de estancias infantiles para apoyar a Monto Aprobado
Ramo 12 Salud S174 ono P 209.4
presupuestario madres trabajadoras (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
P je de Responsables de Estancias Infantiles que acuden a las capacitaci pl ia das por el DIF

NHK Porcentaje Semestral 80.00 80.00 94.60 118.3 118.25
Nacional.

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual bad 1 P; tari istrad 1 10 del PEF 2012 periodo
ipuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo Tt e - e :
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: NHK 209.48 199.25 95.12
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: NHK 199.47 199.47 100.00 199.25 99.89 99.89

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: NHK

Se dio seguimiento a la Licitacién IA-012NHK001-N102-2012 Servicio del Seminario del Modelo de Atencién Integral del Programa de Estancias Infantiles en los 63 grupos impartidos a nivel nacional durante el dltimo trimestre, en las entidades: Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Chiapas, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Quintana Roo y Zacatecas, en los que se capacitaron 1,872 Responsables de estancias infantiles, es decir, durante todo 2012 se capacitaron 8,979 Responsables en el
seminario. Se realiz6 la Coordinacién de Seminario del Modelo de Atencién integral para su réplica al personal de la Sedesol y el SNDIF. Se realiz6 la coordinacién del evento de entrega de reconocimientos a Responsables del Distrito Federal y Estado de México, con motivo de la|

implementacion del MAT en sus Estancias, asi como del cierre del Seminario del Modelo de Atencién Integral en el Distrito Federal. Se realizé la coordinacion del evento de entrega de imi a Resp bles de Estancias Infantiles en el Estado de Puebla por la aplicacién del

Modelo de Atencién Integral en sus Estancias. Se realiz6 la recepcion y envio de 1,982 constancias de participacién de los Talleres Crecer Juntos, impartidos a R bles y Asi de Estancias I iles en los Estados de Aguascalientes, Colima, Durango, Jalisco, México,

Michoacin, Morelos, Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatin y Zacatecas. Se realizé la recepcion, revision, escanco y organizacion electrénica y fisica de la documentacion relativa a los procesos

de evaluacién con fines de certificacion en el EC0024 Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil, solicitados por las 32 entidades federativas. Se realizé la captura de resultados en la base de datos de los 919 procesos realizados.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: NHK

Durante el cuarto semestre, se continu la imparticion del Seminario del Modelo de Atencién Integral del Programa Estancias Infantiles, con lo cual se lograron capacita a 8,979 responsables de estancias.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: NHK

Sin informacién.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

ngrama Monto Aprobado
Ramo 12 Salud U007  Reduccién de la mortalidad materna ) P 255.3
presupuestario (millones de pesos)
Unidades L00 (Centro Nacional de Equidad de Género y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Salud Reproductiva)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0

Descripcion  de  la

problemdtica  que
atiende el Programa
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica Programa Dependenciao L00- Centro Nacional de Equidad de Género y Salud|
Publica Entidad Reproductiva.
Objetivo Objetivo Objetivo
Estrategia
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud U007  Reduccién de la mortalidad materna R P 255.3
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Razén de mortalidad
Razén de mortalidad materna Loo Anual 44.50 44.50 49.90 1121 112.13
materna
Razén de mortalidad
Razén de mortalidad materna en los 125 municipios con bajo IDH L00 Anual 80.30 80.30 50.20 62.5 62.52
materna
Indice de Cesdreas L00 Porcentaje Trimestral 30.00 30.00 33.80 112.7 112.67
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibdl Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
# H i L & Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: L0O 255.34 255.34 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: L0O 255.34 255.34 100.00 255.34 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: L00

RAZON DE LA MORTALIDAD MATERNA EN LOS 125 MUNICIPIOS CON BAJO IDH.-Las acciones que se realizaron, son estatales, no a nivel federal, por lo menos por parte de este CNEGSR, pero se hace seguimiento sobre todo la atencién de emergencias obstétricas en las
idades de estos 125

con bajo IDH; INDICE DE CESAREAS.- Durante las visitas que estd realizando el grupo de fuerza de tarea a los hospitales, este es uno de los indicadores que se les estd realizando seguimiento, para su reduccién.; RAZON DE LA|
MORTALIDAD MATERNA.- El grupo de Fuerza de Tarea durante este trimestre visitaron a los estados de Guerrero, México, Veracruz y Puebla, donde se revisaron a 15 hospital les y de ialidad donde se dio

a los acuerdos y compromisos previamente|
establecidos, para la reduccién de la mortalidad materna. Ademis se realizaron ocho talleres de sensibilizacion en cuatro entidades federativas: Puebla(2); Tabasco(3); Michoacdn(2) y Guanajuato (1), donde se capacitaron a 351 personal de salud. Se realizaron visitas a los estados de

Tamaulipas, Tabasco e Hidalgo, donde se evaluaron respectivamente a 10, 64y 15 parteras tradicionales y se realizaron cl

de sus actividades a 48 parteras mis.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: L00

RAZON DE LA MORTALIDAD MATERNA EN LOS 125 MUNICIPIOS DE MENOR IDH.- Esta es una meta que se reporta en forma anual, la cifra que se reporta es una informacién muy preliminar, no oficial que puede variar al cierre. Aunque se observa una reduccién
importante de la RMM en los 125 municipios con menor IDHL; RAZON DE LA MORTALIDAD MATERNA. - La informacién que s reporta es preliminat, no oficial, de acuerdo a la Plataforma de Vigilancia Epidemiolégica de las Defunciones Maternas. Por otra parte de acuerdo a|
dos;; INDICE DE CESAREAS.- Son cifras estimadas por no existir|

informacion actualizada de 2012, en los sistemas de informacion. Por lo tanto el avance puede variar con las ciffas reales, sin embargo se puede observar que este indicador, disminuyo en este cuarto trimestre aunque no se pudo lograr la meta programada, a pesar de los esfuerzos que se han|

la nueva poblacién estimada por CONAPO, a partir del Censo Nacional de Poblacién de 2010, la RMM con las mismas defunciones baja a 42.3, puesto que se i el nimero de

realizado para la reduccién de las cesreas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud U007 Reduccién de la mortalidad materna R P 255.3

presupuestario (millones de pesos)
| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: L00O
RAZON DE LA MORTALIDAD MATERNA.- Se continuaran las acciones del grupo de fuerza de tarea en las redes de atencién seleccionadas, de las ocho entidades federativas prioritarias: Distrito Federal, Oaxaca, Puebla, Chiapas, Guerrero, Veracruz y México; Ademis de fortalecer|
el APEO y hacer el seguimiento y andlisis de la reduccién del p je de operacién cesirea.; RAZON DE LA MORTALIDAD MATERNA EN LOS 125 MUNICIPIOS CON MENOR IDH.- Promover que se contintien con las acciones estatales, para contribuir la reduccién de laj
mortalidad materna estatal y con énfasis en los 125 municipios con menor IDH.; INDICE DE CESAREAS.- Continuar insistiendo en evitar sobre todo los nacimi por cesdreas i ias, en base a los lineamientos técnicos vigentes, dindolos a conocer sobre todo en las unidades|

hospitalarias con mayor incidencia.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud U008 Prevencién contra la obesidad R P 259.9
presupuestario (millones de pesos)
Unidades M7F (Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Fuente Muiiiz)
000 (Centro Nacional de Programas Preventivos y Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Control de Enfermedades)
17,695,923 18,784,949 11,490,174 5,807,063
La obesidad es una entidad clinica compleja y heterogénea, cuya etiologia estd influida por f: biolégicos, ambientales, psicolégicos, sociales, culturales y econémicos, entre otros. La obesidad es un factor de riesgo

importante para el desarrollo de diabetes tipo 2, las enfermedades cardiovasculares, accidentes cerebrovasculares y ciertos tipos de cdncer, que son las principales causas de muerte tanto a nivel mundial como en México,

donde las encuestas sobre salud y nutricién realizadas desde la década de 1990 indican un crecimiento progresivo de sobrepeso y obesidad en ambos sexos y en todas las edades. En los ltimos afios (de 2000 a 2006) el

Desmpc‘ién de b imero de personas con exceso de peso ha do, aproximad en 12% en ambos sexos, llegando a ser 70% para el afio 2006, incluyendo sobrepeso y obesidad, de los cuales 34% de las mujeres y 24% de los
:;Zl:;:jt;tjmm:ue hombres besidad. El incr de la prevalencia de sobrepeso y obesidad en adolescentes y adultos jévenes representa también un problema, cada vez mds alarmante, debido a las complicaciones a corto y a
largo plazo asociados con esta enfermedad y a la probabilidad de ser obeso en la etapa adulta. En México, segiin los datos de la ENSANUT 2006, el sobrepeso y obesidad estdn p en 26% de escolares (entre 5y 11
afios) y en 33% de los adolescentes (entre 12 y 19 afios). Debido a que en la actualidad las estrategias de prevencién y diagnéstico temprano no han sido suficientes y eficaces en la mayoria de los casos (no se ha logrado
disminuir la prevalencia), la obesidad y el sind bolico se han convertido en un serio problema de salud publica.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012 Programa Dependenciao  M7F- Instituto Nacional de Psiquiatria Ramén de la
Piblica Especial: Programa Nacional para la Tgualdad entre Mujeres y Hombres Entidad Fuente Mufiiz
2009-2012. 000- Centro Nacional de Programas Preventivos y Controll
de Enfermedades.
Objetivo 3: Reducir las desigualdades en los servicios de salud mediante Objetivo Programa Sectorial: Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante Objetivo UR: M7F  Desarrollar p de
intervenci lizadas en idad inadas y grupos intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y idad inad multidisciplinaria, atencion médica especializada y de|
vulnerables. 3: Mejorar las condici de salud de la poblacié Programa  Especial: Fortalecer las capacidades de las mujeres para formacién de recursos humanos para mejorar la salud|
ampliar sus oportunidades y reducir Ia desigualdad de género mental de la poblacién mexicana.
Estrategia 3: Estrategia 6.1 Promover la salud reproductiva y la salud materna y perinatal, asi como la prevencién contra enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas, y otras enfermedades asociadas al rezago social que persiste en la sociedad. 3: Estrategia 4.2

Promover la participacién activa de la sociedad organizada y la industria en el mejoramiento de la salud de los mexicanos.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 12 Salud U008 Prevencién contra la obesidad R P 259.9

presupuestario (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Capacitacién para profesionales de la Salud para prevencién de la obesidad M7F Capacitacion Trimestral 30.00 30.00 18.00 60.0 60
P je de la poblacién d da con obesidad de 20 afios y mds responsabilidad de la Secretaria de Salud 000 Porcentaje Semestral 85.00 85.00 100.67 118.4 118.44
Porcentaje de la poblacién mayor de 20 afios responsabilidad de la Secretaria de Salud en control de obesidad 000 Porcentaje Semestral 90.00 90.00 98.95 109.9 109.94

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: M7F 0.1 0.09 90
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: M7F 0.09 0.09 100.00 0.09 100.00 100
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 000 259.84 257.69 99.17
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 000 257.69 257.69 100.00 257.69 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: M7F
Se realizaron sesiones informativas a pacientes y familiares de pacientes hospitalizados sobre nutricién y estilos de vida saludables. Asi también s realizaron sesiones de sensibilizacién a profesionales de Salud en relacion a las mediciones antropométricas en poblacién psiquidtrica y poblacion

en general. Durante los cuatro trimestres del 2012 se capacité a 258 profesionales de la salud, de los cuales el 81% lo ocuparon las mujeres y el 19% los hombres.

UR: 000

En apoyo prevencién, deteccién y tratamiento de las personas con sobrepeso y obesidad, se realizaron las acciones del Manual de operacién 2012 de la estrategia, que incluye los lineamientos y metas para realizar las actividades que fortalecen estos indicadores. Se realizaron todas las
supervisiones programadas a las entidades para ver ¢l cumplimiento de los programas anuales de trabajo del personal contratado para realizar las acciones de la estrategia contra el sobrepeso y la obesidad a nivel estatal que estin alincados al Manual 2012, para coadyuvar a que las entidades|
cumplan con las acciones de prevencién, deteccién y tratamiento. Se inici6 las acciones programas tanto en el Manual de operacién 2012, como en los programas estatales de trabajo del personal contratado para realizar las acciones contra el sobrepeso y la obesidad. ~ Se realiz6 la estrategial

d 1

de “Recorridos por tu salud” para intensificar las detecciones de sobrepeso, obesidad y riesgo cardi . 2 Ia pobl

P P

bilidad de la secretaria de salud. Se realizo la logistica de la Semana Nacional del Corazon, que tiene como objetivo intensificar la deteccion del sobrepeso,

obesidad y riesgo cardiovascular, asi como una capacitacién a los profesionales de la Salud, para sensibilizar y actualizar sobre el tema. Se dio continuacién a las supervisiones de las acciones implementadas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
PrOgrama Monto Aprobado
Ramo 12 Salud U008 Prevencién contra la obesidad R 259.9
presupuestario (millones de pesos)
|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: M7F
Sin informacién
UR: 000
Los avances reportados de las metas son preliminares, necesitamos esperar a los cierres definitivos de las fuentes de informacién, pero con la informacién con la cual contamos hasta el momento, podemos determinar que se al las metas p das y se sup logrando en el
caso de las detecciones un mayor p je de las p das teniendo 100.67 %, en el caso de los casos en tratamiento se tiene un logro del 98.95 que se considera un logro importante. Tenemos que considerar que es responsabilidad de las entidades estas acciones y también aportan

presupuesto para cumplir estas metas. Para poder tomar decisiones tenemos que tener los resultados del cierre, ya que asi podremos determinar el éxito de las acciones realizadas. Es necesario considerar una meta mds ambiciosa el préximo ejercicio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: M7F

Sin informacién.

UR: 000

d

| Aumentar el ntmero de supervisiones p

iderando los logros del 2012.

para dar comp

a los objetivos planteados y cumplimiento con la meta expuesta. Planear las acciones que se tendrin que implementar para el primer trimestre 2013, asi como los indicadores a los que se le dard seguimiento,
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 13 Marina A006  Administracién y f de la educacién naval i P 3.0

presupuestario (millones de pesos)
Unidades 311 (Direccién General de Recursos Humanos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
2,407 5,618 326 175

Descripcion  de  la
problemitica

atiende el Programa

que 8,025 efectivos de la Secretaria de Marina ambos sexos, que atin no han sido capacitados en materia de Equidad de Género.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico e Ia Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Marina 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Marina.

Publica Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa  Sectorial: Incrementar la confianza de la poblacion hacia la Objetivo UR: 311 Objetivo 5: Incrementar la confianza de la|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los SEMAR. poblacién hacia la SEMAR.
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por
igual.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas piiblicas con perspectiva de género de manera t I en toda la Ad i6n Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 13 Marina A006  Administracién y f de la educacién naval i P 3.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Efectivos de marina
Efectivos de Marina capacitados en perspectiva de género por sexo 311 b Trimestral 8,025.00 8,025.00 10,311.00 128.5 128.49
ambos sexos

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 3.0 2.94 98
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 2.94 2.94 100.00 2.94 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 311

Durante el Cuarto trimestre de 2012, se logré capacitar a 501 efectivos de Marina (323 mujeres y 178 hombres), en materia de Equidad y Responsabilidad de Género.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 311
Se conté con un mayor nimero de asistentes por la capacidad de auditorios y la disponibilidad de los proveedores para impartir la capacitacién en materia de equidad y responsabilidad de género y por consiguiente el personal capacitado fue mayor a lo programado de forma anual,
perindose la meta establecida de capacitacion en l afio 2012 en un 28.5%.

|Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 311

Se continuard capacitando al personal naval de mujeres y hombres a fin de generar un cambio en la cultura de equidad de género.

118 de 208



INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Proyectos de infraestructura social de asistencia y Monto Aprobado
Ramo 13 Marina Ko12 i 22.9
presupuestario seguridad social (millones de pesos)
Unidades 311 (Direccién General de Recursos Humanos) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
44 56 0 0

Descripcion  de  la o P . . . 3 1 L1y .. . . .

Elp naval y adscrito al mando naval de Frontera Tabasco, no cuenta con un lugar seguro y parael de sus hijos durante su jornada laboral lo cual les obliga a recurrir a|
problemdtica  que

. los servicios educativos y asistenciales privados, lo que les genera altos costos y preocupaciones que distraen su i6n, di do el d peiio laboral.
atiende el Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Marina 2007-2012. Dependenciao  Sccretaria de Marina.
Publica Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa  Sectorial: Incrementar la confianza de la poblacion hacia la Objetivo UR:311 T la de Ia poblacién hacia Ia

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los SEMAR. SEMAR.

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.
Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Admini i6n Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el dmbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los|

gobiernos estatales y municipales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Proyectos de infraestructura social de asistencia y Monto Aprobado
Ramo 13 Marina Ko12 i 22.9
presupuestario seguridad social (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Creacién de un Centro
de Desarrollo Infantil
Construccién y equipamiento de un Centro de Desarrollo Infantil Naval 311 Trimestral 100.00 100.00 100.00 100.0 100
Naval en Frontera,
Tabasco
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 311 229 23.87 104.24
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 311 23.87 23.87 100.00 23.87 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 311

Se termino la obra de construccién del Centro de Desarrollo Infantil Naval de Frontera, Tabasco. Actualmente se concentra la bolsa de trabajo para la contratacién del personal docente y administrativo requerido para el inicio de operaciones.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 311

pefio de las funci int al Centro de Desarrollo Infantil.

Se revisa los curriculos captados del personal docente para que cumplan con los perfiles requeridos para el d

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 311

Concluir el reclutamiento y dar inicio a las operaciones en el préximo ciclo escolar 2013-2014.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social E002  Procuracién de justicia laboral R P 242
presupuestario (millones de pesos)
Unidades A00 (Procuraduria Federal de la Defensa del Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Trabajo)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0
Descripcion  de  la
problemdtica  que
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del FND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007 Dependenciao A00- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
Publica 2012. Entidad
Objetivo 2: Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en Objetivo  Programa Sectorial: Procurar la justicia laboral en defensa de los Objetivo UR: A00 Prevenir conflictos laborales y proteger los
el mercado laboral que incentiven la creacién de empleos de alta trabajadores de forma gratuita, expedita, honesta y calida. derechos de los trabajadores a través de proporcionar|
calidad en el sector formal. servicios gratuitos de asesorfa, conciliacion y rep
juridica laboral de federal a los trabajad
sus beneficiarios y sindicatos cuando asi lo soliciten, con|
calidad y eficiencia, bajo la observancia estricta de las
normas legales y reglamentarias aplicables.
Estrategia 2 Estrategia 4.4 Conservar la paz laboral y promover el equilibrio entre los sectores laboral y empresarial a través de la legalidad; Ia conciliacion y el didlogo en las revisiones contractuales; salariales y conflictos laborales.

121 de 208



INFORME BRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
(e} S SO SITUACION ECONOMIC S PUBLICAS 4] CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social E002  Procuracién de justicia laboral R P 242
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Ntmero de llamadas atendidas por servicio telefénico de PROFEDET por sexo A00 Llamada Trimestral 57,500.00 171,378.00 171,378.00 100.0 298.05
Servicios que se proporcionan y que se concluyen bajo la identificacién de un conflicto de indole laboral por tipo de servicio y por

A00 Servicio Trimestral 180,495.00 208,845.00  212,548.00 101.8 117.76
sexo

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: A00 24.26 44.26 182.44
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: A00 44.26 44.26 100.00 44.26 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: A00
Durante el cuarto trimestre de 2012, se proporcionaron 208,845 servicios de procuracién de justicia laboral, de éstos 171,378 corresponden a asesorias, 6,907 a iliaci sep i 27,045 d das de juicio y 3,515 amparos. De este total, 100,779 servicios se proporcionaron a la

mujer trabajadora, 81,723 fueron asesorias, sc atendicron 1,945 conciliaciones, s promovieron 16,190 juicios y fue necesario interponer 921 amparos ante la autoridad correspondiente. En ese mismo orden de ideas, del total iniciado se concluyeron 212,548 acciones de procuracién de

Jacionad bajad, Los servicios luidos a trabajad al el 45.6% respecto al total concluido supera en 6.8 puntos porcentuales la meta prevista de 38.8% del indicador|

justicia laboral, de éstas 115,569 fueron acciones a trabajadores y 96,979 acciones a la mujer

transversal de conclusién de servicios con enfoque de género. Por otra parte, la PROFEDET a través del Centro de Contacto Telefénico, atendié un total de 171,378 llamadas. Al cierre del trimestre el servicio de orientacién telefénica al género femenino en términos absolutos acumuld|

81,723 servicios que significan el 47.6% del total de las llamadas registradas.

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas
UR: A00

Los resultados obtenidos al cuarto trimestre de 2012, responden a variables cuyo comportamiento es sensible a los derechos que se reclaman, a los motivos de conflicto que se derivan en el mercado laboral y a las coyunturas especificas que se generan, es decir dependen de variables que]

ponden mis a situaci con un imp sesgo émico, que a una situacién de género, por tanto el andlisis de brecha de servicio no necesariamente tiende a satisfacer este requisito en términos de proporcionalidad.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: A00

La PROFEDET mantiene el compromiso adquirido para proporcionar un servicio con enfoque de género y apoyar a la mujer trabajadora que presente un conflicto laboral, o bien es beneficiaria de los rep dos, y se mantiene la tendencia observada en cjercicios anteriores de un mayor

interés de las trabajadoras y beneficiarias para conocer sus derechos y obligaciones laborales. En la PROFEDET se atiende bajo efectos de igualdad y equidad a hombres y mujeres. La institucién dispone de informacién desagregada de los servicios de procuracién de justicia laboral|

dos a la mujer trabajadora como es el caso de la Asesoria, la Conciliacion y la Representacion Juridica incluyendo el Amparo.

prop
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Fomento de la equidad de género y la no Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social E005 . 18.7
presupuestario discriminacién en el mercado laboral (millones de pesos)
Unidades 410 (Direccién General para la Igualdad Laboral) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
bl
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0
Descripcion  de  la
problemdtica  que
atiende el Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2007 Dependenciao  Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Publica 2012. Entidad
Objetivo 2: Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en Objetivo  Programa Sectorial: Promover I equidad y Ia inclusién laboral. Objetivo UR: 410 Fomentar la equidad e inclusion laboral ]

el mercado laboral que incentiven la creacién de empleos de alta consolidar la prevision social, a través de la creacién de|

calidad en el sector formal. condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con|

capacitacién, seguridad y salud.

Estrategia 2: Estrategia 4.2 Fomentar la equidad e inclusién laboral y consolidar la previsién social; a través de la creacién de condiciones para el trabajo digno; bien remunerado; con capacitacién; seguridad y salud.

123 de 208



INFORME BRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
(e} S SO SITUACION ECONOMIC S PUBLICAS 4] CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fomento de la equidad de género y la no Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social E005 . 18.7
presupuestario discriminacién en el mercado laboral (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Niimero de trabajadores/as beneficiados por pricticas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y

410 Trabajador Trimestral 63,000.00 63,000.00 63,193.00 100.3 100.31
h sexual y iliacién trabajo-familia
Niimero de trabajadores/as beneficiados por los Distintivos Empresa Incluyente Gilberto Rincén Gallardo y por la Norma

410 Trabajador Anual 60,000.00 60,000.00 3,630.00 6.1 6.05
Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.
Niimero de organizaciones piiblicas y privadas con pricticas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y

410 Organizacién Anual 90.00 90.00 323.00 3589 358.89
h sexual y iliacién trabajo-familia
Numero de organizaciones publicas y privadas con pricticas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y
h sexual y conciliacion trabajo-familia, d das por instrumento: Distintivo Empresa Incluyente Gilberto 410 Organizacion Anual 90.00 90.00 161.00 178.9 178.89

Rincén Gallardo y Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 410 18.78 6.09 3243
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 410 6.42 6.42 100.00 6.09 94.86 94.86
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 410
Nimero de organizaciones publicas y privadas con pricticas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y hostigami sexual y iliacién trabajo-familia. Con la di inacién de diversos centros de trabajo para obtener el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto

Rincon Gallardo” y la certificacion en la “Norma mexicana para la Igualdad Laboral entre mujeres y Hombres™ Se logrd certificar a 323 organizaciones publicas y privadas las cuales acreditaron contar con pricticas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y]

h

sexual y iliacién trabajo-familia, lo anterior fue en beneficio de 63,193 trabajadores (as) de los cuales 29,625 son mujeres y 33,568 son hombres. Ntimero de organizaciones publicas y privadas con pricticas laborales de equidad, igualdad, combate a la violencia laboral y|

sexual y conciliacion trabajo-familia. Con la dictaminacién de diversos centros de trabajo para obtener el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo”: ~ Se logré que 161 organizaciones fueran distinguidas con el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincon

Gallardo”, esta accién permiti6 beneficiar a 3,630 trabajadores (as) de los cuales 2,762 son mujeres y 868 son hombres.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 410

Se cumpli6 con las metas programadas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fomento de la equidad de género y la no Monto Aprobado
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social E005 . 18.7
presupuestario discriminacién en el mercado laboral (millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 410

A través de los Distintivos y de la Norma Mexicana se promoveri que los centros de Trabajo cuenten con un mecanismo que identifique y atienda la violencia laboral y hostigamiento sexual. La Direccién General para la Igualdad Laboral continuaré realizando esfuerzos a fin de lograr la|

adopcion de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, tanto en el sector privado, como en el piiblico.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de la Mujer en el Sector Agrario Monto Aprobado
Ramo 15 Reforma Agraria S088 i P 900.0
presupuestario (PROMUSAG) (millones de pesos)
Unidades 310 (Direccién General de Coordinacién) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres  Hombres = Mujeres = Hombres
2,037,997 0 241,248 0

La poblacién femenina con derechos agrarios en el pais estd especialmente desprotegida social y econémicamente, por razones culturales y sociales han sido marginadas, lo que ha dado como resultado que este sector

muestre rezago y pobreza patrimonial y de conocimiento o capacidades. Especialmente, el acceso a las capacidades productivas ha sido relegada y su participacién en los programas productivos minima. El Plan Nacional de
Descripeién  de Ta Desarrollo 2007-2012 plantea en su Objetivo 2: >Apoyar a la poblacién mds pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y apoyando la generacién de proyectos productivos?. Por lo anterior, este
problemdtica que
Programa vincula el objetivo del Plan Nacional con el Sectorial Agrario 2007-2012 para impulsar y apoyar la generacién de proyectos productivos, ademds de incorporar el enfoque de género, mediante un anilisis que

atiende el Programa
muestre la realidad de la diversidad de las mujeres del sector agrario. Asimismo, responde al Programa Igualdad del INMUJERES orientado a incorporar la transversalidad de la equidad de género en las politicas publicas,
particularmente de carécter social dirigida a la poblacién en condiciones de mayor vulnerabilidad.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial Agrario 2007-2012. Dependenciao  Sccretaria de la Reforma Agraria.

Publica Entidad

Objetivo 3: Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos Objetivo  Programa Sectorial: Garantizar la igualdad de oportunidades a los grupos Objetivo UR: 310 Integrar a mujeres, indigenas y grupos vulnerables|
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades prioritarios mencionados en el Plan Nacional de Desarrollo y que habitan el al sector econémico-productivo en el territorio sociall
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud. Territorio Social (Nicleos Agrarios y Localidades Rurales vinculadas). (Niicleos Agrarios rurales vinculados).

Estrategia 3: Estrategia 17.8 Procurar el acceso de personas en condiciones de vulnerabilidad a redes sociales de proteccién.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de la Mujer en el Sector Agrario Monto Aprobado
Ramo 15 Reforma Agraria S088 i P 900.0
presupuestario (PROMUSAG) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Beneficiarias apoyadas por el Programa 310 Beneficiario Trimestral 27,685.00 27,685.00 29,784.00 107.6 107.58
Personas que participan en los procesos el programa capacitadas en PEG 310 Persona Trimestral 5,500.00 5,500.00 8,146.00 1481 148.11
Empleos generados por el programa 310 Empleo Trimestral 2868500  28,685.00  32,278.00 1125 112.53
Mujeres jefas de familia apoyadas por el programa 310 Jefa de familia Trimestral 6,921.00 6921.00  18,369.00 265.4 265.41
Beneficiarias del prog; pacitadas en PEG 310 Beneficiario Trimestral 22,148.00 22,148.00 27,919.00 126.1 126.06

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 900.0 942.14 104.68
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 942.35 942.35 100.00 942.14 99.98 99.98

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 310

Se adjunta Anexo 2 con informacién cualitativa al tercer trimestre.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 310

Beneficiarias del programa capacitadas en PEG. Al mes de diciembre de 27,919 mujeres beneficiarias se han capacitado previo a la entrega del recurso, cifra que representa 9.3 por ciento respecto a las 29,784 apoyadas. Esto se debe principalmente a que los GUIAS CAAS establecieron|
rutas de mayor acceso a los grupos para recibir la capacitacion; Beneficiarias apoyadas por el Programa. Al mes de diciembre se beneficiaron a 29,784 mujeres para la implementacién de proyectos productivos, a través de los cuales puedan tener una fuente de empleo y les genere|

oportunidades en ¢l mejoramiento del ingreso. Esta cifra fue superior en 7.6 por ciento respecto a la meta programada de 27,685, esto se debe principal a3 ampliaci les realizadas en 2012 (dos por 25,000,000 pesos y una de 4,125,000 pesos; Mujeres jefas de familia

P presup

poyadas por el p Al mes de diciembre se apoy 18,369 mujeres jefas de familia para la implementacién de proyectos productivos, logrando superar en 165 porciento la meta trimestral establecida. Lo anterior debido a que existié una mayor demanda de apoyos por parte de

grupos conformados en su mayoria por jefas de familia; Personas que participan en los procesos del programa capacitadas en PEG. Al mes de diciembre se han capacitado en temas de género a 8,146 técnicos quienes dan asistencia técnica y acompafamiento a los grupos de mujeres que han|

1 d

sido iadas para la i 6n 'y puesta en marcha de proyectos productivos.; Empleos

porel p Al 31 de diciembre se 32,278 empleos, de los cuales 29,784 corresponde a las mujeres beneficiadas directamente con el proyecto productivo, mientras que|

2

2,494 corresponde a los técnicos apoyados i que dan asistencia técnica y

a grupos de mujeres apoyadas. Esto se debe principal a 3 ampliaci les realizadas en 2012 (dos por 25,000,000 pesos y una de 4,125,000 pesos).

'F F presup
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de la Mujer en el Sector Agrario M Aprobad
Ramo 15 Reforma Agraria S088 ! onto Aprobace 900.0
presupuestario (PROMUSAG) (millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310

Elaboracién de Reglas de Operacién para el ejercicio fiscal 2013.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales P002 Pl i6n, Di y Eval Amt 1 i P 7.0

presupuestario (millones de pesos)
Unidades 116  (Unidad Coordinadora de Participacién Social Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables y Transparencia)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
180 147 385 330
Descripcion  de I Las mujeres han incrementado sus tareas y jornadas de trabajo doméstico, productivo y io- en cir ias que ob: li la eficiencia econémica y ibilidad ambiental, al quedar al margen del|
probl que T social y la toma de decisiones. Estas son las razones que se esgrimen en la Semarnat, en el interés de forjar condiciones que contribuyan a liberar la presién ambiental y garantizar mecanismos que vinculen
atiende el Programa  Jos retos de la preservacién del ambiente y de la igualdad de género, para comprometernos explici con el de la calidad de vida de las mujeres, de sus familias y de sus comunidades.
ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

3: Igualdad de Oportunidades. Programa

3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos
Naturales 2007-2012.

Programa Sectorial: En un marco de respeto a los derechos humanos,

establecer una  participacién  incluyente, equitativa, ~diferenciada,
corresponsable y efectiva de todos los sectores de la sociedad, y en todos los
6rdenes de gobierno, en la formulacion de politicas y la adopcion de
compromisos conjuntos que contribuyan al desarrollo sustentable de nuestro

pais.

I en toda la Ad

3: Estrategia 16.1 Construir politicas ptiblicas con perspectiva de género de manera t

gobiernos estatales y municipales.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Entidad
Objetivo UR: 116 Institucionalizar la perspectiva de género en las

politicas publicas de la Semamat y de sus 6rganos|
sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en el
marco de sus atribuciones; a fin de garantizar el adelanto de|
las mujeres y la igualdad de género en cada uno de los
dmbitos y retos de la agenda ambiental, tales como la|
proteccién del medio ambiente, la mitigacion del cambio|
climitico, la reforestacion de bosques y selvas, la|
conservacion y uso del agua y del suelo, la preservacién de la|

biodiversidad, el ord: i l6gi

y la gestion|

ambiental, entro otros.

6n Pblica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el 4mbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales P002 Pl i6n, Di y Eval Amt 1 i P 7.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Ntmero de talleres sobre género y medio ambiente 116 Taller Trimestral 12.00 12.00 19.00 158.3 158.33
Numero de funcionarias/os capacitados/as, por sexo 116 Funcionario Trimestral 327.00 327.00 820.00 250.8 250.76
Ntmero de acciones que incluyen la perspectiva de género en la ejecucién de programas y proyectos del sector ambiental 116 Accién Trimestral 20.00 20.00 31.00 155.0 155
Niimero de documentos producidos por Ia Direccién de Equidad de Género y/o en coordinacién con otras dreas o instituciones,

116 Documento Trimestral 6.00 6.00 6.00 100.0 100
para lecer la i lizacién de la persp de género en el sector ambiental y el empoderamiento de las mujeres
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Rzl Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
& ¥ R & Millonesde  Millones de " Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 7.03 5.80 825
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 593 593 100.00 5.80 97.81 97.81

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 116

Las actividades realizadas durante el cuarto trimestre, aportaran al proceso de i lizacién de la p

perspectiva. Asimismo, al proceso de certificacion en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres y al programa de cultura institucional. Para mayor detalle revisar en el apartado de documentos asociados el Anexo 2.

de género en el sector ambiental y en la formacién de funcionarios ptiblicos con bases y conocimientos de la teoria de género, que les permita atender a la poblacién bajo esta

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 116
Las di

en cuanto a la

funcionarios capacitados, las acciones realizadas y el nimero de talleres s increments.

6n de metas, se explica por la demanda de actividades por parte de las instancias del sector ambiental para obtener la certificacién en la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, muy particularmente. Por lo que el nimero de

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 116

Continuar con el proceso de insti lizacion de la p de género en el sector ambiental y reorientar el PROIGESAM de acuerdo a los ejes rectores de la presente Administracion.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Conservacién para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S046 i P 75.6
presupuestario Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)
Unidades F00 (Comisién Nacional de Areas Naturales Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Protegidas)
Mujeres  Hombres = Mujeres = Hombres
20,650 0 18,762 0
El Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible constituye un instrumento de la politica puiblica que promueve la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad mediante la participacién directa y efectiva
Descripcién  de I de la poblacién local, en los procesos de gestion del territorio; en la apropiacién de los r lap i6n, manejo y restauracién de los mismos; y de la valoracién econémica de los servicios ecosistémicos que éstos
problemdtica  que prestan a la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas y se contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes en el entorno de las dreas protegidas y otras modalidades de

atiende el Programa  conservacién, impulsando de manera importante acciones afirmativas con perspectiva de género como una estrategia para dar preferencia a las mujeres en el acceso a los apoyos del PROCODES a favor de igualdad de

oportunidades.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 4: Sustentabilidad Ambiental. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Dependenciao  F00- Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas.
Publica Naturales 2007-2012. Entidad
Objetivo 4: TIntegrar la conservacion del capital natural del pais con el Objetivo  Programa  Sectorial: Conservar y aprovechar sustentablemente  los Objetivo UR: F0O Contribuir a la conservacién de los ecosistemas y]
desarrollo social y econémico. ecosistemas, para frenar la erosién del capital natural, conservar el su biodiversidad a través del impulso del uso y|
patrimonio nacional y generar ingresos y empleos en las zonas rurales en aprovechamiento  sustentable en las Areas Naturales|
especial, y contribuir a la bilidad ambiental del d llo nacional. Protegidas, zonas de influencia y otras modalidades de|
conservacion.
Estrategia 4: Estrategia 5.3 Impulsar el manejo sustentable de los recursos naturales a través de proyectos productivos rurales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Conservacién para el Desarrollo Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S046 i P 75.6
presupuestario Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Nimero de mujeres que participan en p en dreas les protegidas para la conservacién y regiones
Foo Mujer Trimestral 20,650.00 20,650.00 18,201.00 88.1 88.14
prioritarias para la conservacién
Porcentaje de participacién de mujeres en los cursos de capacitacién Foo Mujer Trimestral 48.60 48.61 40.69 83.7 83.72
Porcentaje de participacién de mujeres en proyectos Foo Mujer Trimestral 50.10 50.12 44.18 88.2 88.18
Proporcién de inversién del Programa de Conservacién para el Desarrollo S ible en acciones de p ipacién de mujeres Foo Inversion Trimestral 70.00 70.04 74.21 106.0 106.01
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: F0O 75.6 75.30 99.6
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: F0O 75.6 75.60 100.00 75.30 99.60 99.6

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: F0O

1ab

de conservacion y ion de ecosi Asimismo, se

|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: FOO

162 estudios técnicos y se

1, al mes de diciembre se apoy6 el

PR

i 376 cursos de

Al mes de diciembre se han beneficiado a 44,280 personas de las cuales 22,257 son hombres y 22,023 (49.74%) son mujeres, en 1,326 localidades de 405 municipios en 31 estados de la Reptiblica Mexicana y Distrito Federal. La poblacién indigena atendida fue de 14,839 que representa el|
33.51% de la poblacién beneficiada de manera directa. A través del PROCODES de i i bi de 79 brigadas comunitarias para la prevencién de incendios forestales en 62 Regiones Prioritarias, de las cuales 50 son Avreas|

Naturales Protegidas y 12 Regiones Prioritarias para la Conservacién, beneficiando a un total de 845 personas, en 121 municipios de 28 estados del pais. Al mes de diciembre se realizaron 2,050 proyectos. Con estos proyectos se atiende una superficie total de 803,056.51 ha, con proyectos|

Para el detalle de las diferencias en los indicadores, revisar el archivo Justificacién de diferencias.doc, en el apartado de Documentos asociados. SOBRE LAS OBSERVACIONES QUE REALIZO INMUJERES AL REPORTE DEL TERCER TRIMESTRE SE COMENTA QUE|
SOLO PIDEN INCLUIR LA POBLACION ATENDIDA DEL PROCODES DENTRO DE LA SECCION “POBLACION BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO” DEL PASH, LA CUAL AL CIERRE DEL CUARTO TRIMESTRE ES DE 44,280
PERSONAS BENEFICIARIAS, DE LAS CUALES 22,023 SON MUJERES (49.74%) Y 22,257 SON HOMBRES.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Conservacién para el Desarrollo M Aprobad
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S046 P ono fipronace 75.6
presupuestario Sostenible (PROCODES) (millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: FOO

Dar continuidad al programa durante 2013, incluyendo la perspectiva de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S071  Programa de Empleo Temporal (PET) R P 187.2
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 413 (Direccién General de Politica Ambiental e Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Integracién Regional y Sectorial)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
42,001 0 72,327 81,481

Descripcién  de I La problemitica general del programa es la carencia de fuentes de ingreso en la localidades de alta y muy alta marginacién en periodos de escasez de demanda laboral, por lo cual se aboca a proporcionar un ingreso

problemdtica  que temporal para estabilizarlo en estos periodos, adicional a ello cada secretaria dependiendo de su finalidad, p 1a realizacién de obras y acci en el caso de SEMARNAT vinculadas a la conservacién, restauracién,
atiende ¢l Programa i6n y al aprovechami ble de los recursos naturales en sus comunidades.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 4: Austentabilidad Ambiental. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Dependenciao Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Publica Naturales 2007-2012. Entidad
Objetivo 4: TIntegrar la conservacion del capital natural del pais con el Objetivo  Programa  Sectorial: Conservar y aprovechar sustentablemente  los Objetivo UR: 413 Contribuir a abatir el rezago social de la|
desarrollo social y econémico. ecosistemas, para frenar la erosion del capital natural, conservar el poblacién afectada por baja demanda de mano de obra o
patrimonio nacional y generar ingresos y empleos en las zonas rurales en por una emergencia, mediante la entrega de apoyos
especial, y contribuir a la bilidad ambiental del d 1lo nacional. temporales a su ingreso por su participacién en proyectos de|

beneficio familiar o comunitario. Entregar apoyos|
econdémicos temporales a hombres o mujeres en periodos de|
baja demanda laboral y en emergencias naturales o

1 do las ias de otros|

programas sociales, en el desarrollo de infraestructura sociall

bésica y actividad productiva. Identi las idad

priotitarias  de  la  poblacién  objetivo, mediante]
procedimientos participativos, estandarizados y coordinados|

interinstitucionalmente.

Estrategia 4: Estrategia 5.3 Impulsar el manejo sustentable de los recursos naturales a través de proyectos productivos rurales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S071  Programa de Empleo Temporal (PET) R P 187.2
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Indice de género de participacién en el Organo Ejecutivo del Comité 413 Indice Semestral 2.00 2.00 2.00 100.0 100
E istas cualitativas a | 413 Documento Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
No. de mujeres beneficiarias en proyectos 413 Mujer Trimestral 42,001.00 42,001.00 72,327.00 172.2 172.2
Monto de recursos otorgados a beneficiarias 413 Recurso Trimestral 187.20 187.20 280.70 150.0 149.95
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadel Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam € HogTma presup & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 413 187.23 3.42 1.83
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 413 3.42 3.42 100.00 3.42 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 413

El segundo sobre los resultados del Indice

de Participacion, se colocaron en un archivo de Excel en el apartado de Documentos asociados.

UR: 413

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

En el cuarto trimestre ya no existieron recursos programados; no obstante fueron ejercidos en este periodo un total de 44.1 millones de pesos dirigidos a mujeres. En términos de lo acumulado al semestre, el avance reportado respecto al monto anual programado ha sido superado en 50%,

d lada de benefici

esto debido a i ias del Programa de Empleo Temporal (PET), queda superada ya que el avance global representa un 72% adicional. Los resultados anteriores de deben a constantes

presup enelp Con relacién a la meta p

modificaciones en la programacion de las obras en términos de nimero de jornales y personas participantes beneficiarias, ya que el PET opera bajo un esquema flexible que permite adecuaciones a la programacién de los proyectos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobads
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales S071  Programa de Empleo Temporal (PET) onto Aprobado

presupuestario (millones de pesos)

187.2

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 413
Isando la lidad de la p

Continuar imp iva de género en el Programa de Empleo Temporal.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

Ramo

Unidades

responsables

Descripcion  de  la

problemdtica  que

atiende el Programa

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Mitigacién y Adaptacién del Cambio Monto Aprobado
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales vo022 P i P 32.0
presupuestario Climdticos (millones de pesos)
116  (Unidad Coordinadora de Participacién Social Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
y Transparencia)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
4,176 0 5,431 304

Particularmente el cambio climdtico ha abierto atin mds la brecha de desigualdades de género, entre las que encontramos: la fe y envej de la poblacién rural, mayores cargas de trabajo y|
responsabilidades familiares ante el incremento de la migracién lina y fc De los principales efectos identificados del cambio climitico y su impacto en el trabajo de mujeres en zonas rurales, destacan:
Exposicion a riesgos relacionados con el ciclo del agua y la biodiversidad: ya que es previsible que las tareas f i tradicionales de aprovisi de agua y lefa, incrementardn sus cargas de trabajo y tiempo.

d

Inadaptabilidad a las variantes del clima: por lo que las actividades (agricultura, industria, pesca y sector informal) remuneradas podrian verse gravemente retraidas. Di de la pri agricola: y en
consecuencia, menor acceso a alimentos, mayor pobreza y riesgos de desnutricién y otras afectaciones a la salud de ellas y sus familias. Incremento de la migracién: debido a alteraciones climdticas que provocan sequias,

pérdida de vegetacion y condiciones no aptas para la agricultura. Desastres naturales (inundaciones): Dificultad en el acceso a servicios bdsicos, propagacién de enfermedades, pérdida de patrimonio y documentos.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

3: Igualdad de Oportunidades.

3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.

Programa

Objetivo

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos

Naturales 2007-2012.

Programa Sectorial: En un marco de respeto a los derechos humanos,

establecer una  participacién  incluyente, equitativa, ~ diferenciada,
corresponsable y efectiva de todos los sectores de la sociedad, y en todos los
6rdenes de gobierno, en la formulacion de politicas y la adopcion de
compromisos conjuntos que contribuyan al desarrollo sustentable de nuestro

pas.

Dependenciao  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Entidad

Objetivo UR: 116 Institucionalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas de la Semamat y de sus 6rganos|
sectorizados, y asegurar la transversalidad de la misma en el
marco de sus atribuciones; a fin de garantizar el adelanto de|
las mujeres y la igualdad de género en cada uno de los
dmbitos y retos de la agenda ambiental, tales como la|
proteccién del medio ambiente, la mitigacién del cambio|
climitico, la reforestacion de bosques y selvas, la|
conservacién y uso del agua y del suelo, la preservacién de la|

biodiversidad, el ord: i l6gi

y la gestion|

ambiental, entro otros.

3: Estrategia 16.1 Construir politicas piblicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracién Piiblica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el dmbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.

137 de 208



INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa de Mitigacién y Adaptacién del Cambio M Aprobad
Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales vo022 gaciony Adap ono fipronace 32.0

presupuestario Climdticos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual

Nimero de mujeres beneficiadas con subsidios y acciones de difusién y formacion en materia de género y medio ambiente 116 Mujer Trimestral 3,176.00 4,176.00 5,431.00 130.1 171
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
& ¥ e & Millonesde _ Millones de " Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 32.05 90.47 282.28
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 90.98 90.98 100.00 90.47 99.44 99.44
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 116
Las actividades realizadas durante el cuarto trimestre, aportardn a los procesos de fortall de capacidades de gestion, izacion e incidencia en politica piblica. Para mayor detalle consultar Anexo 2, en el apartado de Documentos asociados.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 116
Se super6 la meta prevista para el 2012. Lo anterior se debe a un nimero mayor de mujeres beneficiadas a través de los subsidios otorgados a grupos de mujeres y a organizaciones de la sociedad civil. Se habia programado un total de 3,671 mujeres a beneficiar durante 2012. Sin embargo en

los 223 proyectos apoyados hubo un mayor nimero de participantes, el recurso fue asignado a 5,431 mujeres, de las cuales el 92% recibio di el beneficio medi

subsidios a capacitacién e i mientras que el 8% restante, fuc a través de acciones de formacién y capacitacién

como talleres, cursos y encuentros e intercambio de experiencias.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 116

Continuar con el proceso de otorgamiento de subsidios para el 2013, considerando los ejes rectores de la nueva politica en materia de cuidado y conservacién del medio ambiente, desde una perspectiva de género.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 17  Procuraduria General de la Republica E002 Investigary perseguir los delitos del orden federal R P 69.9

presupuestario (millones de pesos)
Unidades 100  (Procuraduria General de la Republica) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres  Hombres = Mujeres = Hombres
0 0 0 0

Descripcion  de  la . . ARH . . . . . Y -

P Una de las premisas de la Procuraduria General de la Repriblica es actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, lo cual se logrard con la investigacién y seguimiento
problemdtica  que
tiendecl P de denuncias en materia de derechos humanos, asi como con el fortalecimiento de la prevencién del delito con el fin de disminuir los indices delictivos.
atiende el Frograma

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico e Ia Dependencia o Entidad

Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Procuracion de Justicia 2007- Dependenciao  100- Procuraduria General de Ia Republica.
Publica 2012. Entidad
Objetivo 1: Garantizar la certeza juridica y predictibilidad en Ia aplicacién Objetivo  Programa Sectorial: Consolidar una cultura de proteccién, promocién y Objetivo UR: 100 Garantizar el estado de derecho y la equidad de
de la ley para toda la poblacién. observancia de las garantias individuales y la igualdad de género con pleno género a través de la investigacion y seguimiento de|
respeto  los derechos humanos en el proceso penal. denuncias en la materia.
Estrategia 1: Estrategia 1.1 Reducir la di lidad de las idad ivas y judiciales en la aplicacién de las normas.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 17  Procuraduria General de la Republica E002 Investigary perseguir los delitos del orden federal R P 69.9
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Averiguaciones previas despachadas en delitos de violencia contra las mujeres y delito de trata de personas en relacién con
100 Porcentaje Trimestral 62.80 62.90 32.50 51.7 51.75
averiguaciones previas en tramite.
Actas ci iadas despachadas por motivo de d. ia de desap con relacién a las actas circunstanciadas en trimite
100 Actas Trimestral 53.10 53.10 44.40 83.6 83.62
por motivo de desaparicién
Insumos de género en materia de violencia contra las mujeres y trata de personas producidos 100 Insumo Trimestral 20.00 20.00 45.00 225.0 225
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
& ¥ L LS & Millonesde _ Millones de " Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 69.91 61.87 88.5
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 82.67 61.87 74.84 61.87 100.00 74.84

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 100

Las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacién cualitativa.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 100

Las justificaciones de diferencia de avances asi como las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacién cualitativa. Las variaciones de los indicadores indicador de “Averiguaciones previas despachadas en delitos de violencia contra las mujeres y delito de trata de
personas en relacién con averiguaciones previas en trimite” y “Actas circunstanciadas despachadas por motivo de denuncia de desaparicion con relacion a las actas circunstanciadas en tramite por motivo de desaparicién”, se explican por el hecho de que la determinacién y conclusién|
dependen de la demanda de servicio y los elementos de prueba que se provean para determinar los expedientes, aunado a que durante el afio se ha incrementado el nimero de inicios de expedientes de averiguaciones previas, debido a la difusién que ha tenido el trabajo de la Fiscalia, por|

ejemplo se estimé iniciar 240 expedientes y realmente se han iniciado 331, (37.9% de incremento). No se establece la Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario, debido a que s da seguimiento a los expedientes de investigacion, tal s el caso de las averiguaciones previas.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100

En este trimestre no se establecen acciones de mejora debido a que las acciones que realiza la Institucién en la materia obedecen a la demanda de servicio de la sociedad.
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PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Investigar y perseguir los delitos relativos a la Monto Aprobado
Ramo 17  Procuraduria General de la Republica E003 i 10.0

presupuestario Delincuencia Organizada (millones de pesos)
Unidades 414 (Unidad Especializada en Inv/estigacién de Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Trifico de Menores, Personas y Organos)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
0 0 0 0

de 1a Enlos tltimos tiempos, se denot6 un imi y i6n del crimen org do, lo que conllevé a que el Estado tuviera que combatirlo con mayor vigor y fuerza; por ello dentro de la procuracién de justicia, una de las

Descripcion P

problemdtica  que premisas es combatirlo de manera permanente, actuando con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, a través de la investigacién y seguimiento de denuncias en materia

atiende ¢l Programa  de delincuencia organizada.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Sectorial: Programa Sectorial de Procuracion de Justicia 2007-

Programa Sectorial: Consolidar una cultura de proteccion, promocién y
observancia de las garantias individuales y la igualdad de género con pleno

respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa
Publica 2012.
Objetivo 1: Modernizar el sistema de justicia penal encaminado a lograr Objetivo
un marco normativo que garantice justicia pronta y eficaz.
Estrategia 1: Estrategia 4.1 Hacer mis los sistemas y p dos por los

Objetivo estratégico de Ia Dependencia o Entidad
Dependenciao  414- Unidad Especializada en Investigacion de Trifico de
Entidad Menores, Personas y Organos.

Objetivo UR: 414 Garantizar el estado de derecho y la equidad de
género a través de la investigacion y seguimiento de|

denuncias en la materia.

publicos, asi como fortalecer la investigacion ministerial y policial para elevar el nivel de eficacia en la integracién de la averiguacion previa.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Investigar y perseguir los delitos relativos a la Monto Aprobado
Ramo 17  Procuraduria General de la Republica E003 P i P 10.0
presupuestario Delincuencia Organizada (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

d had

Averiguaciones previas desp

en materia de trifico de menores, indocumentados y 6rganos, en relacién con las
414 Porcentaje Trimestral 57.60 57.60 31.30 54.3 54.34
averiguaciones previas en tramite

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 414 10.0 10.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 414 10.0 10.00 100.00 10.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 414

Las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacién cualitativa.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 414
Las justificaciones de diferencia de avances asi como las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacion cualitativa. En relacién al indicador “Porcentaje de averiguaciones previas despachadas en materia de trifico de menores, personas y érganos”, se informa que|

se despacharon 109 expedientes de averiguaciones previas de un total de 348 expedientes de averiguacion previa en tramite, cifra que represents el 31.3%. El comportamiento se explica por el hecho de que la determinacion y conclusién depende de la demanda de servicio y los elementos de

prueba que se provean para determinar los expedientes. Asimismo, al mayor anilisis que cada Ministerio Piblico Federal Especializado realiza a cada indagatoria antes de d inar su proced asi como a diligencias que se realizan por parte del personal ministerial, buscando en todo

mayores el de prucba suficientes para ejercitar la accion penal. No se establece la Poblacién benefici

ia del Programa Presupuestario, debido a que se da seguimiento a los expedientes de investigacion, tal s el caso de las averiguaciones previas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 414

En este trimestre no se establecen acciones de mejora debido a que las acciones que realiza la Institucién en la materia obedecen a la demanda de servicio de la sociedad.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promocién del respeto a los derechos humanos y Monto Aprobado
Ramo 17  Procuraduria General de la Republica E009 i P 153
presupuestario atencién a victimas del delito (millones de pesos)
Unidades 100  (Procuraduria General de la Republica) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
0 0 26 0

La violencia de género contra las mujeres y la trata de personas se manifiestan en desigualdades histéricas en la sociedad, basada en ideologias que equiparan la explotacién del ser h en diferentes 4mbitos como un|
Descripcién  de I mal sistémico y organizado por los hombres y mujeres sobre las personas en contra de su voluntad. En especial, las mujeres y los de edad. El desplazo, el abuso, la explotacién, la el empobrecimi Ial
probl que viol la discriminacién, la d Idad hasta en los esp mis intimos de la dignidad humana, son algunas de las condiciones que actualmente podemos reconocer en la poblacién victima de violencia de género y de
atiende el Programa  trata en México, a pesar de las medidas a nivel nacional e inter 1 adop para abatir esta problemitica, por lo que una de las premisas de la Procuraduria General de la Reptiblica es actuar con respeto a los derechos

humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Procuracion de Justicia 2007- Dependenciao  100- Procuraduria General de Ia Republica.
Publica 2012. Entidad
Objetivo 1: Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y Objetivo  Programa Sectorial: Consolidar una cultura de proteccién, promocién y Objetivo UR: 100 Garantizar el estado de derecho y la equidad de

pugnar por su promocion y defensa. observancia de las garantias individuales y la igualdad de género con pleno género a través de la investigacion y seguimiento de|

respeto a los derechos humanos en el proceso penal. denuncias en la materia.

Estrategia 1: Estrategia 12.4 Promover campaiias para difundir el alcance de los derechos humanos, de manera que todos los ciudadanos los conozcan y exijan su respeto.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promocién del respeto a los derechos humanos y Monto Aprobado
Ramo 17  Procuraduria General de la Republica E009 P i P 153
presupuestario atencién a victimas del delito (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Victimas atendidas en el Refugio Especializado de Atencién Integral y Proteccién a Victimas de Trata de Personas y Violencia
100 Persona Trimestral 80.00 80.00 93.00 116.3 116.25
Extrema
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 15.37 0.30 1.95
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 0.3 0.30 100.00 0.30 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 100

Las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacién cualitativa.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 100

Las justificaciones de diferencia de avances asi como las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacién cualitativa.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 100

En este trimestre no se establecen acciones de mejora debido a que las acciones que realiza la Institucién en la materia obedecen a la demanda de servicio de la sociedad.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

Ramo 17  Procuraduria General de la Republica

Unidades SKC  (Instituto Nacional de Ciencias Penales)

responsables

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres  Hombres

DATOS DEL PROGRAMA
Promocién del Desarrollo Humano y Planeacién
E013
Institucional
Poblacién Atendida
Mujeres | Hombres
536 401

Monto Aprobado

(millones de pesos)

20.0

En la PGR, se busca consolidar una cultura de proteccién, promocién y observancia de las garantias individuales y la igualdad de género con pleno respeto a los derechos humanos en el proceso penal, fortaleciendo el|

Descripcion  de  la

respeto a las garantias individuales y los derechos h

problemdtica  que

atiende el Programa
i1y
g g

Idad y no discri

en todas las

iales. Se pretende que en la Institucién la capacitacion de las y los servidores ptiblicos en materia de derechos humanos de las

mujeres y género, tenga un valor inherente en la actuacién del personal, tanto sustantivo como de apoyo, para contextualizar los hechos atendiendo a las condiciones particulares de las victimas, apegada a principios de
"

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad.

Publica

Objetivo 1: Modernizar el sistema de justicia penal encaminado a lograr
un marco normativo que garantice justicia pronta y eficaz.

Estrategia

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Sectorial: Programa Sectorial de Procuracién de Justicia 2007-

2012.

Programa Sectorial: Consolidar una cultura de proteccion, promocién y
observancia de las garantias individuales y la igualdad de género con pleno

respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

1: Estrategia 4.2 Establecer mds y mejores instrumentos para la imparticién de justicia en los delitos asociados con la delincuencia organizada.

Objetivo estratégico e Ia Dependencia o Entidad
Dependenciao  SKC- Instituto Nacional de Ciencias Penales.
Entidad

Objetivo UR: SKC Garantizar el estado de derecho y la equidad de
género a través de la investigacion y seguimiento de|

denuncias en la materia.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Promocién del Desarrollo Humano y Planeacién Monto Aprobado
Ramo 17  Procuraduria General de la Republica E013 i P 20.0
presupuestario Institucional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Elat i6n de la curricula especializada en materia de derechos humanos de las mujeres y género SKC Curricula especializada Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual bad 1P; tari istrad 1 10 del PEF 2012 periodo
ipuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo ildh ilmdh - R -
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: SKC 20.0 18.96 94.8
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: SKC 20.0 18.96 94.80 18.96 100.00 94.8

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: SKC

Las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacién cualitativa.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: SKC

oliad 1

en materia de d

Las justificaciones de diferencia de avances asi como las acciones realizadas en el periodo se describen en el Anexo 2 de informacion cualitativa. ~ El Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE), estableci6 el indicador Elaboracién de la curricula esp
humanos de las mujeres y género, la cual se realizé durante el jercicio fiscal de 2012, sin embargo debido a la transicién de las autoridades en el INACIPE, tinicamente se aprobé por el H. Consejo Académico del Tnstituto, quedando pendiente I aprobacién por I H. Junta de Gobierno a la
actualizacion de estos planes de Estudios, se realizard el trimite correspondiente ante la Secretarfa de Educacién Publica para la actualizacién del plan de estudios del INACIPE. En el apartado de Poblacién beneficiaria del Programa Presupuestario, se incorporan las y los servidores piblicos

capacitados por la FEVIMTRA.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: SKC

En este trimestre no se establecen acciones de mejora debido a que las acciones que realiza la Institucién en la materia obedecen a la demanda de servicio de la sociedad.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Monto Aprobado
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social Jo14 i P 0.7

presupuestario Revolucién Mexicana (millones de pesos)
Unidades 411 (Unidad de Politica y Control Presupuestario) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
55 0 50 0

Descripeién  de  Ta Se otorga un apoyo econémico semestral en forma vitalicia a las viudas de veteranos de la revolucién i las cuales se ran distribuidas en su mayor parte en la ciudad de Cuernavaca, Morelos y en otras partes

problemitica que . . . . . . . . .. P .
tiende el P de la republica mexicana, pasan su revista de supervivencia dos veces por afio y se les otorga apoyo constante a través de las delegaciones del servicio de administracién tributaria y de Sedesol.
atiende el Frograma

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao  411- Unidad de Politica y Control Presupuestario.
Publica Hombres 2009-2012. Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Especial: Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar Objetivo UR: 411 garantizar el goce efectivo de la proteccién sociall
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los sus oportunidades y reducir la desigualdad de género. mediante prestaciones sociales que  contemplen la|
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por portabilidad y el acceso a beneficios.
igual.
Estrategia 3: Estrategia 16.7 Dar especial atencién a las mujeres en pobreza.

147 de 208



INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA
CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos de la Monto Aprobado
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social Jo14 P i P 0.7

presupuestario Revolucién Mexicana (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Numero de viudas de veteranos de la Revolucién que recibieron apoyo econémico 411 Viudas Semestral 0.70 0.35 0.0 0.0 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 411 0.7 0.28 40
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 411 0.28 0.28 100.00 0.28 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 411
En el segundo semestre de 2012, se realiza el pase de revista de supervivencia, lo que tiene como propésito tener un control de las beneficiarias que contintan vivas, sus cambios de domicilio o cualquier duda que les surja respecto al cobro de su apoyo. De 53 beneficiarias previstas para recibir|

la ayuda econémica en el segundo semestre, al cierre del afio, habian fallecido tres y dos més no se presentaron a cobrar, por o que s6lo 50 de ellas, recibieron dicho beneficio, distribuidas en 11 entidades federativas.

|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 411

En virtud del cambio de administracion, el pago de la ayuda econdmi I a las beneficiarias, se ajustd a la politica de gasto alineada a las disposiciones aplicables sobre recurso devengado para el siguiente ciclo presupuestario 2013, es decir, se dejé de hacer el pago de forma

anticipada. Las metas estan cubiertas en su totalidad, toda vez que las beneficiarias contintian recibiendo su ayuda en tiempo y forma. Los recursos no ejercidos se reportaron como economias para el ejercicio 2012.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 411

Se ha trabajado ard, para una icacion clara, un i con las b iarias del apoyo 6mico, a fin de atender y resolver sus dudas para el cobro de su ayuda y el pase de revista de supervivencia.
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CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

Ramo

Unidades

responsables

Descripcién  de
problemdtica  qu

atiende el Programa

20 Desarrollo Social

VQZ (Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social)

d

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo

Mujeres

e
desarrollo de acci ori ala evall

de los prog

Hombres

DATOS DEL PROGRAMA
Actividades orientadas a la evaluacién y al
P003
monitoreo de los programas sociales
Poblacién Atendida
Mujeres |~ Hombres
0 0

Monto Aprobado

(millones de pesos)

7.0

1 En relacién con el Anexo 10 para la igualdad entre mujeres y hombres, la Comisién de Equidad de Género de la Cdmara de Diputados de la actual legislatura, determiné una ampliacién presupuestal al CONEVAL para el

incluidos en dicho anexo, con la finalidad de contar con mayor informacién para la toma de decisiones.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
3: Igualdad de Oportunidades.

3: Reducir significativamente el nimero de mexicanos en
condiciones de pobreza con politicas pablicas que superen un
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan adquirir

idad de trabajo.

y generar opor

3: Estrategia 1.4 Mejorar los procesos de pl

Programa

Objetivo

ion y i6n de los p

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012.

Objetivo estratégico e Ia Dependencia o Entidad
Dependenciao  VQZ- Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de

Entidad Desarrollo Social.

Programa  Sectorial: Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales Objetivo UR: VQZ Brindar a los tomadores de decision ]
vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan hacedores de la politica social el andlisis y recomendaciones|
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud. sobre el estado del desarrollo social.

para la superacién de la pobreza, incluyendo la elaboracién de un padrén tnico de beneficiarios.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Actividades orientadas a la evaluacién al Monto Aprobad
Ramo 20 Desarrollo Social P003 Y onto Aprobado 7.0

presupuestario monitoreo de los programas sociales (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual

Niimero de Eval de Proceso a prog; del Anexo 10 realizad vQz Evaluacién Anual 3.00 3.00 3.00 100.0 100

Informe de Ia Evaluacién diagnéstica del Anexo 10 vQz Informe Anual 1.00 1.00 1.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestari istrade 1 10 del PEF 2012 periodo
g B L2 PO RO Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR:VQZ 7.0 7.00 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR:VQZ 7.0 7.00 100.00 7.00 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: VQZ

del Anexo 10 realizadas Se elat tres eval

Indicador Nimero de Eval de Proceso a p de procesos, cada una de ellas para los si ios: S174 Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras (PEI). S088

Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG). $108 Programa Becas de Apoyo a la Educacién Basica de Madres Jévenes y Jovenes Embarazadas.  Indicador Informe de la Evaluacién diagnéstica del Anexo 10 Se elabors la Evaluacion diagnostica del Anexo 10.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: VQZ

No se reporta diferencia de avances alguna.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VQZ

Sin informacién.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S048  Programa Hibitat R 528.6
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 313 (Unidad de Programas de Atencién de la Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Pobreza Urbana)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
0 0 3,538,769 3,031,599
Algunos de los principales obstdculos para el desarrollo de las mujeres son la violencia fisica, sexual, emocional o econémica que suelen padecer en su relacién de pareja o laboral, los cuales perturban sus vidas, atropellan
g princip: P ) q P parej P P
Descripcién  de  la SUS derechos, limitan sus oportunidades y restringen su acceso a informacién y servicios relevantes; dichas situaciones no son exclusivas de los estratos con menores ingresos, pero las mujeres que pertenecen a ellos cuentan|
problemdtica  que con menos oportunidades para enfrentarlas. La jefatura femenina de los hogares en el pais es una condicién estrech vinculada con la resid en el dmbito urbano y mds de la mitad de estos hogares cuentan con
atiende el Programa bajos ingresos. Segtn estimaciones del CONEVAL con base en la ENIGH 2008, a nivel nacional 14.1 millones de muj de hog en el medio urbano se encontraban en situacién de pobreza, y el 25.1 por|

ciento de los hogares pobres de las ciudades tenian jefatura femenina.

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

3: Igualdad de Oportunidades. Programa

3: Reducir significativamente el nimero de mexicanos en Objetivo
condiciones de pobreza con politicas piblicas que superen un
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan adquirir

idades y generar oportunidad,

de trabajo.

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012.

Programa Sectorial: Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis
en los grupos sociales en condicién de pobreza, a través de la provision de
infraestructura social y vivienda digna, asi como consolidar ciudades

eficientes, seguras y competitivas.

3: Estrategia 1.5 Fortalecer y ampliar los programas e instrumentos del Gobierno Federal para el combate de la pobreza en las ciudades del pais.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  Secretaria de Desarrollo Social.
Entidad
Objetivo UR: 313 Contribuir al desarrollo humano sustentable a|

través del desarrollo de capacidades basicas de educacion,
salud, nutricién, alimentacién y vivienda, que permitan una|
mayor igualdad de oportunidades, en especial para la|

poblacién en condiciones de pobreza.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S048  Programa Hibitat R P 528.6
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Ntmero de obras y acciones para la igualdad entre hombres y mujeres 313 Obra Trimestral 6,982.00 6,982.00 8,859.00 126.9 126.88

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Rzl Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 313 528.67 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 313 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 313
Hibitat para el 4to trimestre tiene destinados recursos federales por 593.49 millones de pesos para la ejecucién de 8,859 proyectos, 55 proyectos de i6 j i ¥ equipami de casas de dia para adultas y adultos mayores y centros especializados de atencién a victimas de

violencia familiar 2,889 cursos, 5,335 talleres, 371 tutorias, 40 laboratorios, 169 estimulos en 332 municipios de 32 Entidades beneficiando a 3,538,769 mujeres y 3,031,599 hombres un total de 6,570,368. Se aprobaron 19 proyectos para construir, mejorar y/o equipar Centros
especializados de atencién a victimas de violencia. La inversion Federal asciende a 5.83 millones de pesos beneficiando a 3,352 mujeres y 1,416 hombres un total de 4,768 Respecto a Casas de dia para adultos mayores de 70 afios se aprobaron 36 proyectos para la construccién, ampliacién,
habilitacién y equipamiento por un monto de 10.21 millones de pesos beneficiando a 13,582 mujeres y 12,066 hombres en total 25,648 Para prevenir y atender la violencia se aprobaron 1,029 proyectos en 269 municipios y constan de 1,017 talleres y 12 documentos de diagnésticos de
prevencion con un monto federal de 75.44 millones de pesos beneficiando a 2,883,828 mujeres y 2,774,769 hombres en total 5,658,597 Se aprobaron 706 proyectos para la promocién de los Derechos de los Ciudadanos y la Equidad de Género en 224 municipios con un monto federal de
30.33 millones de pesos atendiendo a 43,166 mujeres y 30,021 hombres en total 73,187 Se aprobaron 24.08 millones de pesos para estimulos a adultas y adultos mayores que consisten en 169 proyectos en 125 municipios beneficiando a 5,381 mujeres y 4,595 hombres un total de 9,976,
pacidades individuales y itarias se tienen 6,900 proyectos en 331 municipios que consisten en 2,889 cursos 3,600 talleres 371 tutorias 40 laboratorios. Se destiné un subsidio federal de 447.5 millones de pesos para beneficiar a 589,460 mujeres y 208,732
hombres un total de 798,192.

Para el desarrollo de

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas

UR: 313

Con base en las demandas comunitarias y las prioridades de Habitat, los proyectos son prop por las instancias cj Las autoridades locales presentaron més proyectos para esta linea de accién que las estimadas, debido a que el costo promedio por proyecto fue menor con relacién|

al registrado en el ejercicio fiscal 2011, ademds de que la meta se calculé tomando en consideracién el presupuesto etiquetado en el Anexo 10 del PEF (528.6 millones) pero se ejercié 12.27% adicional.

|Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 313

Sin informacién.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S058 i P 674.0
presupuestario Tu Casa (millones de pesos)
Unidades VYF  (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Populares)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
30,159 30,158 29,365 45,320
Descripeién e Ta El probl central que pete a este estudio es el limitado acceso a opci de vivienda y dici precarias habitacionales de la poblacién en condici de pob: en zonas rurales y urbanas. Todo esto se refleja

problemdtica  que

cende el P en un alto porcentaje de los hogares pobres habitando viviendas en hacinamiento, con materiales deteriorados o sin servicios bisicos de vivienda como agua, luz o drenaje.
atiende el Pre ‘ograma

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012. Dependenciao  VYF-  Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones

Publica Entidad Populares.

Objetivo 3: Reducir significativamente el nimero de mexicanos en Objetivo Programa Sectorial: Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis Objetivo UR: VYF Contribuir a que los hogares mexicanos en|
condiciones de pobreza con politicas piblicas que superen un en los grupos sociales en condicién de pobreza, a través de la provision de situacién de pobreza con ingresos por debajo de la linea de
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan adquirir infraestructura social y vivienda digna, asi como consolidar ciudades bienestar y con carencia por calidad y espacios de la vivienda|

pacidades y generar oportunidades de trabajo. eficientes, seguras y competitivas. mejoren su calidad de vida a través de acciones de vivienda.

Estrategia 3: Estrategia 1.3 Asegurar que los mexicanos en situacién de pobreza resuelvan sus necesidades de alimentacion y vivienda digna, con pleno acceso a servicios bésicos y a una educacién y salud de calidad.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S058 ono P 674.0
presupuestario Tu Casa (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de subsidi gados en la modalidad de Unidades Bisicas de Vivienda VYF Subsidio Trimestral 17,902.00 17,902.00 20,305.00 1134 113.42
Numero de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en la modalidad de Unidades Basicas de Vivienda VYF Subsidio Trimestral 8,951.00 8,951.00 10,199.00 113.9 113.94
Numero de subsidi gados en las modalidades de ampliacién y mej; i VYF Subsidio Trimestral 41,563.00 41,563.00 54,380.00 130.8 130.84
Nimero de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en las modalidades de ampliacién y mej; i VYF Subsidio Trimestral 20,782.00 20,782.00 19,166.00 92.2 92.22
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Rzl Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VYF 674.04 674.04 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VYF 674.04 674.04 100.00 674.04 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: VYF

Para el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2012, se ha ejercido un total de 29,365 acciones de vivienda a favor de mujeres jefas de familia por un monto de $ 901.896,281.02* de estos apoyos, 10,199 subsidios correspondieron al otorgamiento de 20,305 Unidades Bisicas de vivienda por un|

monto de § 1,209.36 millones de pesos y 54,380 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de § 595.06 millones de pesos. Adicional de que se atendicron a 45,320 hombres jefes de familia por un monto de $ 902.53 de estos apoyos 10,106 subsidios correspondieron|

al otorgamiento de Unidades Bisicas de Vivienda por un monto de $ 611.78 millones de pesos y 35,214 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $ 290.75 millones de pesos.  Estas cifras no incluyen los 17,472 subsidios otorgados a través de Listas de Beneficiarios en|

la modalidad de ampliacién y mejoramiento, ya que de acuerdo a lo estipulado en Reglas de Operacién tinicamente se recaba la CURP del o la beneficiaria sin incluir su informacién socioeconémica o sexo en el sistema. Para el ejercicio fiscal 2013, en el proyecto de Reglas de Operacion, se

incorporé un anexo para conocer datos de transversalidad y socioeconémicos como género, condicién indigena, discapacidad, etc., para los subsidios otorgados a través de la lista de beneficiarios.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: VYF

Estas cifras preliminares no incluyen los 17,472 subsidios otorgados a través de Listas de Beneficiarios en la modalidad de ampliacién y mejoramiento, ya que de acuerdo a lo estipulado en Reglas de Operacién dnicamente se recaba la CURP del o la beneficiaria sin incluir su informacién
socioecondmica o sexo al STDL. Para el jercicio fiscal 2013, en el proyecto de Reglas de Operacién, se incorporé un anexo para conocer datos de transversalidad como género, condicion indigena, discapacidad etc., para los subsidios otorgados a través de la lista de beneficiarios. Se super6 y|

s Ti 1

rebasé la meta establecida; ya que se presup para el Programa, lo que permiti6 atender la demanda de un mayor nimero de beneficiarios y beneficiarias.
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PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social 5058 P onco AP 674.0
presupuestario Tu Casa (millones de pesos)
| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VYF
Establecer las metas para el ejercicio fiscal 2013, con base en el presup iquetado en el P de Egresos de la Federacion 2013 y i con la incorporacién de la p de género para el programa.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S070  Programa de Coinversién Social R P 62.1

presupuestario (millones de pesos)
Unidades D00 (Instituto Nacional de Desarrollo Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0

14

La situacién de d d en la que hist6ri

se han encontrado las mujeres, ha generado un desarrollo inequitativo entre hombres y mujeres. Este es un fenémeno estructural que permea a todos los estratos

Descripcién  de I sociales y culturales por lo que son necesarias estrategias integrales para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, asi como contar con igualdad de oportunidades para cerrar las brechas existentes entre hombres y

problemitica que mujeres. De este modo es importante f el

atiende el Programa

q

p i social y econémico de las mujeres, buscando generar estrategias que les permitan contar con ingresos asi como brindar capacitacién e impulsar el

liderazgo y la participacién en el 4mbito piblico y de toma de decisiones. Asimismo, es importante coadyuvar a garantizar una vida libre de violencia asi como generar conocimiento y contribuir con ello a la prevencién,

visibilizacién y erradicacién de esta. Se anexa archivo adjunto ANEXO 2, con informacién complementaria.

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del FND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012. Dependenciao  D00- Instituto Nacional de Desarrollo Social.
Publica Entidad
Objetivo 3: Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos Objetivo  Programa Sectorial: Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales Objetivo UR: D00 Contribuir a la generacién de capital social, a|
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan través del fortalecimiento de Actores Sociales.
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud. desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.
Estrategia 3: Estrategia 17.1 Fortalecer los proyectos de coinversién social entre el gobierno y las organizaciones de la sociedad civil enfocados a la atencién de grupos vulnerables.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S070  Programa de Coinversién Social R P 62.1
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de proyectos apoyados por el PCS que manifiesten trabajar para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Doo Proyecto Trimestral 125.00 125.00 140.00 112.0 112
Numero de proyectos apoyados en la convocatoria de Fortalecimiento Equidad de Género D00 Proyecto Trimestral 135.00 135.00 147.00 108.9 108.89

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
o B I = Millonesde  Millones de _ Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: D00 62.18 62.18 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: D00 62.18 62.18 100.00 62.18 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: D00
Se incluye informacién en el Anexo 2.
|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: D00
Se anexa justificacién en el Anexo 3_ 4 TRIM_ Notas adicionales.doc.
| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: D00
Se agregd una nota informativa para dar atencién a la recomendacién emitida por INMUJERES Acciones de mejora para el siguiente periodo.docx
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S117  Programa de Vivienda Rural R P 200.3
presupuestario (millones de pesos)
Unidades VYF  (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Populares)
Mujeres  Hombres = Mujeres = Hombres
19,256 19,256 15,220 12,835
Descripcion  de  la .. . - P N T ) 1q . .. . .
El problema es el limitado acceso a opciones de vivienda y precarias delap en condiciones de pobreza en zonas rurales. Todo esto se refleja en un alto porcentaje de los hogares pobres

problemdtica  que
cende ¢l P habitando viviendas en hacinamiento, con materiales deteriorados o sin servicios bésicos de vivienda como agua, luz o drenaje.
atiende el Pro ‘ograma

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012. Dependenciao  VYF- Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones

Piblica Entidad Populares.

Objetivo 3: Reducir significativamente el nimero de mexicanos en Objetivo  Programa Sectorial: Desarrollar las capacidades bisicas de las personas en Objetivo UR: VYF Contribuira que los hogares rurales en situacion|
condiciones de pobreza con politicas pablicas que superen un condicién de pobreza. de pobreza con ingresos por debajo de la linea de bienestar|
enfoque asistencialista, de modo que las personas puedan adquirir y con carencia por calidad y espacios de la vivienda mejoren|

pacidades y generar oportunidades de trabajo. su calidad de vida a través de soluciones de vivienda.

Estrategia 3: Estrategia 1.3 Asegurar que los mexicanos en situacién de pobreza resuelvan sus necesidades de alimentacion y vivienda digna, con pleno acceso a servicios bisicos y a una educacién y salud de calidad.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S117  Programa de Vivienda Rural R P 200.3
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de subsidi dos en la modalidad de Unidades Basicas de Vivienda Rural VYF Subsidio Trimestral 1,689.00 1,689.00 2,238.00 132.5 132.5
Numero de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en la modalidad de Unidades Basicas de Vivienda Rural VYF Subsidio Trimestral 845.00 845.00 971.00 114.9 114.91
Nimero de di en las modalidades de liacién y mej i VYF Subsidio Trimestral 37,203.00 37,203.00 43,734.00 117.6 117.56
Nimero de subsidios otorgados a mujeres jefas de familia en las modalidades de liacién y mej i VYF Subsidio Trimestral 18,602.00 18,602.00 23,967.00 128.8 128.84
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado 1 Program: tari istrad 1 10 del PEF 2012 periodo
g B LR FIAE DI RO Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: VYF 200.37 200.37 100
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: VYF 200.37 200.37 100.00 200.37 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: VYF

En el contexto de avance el programa reporta que en promedio a lo largo del afio se atiende de manera equitativa a hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades. Se han atendido a 24,938 mujeres jefas, por un monto de $ 441,425,757.66%, de estos apoyos
971 subsidios correspondicron al otorgamiento de Unidades Bésicas de Vivienda por un monto de $ 52.75 millones de pesos y 23,967 subsidios para ampliaciones y mejoramientos por un monto de $388.68 millones de pesos. Adicionalmente de que se atendieron a 21,034 hombres jefes de|
familia por un monto de $ 395.18 millones de pesos, de estos apoyos 1,267 subsidi pondi al i de Unidades Bésicas de vivienda por un monto de $ 701.92 millones de pesos y 19,767 subsidios para liaci y mej i por un monto de $ 324.98 millones de
pesos.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: VYF

Se alcanzaron y rebasaron las metas estipuladas para el ejercicio fiscal; ya que se para el Programa, lo que permiti6 atender la demanda de un mayor nimero de beneficiarios y beneficiarias.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: VYF

Establecer las metas para el registro fiscal 2013, con base en el presupuesto etiquetado en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2013 y continuar con la incorporacién de la perspectiva de género para el programa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
. Programa las Entidades Federativas, Para Implementar y Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social §155 i 250.0
presupuestario Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia (millones de pesos)
Contra las Mujeres
Unidades D00 (Instituto Nacional de Desarrollo Social) Poblacion Objetvo Poblacion Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0
Descripcion  de  Ia
problemitica que
atiende el Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012. Dependenciao  D00- Instituto Nacional de Desarrollo Social.
Publica Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa Sectorial: Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales Objetivo UR: D00 Apoyar proyectos que promuevan el desarrollo

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan social a través de la promocién de Ia equidad de género.

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.

igual.
Estrategia 3: Estrategia 16.2 Desarrollar actividades de difusién y divulgacién sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del género.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en

. Programa las Entidades Federativas, Para Implementar y Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social §155 i 250.0
presupuestario Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia (millones de pesos)
Contra las Mujeres
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de mujeres en situacién de violencia que con apoyo del PAIMEF fueron atendidas con servicios especializados D00 Mujer Anual 165,000.00 165,000.00 186,979.00 113.3 113.32
Unidades Especializadas de Atencién para brindar servicios a mujeres en situacién de violencia, apoyadas con los recursos del

D00 Unidad Trimestral 323.00 323.00 341.00 105.6 105.57
PAIMEF

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibdl Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos. pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: D00 250.0 24191 96.76
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: D00 242.53 242.53 100.00 24191 99.74 99.74

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: D00

El PAIMEF logrs la redistribucién de los recursos de las IMEF que no participaron en el ejercicio fiscal 2012, con lo cual se contribuyé a evitar la ociosidad de los recursos piiblicos destinados al adelanto de las mujeres.

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas

UR: D00

Las mesas de revision orientaron las observaciones y recomendaciones a los proyectos de las IMEF con la finalidad de favorecer la capacidad instalada de servicios especializados para mujeres en situacion de violencia. En ese sentido, a pesar de que las IMEF de los estados de Guanajuato,

Morelos y Tamaulipas no participaron en el ejercicio fiscal 2012 se pudo alcanzar la meta del nimero de unidades especializadas apoyadas con recursos del PAIMEF y apoyar a 18 mis. Esto favorecié también que se alcanzara y se sobrepasara la meta del nimero de mujeres atendidas en las

unidades apoyadas por el PAIMEF, por medio de las IMEF; Se apoyaron 341 Unidades de atencién con lo que se amplia la capacidad instalada de las IMEF para atender a las mujeres en situacion de violencia. El Programa ha impulsado que una de las prioridades de los proyectos que]

presenten las IMEF sea la atencién directa o por medio de la concurrencia de otros actores piblicos y sociales, tales como las OSC, los gobiernos municipales, entre otros.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: D00

En el anteproyecto de Reglas de Operacién del PAIMEF se precisarin las consideraciones regulatorias que favorezcan anticipar la redistribucién de recursos asi como las acciones que a nivel central el Indesol podri realizar para fortalecer a las IMEF.
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Periodo Enero - Diciembre

Ramo

Unidades

responsables

Descripcién  de

problematica

20 Desarrollo Social

211 (Direccién General de Politicas Sociales)

B g problema que el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras busca resolver se refiere a la existencia de madres y padres solos con hijos pequefios en hogares vulnerables por ingreso quienes por

que

atiende el Programa

Programa

presupuestario
Poblacién Objetivo
Hombres

Mujeres

1,466,557 25,033

cuidar a sus hijos, no pueden acceder o permanecer en el mercado laboral, o en su caso estudiar.

DATOS DEL PROGRAMA
Programa de estancias infantiles para apoyar a
S174 madres trabajadoras
Poblacién Atendida
Mujeres |~ Hombres
910,749 19,732

Monto Aprobado
2891.0

(millones de pesos)

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
3: Igualdad de Oportunidades.

3: Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por

igual.

Programa

Objetivo

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012.

Programa  Sectorial: Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales
vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan

desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.

3: Estrategia 16.6 Facilitar la integracién de la mujer al mercado laboral mediante la expansién del sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.

Objetivo estratégico e Ia Dependencia o Entidad

Dependenciao  Secretaria de Desarrollo Social.

Entidad

Objetivo UR: 211 Objetivo 2. Abatir ¢l rezago que enfrentan los
grupos sociales vulnerables a través de estrategias de
asistencia  social que les permitan desarrollar sus

potencialidades con independencia y plenitud.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Programa de estancias infantiles para apoyar a Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S174 ono P 2891.0
presupuestario madres trabajadoras (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Ntmero de nifias/os que reciben servicio de la red de estancias infantiles por sexo y entidad federativa. 211 Nifia/o Trimestral 268,000.00 268,000.00 293,003.00 109.3 109.33
Ntmero de Estancias Infantiles en operacién por Entidad Federativa 211 Estancia Trimestral 9,050.00 9,050.00 9,536.00 105.4 105.37
Numero de Madres, Padres o Tutores beneficiados, por sexo y Entidad Federativa 211 Padre de familia Trimestral 246,600.00 246,600.00 275,662.00 111.8 111.79
Estancias Infantiles operando en municipios en donde se implementa la estrategia 100x100 211 Estancia Trimestral 35.00 35.00 30.00 85.7 85.71
Estancias Infantiles operando en municipios con alto y muy alto grado de marginacién 211 Estancia Trimestral 775.00 775.00 733.00 94.6 94.58
Estancias Infantiles en municipi idos en el catdlogo de Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

211 Estancia Trimestral 5,700.00 5,700.00 5,654.00 99.2 99.19

fialados como poblacién predomi indigena
Estancias Infantiles que atienden a nifias/os con alguna discapacidad 211 Estancia Trimestral 2,425.00 2,425.00 2,795.00 115.3 115.26
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Rzl Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 211 488.22 216.23 44.29
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 211 221.94 221.94 100.00 216.23 97.43 97.43
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Programa de estancias infantiles para apoyar a Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S174 i P 2891.0

presupuestario madres trabajadoras (millones de pesos)

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 211
Meta Evaluacién 2007-2012  Asimismo, a finales del mes de noviembre concluyé la Meta Evaluacién del Programa de Estancias Infantiles 2007-2012, realizada por la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion General de Evaluacién y Moni de los P Sociales
(DGEMPS), Direccién General que coordind y supervisé la realizacion de esta evaluacién mediante un proceso participativo, donde intervinieron las unidades responsables de la operacién de los p la Meta Evaluacién proporcioné un andlisis de conjunto de los avances y logros del|

Programa en términos de evaluacién y monitoreo, a partir del cual se establece una agenda de evaluacién para el periodo 2013-2018 en donde se justifica técnica o empiricamente la importancia y pertinencia de la periodicidad en la realizacion de cada una de las evaluaciones propuestas paral
el Programa.  De acuerdo con la Meta Evaluacién, el Programa tiene un buen desempefio asi como un impacto positivo en la participacién en el mercado laboral de mujeres de escasos recursos con hijos pequefios, y las personas beneficiarias estin satisfechas con el programa. Asimismo, los
evaluadores sefialan que el Programa deberd incorporar en su disefio, como uno de sus objetivos el fomento del desarrollo integral infantil, particularmente a la luz de I entrada en vigor de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, la

cual plantea nuevos retos para el Programa en materia de disefio como de evaluacién. Con respecto a las pricticas de monitoreo llevadas a cabo por el Programa, los evaluadores concluyeron que el Programa ha reducido el nimero de indicadores considerados en la Matriz de Indicadores para|

Resultados como un aspecto positivo, toda vez que se han logrado avances en cuestiones que se han requerido medir en un tiempo en especifico y que debido al cumplimiento de dichas situaciones, ha dejado de ser necesario medirlas; Evaluacién de Procesos A finales del mes de
noviembre finaliz6 la Evaluacién de Procesos del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, bajo la supervision del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la evaluacién estuvo a cargo del grupo COCOA Services, S.C.
La evaluacién tuvo como objetivo, realizar un anilisis sistemtico de la gestion operativa del Programa, con la finalidad de estimar si dicha gestién cumple con lo necesario para el logro de las metas y propésito del Programa, asi como hacer recomendaciones que permitan la instrumentacin|

de mejoras. De manera general, el andlisis realizado permitié concluir que el ciclo operativo del Programa funciona de manera destacada, los procesos operativos estin disefiados, ej dos y alineados de manera adecuada, por lo que contribuyen al logro del Propésito del Programa.

| Asimismo, argumenta que las acciones emprendidas por la Direccién General de Politicas Sociales, han logrado la consolidacién del Programa, tanto en su disefio como en su desempefio. La Evaluacién clasific a la operacién del Programa como destacada, toda vez que los procesos estan|

bien alineados y existe una correlacién entre ellos. Agrega que operan de acuerdo con la normatividad y en este sentido contribuyen al logro del fin y del propésito del Programa, por lo que el circuito operativo se encuentra integrado y consolidado.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 211

Nimero de Estancias Infantiles afiliadas a la Red de Estancias Infantiles. No obstante la entrada en vigor de la Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de octubre de 2012,

y los requisitos que se deben cumplir para estar afiliadas a la Red de Estancias Infantiles, durante el cuarto trimestre se mantuvo el ritmo de afiliaciones a la Red, logrando un cumplimiento de la meta del 105.4%.; Estancias Infantiles operando en municipios en donde se impl Ia|

estrategia 100x100. Dada la naturaleza del Programa, en algunas ocasiones no ha sido posible aperturar nuevas Estancias debido a que no se cumple con cada uno de los requisitos, en ese sentido, durante el tercer y cuarto trimestre no se han concluido nuevos procesos de afiliacién, por lo que|

se ha ido un total de 30 Estancias Infantiles en operacién en los municipios donde se impl la estrategia 100 x 100. Ello ha significs para el cuarto trimestre, un avance del 85.75 con respecto a la meta proyectada.; Hijos o nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de

Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que reciben servicio de la Red de Estancias Infantiles. Durante el segundo semestre del ejercicio fiscal la tasa de incorporacién de nifios al Programa observé una tendencia positiva, lo que llevo a un cumplimiento de la meta proyectada en 109%.

Asimismo, la cobertura del Programa ha obtenido resultados sobresalientes por su magnitud y su aporte a la oferta de servicios de cuidado infantil, actualmente los 293,003 nifias(os) atendidos por el Programa de Estancias Infantiles para apoyar a Madres Trabajadoras, equivalen a 28.5%

adicional de los nifios que el IMSS y el ISSSTE atendian en Junio de 2012.; Beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres solos. Toda vez que este indicador mantiene relacién con el de nifios al cuidado de beneficiarios en la modalidad de Apoyo a|

Madres Trabajadoras y Padres Solos, el cumplimiento de este indicador superd la meta proyectada en 112%, lo cual es indicativo de que se estd logrando atender a la poblacién objetivo.; Estancias Infantiles en municipios contenidos en el catélogo de Comision Nacional para el Desarrollo

de los Pueblos Indi; fialados como p indigena. En el tercer trimestre se registraron 5,623 Estancias I iles en los icipil fialados como poblacién pred indigena, para el cuatro trimestre se concluyeron nuevas afiliaciones llegando aj

5,654 para el cuarto trimestre, no obstante el cumplimiento con respecto a la meta fue del 99.2%. Se espera que en el siguiente ejercicio fiscal se logren concretar aquellos procesos de afiliacion que ain no se han podido concluir.; Estancias Infantiles que atienden a nifias/os con alguna|
discapacidad. Dada la cobertura del Programa y su aporte a la oferta de servicios de cuidado infantil, ha sido posible atender un mayor nimero de nifios de nifios con discapacidad, actualmente se atienden a 4,598 nifias(os) con discapacidad en 2,795 Estancias Infantiles, lo que representa el|

115.3% de plimi de la meta; Estancias Infantiles operando en municipios con alto y muy alto grado de marginacion. Durante el tercer trimestre el programa contaba con presencia en 1,274 municipios a nivel nacional, de los cuales 405 son municipios con alto o muy alto grado de

marginacién de acuerdo con la clasificacién del Consejo Nacional de Poblacién (Conapo). En esos 405 municipios, el Programa contaba con 733 Estancias llegando a cubrir un total de 20,880 nifias y nifios.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 211

Sin informacién.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S175  Rescate de espacios publicos R P 1383
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 310 (Direccion General de Equipamiento e Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Infr tura en Zonas Urb: Marginadas)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres

2,328,560 2,149,440 4,266,455 3,898,989

La mayoria de los espacios puiblicos en México son afectados por el deterioro, abandono, inseguridad y conductas de riesgo. Las consecuencias de ello han repercutido de manera negativa en la vida de las comunidades. En

los ios publicos ab d

P o deteriorados se observa generalmente una incidencia mayor de problemas sociales, lo que origina que las y los habitantes los perciban como lugares inseguros propiciando, asi, que se;

d

deteriore el tejido social. Los espacios piblicos deteriorados no propician condiciones para la convivencia sana y la cohesién comunitaria, ya que ofrecen oportunidad a antisociales como violencia social,

drogadiccién y pandillerismo, por lo que los vinculos entre los individuos se fracturan, lo cual origina incomunicacién, desconfianza y debilitamiento de las relaciones cotidianas entre vecinas y vecinos. El abandono fisico

Desmpc‘ién de la y social del espacio puiblico es particularmente notorio en las dreas marginadas de las ciudades y zonas metropol en donde la inseguridad y las conductas de riesgo ran las mej dici para su

:;Zl:;:jtgzmm:ue desarrollo. En efecto, los individuos estdn inscritos en ambientes personales y sociales que pueden constituirse en factores adversos. Asi, la marginacién y la inseguridad convergen en las dreas citadinas que presentan
condiciones de deterioro. Adicionalmente, las acciones para dotar de seguridad a los espacios publicos han sido insufici si bien es cierto que la inseguridad afecta a todo tipo de personas y clases sociales, es indudable
que los efectos los resienten de manera exponencial la poblacién que vive en situacién de marginacién. La exclusién en que se ran origina que los efectos sean mayores. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién, elaborada en 2005 por SEDESOL y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, "la percepcién creciente sobre los niveles de inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a la poblacién de
mayor edad y los pobres".

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012. Dependenciao  Secretaria de Desarrollo Social.

Publica Entidad

Objetivo 1: Fomentar un mayor nivel de desarrollo y mejores condiciones Objetivo Programa Sectorial: Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis Objetivo UR: 310 Objetivo 4. Mejorar la calidad de vida en las
de vida que prevengan conductas delictivas en las comunidades y en los grupos sociales en condicién de pobreza, a través de la provision de ciudades, con énfasis en los grupos sociales en condicién de
espacios urbanos, y que garanticen a toda la poblacién el goce de infraestructura social y vivienda digna, asi como consolidar ciudades pobreza, a través de la provision de infraestructura social y|
sus derechos y libertades. eficientes, seguras y competitivas. vivienda digna, asi como consolidar ciudades eficientes y

competitivas.
Estrategia 1: Estrategia 16.2 Establecer mecanismos de coordinacién con la sociedad civil para rescatar los espacios piblicos y garantizar que sean espacios para los ciudadanos.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 20 Desarrollo Social S175  Rescate de espacios publicos R P 138.3
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos de prevencién de conductas de riesgo, violencia y promocién de equidad de

) 310 Mujer Trimestral 50.00 50.00 50.00 100.0 100
género
Porcentaje de mujeres particip como p itarias e i deredesy sociales 310 Mujer Trimestral 50.00 50.00 50.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 310 138.35 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 310 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 310

Durante el 4to. Trimestre del afio el Programa aprobé y brindé nimero de expediente a 1,444 proyectos . El desglose de acciones sociales se presenta en el formato Indicadores para reportar recursos etiquetados en el anexo 10.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 310

trimestralmente se reportarin actividades realizadas, poblacién atendida, asi como el presupuesto ejercido.

directa a través del mejoramiento fisico de los espacios, su participacion en las acciones que promueve, asi como aquellas que viven en la zona aledafia al espacio. El Programa cuenta con un

b

iR

para dar cumpli

alos p

P

La poblacién atendida de mujeres y hombres reportada cada trimestre, refiere el nimero total de beneficiarios que tiene el programa con el total de sus recursos, involucra tanto intervencion fisica y acciones sociales. Se considera a todas aquellas personas vinculadas al programa de manera|

del eti do, en|

P

presup 1!

relacién a la LGAMVLYV, ello posibilita que las metas establecidas para este ejercicio fiscal, sobre el nimero de mujeres y hombres que participan en las acciones sociales del programa sean alcanzadas. Los indicadores incluidos para el presente ejercicio, tienen una medicién anual por lo que|

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 310

En la programacién de actividades apoyadas en el marco del Programa de Rescate de Espacios Publicos se considera la realizacién de cursos, talleres y eventos, para la sensibilizacion y prevencién de conductas de riesgo dirigidas a las y los

habi

q

que

a los espacios

acciones de organizacion y participacién de la comunidad apoyadas en actividades civicas, artistico-culturales y deportivas; con ello se busca prevenir la violencia familiar y social, las conductas de riesgo y promover la equidad de género, fomentar la conformacién de redes sociales que]

conlleven a fortalecer el tejido social y contribuir a la seguridad de la poblacién en su entorno. Adicionalmente a las acciones programadas en la modalidad de participacién social y seguridad comunitaria, desde su normativa, el Programa establece condiciones de inclusién para que se
Tanto el

ibilidad de ionyla

encuentren representados nifios, nifias, jovenes, adultos y adultas, adultos/as mayores, hombres y mujeres, personas con discapacidad, y en general de toda la poblacién. Generando por su conducto, puentes de encuentro y ap fisico de las dreas, como las

d

actividades deportivas, recreativas y culturales que en ellas se realizan, tienen por objetivo el fortalecimiento del tejido social a través de los vinculos comunitarios, la responsabilidad por el cuidado del entorno, asilap ibilidad del espacio.
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CUARTO TRIMESTRE 2012

PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo MO001  Actividades de apoyo administrativo R P 0.6

presupuestario (millones de pesos)
Unidades 510 (Direccién General de Administracién) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres ~ Hombres = Mujeres |~ Hombres
300 300 0 0
El sector turistico de México es uno de los principales generadores de empleo en el pais y es el que incorpora a un mayor nimero de mujeres en sus actividades. En la actualidad siguen existiendo diferencias de desarrollo
Descripcié 1 . . . . N . . . .
cscripeion * personal y laboral entre mujeres y hombres. No obstante, la Secretaria de Turismo y Entidades Coordinadas han tenido un constante desarrollo en materia de igualdad entre mujeres y hombres, 11 do a cabo

P ue

atiende el Programa

afirmativas con el fin de institucionalizar la perspectiva de género y generando mecanismos que le permitan fc la igy y eq

violencia.

1dad -

d entre

homb.

combatir y erradicar la discriminacién y los actos de

y

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Derivado del PND 2007-2012

Objetivo estratégico e I Dependencia o Entidad

2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Turismo 2007-2012. Dependenciao Secretaria de Turismo.
Entidad
2: Hacer de México un pais lider en la actividad turistica a través Objetivo  Programa Sectorial: Impulsar ante las dependencias en concurrencia las Objetivo UR: 510 Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres all

q d

de la diversi i6n de sus y destinos, asi

como del fomento a la competitividad de las empresas del sector

de forma que brinden un servicio de calidad internacional.

2: Estrategia 12.6 Asegurar un desarrollo turistico integral.

acciones necesarias para fortalecer las condiciones de accesibilidad a los
destinos turisticos del pais; las condiciones de conectividad y las politicas de

bilidad ambiental

y social que permitan a la oferta

turistica lograr resultados mis rentables y con mayor productividad.

interior de la Secretaria de Turismo y de sus 6rganos|

administrativos desconcentrados.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo MO001  Actividades de apoyo administrativo R P 0.6
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Capacitar a las y los Servidores Piiblicos de la Secretaria de Turismo y de sus Organos Administrativos Desconcentrados en temas

510 servidor publico Trimestral 250.00 250.00 212.00 84.8 84.8
de Equidad e Igualdad de Género.
Elaboracién y distribucion de material impreso en materia de equidad de género, asi como en el tema de Hostigamiento y Acoso

510 material impreso Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Sexual

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Prog a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
& ¥ e & Millonesde _ Millones de " Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 510 0.63 0.24 38.1
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 510 0.24 0.24 100.00 0.24 100.00 100

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo

UR: 510

Consultar Anexo 2 que se adjunta en d iados (d de Word).

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: 510

Se llevaron a cabo acciones de capacitacién en materia de derechos humanos, mismas que han sumado participantes a las acciones previstas en género. Asimismo se realizé el disefio de un curso a distancia con el cual se pondri a disposicién de todo el personal a través de la Intranet de la
SECTUR.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 510

Se realiz6 el disefio de un curso a distancia, el cual se pondri a disposicién de todo el personal a través de la Intranet de la SECTUR.

168 de 208



INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo P001  Establecer y conducir la politica de turismo R P 0.0

presupuestario (millones de pesos)
Unidades 611 (Direccién General de Planeacién Estratégica y Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Politica Sectorial)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
863 1,796 863 1,796

El sector turistico de México es uno de los principales generadores de empleo en el pais y es el que incorpora a un mayor nimero de mujeres en sus actividades. En la actualidad siguen existiendo diferencias de desarrollo

Descripcién  de 1 . B . . . . . . .
cscripcion de & personal y laboral entre mujeres y hombres. No obstante, la Secretaria de Turismo y Entidades Coordinadas han tenido un constante desarrollo en materia de igualdad entre muj y hombres, 11 do a cabo
problemdtica  que .
tiendecl P afirmativas con el fin de institucionalizar la perspectiva de género y generando mecanismos que le permitan fc la igualdad y equidad entre muj y homb combatir y erradicar la discriminacién y los actos de
atiende el Programa
violencia.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Turismo 2007-2012. Dependenciao  Secretatia de Turismo.
Publica Entidad
Objetivo 2: Hacer de México un pais lider en la actividad turistica a través Objetivo  Programa Sectorial: Promover politicas piblicas en el sector para crear las Objetivo UR: 611 Promover las politicas publicas del sector para|
de la diversificacién de sus dos, prod y destinos, asi condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacién de empleos crear las condiciones en el mercado laboral que incentiven la|
como del fomento a la competitividad de las empresas del sector formales per y mejor dos en el sector turismo, con creacion de empleos formales permanentes y mejor]
de forma que brinden un servicio de calidad internacional. enfoque de igualdad de género. remunerados en el sector turismo, con enfoque de igualdad|
de género.
Estrategia 2: Estrategia 12.1 Hacer del turismo una prioridad nacional para generar inversiones, empleos y combatir la pobreza, en las zonas con atractivos turisticos competitivos.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo P001  Establecer y conducir la politica de turismo R P 0.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Sesil delaMesal 1 de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo. 611 Sesion Trimestral 4.00 4.00 7.00 175.0 175
Sesil del Comité HyAS al afio 611 Sesién Trimestral 3.00 3.00 3.00 100.0 100
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobad 1P; tario registrad 1 10 del PEF 2012 periodo
ipuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo et Tisd —Miillones d :
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 611 0.01 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 611 0.0 0.0 N/A 0.0 N/A N/A

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 611
CONSULTAR ANEXOS 1,2 Y NOTAS ADICIONALES.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 611
CONSULTAR ANEXO 2 Y NOTAS ADICIONALES.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 611

Tl

y operar i oi insti que permitan fortalecer la politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres en el sector turismo.
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PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Apoyo a la competitividad de las empresas y Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo P002 ono P 6.7

presupuestario prestadores de servicios turisticos (millones de pesos)
Unidades 212 (Direccién General de Desarrollo de la Cultura Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Turistica)

Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
400 600 1,574 1,586

El sector turistico de México es uno de los principales generadores de empleo en el pais y es el que incorpora a un mayor nimero de mujeres en sus actividades. En la actualidad siguen existiendo diferencias de desarrollo

Descripcién  de 1 . . . . N . . . .
cscripcion de & personal y laboral entre mujeres y hombres. No obstante, la Secretaria de Turismo y Entidades Coordinadas han tenido un constante desarrollo en materia de igualdad entre muj y hombres, 11 do a cabo
problemdtica  que
tiendecl P afirmativas con el fin de institucionalizar la perspectiva de género y generando mecanismos que le permitan fc la igualdad y equidad entre muj y homb combatir y erradicar la discriminacién y los actos de
atiende el Programa
violencia.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Turismo 2007-2012. Dependenciao  Sccretaria de Turismo.
Publica Entidad
Objetivo 2: Hacer de México un pais lider en la actividad turistica a través Objetivo  Programa Sectorial: Promover politicas publicas en l sector para crear las Objetivo UR: 212 Promover la prevencién y condena de la|
de la diversificacién de sus dos, prod y destinos, asi condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacién de empleos explotacién sexual en los centros de trabajo, relacionados|
como del fomento a la competitividad de las empresas del sector formales per y mejor dos en el sector turismo, con con el sector turistico.
de forma que brinden un servicio de calidad internacional. enfoque de igualdad de género.
Estrategia 2: Estrategia 12.3 Desarrollar programas para promover la calidad de los servicios turisticos y la satisfaccién y seguridad del turista.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Apoyo a la competitividad de las empresas y Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo PO ono P 6.7
presupuestario prestadores de servicios turisticos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
3era etapa del Programa para Prevenir la Trata de Personas en el sector de Viajes y Turismo 212 Evento Trimestral 10.00 10.00 10.00 100.0 100
Implementacién del Codigo de Conducta Nacional para la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes en el sector de los viajes y
212 Evento Trimestral 8.00 8.00 N/A N/A N/A

el turismo

material diddctico y
promocional
(separadores, bolsas
ccolégicas, plumas,
tripticos, carpetas
212 Trimestral 9.00 9.00 9.00 100.0 100

Disefio, impresién y distribucién de materiales para la prevencién de la trata de personas
informativas, mini
banners, ¢d’s con
informacion para
facilitadores, manuales

Y constancias).

Programa de empoderamiento de las mujeres de las MIPYMES turisticas con enfoque de igualdad de género 212 Programa Trimestral 10.00 10.00 10.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 212 6.7 6.68 99.7
6.68 6.68 100.00 6.68 100.00 100

PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 212

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 212

Al cuarto trimestre se ha cumplido al 100% con los indicadores proyectados.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 212
Sin informacién.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Apoyo a la competitividad de las empresas y Monto Aprobado
Ramo 21 Turismo pooz T P P ono P 6.7
presupuestario prestadores de servicios turisticos (millones de pesos)

UR: 212

Sin informacién.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral Mo001 i P 3.0

presupuestario eficiencia institucional (millones de pesos)
Unidades 116  (Direccién Ejecutiva de Administracion) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres  Hombres = Mujeres = Hombres
0 0 0 0

El Consejo General del Instituto Federal Electoral creé el Comité Técnico de Género y No Discriminacién, mediante el acuerdo CG454/2011, como instancia de asesoria técnico-cientifica en la realizacién de los estudios

Desmpc‘ié" de I que se consideran conveniente en la materia, que entre otras funci coady i para la impl i6n y seg del Programa Integral de Equidad de Género y No Discriminacién. Durante el primer trimestre de|

::;T::T;::ogmm:ue 2012, el Comité ha llevado a cabo 3 sesiones ordinarias, ademds de sesi extraordinarias y reuni de trabajo, para establecer los lineamientos generales para realizar el Diagnéstico de Cultura Institucional del|
Instituto Federal Electoral, con perspectiva de género y no discriminacién.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del FND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao Instituto Federal Electoral.

Publica Hombres 2009-2012. Entidad

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa  Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su Objetivo UR: 116 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los participacion y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electoral
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por y consolidar la cultura democritica. interactéa y promueve la educacion civica y la cultura
igual. democritica, asi como entre los hombres y mujeres que|

laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer|
a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el
mismo, y a todas aquellas con las que interactda, acciones|
de prevencién y eliminacién de todo acto de discriminacién,)
la inclusién productiva de grupos vulnerables, asi como ell

respeto por la diversidad y la individualidad.

Estrategia 3: Estrategia 16.9 Promover la participacién politica de la mujer.
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CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Ramo 22 Instituto Federal Electoral

Programa

presupuestario

Periodo Enero - Diciembre

Mo01

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la

eficiencia institucional

Monto Aprobado

(millones de pesos)

S

INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Un diagnéstico de cultura institucional 116 Diagnéstico Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Nimero de acciones implementadas al interior del Instituto Federal Electoral 116 Accién Trimestral 1.00 1.00 0.0 0.0 0

| Acciones realizadas en el periodo

Sin Informacién.

Meta anual Meta al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
i# & L= LR E Millonesde  Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 116 3.0 2.86 95.33
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 116 3.0 0.0 0.00 2.86 N/A 95.33

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

Sin Informacién.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacién.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral R001  Planeacién, concertacién y control R P 1.0

presupuestario (millones de pesos)
Unidades 110  (Centro para el Desarrollo Democritico) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables

Mujeres  Hombres = Mujeres = Hombres
0 0 0 0
La representacién politica de las mujeres es del 27% a nivel nacional en todos los cargos publicos (Comisién de Equidad y Género, Cdmara de Diputados); en términos de la rep i6n en cd las muj p

el 23% de las curules (CEPAL, 2010). El uso del 2% de gasto ordinario derivado del articulo 78 del COFIPE fue ocupado para gastos que no fueron eventos de formacién o capacitacién en 2010 (por ejemplo); el

Descripcion  de
problemdtica que

atiende el Programa

con un instr de verifi ibl

politicos para mujeres puede ser permanente, eficaz y eficiente con la base de una metodologia consistente y aplicable a los entornos de los partidos politicos.

criterios como cursos, talleres, foros o publicaciones con perspectiva de género y a favor de la ig;

1dad de dici

El Repl

la Reglamento de Fiscalizacion de los Partidos Politicos ajustado con los términos y las condiciones necesarias para que los gastos de capacitacién y formacién de liderazgos femeninos fueran comprobados con base en
actual fue aprobado en julio de 2011 por el Consejo General con la finalidad de contar

a cumplir con las acciones afirmativas en las que confluyeron los esfuerzos de grupos de ciudadanas, mujeres militantes y autoridad electoral. La capacitacién en los partidos

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa

Objetivo

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades.

Publica

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por
igual.

Estrategia 3: Estrategia 16.9 Promover la participacién politica de la mujer.

Programa Derivado del PND 2007-2012

Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2009-2012.

Programa Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacion y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado

y consolidar la cultura democritica.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Dependenciao  Instituto Federal Electoral.
Entidad

Objetivo UR: 110 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las
ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electorall
interactia y promueve la educacién civica y la cultural
democritica, asi como entre los hombres y mujeres que|
laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer|
a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el
mismo, y a todas aquellas con las que interactda, acciones|
de prevencién y eliminacion de todo acto de discriminacién,|
la inclusién productiva de grupos vulnerables, asi como el

respeto por la diversidad y la individualidad.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa » B Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral R001  Planeacién, concertacién y control R 1.0
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de actividades de capacitacién 110 Actividad Trimestral 7.00 2.00 4.00 200.0 57.14
Ntmero de partidos politicos capacitados 110 partido politico Trimestral 7.00 2.00 7.00 350.0 100
Ntimero de representantes de partidos politicos capacitados, desagregados por sexo 110 Persona Trimestral 126.00 36.00 95.00 263.9 754
Numero de actividades de capacitacién para auditores/as del IFE 110 Capacitacion Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Ntimero de auditores/as capacitados/as desagregado por sexo 110 auditores/as Trimestral 25.00 25.00 26.00 104.0 104
Niimero de reuniones con mujeres de partidos politicos 110 Reunién Trimestral 7.00 1.00 1.00 100.0 1429
Ntimero de mujeres de partidos informadas sobre el presup ignado para la capacitacié 110 Persona Trimestral 130.00 19.00 25.00 1316 19.23
Ntimero de reuniones con mujeres lideres comunitarias para informar y sensibilizar sobre derechos politicos y electoral 110 Reunién Trimestral 7.00 1.00 1.00 100.0 1429
Numero de mujeres lideres informadas 110 Persona Trimestral 98.00 14.00 13.00 929 13.27
Ntimero de mujeres lideres que incursionan como militantes de partidos politicos 110 Persona entrevista Trimestral 98.00 14.00 12.00 85.7 1224
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral R001  Planeacién, concertacién y control R P 1.0
presupuestario (millones de pesos)

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Pro; a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam EHogTma presup & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 110 1.0 1.63 163
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 110 20 0.0 0.00 1.63 N/A 815
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 110
La Estrategia integral de 1 de liderazgo fe ino en los partidos politicos que implementa el CDD durante 2012, se lleva a cabo instrumentando actividades de i i6 ibilizacion y capacitacion especializad: di cuatro lineas de accién: 1. Curso de metodologia
y plancacion para los equipos de capacitacién de los partidos politicos. (Relacionado con los indicadores 1,2y 7) 2. Curso para auditores que den seguimiento a los recursos para fortalecer el liderazgo de mujeres. (Relacionado con los indicadores 3y 8) 3. Reuniones informativas y de|

ibili con mujeres mili y simp de los partidos politicos. (Relacionadas con los indicadores 4, 6 y 9) 4. Reuniones informativas y de sensibilizacion para fortalecer el liderazgo politico de las mujeres en (Relacionadas con los indicadores 5, 6 y|

10). Con las acciones realizadas en el cuarto trimestre se cumplieron las metas prevista para cada indicador. Cabe mencionar, que el indicador no. 6 “Niimero de mujeres lideres que incursionan como militantes de partidos politicos” es descrito con el niimero de mujeres lideres entrevistadas,

tanto de itarios, como con simpati de partidos politicos, que mencionan estar interesadas en participar activamente en los partidos politicos. ~ Ver documentos asociados.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 110

Sin informacién.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 110

Sin informacién.
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CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

Ramo 22 Instituto Federal Electoral
Unidades 115  (Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral
responsables y Educacién Civica)

Programa

presupuestario

Poblacién Objetivo
Mujeres  Hombres

1,754 429

DATOS DEL PROGRAMA
Capacitar y educar para el ejercicio democritico de
R003
la ciudadania
Poblacién Atendida
Mujeres | Hombres
0 0

Monto Aprobado

(millones de pesos)

11.0

Entre los espacios donde las mujeres participan pero tienen menor acceso a ocupar puestos donde se toman las decisiones se identifican los partidos politicos, la iglesia, la escuela y las empresas e Industria. Falta de

P para la interl i6n de

lideres o integrantes de osc que les permita expresar sus necesidades y opiniones. La mayoria de las mujeres que participan en los proyectos de las OSC obtienen sus ingresos a|

través del empleo informal. Su bajo nivel de escolaridad las limita en el acceso al campo laboral formal, otra limitante identificada es que el exceso del trabajo doméstico pone a las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

de 1a Falta un reconocimiento del valor que aporta el trabajo comunitario de las mujeres, incluso, muchas de ellas no tienen conciencia clara de esto. Las mujeres jévenes han ido cerrando con mucho esfuerzo, las brechas de

Descripcién

problemti que género ya que exigen trabajar, estudiar y en algunos casos hasta migrar a las ciudades en busca de oportunidades de desarrollo personal En la mayoria de las comunidades indigenas donde se desarrollan los proyectos de las

atiende el Programa  OSC, las mujeres no ocupan cargos comunitarios aunque si participan en las asambleas y en actividades comunitarias como las faenas. En al idades rurales e indig; se identificé como una barrera para el|
adelanto de las mujeres, que ellas no tienen derecho a la propiedad de la tierra ya que sélo se considera a los jefes de familia hombres como os yen de éste se queda como propiedad del hijo mayor o de

cualquier hombre de la familia. En uno de los diagnésticos realizado en el municipio de Hueytlalpan, Puebla detectaron que las mujeres que tienen mayor actividad social y politica son aquellas que no tienen pareja,

aunque por otro lado también reciben criticas por su condicién de madres solteras.

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa

Objetivo

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades.

Publica

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacion por motivos de género y
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por
igual.

Estrategia 3: Estrategia 16.9 Promover la participacién politica de la mujer.

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Especial: Programa Nacional para la Tgualdad entre Mujeres y
Hombres 2009-2012.

Programa  Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacion y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado

y consolidar la cultura democritica.

Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Dependenciao Instituto Federal Electoral.

Entidad

Objetivo UR: 115 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las
ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electorall
interactia y promueve la educacion civica y la cultura]
democritica, asi como entre los hombres y mujeres que|
laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer|
a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el
mismo, y a todas aquellas con las que interactda, acciones|
de prevencién y eliminacién de todo acto de discriminacién,)
la inclusién productiva de grupos vulnerables, asi como ell

respeto por la diversidad y la individualidad.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. Programa Capacitar y educar para el ejercicio democritico de Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral R003 i 11.0
presupuestario la ciudadania (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Metaal Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de organizaciones beneficiadas en la convocatoria de diagnésticos participativos 115 Organizacién Trimestral 45.00 14.00 16.00 114.3 35.56
Reporte de avance de la accién estratégica 115 reporte Trimestral 100.00 N/A N/A N/A N/A
Niimero de eventos de capacitacién en perspectiva de género 115 Evento Trimestral 2.00 1.00 2.00 200.0 100
Numero de organizaciones capacitadas 115 Organizacién Trimestral 31.00 31.00 47.00 151.6 151.61
Ntmero de procesos de intervencién educativa 115 Proceso Trimestral 75.00 0.0 100.00 N/A 133.33
Numero de experiencias de intervencién exitosas 115 experiencia Trimestral 21.00 21.00 21.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadel Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
& ¥ L L & Millonesde _ Millones de " Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 115 11.0 9.33 84.82
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 115 10.0 0.0 0.00 9.33 N/A 93.3
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
Sin Informacién.
|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
Sin Informacién.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

(millones de pesos)

| Acciones de mejora para el siguiente periodo

Sin Informacién.

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Capacitar y educar para el ejercicio democritico de M Aprobad
Ramo 22 Instituto Federal Electoral ROO! P v P ! onto Aprobace 11.0
presupuestario la ciudadania
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral R004  Formar servidores publicos R P 2.0
presupuestario (millones de pesos)
Unidades 114 (Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Electoral)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
216 784 0 0

Descripcion  de  la FTINC) I - . s N . = . . .

Las princip p icas a son: 1. La modificacién del proyecto a partir del segundo trimestre del afio. 2. Los recursos podrin ser dispersados hasta el segundo semestre del 2012, lo que dificulta la
problemdtica  que

. implementacién en este afio.
atiende el Programa
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao Instituto Federal Electoral.
Publica Hombres 2009-2012. Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa  Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su Objetivo UR: 114 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las

garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los participacion y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electoral

hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por y consolidar la cultura democritica. interactéa y promueve la educacion civica y la cultura

igual. democritica, asi como entre los hombres y mujeres que|

laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer|
a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el
mismo, y a todas aquellas con las que interactda, acciones|
de prevencién y eliminacién de todo acto de discriminacién,)
la inclusién productiva de grupos vulnerables, asi como ell

respeto por la diversidad y la individualidad.

Estrategia 3: Estrategia 16.9 Promover la participacién politica de la mujer.
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PUBLICA, ANEXOS

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral R004  Formar servidores publicos R P 2.0

presupuestario (millones de pesos)

RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Niimero de programas de formacién en derechos politicos de las mujeres y género 114 Programa Trimestral 2.00 2.00 2.00 100.0 100
Numero de fu pacitados d do por sexo 114 Persona Trimestral 1,000.00 1,000.00 2,578.00 257.8 257.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P provicopa presp & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 114 2.0 1.83 91.5
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 114 20 0.0 0.00 1.83 N/A 91.5

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 114
Por sugerencia del Comité técnico de expertas/os en perspectiva de género y no discriminacién del IFE, y por instrucciones del Director Ejecutivo, el médulo 1 del programa en perspectiva de género y no discriminacién fue obligatorio para todos los miembros del servicio, lo que permitid|

superar la meta; asimismo, algunos de estos funcionarios también participaron en el propedéutico y en el seminario nacional de facilitadores.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 114
Por sugerencia del Comité técnico de expertas/os en perspectiva de género y no discriminacién del IFE, y por instrucciones del Director Ejecutivo, el médulo 1 del programa en perspectiva de género y no discriminacién fue obligatorio para todos los miembros del servicio, lo que permitid|

superar la meta; asimismo, algunos de estos funcionarios también participaron en el propedéutico y en el seminario nacional de facilitadores.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 114

Sin informacién.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral R007 i P 2.0
presupuestario Politicos (millones de pesos)
Unidades 120 (Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables Partidos Politicos)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
0 0 0 0
Descripcion  de  la
problemdtica  que
atiende el Programa
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del FND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao Instituto Federal Electoral.
Publica Hombres 2009-2012. Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa  Especial: Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su Objetivo UR: 120 Promover la igualdad entre los ciudadanos y las
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los participacion y representacion en espacios de toma de decisién en el Estado ciudadanas con quienes el Instituto Federal Electoral
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por y consolidar la cultura democritica. interactéa y promueve la educacion civica y la cultura
igual. democritica, asi como entre los hombres y mujeres que|
laboran en el propio Instituto. De la misma manera, ofrecer|
a todo su personal, a las personas que soliciten empleo en el
mismo, y a todas aquellas con las que interactda, acciones|
de prevencién y eliminacién de todo acto de discriminacién,)
la inclusién productiva de grupos vulnerables, asi como ell
respeto por la diversidad y la individualidad.
Estrategia 3: Estrategia 16.9 Promover la participacién politica de la mujer.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Monto Aprobado
Ramo 22 Instituto Federal Electoral R007 i P 2.0
presupuestario Politicos (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Niimero de acciones de seguimiento implementadas a los partidos politicos 120 Accién Anual 0.0 77.00 77.00 100.0 N/A
Niimero de partidos politicos evaluados 120 partido politico Anual 7.00 7.00 7.00 100.0 100
Numero de experiencias exitosas de los partidos en el uso del recurso del 2% 120 experiencia exitosa Anual 7.00 7.00 7.00 100.0 100
Numero de actividades de los partidos auditadas 120 actividad auditada Trimestral 0.0 49.00 49.00 100.0 N/A
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
# ¥ L L & Millonesde _ Millones de " Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 120 2.0 175 87.5
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 120 20 0.0 0.00 1.75 N/A 87.5

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 120

Ver documentos asociados.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 120

Sin informacién.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 120

Sin informacién.
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PUBLICA, ANEXOS

CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y

Comisién Nacional de los Derechos Programa monitorear la politica nacional en materia de Monto Aprobado
Ramo 35 . E013 i 16.9
Humanos presupuestario Asuntos de la mujer y de Igualdad entre mujeres y (millones de pesos)
hombres
Unidades 104 (Cuarta Visitaduria General) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres | Hombres
0 0 8,799 4,153
Descripcién  de I A pesar de los esft guber les por impl una politica de igualdad entre mujeres y hombres en el pais y el gasto del presupuesto que se ejerce para su aplicacién, no termina de permear el Principio de
problemitica que Igualdad entre los servidores piiblicos, situacién que se refleja en el actuar cotidiano de los mismos. Todavia existen servidores que buscan la forma de no contratar o de despedir a las mujeres embarazadas; servidores que
atiende el Programa  3c0san sexual o laboral a sus compaiieras de trabajo y otros que por negligencia no realizan su trabajo a conciencia y permiten que terceros discriminen a mujeres y hombres por el simple hecho de serlo.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa Dependenciao 104~ Cuarta Visitaduria General.
Publica Entidad
Objetivo 1: Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y Objetivo Objetivo UR: 104 Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y|
pugnar por su promocién y defensa. monitorear la politica nacional en materia de asuntos de |
mujer y de igualdad entre mujeres y hombres.
Estrategia 1: Estrategia 12.1 Actualizar el marco normativo para responder a las demandas y necesidades de una sociedad cada vez més preocupada por el respeto a los derechos fundamentales de los individuos.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y

Comisién Nacional de los Derechos Programa monitorear la politica nacional en materia de Monto Aprobado
Ramo 35 E013 R 16.9
Humanos presupuestario Asuntos de la mujer y de Igualdad entre mujeres y (millones de pesos)
hombres
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
P je de limi de las actividades de observancia y promocién programadas 104 Porcentaje Trimestral 16,509.00 100.00 250.00 250.0 1.51

Avance en el ¢jercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Lazadell Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P pronicop presp & Millonesde  Millones de  Millones de )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 104 16.96 15.82 93.28
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 104 17.63 17.63 100.00 15.82 89.73 89.73

Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 104
.- Actividades de Promocién, Capacitacién y Divulgacién. En materia de capacitacion, con el objeto de difundir el principio de igualdad, del 1° de enero al 31 de diciembre de 2012, suman 170 actividades (en las que se sensibiliz6 a un total de 12,861 personas (8,733 mujeres y 4,128

hombres), Destacan los foros: Experiencias Internacionales en la Aplicacién de Estrategias y Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres; Estereotipos de Género, Medios de Comunicacién y Desigualdad, Medios de icacién; Los Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas en|

d

Meéxico: Experiencias y retos; El Derecho de las Mujeres a la Seguridad Alimentaria y el Seminario: La Prevencién de la Violencia de Género en México: Retos en Materia de Derechos Humanos.; II Nimero de P; o0 acciones seguidos y evaluados. Estas actividad

se subdividen en: monitoreo y actualizacién sobre la armonizacion y promulgacién de leyes y p en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como del acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y su participacién politica a nivel nacional; solicitud de informacién en|

materia de igualdad sobre los programas y actividades puestos en marcha por las instancias de la administracién publica de los tres 6rdenes de gobierno y en la observancia del cumplimiento y/o avance que mantienen las entidades federativas en materia de igualdad, a través de la informacién|

solicitada mediante oficios petitorios, asi como de la biisqueda que se realiza de los marcos legales y el principio de igualdad; finalmente se sistematiza y evaliia el impacto de estos temas en la sociedad mexicana. (Continua ver anexo 3 Notas adicionales); 1II Ntimero de enlaces, juntas de

trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones pblicas les, internacionales y organizaciones no guber les. En materia de promocion, con la finalidad de proteger, promover y difundir el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como de

realizar actividades conjuntas con organizaciones sociales, organismos piiblicos, el Poder legislativo ¢ instituciones académicas, del 1° de enero al 31 de diciembre, se p 120 actividades de vinculacién, de las que s realizaron 70, 19 reuniones de trabajo, 50 de enlace y la firma de 1

convenio de colaboracién, que derivaron en actividades de capacitacién.; IV Nimero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinién o diagnésticos. De la informacién conseguida en los 71 oficios petitorios de 2011, en este periodo se elaboraron 9
comparativos de los programas y acciones de igualdad entre mujeres y hombres correspondientes a las Secretarias de salud, educacion y del trabajo, a nivel estatal y federal, a la Secretaria de Desarrollo Social, a las Instancias de la Mujer y al Instituto Nacional de las Mujeres. También se
elaboraron cuadros con informacién correspondiente a los cargos de Presidente Municipal, Sindico y Regidor desagregados por sexo, con la finalidad de dar seguimiento a la participacién politica de las mujeres en México. Se analizé y graficé el Sondeo Nacional sobre Instancias de la Mujer|
que se aplicé en 2011. Se elabor6 el andlisis de la Encuesta Nacional en Vivienda 2011. (ver Anexo 3 Notas adicionales); Elaboracién de material: Se han elaborado 30 presentaciones en Power Point para las capacitaciones que imparte este Programa, en los siguientes temas: Introduccién a|
la CNDH; Proteccion juridica del trabajo doméstico; Temas de prevencion de la violencia que se ejerce hacia las mujeres; La Comision Nacional de los Derechos Humanos, promotora y defensora de la igualdad entre mujeres y hombres; Ideologia de Género; Antecedentes del Feminismoy

Principio de Igualdad para eliminar la discriminacion entre mujeres y hombres; Derecho a la participacion politica de la mujer; Masculinidades; Derecho de los hombres al acceso a los servicios de salud; Conciliacién mujer- familia y trabajo.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y

Comisién Nacional de los Derechos Programa monitorear la politica nacional en materia de Monto Aprobado
Ramo 35 E013 R 16.9
Humanos presupuestario Asuntos de la mujer y de Igualdad entre mujeres y (millones de pesos)
hombres

|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 104

q 1

para dar imi alos p y acciones guber que p los estados a favor de la mujer, asi como las leyes vigentes y reformas a las mismas en materia de igualdad entre

II Nimero de P 0 acciones i dos, seguidos y evaluados: La meta p

mujeres y hombres, asuntos de la mujer, discriminacién y violencia, al cuarto trimestre de 2012 fue de 2,632 actividades, y se realizaron 6,254; por lo que se rebas la meta en un 138%.; 111 Ntmero de enlaces, juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con|

les, internacionales y izaci no guber les. Se 120 actividades y se reali 70; 19 i de trabajo, 50 de enlace y la firma de 1 convenio de colaboracién, por lo que se ha cumplido en un 58% de la meta programada.; 1V]|

puiblicas

Niimero de investigaciones, estudios, andlisis, restimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinion o di Las metas p das fucron 27 y se llevaron a cabo 21, por lo que se cumpli6 la meta al 78%; T Actividades de Promocién, Capacitacion y Divulgacion: La meta

programada para este componente al cuarto trimestre de 2012 fue de 141 actividades y se realizaron 170 actividades de capacitacién, rebasando en un 21% la meta programada, en las que se capacité a un total de 12,861 personas, de las cuales 8,733 son mujeres y 4,128 hombres.; Variacién|

presupuestal: A este cuarto trimestre de 2012 se cjercieron 16.8 millones de pesos, que equivale al 9.4 por ciento respecto de los 16.9 millones de pesos f dos original Ia diferencia s identifica principal debido a la optimizacién de recursos de algunos gastos inherentes a

los Foros reali que fueron absorbidos por las Comisi Estatales de Derechos Humanos con las que se organizaron.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 104

IV Namero de investigaciones, estudios, andlisis, resimenes, esquemas, encuestas, sondeos de opinién o diagnésticos. El PAMIMH promoveri entre las instancias creadas para ello, la realizacién de diagndsticos y bases de datos actualizados en temas esenciales como salud, trabajo,

A

educacion y seguridad para mujeres y hombres, para que cada entidad federativa haga planeacion e inversion de recursos focalizados, para eliminar los rezagos ap dard seguimiento a la relacion que guarda el presupuesto asignado con los beneficios recibidos por parte de|

la poblacién. Realizar el tercer sondeo nacional sobre las instancias de la mujer y sus funciones y la encuesta en hogares 2012 para evaluar el impacto que tienen estos mecanismos en la poblacién.; I Actividades de Promocién, Capacitacién y Divulgacién: Se seguirdn impartiendo cursos,

d denendencias oub les e instituci dé

talleres, conferencias y realizando foros y eventos sobre el principio de igualdad entre mujeres y hombres, a peticion de las i ¥ se ofrecerd capacitacion en uber c icas. Se seguird dando asesoria a las

d d

y

autonomos estatales que soliciten informacion sobre los temas competencia de este Programas; 11 Numero de P 0 acciones monitoreados, seguidos y evaluados  Se dari seguimiento a la armonizacion legislativa en la materia, y la relacion que guarda el presupuesto asignado en esta

materia con los beneficios recibidos por parte de la poblacién. Se continuari con el monitoreo de los trabajos de los Congresos locales sobre la armonizacion legislativa con los instrumentos juridicos internacionales en materia de igualdad entre mujeres y hombres; asi como, con el de las

tareas de gobierno de las entidades federativas para detectar la exi ia de acciones y p que p la igualdad entre mujeres y hombres. Se seguird haciendo entrevistas al ciudadano comiin, para saber si los t ios de los p uber les lo estin imp do. Se
dard imil ala i6n de las i ias de la mujer y se hard un seguimiento del PROIGUALDAD y del Sistema Nacional de Igualdad por ser herramientas bisicas de la Politica Nacional de Igualdad, con la finalidad de hacer la evaluacién de la misma.; III Nimero de enlaces,)
juntas de trabajo o eventos realizados, asi como convenios firmados con instituciones ptiblicas nacionales, i ionales y izaci no guber les. Se desarrollardn reuniones de enlace y trabajo con organizaciones de la sociedad civil, instituciones de la administracién piblica e

instituciones académicas, para ofrecer pliticas y talleres para difundir el Principio de Igualdad y los derechos humanos de las mujeres, asi como para proponer proyectos de trabajo conjunto en los temas y dreas afines a este Programa.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo

Unidades

responsables

Descripcién
problemitica

atiende el Programa

Programa
36 Seguridad Publica
presupuestario
216 (Direccion General de Prevencién del Delito y Poblacién Objetivo
Participacién Ciudadana)
Mujeres ~ Hombres
906 973

violencia.

Fomento de la cultura de la participacion

ciudadana en la prevencién del delito en el marco

E007
de la Equidad y Género (Cumplimiento a la
LGAMVLV)
Poblacién Atendida
Mujeres | Hombres
906 973

de 1a Con la finalidad de desarrollar al interior y exterior de la Secretaria el Programa Fomento de la Cultura de la Participacién Ciudadana en la Prevencién del Delito en el marco de la Equidad y Género (en cumplimiento a la

que LGAMVLY), se innecesario incorporar los principios de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién y prevencién de la violencia de género que fc la

Monto Aprobado
16.5

(millones de pesos)

lidacién de ambi

seguros y libres de

ALINEACION

Eje de Politica
Publica

Objetivo

Estrategia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

1: Estado de Derecho y Seguridad. Programa

1: Fomentar la participacién ciudadana en la prevencién y Objetivo

combate del delito.

Programa Derivado del PND 2007-2012
Programa Scctorial: Programa Sectorial de Seguridad Pablica 2007-2012.

Programa Sectorial: Combatir la impunidad, disminuir los niveles de
incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la

ciudadania el goce de sus derechos y libertades.

1: Estrategia 18.2 Crear canales para la participacién ciudadana en materia de prevencién y combate del delito.

Objetivo estratégico e Ia Dependencia o Entidad

Dependenciao  Secretaria de Seguridad Piblica.

Entidad

Objetivo UR: 216 Aumentar la representatividad en la estructural
organizacional de las Mujeres en la Secretaria de Seguridad|

Piblica y sus Organos Administrativos Desconcentrados.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Fomento de la cultura de la participacion

Programa ciudadana en la prevencién del delito en el marco Monto Aprobado
Ramo 36 Seguridad Publica E007 . 16.5
presupuestario de la Equidad y Género (Cumplimiento a la (millones de pesos)
LGAMVLV)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Numero de acciones al interior de la SSP que den limi al prog; de cultura institucional 216 Accién Trimestral 15.00 100.00 120.00 120.0 800

Niimero de Acciones para el funcionamiento del Mecanismo para Preveniry Atender los Casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y

Discriminacion en la SSP 216 Accién Trimestral 5.00 100.00 140.00 140.0 2800
Nimero de Talleres en materia de Prevencién de la Violencia de Género 216 Taller Trimestral 50.00 100.00 116.00 116.0 232
Numero de policias a nivel nacional capacitados en el Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género 216 policia Trimestral 600.00 100.00 541.00 541.0 90.17
Numero de Talleres impartidos del Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género 216 Taller Trimestral 36.00 36.00 161.00 4472 447.22

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Pagado al

Meta anual Meta al periodo Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 216 16.5 0.18 1.09
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 216 0.18 0.18 100.00 0.18 100.00 100
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Fomento de la cultura de la participacion

. . Programa ciudadana en la prevencién del delito en el marco Monto Aprobado
Ramo 36 Seguridad Publica E007 . 16.5
presupuestario de la Equidad y Género (Cumplimiento a la (millones de pesos)
LGAMVLV)
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 216
Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género: Dotar a la Secretaria de Seguridad Publica Federal y a los cuerpos de seguridad publica del pais de los ismos y procedimientos técnicos metodolégicos para que la i6n policial se efectiie con eficiencia y|
p li enlad i6n, identificacién, intervencion, proteccién y prevencion de los casos de violencia de género que se les presenten con motivo de sus funciones y atribuciones. Alcance de la estrategia para el afio 2012: Capacitar al personal de las diferentes instancias policiales para
atender los casos de violencia contra las mujeres. Capacitar a 600 policias a nivel nacional, Impartir 36 talleres-médulos en los tres ordenes de gobierno. (federal, estatal y municipal).Resultados cuarto trimestre 2012: 230 policias federales, estatales y ipales, capacitados con base en el

Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género. 10 talleres-médulos impartidos en los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y municipal), con base en el Protocolo de Actuacién Policial en Materia de Violencia de Género. Perfil de la poblacién: Personal de la|
Secretaria de Seguridad Pablica Federal, asi como policias municipales de Cd. Judrez, Teoloyucan, San Andrés Jaltenco, Capulhuac, y Luvianos; Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género: 7 acciones 1) Del 22 al 26 de octubre se difundis el banner con los Compromisos

Sectoriales de Cultura Institucional por publicacién interna y correo electrénico masivo. 2) Del 20 al 23 de noviembre se difundi6 el banner con motivo de la i6n del Dia I ional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer por publicacién interna y correo electrénicol

masivo. 3) EI 23 de noviembre se llevé a cabo la Conferencia sobre Trata de Personas con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. 4) Se entregaron 2000 paquetes de material de difusién en materia de prevencién de la violencia|
de género (bolsa, gorra, pluma, dipticos, memorias usb) al personal del sector central de la SSP. RECOMENDACION: SENALAR EN QUE MEDIO SE PUEDEN CONSULTAR LOS RESULTADOS DEL SEGUNDO CUESTIONARIO DE CULTURA INSTITUCIONAL.
Para realizar de manera externa la consulta de los resultados del Segundo Cuestionario de Cultura Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica, es necesario accesar a la Plataforma Tecnolégica de la SFP/INMUJERES de Cultura Institucional con una clave confidencial que|
proporciona el INMUJERES, también se puede solicitar a través de oficio, a la Direccion General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, drea responsable de difundirlo dentro de la Secretaria. 1.2. Acciones para el funcionamiento del Mecanismo para Prevenir y Atender los
casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y Discriminacién de la SSP; Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género,5,6 y 7 acciones en el cuarto trimestre). 5) Del 22 al 26 de octubre, se difundié el banner informando la instalacién del Comité para Prevenir y Atender casos de|
Hostigamiento y Acoso Sexual de la Secretaria. Publicacién interna y correo electrénico masivo. 6)Del 5 al 30 de noviembre, se difundié el banner de la Guia para identificar el Hostigamiento y Acoso Sexual y el Programa de Trabajo del Comité para Prevenir y Atender casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual de Ia Secretaria, por publicacién interna y correo electrénico masivo.7)El 23 de noviembre se llevé a cabo la Quinta Sesién Ordinaria del Comité para Prevenir y Atender casos de Hostigamiento y Acoso Sexual de la Secretarfa de Seguridad Piblica.

Resultados: Quedé aprobado por imidad de votos el p dimi de lizacién de los casos de Hostigamiento y Acoso Sexual de la SSP. Al material de difusién y de promocién del Comité para Prevenir y Atender casos de Hostigamiento y Acoso Sexual de la Secretaria, se le debe

incorporar los datos del Organo Interno de Control.

|Justificacién de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 216
Derivado de los acuerdos originados el 14 de junio del presente afio, entre la Direccion General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana con la Direccién General de Formacién y Profesionalizacion de la Policia Federal se integré la Materia de Género a la malla curricular|

docente policial y se inici6 la capacitacion a policias federales; en di sedes; motivo por el cual, los indicadores y las metas de ntimero de policias capacitados y de talleres impartidos, se rebasaron. Asimismo, de los acuerdos originados el 18 de julio del 2012, entre la Direccion

General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana con la Coordinacién de Agr i F iles en Unidad de Restablecimi del Orden Publico (UROP) de Fuerzas Federales de la Policia Federal, se iniciaron mds capacitaciones de las programadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 216

Para darle continuidad en ¢l afio 2013 a los trabajos realizados y lograr un equilibrio social entre mujeres y hombres, fomentando Ia igualdad, ¢l respeto a los derechos humanos, la no discriminacién asi como prevenir la violencia de género, se proponen cinco actividades sustantivas : 1.
Transversalizar (al interior y exterior), el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la SSP. Objetivo: Impulsar y promover acciones con el propésito de fomentar la igualdad, el respeto a los derechos humanos, la no discriminacién, asi como prevenir la violencia; evitar|
conductas antisociales y/o delictivas, contrarrestando los factores de riesgo y difundir factores de proteccion. 2. Transversalizar con ¢l Programa de Cultura Institucional la perspectiva de género en la SSP. Objetivo: Tmpulsar acciones que contribuyan a neutralizar la desigualdad de género,

incorporar la no discriminacién, no violencia, asi como la igualdad de oportunidades dentro del ambito laboral entre mujeres y hombres de esta Secretaria. 3. Comité para Prevenir y Atender los Casos de Hostigamiento, Acoso Sexual en la SSP. Objetivo: Prevenir, atender, canalizar y dar|

a los casos e hostigamiento y acoso sexual con la finalidad de contribuir a un clima laboral de respeto mutuo entre las y los servidores piblicos de la Secretaria, apegados a los mandatos juridicos nacionales ¢ internacionales en materia de derechos humanos y no discriminacion.j

idad

Para darle continuidad en el afio 2013 a los trabajos realizados y lograr un equilibrio social entre mujeres y hombres, fomentando la igualdad, el respeto a los derechos humanos, la no discriminacién asi como prevenir la violencia de género, se p de las si

sustantivas: 4. Impulsar la perspectiva de género dentro en las instancias policiales del pais. Objetivo: Sensibilizar, concienciar e informar al personal de las instancias policiales en los tres 6rdenes de gobierno, respecto a su actuacion con perspectiva e género; para atender con eficiencia y|

d <social deli

profesionalismo los casos de violencia que se les presenten con motivo de sus funciones. 5. Realizar acciones para promover la prevencién de la violencia de género. Objetivo: Comprender el fenémeno de la violencia de género para prevenir ylo

contrarrestando los factores de riesgo y adoptando factores de proteccion.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Consejo  Nacional de Ciencia y Programa Apoyos institucionales para actividades cientificas, Monto Aprobado
Ramo F002 i 20.0
Tecnologia presupuestario tecnolégicas y de innovacién. (millones de pesos)
Unidades 90X (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0
En las estadisticas de natalidad del INEGI, en cuanto a la escolaridad de las madres, se observa que de 1990 a 2008 se ha i do el nd de muj profesionales en tan sélo el 9.9%. Analizando esta situacién con
Descripcié de la . . . o . P . . . ~ P .. . . . L
eseripaiond€ R visén prospectiva, una posible reduccién de la brecha de género significativa, se podria dar en mds de 15 afios. Lo que hace prioritaria la de este seg; pobl 1 con afirmativas. Si bien en las
problemitica que
cende el P referidas estadisticas no es posible identificar el niimero o porcentaje de mujeres indigenas profesionales susceptibles de acceder a la realizacién de estudios de posgrado, analizando esta situacién con visién prospectiva, es
atiende el Programa
posible la reduccién de la brecha de género existente. Lo que hace prioritaria la ion de este seg; poblacional con acci afirmativas.
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao  Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa.
Publica Hombres 2009-2012. Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo Programa  Especial:  Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: 90X  Desarrollar investigaciones que permitan|
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los perspectiva de género en la Administracion Pablica Federal y construir los impulsar la operacién del sistema Nacional de prevencion,
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes de la unién, en los atencién, sancionar y erradicar la violencia contra las
igual. 6rdenes de gobierno y en el sector privado. mujeres, asi como  generar elementos  tedricos|
metodolégicos y los indicadores que ayuden a impulsar|
politicas que contribuyan a la igualdad de géneros.
Estrategia 3: Estrategia 16.6 Facilitar la integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansion del sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Consejo  Nacional de Ciencia y Apoyos instit para actividades cientificas, Monto Aprobado
Ramo F002 i 20.0
Tecnologia presupuestario tecnolégicas y de innovacién. (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Ntmero de mujeres apoyadas - Madres mexicanas jefas de familia 90X Mujer Trimestral 300.00 300.00 344.00 114.7 114.67
Es el promedio de
Numero de mujeres apoyadas por entidad fed - Madres jefas de familia 90X mujeres apoyadas por Trimestral 9.30 9.30 12.00 129.0 129.03
entidad federativa
P je de mujeres apoyadas del total de solicitudes p das - Madres jefas de familia 90X Porcentaje Trimestral 23.00 23.00 24.00 104.4 104.35
Ntimero de mujeres apoyadas - Mujeres indigenas 90X Mujer Trimestral 100.00 100.00 445.00 445.0 445
Es el promedio de
mujeres indigenas
Ntimero de mujeres apoyadas por entidad fed - Mujeres indi 90X apoyadas entre las Trimestral 8.30 833 17.11 205.4 206.14
entidades federativas
apoyadas
P je de mujeres apoyadas del total de solicitudes p das - Mujeres ind 90X Porcentaje Trimestral 31.00 31.00 95.00 306.5 306.45
Promedio de mujeres
apoyadas entre los
grados académicos
Niimero de mujeres apoyadas por grado académico a estudiar - Mujeres indigenas 90X Trimestral 3330 3330 14833 4454 44544
posibles a apoyar
(Especialidad, maestria
y doctorado)
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo Lazadoul Avance %
Presupuesto anual aprobado el Pro; a presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
P Pronaco pam EHogTma presup & Millonesde  Millones de — Millonesde )
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 90X 20.0 20.00 100
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Consejo  Nacional de Ciencia y Programa Apoyos institucionales para actividades cientificas, Monto Aprobado
Ramo 38 F002 i 20.0
Tecnologia presupuestario tecnolégicas y de innovacién. (millones de pesos)
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 90X 20.0 20.00 100.00 20.00 100.00 100
Informacién Cualitativa
Acciones realizadas en el periodo
UR: 90X
El detalle de las acciones realizadas en el Cuarto trimestre 2012 se adjunta en el Documento asociado: Reporte Octubre diciembre 2012 (4) (Word).
|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: 90X
Se observa que para el indicador Niimero de mujeres apoyadas por grado académico a estudiar correspondiente al Tercer trimestre dice 13.5, esto es un error de captura, corresponde el valor de 103.5. Lamentablemente el sistema ya no permite corregir el error.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: 90X

Se detallan en el Archivo de Informacién cualitativa anexado (Reporte de actividades, 4to trimestre 2012).
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
R Informacién Nacional Estadistica y Programa Po02 Produccién y difusién de informacién estadistica y Monto Aprobado 489
amo 5
Geogrifica presupuestario geogrifica de interés nacional (millones de pesos)
Unidades 100  (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
57,481,307 54,885,231 = 44,676,783 = 41,648,091
Descripcién  de I Actual se 1 pli que uno de los principales obstdculos para el avance de las mujeres y para el imi delad Idad, la discri y viol contra ellas, es la falta de informacién
problemitica que estadistica para dar cuenta de su situacién, respecto de los hombres, en todas y cada una de las esferas de la vida. De ahi que toda accién piblica orientada a atender los problemas derivados de la discriminacién por razones
i e género, debe disponer de informacién estadistica para definir las acciones y medir el alcance de sus objetivos y metas, que permita valorar su impacto y, en su caso, corregir el rumbo.
atiende el Programa g debe di de inf tadisti definir I dir el al d bjeti t: ta val t 1 b
ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 2: Economia Competitiva y Generadora de Empleos. Programa  Programa Especial: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Dependenciao  Informacién Nacional Estadistica y Geografica.
Publica Hombres 2009-2012. Entidad
Objetivo 2: Potenciar la productividad y petitividad de la i Objetivo Programa  Especial: Institucionalizar una politica transversal con Objetivo UR: 100 Generar, integrar y proporcionar informacién|
mexicana para lograr un crecimiento econémico sostenido y perspectiva de género en la Administracion Pablica Federal y construir los estadistica y geogrifica de interés nacional, asi como
acelerar la creacién de empleos. mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes de la unién, en los normar, coordinar y promover el Desarrollo de los Sistemas
6rdenes de gobierno y en el sector privado. Nacionales Estadistico y de Informacion Geogrifica para|
satisfacer las necesidades de los diversos sectores de laj
sociedad.
Estrategia 2: Estrategia 5.1 Tntegrar una agenda nacional para la competitividad que involucre a los tres Poderes de la Unién; los tres 6rdenes de gobierno y al sector privado; con objeto de suscitar el compromiso de los diversos actores politicos y sociales con objeto de realizar

las reformas necesarias y traducirlas en resultados tangibles a corto y mediano plazo.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Informacién Nacional Estadistica y Programa Produccién y difusién de informacién estadistica y Monto Aprobado
Ramo 40 P002 . 48.9
Geogrifica presupuestario geogrifica de interés nacional (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal ~Avance%al  Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Publicacién trimestral de la base de datos (ENOE) 100 Publicacién Trimestral 4.00 4.00 4.00 100.0 100
Actualizacién de indicadores de manera trimestral y su publicacién (ENOE) 100 actualizacién Trimestral 4.00 4.00 4.00 100.0 100
Publicacién trimestral de 20 indicadores con PEG (ENOE) 100 Publicacién Trimestral 80.00 80.00 80.00 100.0 100
Publicacién de la base de datos en junio de 2012 (ENDIREH) 100 Publicacién Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Publicacién de tabulados bdsico en agosto de 2012 (ENDIREH) 100 Publicacién Trimestral 1.00 1.00 1.00 100.0 100
Informes operativos de campo (ENGASTO) 100 Informe Trimestral 4.00 4.00 4.00 100.0 100
D, de diagnéstico en noviembre de 2012 (Diagnéstico regional para crear un refugio) 100 Diagnéstico Trimestral 1.00 1.00 0.0 0.0 0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: 100 48.99 43.99 89.79
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: 100 43.99 43.99 100.00 43.99 100.00 100
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: 100
ENCUESTA NACIONAL SOBRE LA DINAMICA DE LAS RELACIONES EN LOS HOGARES 2011 (ENDIREH 2011: En lo que respecta a las actividades de la ENDIREH 2011, estas concluyeron en el tercer trimestre del 2012 con la entrega y publicacién de la BD, por lo
que para el cuarto trimestre del 2012, ya no hay nada que reportar,. ENCUESTA NACIONAL DE GASTOS DE LOS HOGARES (ENGASTO). Las actividades correspondientes al cuarto trimestre del 2012 fueron las siguientes: ACTIVIDADES AVANCE  Seguimiento al|
levantamiento 100%.; Captura de cuestionarios 100% Validacién de informacién a nivel estatal 90% Supervisién del levantamiento 100% ; Transformacién de informacién a base de datos a nivel estatal 90%.; Codificacién de variables 80%.; ENCUESTA NACIONAL DE|
OCUPACION Y EMPLEO (ENOE). Se actualizaron en noviembre del 2012 una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la informacién captada en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) en el tercer trimestre del 2012,
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Informacién Nacional Estadistica y Programa Produccién y difusién de informacién estadistica y Monto Aprobado
Ramo 40 P002 i 48.9
Geogrifica presupuestario geogrifica de interés nacional (millones de pesos)

Justificacion de diferencia e avances con respecto a las metas programadas

UR: 100

Con relacién al proyecto: Diagnéstico regional para crear un refugio se informa que no fue posible formalizar el instrumento juridico para el desarrollo del proyecto por tal motivo no se reporta avance y lo recursos autorizados se reintegraron a la Tesorerfa e la Federacion mediante oficiol

No. 802/32/2013.

|Acciones de mejora para el siguiente periodo

UR: 100

Es importante comentar que en el caso de la ENOE, para los Indicadores de Género, hay algunos apartados que no nos resulta posible actualizar por el momento. Esto obedece a que como se introdujo en la ENOE -a partir de julio de 2012- la aplicacion del Sistema Nacional de

Clasificacién de Ocupaciones (SINCO), esto afecté algunos de los cubos que se emplean para la generacién de estos datos, mismos que temporalmente estdn inactivos. Se estd trabajando en las adecuaciones a los mismos, pero aiin no se han concluido. En cuanto se termine este trabajo se

generard la informacién completa.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
PrOgrama Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E007  Servicios de guarderia P 8,160.2
presupuestario (millones de pesos)
Unidades GYR  (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
236,568 2,389 101,557 101,556

Descripcién  de

problemdtica  qu

atiende el Programa

la . - . P . - P o . . . .
La incorporacién de la mujer al mercado laboral formal se ha ido incrementando durante los iltimos afios para colaborar en la economia familiar. Derivado de lo anterior, surge la necesidad de contar con guarderias en

e
donde sus hijos se ren bien ali d

y en condiciones de desarrollo y cuidado 6ptimo.

8

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Institucional: Programa Institucional del Instituto Mexicano del Dependenciao GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social.
Piblica Seguro Social 2007 - 2012. Entidad
Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa  Institucional: Mejorar la calidad y oportunidad de las Objetivo R: GYR Favorecer la proyeccion laboral de la madre
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los prestaciones médicas y sociales. trabajadora y contribuir al desarrollo integral del nifio al
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por través de la instalacién de guarderias.
igual.
Estrategia 3: Estrategia 16.6 Facilitar la integracién de la mujer al mercado laboral mediante la expansién del sistema nacional de guarderias y estancias infantiles.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E007  Servicios de guarderia R P 8,160.2
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Tasa de variacién de la poblacién beneficiada GYR Beneficiario Anual 1.00 1.00 -0.08 -8.0 -8
Cobertura de la demanda de servicio de guarderias GYR Servicio Mensual 24.40 24.40 24.49 100.4 100.37
Tasa de incremento de la capacidad instalada del servicio de guarderias GYR Servicio Trimestral 1.20 127 1.46 115.0 121.67
Numero de guarderias operando GYR Guarderias Trimestral 1,452.00 1,452.00 1,451.00 99.9 99.93
Niimero de horas promedio de estadia diaria en el mes de reporte por sexo y entidad federativa GYR Horas promedio Trimestral 7.00 7.00 7.00 100.0 100
Numero de nifios/as que reciben el servicio de guarderias por sexo y entidad federativa GYR Nifias/os Trimestral 203,113.00 203,113.00  203,511.00 100.2 100.2
Numero de trabajad beneficiad di el servicio de derias por sexo y entidad federativa GYR Trabajador Trimestral 183,510.00 183,510.00 185,942.00 101.3 101.33

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos. pesos

PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 8,160.20 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 8,319.50 8,319.50 100.00 8,055.80 96.83 96.83

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR
Durante el dltimo trimestre se emitieron los procedimientos para los servicios de administracién, alimentacién, pedagogia y fomento de la salud para las guarderias del esquema de guarderfa integradora y esquema de guarderia en el campo. Asimismo se emitié el Procedimiento para|

identificar dreas de oportunidad en la prestacién del servicio en guarderfas IMSS. También se actualizé el Procedimiento para la operacién del servicio de alimentacién en guarderias IMSS, la Norma que establece las disposiciones para la operacién del servicio de guarderia y la Norma que|

bl di

P

las di

para la 6n entre las guarderfas y las unidades médicas del IMSS. A partir del mes de diciembre se puede realizar la Solicitud de Inscripcién por Internet, por lo que se emiti6 el Procedimiento para la inscripcin y registro de asistencia del menor en las|

guarderias del IMSS. ElI principal objetivo de las mejoras del tramite para la inscripcion a guarderias del IMSS es facilitar al trabajador con derecho al servicio la gestién de la solicitud de inscripcién, ampliar los medios por los cuales pueda iniciar la solicitud, disminuir el nimero de veces
que acuda a la guarderia para realizar el tramite, reducir los tiempos en lista de espera ¢ incrementar los porcentajes de ocupacién de las guarderias. En cuanto al programa de expansién, durante este periodo iniciaron operacién con su nueva capacidad instalada todas las guarderfas que habian

sido autorizadas para este fin, lo que representé un incremento de 3,453 lugares con respecto al afio anterior.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Monto Aprobads
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E007  Servicios de guarderia fmm probade 8,160.2
presupuestario (millones de pesos)

|Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

Cobertura de la demanda del servicio de guarderias por delegacién: Durante el cuarto trimestre del afio, la cobertura de la demanda se increment6 de 24.35 a 24.49; las entidades federativas que tienen mayor cobertura son Colima 48.16%, Sonora 41.77%, Morelos 41.22% y Nayarit 37.68%.
Se cumpli6 con Ia meta estimada, debido a que en el mes de diciembre se registré un incremento de 187 lugares en el sistema con respecto a noviembre; y una disminucién en los certificados de incapacidad. Lo anterior, permitié que el indicador se ubicara 0.09 puntos porcentuales arriba de
la meta.; Incremento de la capacidad Instalada del Servicio de Guarderias: Para el tltimo trimestre de 2012, la meta fue superada en 0.19 puntos porcentuales. Lo anterior se debe a que en este periodo se registré un crecimiento neto de 1,306 lugares, el cual a su vez se explica, por una|

parte, a que se cuenta con 1,353 lugares adicionales en 16 guarderias, derivados de los procesos de ampliacién de capacidad instalada y a que 3 guarderias iniciaron operacion con 267 lugares adicionales. Asimismo, se perdieron 314 lugares por el decremento de la capacidad instalada en 9

guarderias.; Trabajadoras/es beneficiadas/os a través del servicio de guarderias por sexo y entidad federativa: Al mes de diciembre de 2012 se vieron beneficiados con la prestacién del servicio 185,942 trabajadores, de los cuales el 99.4 son mujeres y el 0.6 son padres viudos con derecho a la|

1 baiad

prestacion del servicio. Esta diferencia de género se debe a que el ramo de guarderfas cubre, princip ala mujer . Con respecto al trimestre anterior, se observa un incremento de 3,587 beneficiados, y esto se deriva principalmente a que el comportamiento del servicio de
guarderia es ciclico (como que a este Gltimo renglén le hace falta completar la idea de lo ciclico.).; Horas promedio de estadia diaria en el mes de reporte, por sexo y entidad federativa: Las horas promedio de estadia diaria son 7, durante este trimestre las delegaciones Baja California,
Coahuila, Chihuahua, Distrito Federal, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, tienen su promedio de horas de estadia entre 7y 8 horas. El resto de las entidades federativas tienen un promedio de 6 horas de estadia. En cuanto a la brecha de género en|
cuanto a la estadia de los menores se puede concluir que no existe, ya que obtienen los mismos resultados en horas de estadia; Nimero de nifios que reciben el servicio de guarderias, por sexo y entidad federativa: Durante el mes de diciembre se atendié a 203,511 menores, de los cuales el
49% fueron nifias y el 51% nifios. Como se puede observar no existe una brecha de género en cuanto a la atencién de menores, ya que para el Instituto es indistinta Ia atencién de nifios de acuerdo al sexo. La tinica entidad federativa donde se otorga el servicio de guarderia a mds nifias que]
nifios es Baja California Sur. Las entidades con mayor nimero de nifios atendidos son Distrito Federal 20,533, Jalisco 14,514, Estado de México 13,882, Baja California 13,433, Sonora 13,013, Nuevo Leén 12,609 Chihuahua 12,373 y Tamaulipas 11,156; Nimero de guarderias operando:
El Instituto tiene operando a 1,451 guarderias donde tiene la posibilidad de atender a 239,410 nifios, las cuales se ubican en todas las entidades federativas; sin embargo, dada la naturaleza del servicio, las entidades federativas con mayor concentracién de guarderias son el Distrito Federal,

Estado de México, Nuevo Leén, Jalisco, Chihuahua, Baja California y Sonora. Con respecto al trimestre anterior 4 nuevas guarderias ubicadas en Aguascalientes, Guanajuato, San Luis Potosi y Sinaloa iniciaron operacién.

| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYR

Durante el mes de febrero iniciard el proceso de ampliacion de capacidad instalada con una meta de 3,293 lugares. Se espera que las ampliaciones se concreten en el periodo junio a septiembre de 2013. Se p

al personal que supervisa la operacién de las guarderias a

fin de mejorar la asesoria que se brinda a las mismas, con la finalidad de que el proceso e supervisién y asesoria contribuya a fortalecer la calidad en el servicio otorgado.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E008  Atencién a la salud reproductiva R P 649.6
presupuestario (millones de pesos)
Unidades GYR  (Instituto Mexicano del Seguro Social) Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables
Mujeres  Hombres = Mujeres = Hombres

20,689,663 17,980,905 = 10,069,525 10,016,905

Descripcién  de 1 . . . . . . e s . s B .
cscripeion €€ Deterioro en los niveles de salud y bienestar de las mujeres en edad reproductiva y de su niicleo familiar, al fallar en la prevencién de los embarazos de alto riesgo y la deteccion tardia de factores de riesgo en las embarazadas
problemdtica  que

ue ponen en peligro la vida de ella y/o de su futuro hijo, asi como el envio inoportuno al sigui nivel de i6n y una inad da vigilancia puerperal.

atiende el Programa quep pelig Y vo, P © Y gil puerp!
ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
Eje de Politica 3: Tgualdad de Oportunidades. Programa  Programa Sectorial: Programa Sectorial de Salud 2007-2012. Dependenciao  GYR- Instituto Mexicano del Seguro Social.
Publica Entidad
Objetivo 3: Brindar servicios de salud eficientes, con calidad, calidez y Objetivo  Programa Sectorial: Mejorar las condiciones de salud de la poblacin. Objetivo UR: GYR Mejorar las condiciones de salud y bienestar de

seguridad para el paciente. la poblacién derechohabiente.

Estrategia 3: Estrategia 5.3 Asegurar recursos humanos, equipami i y logias de la salud i oportunas y acordes con las necesidades de salud de la poblacién.
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Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E008  Atencién a la salud reproductiva R P 649.6
presupuestario (millones de pesos)
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual
Tasa de partos por mil mujeres en edad fértil GYR Tasa de decremento Trimestral 46.00 46.00 45.90 998 99.78
Ntmero de mujeres que iniciaron oportunamente la vigilancia prenatal GYR Mujer Anual 60.00 60.00 55.00 91.7 91.67
Cobertura de p ptiva p obstétrico GYR Porcentaje Trimestral 84.00 84.00 84.50 100.6 100.6
Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
# H B L & Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYR 649.60 0.0 0
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYR 259.70 259.70 100.00 441.97 170.18 170.18

Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYR

1i ducativa individual

En el cuarto trimestre, se acciones de

en el Instituto, y de ser posible su aceptacién en forma libre e informada acorde a su valoracién de factores de riesgo,

posaborto; 279,753 a varones, 130,609 a adolescentes y 419,022 a usuarias/os de métodos de planificacion familiar.

impartidas por personal de salud, especificamente por enfermeria y trabajo social, con la finalidad de realizar consejeria en salud reproductiva adems de informar sobre la gama de métodos anticonceptivos

de salud y exp ivas reproductivas. Obteniéndose un total de 719,208 entrevistas dirigidas a no embarazadas o no usuarias; 473,172 a puérperas en posparto y|

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYR

En el periodo anualizado a octubre de 2012, la tasa de partos por mil mujeres en edad fértil es de 45.9, cifia inferior a la registrada en el mismo periodo del afio 2011, que fue de 48.9. En el periodo encro - octubre de 2012, la cobertura de proteccién anticonceptiva en el Posparto y|
transcesdrea se incrementd a 84.1%, cifra superior a la registrada en el mismo periodo de 2011 que fue de 83.2%. Para el Postaborto, en el mismo periodo es de 87.1%, superior a la registrada en el mismo periodo del afio anterior que fue de 86.9 % y para el Post evento obstétrico es de
84.59%, cifra superior al mismo periodo del afio anterior que fue de 83.7%. La distribucién de las aceptantes por tipo de método del 4mbito de urbano (derechohabiente y poblacién abierta) en el IMSS, se mantiene en niveles similares al afio anterior, observindose que el uso del dispositivo
Intrauterino es del 43.9% y los métodos definitivos 21.1%, con lo cual se garantiza una elevada continuidad en el uso de los métodos otorgados en el Instituto, lo que beneficia a las/os usuarias/os de los mismos. En el nimero de mujeres que iniciaron oportunamente la vigilancia prenatal,
existe apego parcial a los criterios de atencién, al proporcionar cita a los 30 dia o mas para revisar la prueba inmunoldgica de embarazo (PIE), con la que confirma que la mujer esté en ctapa gravisima e iniciar la vigilancia prenatal, en lugar de citar a la paciente a los 7 dias como méximo e

bre 2012. No estd disp bre de 2012.

iniciar entonces la atencién. La informacion reportada corresponde al periodo enero - ible de octubre a dici
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Programa Monto Aprobado
Ramo 50 Instituto Mexicano del Seguro Social E008  Atencién a la salud reproductiva R P 649.6
presupuestario (millones de pesos)
| Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYR
En este periodo, se mantiene la politica Institucional de proporci informacién i a la poblacié

sobre el Programa de Planificacién Familiar, para garantizar la libre eleccién informada en la adopcién del método anticonceptivo asi como fortalecer la competencia técnica del|

prestador de servicio, a través de los procesos de actualizacién 6 capacitacion continua. Es importante destacar la calidad de la proteccién anticonceptiva que se entrega en nuestra Institucién mediante métodos modernos, eficaces, con menores efectos indeseables y elevadas tasas de
idad de uso.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Instituto de Seguridad Servicios
gur Y Programa Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del E005 Control del Estado de Salud de la Embarazada R 166.6
y presupuestario (millones de pesos)
Estado
Unidades GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables los Trabajadores del Estado)
Mujeres ~ Hombres = Mujeres  Hombres
149,441 0 141,968 0

Descripcion  de  la

problemdtica  que

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Institucional: Programa Institucional del Instituto de Seguridad Dependenciao  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Piblica y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 2007 - 2012. Entidad Trabajadores del Estado.

Objetivo 3: Mejorar las condiciones de salud de Ia pobl Objetivo  Programa Institucional: Contribuir a mejorar las condiciones de salud de la Objetivo UR: GYN  Contribuir a mejorar las condiciones de salud|
poblacién derechohabi di p de p de la salud, de la poblacion derechohabi di p de
prevencion de enfermedades y atencion médica integral. promocion de la salud, prevencién de enfermedades ]

atencién médica integral.

Estrategia 3: Estrategia 4.3 Integrar sectorialmente las acciones de prevencién de enfermedades.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
Instituto de Seguridad Servicios
g Y Programa Monto Aprobado
Ramo 51 Sociales de los Trabajadores del E005  Control del Estado de Salud de la Embarazada R 166.6
i presupuestario (millones de pesos)
Estado
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual

(UR) periodo periodo periodo anual
Razén de muertes maternas en el pais GYN Razén Anual 0.0 0.0 N/A N/A N/A
Razén de muerte materna institucional GYN Razén Anual 34.20 34.24 53.50 156.3 156.43
Promedio de consultas por mujer embarazada GYN Promedio Anual 3.60 3.60 3.50 97.2 97.22
Porcentaje de acciones de capacitacién (cursos) respecto a cuidados generales y deteccién de signos de alarma entregados GYN Porcentaje Trimestral 95.40 95.49 135.23 141.6 141.75
P je de mujeres embarazadas derechohabientes que reciben dcido félico GYN Porcentaje Trimestral 95.00 95.00 107.20 112.8 112.84
P je de emt das identificadas con factores de riesgo GYN Porcentaje Trimestral 14.80 14.81 15.74 106.3 106.35
Porcentaje de mujeres con Carnets CUIDAME entregados GYN Porcentaje Trimestral 90.00 90.00 100.00 111 11111

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)
Meta anual Meta al periodo gzibal Avance %
Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 10 del PEF 2012 periodo
Millones de Millones de . Millones de .
Porcentaje Al periodo Anual
pesos. pesos. pesos.
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 166.67 159.12 95.47
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 166.67 166.67 100.00 159.12 95.47 95.47
Informacién Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR: GYN
Las acciones realizadas, se describen en los d iados correspondientes al Anexo 2, Cuarto Trimestre 2012.
Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR: GYN
Las justificaciones de diferencias de los avances de los indicadores se describen en el documento asociado Notas Aclaratorias E005 Justificacién Avances, Cuarto Trimestre 2012.
Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN
Sin informacién.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Seguridad Servicios

R st g Y Programa F036  Equidad de Gé Monto Aprobado 205
amo i f quidad de Género i .

Sociales de los Trabajadores del presupuestario (millones de pesos)

Estado
Unidades GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Poblacién Objetivo Poblacién Atendida
responsables los Trabajadores del Estado)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 406 132

Descripcion  de  la

problemdtica  que

atiende el Programa

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del FND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Eje de Politica 3: Igualdad de Oportunidades. Programa  Programa Institucional: Programa Institucional del Instituto de Seguridad Dependenciao  GYN- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Piblica y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 2007 - 2012. Entidad Trabajadores del Estado.

Objetivo 3: Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género y Objetivo  Programa Institucional: Promover la igualdad de oportunidades entre Objetivo UR: GYN  Promover la igualdad de oportunidades y tratol
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los mujeres y hombres que laboran en la administracién ptblica federal al asi como el respeto a la dignidad humana sin distincién|
hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por oftecer servicios de Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil que alguna derivada de origen étnico, edad, discapacidad,
igual. promuevan su desarrollo integral. condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones,

preferencias, estado civil. Promover la transversalidad de la|
perspectiva de género, la equidad y la igualdad en el
Instituto que incluya: normatividad, politicas, presupuestos,
planes y sistemas de informacién.

Estrategia 3: Estrategia 16.1 Construir politicas piblicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Publica Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el dmbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad sea posible también en los

gobiernos estatales y municipales.
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Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

DATOS DEL PROGRAMA
. o Instituto de Seguridad y Servicios Pro a 056 Feuidad de Ge Monto Aprobado s
amo i f uidad de Género .
Sociales de los Trabajadores del presupuestario q (millones de pesos)
Estado
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Unidad Responsable Meta al Realizadoal Avance%al Avance %
Denominacién Unidad de medida Frecuencia Meta anual
(UR) periodo periodo periodo anual

Porcentaje de Delegaciones Estatales con Plan de Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres (PILHM) incorporado GYN Porcentaje Anual N/A N/A N/A N/A N/A

Niimero de actividades de equidad del programa de Cultura Institucional en Derechos Humanos realizadas en las Delegaciones

Eetatales para incorporar el PILHM GYN Nimero Anual N/A N/A N/A N/A N/A
Niimero de eventos Educativos Realizados en las Delegaciones Estatales GYN Nimero Trimestral 50.00 50.00 50.00 100.0 100
Numero de campaiias de difusién realizadas GYN Nimero Trimestral 3.00 3.00 3.00 100.0 100
Niimero de enlaces de equidad formalizados en las Delegaciones Estatales del Instituto GYN Nimero Trimestral 9.00 9.00 9.00 100.0 100
Niimero de cursos, seminarios y diplomados realizados GYN Nimero Trimestral 7.00 7.00 7.00 100.0 100
Enlaces de Equidad de las Delegaciones Estatales certificados GYN Enlace certificado Trimestral 25.00 25.00 25.00 100.0 100
Nimero de eventos de las fias de difusion realizados en las Delegaci Estatales GYN Nimero Trimestral 50.00 50.00 50.00 100.0 100

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Meta al periodo Rzl Avance %
Py to anual aprobad 1P tario registrads 1 10 del PEF 2012 periodo
resupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo i R - T :
Porcentaje Al periodo Anual
pesos pesos pesos
PRESUPUESTO ORIGINAL UR: GYN 20.59 16.27 79.02
PRESUPUESTO MODIFICADO UR: GYN 20.59 20.59 100.00 16.27 79.02 79.02

207 de 208



INFORMES SOBRE LA SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA

PUBLICA, ANEXOS CUARTO TRIMESTRE 2012

Avance en los Programas Presupuestarios con Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Anexo 10, PEF 2012

Periodo Enero - Diciembre

Instituto de Seguridad y Servicios

Programa Monto Aprobado
Ramo 51 i : E036 Equidad de Género 20.5
Sociales de los Trabajadores del presupuestario (millones de pesos)
Fstado
Acciones realizadas en el periodo
UR: GYN
Las acciones realizadas en el periodo, se descritas en el d asociado anexo 2, E036 Informacién cualitativa 4 Trimestre.

Justificacion de diferencia de avances con respecto a las metas programadas

UR: GYN

No se regi dife ias en el de las metas.

|Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR: GYN

Las acciones de mejora, se encuentran descritas en el documento asociado Anexo 2, E036 Informacién cualitativa 4 Trimestre.
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