SECRETARUA

DE
MACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico con fundamento en los articulos: 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75, fraccion 111 y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federa y 23, 25,
29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracidn y aplicacion de mecanismos y herramientas de eval uacion paralos procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Piblica Federal:

Nombredela Plaza: Director Genera de Recursos Humanos; No. de Vacantes: Una; Nivel Administrativo: KC2; Percepcion
Ordinaria: $ 171,901.35 (Ciento setenta'y un mil novecientos un peso 35/100 MN.) mensual bruto; Adscripcion: Direccién
General de Recursos Humanos; Sede: México, D. F.; Funciones Principales; 1. Difundir y vigilar la aplicacion de las normas,
politicas, lineamientos, programas, sistemas y procedimientos en materia de administracion y desarrollo de personal, asi como
fungir como Secretario Técnico y Presidente de los Comités Técnicos de Profesionalizacién y de Seleccién para la implantacion,
administracion, operacion y evauacion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria. 2. Emitir los
lineamientos, metodologia y criterios técnicos que deberdn observar las Unidades Administrativas de la Secretaria para la
presentacion de propuestas de modificacion de estructuras organicas y ocupacionales, asi como de las plantillas de persona para
su andlisis y validacion con € proposito de redlizar los proyectos de dictamenes administrativos y presentarlos al Oficial Mayor
para su aprobacion y emision. 3. Integrar el Manua de Organizacion Genera de la Secretaria, proponer y difundir los
lineamientos y criterios técnicos para la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion especificos y de
procedimientos para llevar a cabo su validacion y registro y demés documentos administrativos necesarios para el mejor
funcionamiento de la dependencia 4. Dirigir la elaboracion del anteproyecto del presupuesto del capitulo 1000 “Servicios
personales’, en coordinacién con la Direccion General de Recursos Financieros, gestionar €l tramite, autorizacion, validacion y
registro ante las instancias correspondientes, de las afectaciones presupuestarias derivadas de los movimientos que se generen con
motivo de la creacion, conversion, cancelacion, reubicacion y transferencia de plazas, supervisar la correcta aplicacion de su
gercicioy custodiar ladocumentacion comprobatoriadel mismo. 5. Determinar las politicasy lineamientos para la liquidacion y
pago de las remuneraciones, gratificaciones, recompensas, estimulos, reconocimientos, licencias con y sin goce de sueldo,

incrementos salariales y prestaciones a personal conforme a la Ley, o suspender dicho pago cuando proceda, aplicar los
descuentos y retenciones autorizados, recuperacion de salarios no devengados; |a liquidacion, retencién y pago de los terceros
institucionales de acuerdo a la normatividad; validar el nombramiento de personal de base y de confianza derivado de las altas,
bajas, promociones, reubicaciones, intercambio de plazas, permutas y reinstalaciones en cumplimiento a una resolucion, laudo o
sentencia judicial; dictaminar la contratacion de servicios profesionales por honorarios, asi como vigilar los procesos de operacion
de landéminay control de asistencia. 6. Representar a Titular del Ramo ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
juntas locales y federales de conciliacion y arbitrgje, juzgados de distrito, tribunales colegiados y demas autoridades del trabajo,
en las controversias que se susciten entre la Secretaria y e personal que le preste servicios, formular las demandas y

contestaciones relacionadas con el personal que no sean competencia de otra unidad administrativa e interponer los medios de
defensa que en derecho procedan, asi como auxiliar a las autoridades superiores en la conduccién de las relaciones con el
Sindicato Naciona de Trabajadores de Hacienda. 7. Conciliar, imponer y revocar, las medidas disciplinarias a que se haga
acreedor el persona de la Secretaria en materia laboral; gestionar ante el 1SSSTE los dictamenes correspondientes sobre la salud
de los trabajadores; emitir acuerdos para formalizar la terminacién de la relacion laboral en los casos de invalidez o incapacidad
total y permanente; dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los servidores
publicos, en los casos de ejecucion de resoluciones y acuerdos que emita el Organo Interno de Control. 8. Coordinar y dirigir los
programas en materia de capacitacion, educacion, cultura, salud, deporte y recreacion para el personal de la Secretariay, en su
caso, paralos pensionados y jubilados, mediante la suscripcidn de contratos, conveniosy acuerdos con instituciones formalmente
constituidas relacionadas con la prestacion de estos servicios; proporcionar 10s servicios sociales a que tengan derecho tanto €
personal como sus familiares derechohabientes, asi como los demés que le sefiadlen las disposiciones laborales en la materia y
difundirlos; Perfil y Requisitos: Académicos: Licenciaturaen Administracionde Empresas, Ciencias Politicasy Administracion
Plblica, Contaduria, Psicologia, Economia o Derecho, (Titulado); Laborales: 12 afios de experiencia en Ciencias Econémicas:
Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.- Administracion de Recursos Humanos Planeacion de Recursos Humanos,
Organizacion de Recursos Humanos, Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, Disefio de Estructuras Organizacionales,

Evaluacion del Desempefio, Relaciones Laborales, Organizacion y Direccién de Empresas- Gestion Financiera; Ciencia Politica:
Administracion Pdblica.- Gestién Administrativa, Servicios Plblicos; Capacidades Gerenciales: Vision Estratégicay Liderazgo;
Capacidades Técnicas. Direccion Etratégica de Recursos Humanos y Gestion de la Profesionalizacion de los Servidores
Publicos; Conocimientos de Softwar e: Nivel intermedio de Microsoft Office; Otr os: Horario mixto.




Nombre de la plaza: Director General Adjunto de Desarrollo Profesional; Numero de vacantes: Una; Nivel Administrativo:
LC3; Percepcién Ordinaria $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.) mensual bruto;
Adscripcién: Direccion General de Recursos Humanos; Sede: México, D.F.; Funciones Principales: 1. Proponer al Comité
Técnico de Profesionalizacion los lineamientos en materia de operacién de los Subsistemas de Ingreso, Desarrollo Profesional,
Capacitacion y Certificacion y Evaluacion del Desempefio, afin de contribuir a desarrollo del mismo dentro de la Secretaria; asi
como apoyar en su logisticay desarrollo de sus sesiones. 2. Establecer los mecanismosy criterios en materia de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, Capacitacion y Certificacion, Evaluacion del Desempefio y Programa de Reconocimiento Laboral del
Persona Operativo, a fin de contribuir a desarrollo del mismo dentro de la Secretaria. 3. Administrar y coordinar el proceso de
capacitacion y certificacion de capacidades de los servidores publicos con el fin de promover € desarrollo, actudizacion de los
conocimientos y habilidades necesarias para €l €ficiente desempefio de sus funciones. 4. Establecer |os mecanismos de operacion
y control de |los puestos sujetos ala Ley del Servicio Profesional de Carrera para su concurso, a través deconvocatoria publicay
abierta, a fin de contar con persona calificado. 5. Establecer y coordinar los mecanismos para el Subsistema de Desarrollo
Profesiona y la Evaluacion del Desempefio de los Servidores Plblicos de Carrera, con € fin de fortalecer el proceso de desarrollo
de los servidores publicos de carrera, ampliar su experiencia y medir la productividad de los mismos. 6. Coordinar la
implementacion del modelo de caidad INTRAGOB en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Perfil y Requisitos
Académicos Licenciatura en Administracion, Contaduria, Psicologia o Relaciones Industriales, (Titulado); Laborales: 9 afiosde
experiencia en Ciencias Econdmicas. Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.- Administracién de Recursos Humanos,
Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, Planeacidn de Recursos Humanos, Evaluacion del Desempefio, Reclutamiento y
Seleccion de Personal; Ciencia Politicas Administracion Pablica- Gestion Administrativa; Capacidades Gerenciales: Visién
Estratégica y Negociacion; Capacidades Técnicas: Direccion Estratégica de Recursos Humanos y Gestion de la
Profesionalizacion de los Servidores Publicos; Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, Power Point,
Outlook e Internet; Otros. Estudios en materia de desarrollo humano y horario mixta

Nombre de la Plaza: Director del Centro Multilateral; No. de Vacantes: Una; Nivel Administrativo: MB2; Percepcién
Ordinaria: $65,671.17 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un peso 17/100 MN.) mensua bruto; Adscripcion:
Subsecretaria de Ingresos; Sede: México, D. F.; Funciones Principales. 1. Promover el acercamiento de las politica sobre
Tributacion Internacional desarrolladas por la Organizacion para la Cooperacidon y el Desarrollo Econémico (OCDE) a las
Economia no miembros de dicho organismo en laregion de AméricaLatinay el Caribe. 2. Alentar alos no miembros dela OCDE
a establecer politicas tributarias con base en los resultados evaluados de las distintas experiencias. 3. Identificar y definir
conjuntamente ©n la OCDE los temas de mayor relevancia a tratarse en los distintos seminarios. 4. Adoptar las politicas
implementadas por la OCDE para la gjecucion y desarrollo del programa de cooperacion con las economias no miembros. 5.
Fungir como enlace con la OCDE en materiatributaria pararecibir y difundir la documentacion necesaria. 6. Integrar, mantener y
organizar la documentacion que en materia de doble tributacién produzca la OCDE o cualquier otro organismo internaciona con
el proposito de contar con un centro de documentacion. 7. Elaborar la agenda anual de actividades para el desarrollo de las
acciones ddl centro. 8. Presentar a la Goordinacion Administrativa el presupuesto anual para atender las acciones del centro. 9.
Coadyuvar en la definicion e informar a la OCDE sobre la designacion de los servidores publicos adscritos a la Subsecretaria de
Ingreso y a Sistema de Administracion Tributaria, quienes habrén de fungir como expertos en los seminarios organizados por la
OCDE en otros paises. 10. Asigtir a las reuniones convocadas por la OCDE en materia de Tributacion Internacional. 11.
Coordinar y evaluar los resultados de los seminarios desarrollados en € centro, a fin de establecer mejoras. 12. Propiciar la
colaboracion de distintos organismos internacionales con €l propésito de desarrollar un mayor nimero de seminarios y de paises
participantes; Perfil y Requisitos. Académicos. Licenciatura en Derecho, (Titulado); Laborales: 7 afio de experiencia en
Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho y Legidacion Nacionales.- Derecho Fiscal; Ciencia Politica: Relaciones Internacionales.-
Tratados y Acuerdos Internacionales; Capacidades Gerenciales: Liderazgo y Negociacion; Capacidades Técnicas:
Normatividad Fiscal y Tratados Internacionales; Conocimientos de Software: Nivel basico de Microsoft Office y Windows;
Idioma: Inglés; Entender: 90%, Hablar: 90, Escribir. 90%; Otros: Deberan presentar certificado de valoracion del IELTS o
TOEFL, parte de la entrevista podra ser en inglés, necesidad de vigjar ocasionalmente y horario mixto. La carrera de Derecho con
especialidad en Derecho Fisca e Internacional.

Nombre de la Plaza: Subdirector de Proyectos de Infraestructura Productiva; No de Vacantes: Una, Nivel Administrativo:
NAZ2; Percepcién Ordinaria: $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 MN) mensua bruto;
Adscripcién: Unidad de Inversiones; Sede: México, D. F.; Funciones Principales: 1. Analizar y revisar los documentos de
planeacion, andlisis costo y beneficio y dictdmenes del externo de los proyectos de inversion de los sectores asignados,

verificando que se apeguen a los lineamientos para la realizacion de los mismos. 2. Atender las consultas, requerimientos de
informacion o asesoria que soliciten las dependencias y entidades de los sectores asignados, asi como de las Areas y Unidades
Administrativas de esta Secretaria, relacionadas con la materia de su competencia. 3. Preparar los reportes sobre e cumplimiento
de los lineamientos para la planeacion, evaluacién y seguimiento de la rentabilidad de los proyectos de inversion en los sectores
asignados; Perfil y Requisitos: Académicos. Licenciatura en Economia, Mateméticas-Actuaria o Administracion, (Titulado);
Laborales: 4 afios de experienciaen Ciencias Econémicas. Economia General.- Metodologia Econémica; Capacidades
Gerenciales. Liderazgo y Trabajo en Equipo; Capacidades Técnicas: Finanzas Publicas y Evaluacion de Proyectos; Idioma:
Inglés; Entender: 80%, Hablar: 60%, Escribir: 60%; Conocimientos de Software: Nivel intermedio de Word, Excel, E-views,
Power Point, y Outlook; Otros. El puesto se encuentra bajo condiciones de estrés, periodos especiales de trabajo durante la
integracion del Presupuesto de Egresos de la Federacion, conocimientos en Administracién Pblica; horario mixto.

Nombre de la Plaza: Subdirector de Programacion y Presupuesto de Deporte y Cinematografia; No de Vacantes: Una; Nivel
Administrativo: NA3; Percepcién Ordinaria: $32,82045 (Treinta 'y dos mil ochocientos veintepesos 45/100 MN) mensua
bruto; Adscripcién: Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”; Sede: México, D. F.; Funciones Principales: 1.
Apoyar la elaboracion de andlisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que le presenten las dependencias y entidades para
su incorporacion al Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual. 2. Supervisar y apoyar las acciones del proceso de programacién
para asegurar que se realice conforme a los lineamientos en la materia y emitir propuestas para orientar a las dependencias y
entidades para la determinacion de sus estructuras programaticas y la definicion de sus objetivos, metas e indicadores. 3.
Supervisar y apoyar larevision del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de Egresos Anuales, de las dependenciasy entidades



de su competencia, para su correspondiente integracion y presentacion alaH. Camara de Diputados. 4. Validar lapropuestadelos
calendarios financieros y andizar los resultados del seguimiento del egercicio de los programas y presupuestos de las

dependencias y entidades de su competencia para verificar que se realiza con apego a lo aprobado y a la normativa aplicable. 5.
Revisar y validar la informacién sobre los resultados del gjercicio presupuestario de las dependencias y entidades de su

competencia para la integracion de los informes que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros reportes.
6. Validar las propuestas de procedencia de las solicitudes y consultas en materia de gercicio, control y seguimiento del gasto
publico federal y formular en su caso, el proyecto de resolucién para su gestion. 7. Elaborar €l andlisis 'y, en su caso, supervisar €
seguimiento, que permita sustentar la opinidn o autorizacion de los instrumentos de planeacion nacional del desarrollo, reglas de
operacion de los programas de impacto social, y convenios y bases de desempefio que presenten las dependencias y entidades de
su competencia. 8. Supervisar y dar seguimiento a los fideicomisos, mandatos y contratos andlogos de las dependencias de su
competencia para apoyar su constitucion, modificacién y registro, en los que la SHCP funge como Fideicomitente, a fin de
verificar el cumplimiento de la normativa aplicable. 9. Analizar las propuestas de modificacion a marco normativo competencia
de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de servicios personales, en el dmbito presupuestario, para sustentar las
opiniones requeridas. 10. Analizar los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y otros documentos juridicos, para
sustentar las opiniones de impacto presupuestario solicitadas; Perfil y Requisitos: Académicos. Licenciatura en Administracion,
Contaduria o Economia, (Titulado); Laborales: 4 afios de experiencia en Ciencias Econémicas. Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales.- Hacienda Publica (Presupuesto); Cienda Politicaz Administracion Pdblica.- Gestion Administrativa;

Ciencias Econémicas: Contabilidad.- Contabilidad Financiera Capacidades Gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo;
Capacidades Técnicas. Presupuestacion y Control Presupuestal ; Conocimientos de Softwar e: Nivel medio de Office, Word,
Excel, Power Point; Outlook; Otros. Conocimientos en andisis normativo y derecho administrativo, horario mixto y
disponibilidad para vigjar ocasiona mente.

Nombre de la Plaza: Subdirector de Pagos; No de Vacantes: Una, Nivel Administrativo: NC3; Percepcion Ordinaria:
$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN) mensua bruto; Adscripcién: Direccion General de
Recursos Humanos; Sede: México, D. F.; Funciones Principales: 1. Dar seguimiento a la normatividad en materia de
percepciones (por concepto de sueldos, prestacionesy honorarios) y retencionesy supervisar su difusion entre |os departamentos,
a efecto de que se observe en la elaboracion de néminas. 2. Coordinar las actividades para laactualizacion de la normatividad en
el Sistema Informativo Integral de Némina 3. Supervisar que los departamentos responsables de la elaboracion de las néminas,
observen la normatividad vigente, que el pago a personal y a terceros institucionales se realice en las fechas establecidas. 4.
Supervisar que las solicitudes de cuentas por liquidar certificadas, se realicen de conformidad con la normatividad vigente y en las
fechas establecidas. 5. Controlar y dar seguimiento al registro del presupuesto gjercido en servicios personales. 6. Supervisar la
conciliacion del presupuesto gjercido del capitulo 1000 “servicios personales’ entre los registros de la Direccion General de
Recursos Financieros y la de Recursos Humanos. 7. Dar seguimiento a la normatividad y lineamientos emitidos, y hacerlos del
conocimiento de las areas responsables del célculo de la liquidacion y de gestionar la solicitud de recursos. 8. Supervisar se
realicen las adecuaciones necesarias en € Sistema Informatico, para dar cumplimiento a la normatividad vigente y realizar los
célculos de la liquidacién, conforme lo establecen los lineamientos. 9. Supervisar se lleve a cabo el registro, comprobacion y
conciliacién de los recursos proporcionados para el pagd de la compensacion econémica a personal que se incorpore a los
programas de separacion voluntaria. 10. Supervisar la integracion del programa semestral de contratacién de honorarios, de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria. 11. Supervisar, la aplicacion de la normatividad emitida en materia de
contratacion de prestadores de servicios profesionales y el tramite de registro ante las instancias normativas. 12. Supervisar, la
correcta aplicacion de la normatividad vigente parala elaboracion de ndminas de honorarios y el trémite de pago alos prestadores
deservicios. 13. Supervisar la correcta Integracion de los importes a pagar por concepto de cuotas alos terceros ingtitucionales y
que € cdlculo de las aportaciones que la Secretaria realiza a favor de los trabajadores se realice correctamente. 14. Supervisar
que la solicitud de recursos, a través de cuenta por liquidar certificada se realice oportunamente, para contar con la suficiencia
presupuestaria necesaria a efecto de realizar € pago en las fechas establecidas por los terceros institucionales;, Perfil y
Requisitos: Académicos: Licenciatura en Economia, Contaduria o Administracién, (Titulado); Laborales: 4 afios de
experiencia en Ciencias Econdmicas: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion de Recursos Humanos,
Compensaciones; Capacidades Gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo, Capacidades Técnicas. Recursos Humanos.-
Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones; Recursos Humanos.- Organizacion y Presupuesto Capituo
1000; Conocimientos de Software: Nivel medio de Word, Excel y Power Point; Otros. Conocimientos en Programacion,
Presupuestacion, Control y Seguimiento del Presupuesto, Normatividad Presupuestaria; horario mixto.

Nombre de la Plaz a: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad (Enlace de Pago a Terceros Institucionales); No. de Vacantes:
Una; Nivel Administrativo: PA2; Percepcion Ordinaria: $14,746.75 (Catorce mil setecientos cuarenta y seis pesos 75/100
MN.) mensual bruto; Adscripcion: Direccion General de Recursos Humanos; Sede: México, D. F.; Funciones Principales: 1.
Recopilar los documentos fuente y capturar la base del célculo por Unidad Administrativa de las néminas pagadas del personal de
la Secretaria, para la correcta aplicacion del pago. 2. Integrar los procesos que afectan el pago, recuperaciones de némina por
cancelacion o suspension del pago. 3. Elaborar las solicitudes de recibos de primas a las Instituciones de Seguros y solicitud de
suficiencia presupuestaria para tramitar los recursos financieros necesarios. 4. Recopilar los documentos base y capturar
desglosados por ndmina pagada |as cuotas de | os trabajadores por |os conceptos involucrados. 5. Integrar |os procesos que af ectan
el pago, recuperaciones de némina por cancelacion o suspension de pago. 6. Elaborar la solicitud de pago por Institucion de
Seguros para tramite ante la Subdireccion de Impuestos. 7. Validar y recopilar los documentos pagados de las cuotas de los
trabgjadores y las aportaciones de esta Secretaria. 8. Elaborar la solicitud de carta de liquidacion ante la Tesoreria de la
Federacion para la integracion de la comprobacion del pago. 9. Remitir original de la carta de liquidacién a la Subdireccion de
Impuestos para envio de resguardo a la Subdireccion de Glosa; Perfil y Requisitos: Académicos. Licenciatura en Economia,
Contaduria o Administracion, (Pasante o Terminada); Laborales: 1 afio de experiencia en Ciencias Econémicas. Direccién y
Desarrollo de Recursos Humanos.- Compensaciones, Administracion de Recursos Humanos; Capacidades Gerenciales:
Orientacion a Resultados y Trabgjo en Equipo; Capacidades Técnicas. Recursos Humanos.- Relaciones Laborales,
Administracion de Personal y Remuneraciones y, Recursos Humanos- Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000;
Conocimientos de Software: Nivel intermedio en manejo de Word, Excel y Power Point; Otros: Conocimiento de la
normatividad vigente en materia de remuneraciones y horario mixto.




Bases

la. Requisitos de participacion: Podran participar: los servidores publicos, servidores plblicos de carrera y en genera toda
aquella persona, que retinan los requisitos académicosy laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno gercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicidn migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer a estado eclesiastico, ni ser ministro de
agin culto; y no estar inhabilitado para e servicio plblico; ni encontrarse con algin otro impedimento lega. 2da.
Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: @)
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin corresponda; b) Documento que acredite € nivel académico requerido para
€l puesto por & que concursa (sélo se aceptara Cédula Profesional, Titulo o en su caso Certificado de Estudios); c) Identificacion
oficial vigente con fotografiay firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla
liberada (en e caso de hombres hasta los 40 afios); y €) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer a estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se eserva e derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificaraa aspirante. 3a. Registro de candidatosy temarios:
Laentrega de solicitudes paralainscripcion aun concurso y € registro de los aspirantes al mismo se realizardn através del portal
www trabajaen.gob.mx, el que les asignard un folio a aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandol os durante €l desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi
el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en wwwirabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las
etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establ ecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacion de convocatoria 27 DE SEPTIEMBRE DE 2006
Registro de Aspirantes HASTA EL 11 DE OCTUBRE DE 2006
Revision curricular HASTA EL 11DE OCTUBRE DE 2006
Eval uacién Capacidades Técnicas HASTA EL 17DE OCTUBRE DE 2006

Evaluacion de Capacidades Gerencialesy de Vision | HASTA EL 23DE OCTUBRE DE 2006
de Servicio Publico
Presentaci6n de documentos HASTA EL 24 DE OCTUBRE DE 2006
Entrevista por Comité Técnico de Seleccion: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2006

Nota: Las etapas asi como las fechas del concur so estan sujetas a cambio, de acuerdo al nimer o de aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se
realizard e dia siguiente a que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Presentacion de documentos y aplicacién de
evaluaciones: Paralarecepciony cotgo de los documentos personales, asi como la aplicacion de | as eval uaciones de capacidades
gerencialesy técnicas y laentrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir alas oficinas dela Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, en € horario y dia que se le indique a través de la pagina www .trabajaen.gob.mx. Lafechaen
que el candidato deberd presentarse le sera notificada con a menos 2 dias habiles de anticipacion mediante la pagina antes
mencionada. 7a. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a Ias plazas y € proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente direccion de correo:

y €l nimero telefénico al que pueden comunicarse 9158 5344. 8a. PrlnC|plos del concurso: El
concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento a mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del ComitéTécnico de
Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Plblica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizaday sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en laelaboracion y aplicacion de
mecanismosy herramientas de evaluacién paralos procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial dela Federacion el 4 de
junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Secretaria de la Funcién Pablica, en términos de lo dispuesto por laLey delamateriay su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se
cuente con a menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o s una vez redizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso
se procedera a emitir una nueva convocat oria.

3. Losdatos personales de los concursantes son confidenciales alin después de concluido el concurso.

4. Enwww.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.




5. El Comité Ténico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las siguientes disposiciones. Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion Piblica Federal Centralizada y

sus Organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos Yy herramientas de evaluacion para |os procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficia de la Federacion,
€l 4 dejunio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por €l (los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion o
Profesionalizacion, conforme alas disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a los 27 dias de septiembre de 2006.- EI Comité Técnico de Seleccion.- Sistema de Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienday Crédito Publico.- “Igualdad de Oportunidades, Méritoy Servicio”.

Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienday Crédito Piblico
Encargada del Despacho de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto
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TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
TIEMARIO

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION (SERVICIOS PERSONALES).
MANUAL DE PERCEPCIONES.

DESCRIPCIONES DE PUESTOS.

ADMINISTRACION DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES.

OPERACION DE UN AREA DE ORGANIZACION.

ESTRATEGIAS DE COMPENSACION.

ADMINISTRACION DE PRESTACIONES.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

LITIGIOS.

. ACTAS ADMINISTRATIVAS LABORALES Y DICTAMENES.

. SANCIONES Y RESPONSABILIDADES.

. NORMATIVIDAD EN RECURSOS HUMANOS.

. DESARROLLO PROFESIOM\ L (EVALUACION DEL DESEMPENO, RECLUTAMIENTO Y

SELECCION, CAPACITACION Y CERTIFICACION).

BIBLIOGRAFIA

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

LEY DEL ISSSTE Y SUS REGLAMENTOS.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINIS TRATIVAS DE LOS SERV IDORES PUBLICOS.
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP.

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINSTRACION
PUBLICA FEDERAL

MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS.

MANUAL DE PERCEPCIONES.

NORMAS Y LINEAMIENTOS APLICABLES A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE DESARROLLO PROFESIONAL

TEMARIO

MODELOS DE COMPETENCIAS.

. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y ENTREVISTA.

. CAPACITACION BASADA EN COMPETENCIAS.

EVALUACION DEL DESEMPERNO.

. SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
. LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

. GUIA DEL PREMIO INTRAGOB.

. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION (SERVICIOS PERSONALES).

10. MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS.

1
2.

BIBLIOGRAFIA

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

3.

4.

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL SISTEMA DE
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CENTRALIZADA PARA EL ANO 2005

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE UN CRITERIO GENERAL EN ADICION A AQUELLOS QUE
POR DIVERSO SE PUBLICARON EL 4 DE JUNIO DE 2004 PARA LA DEFINICION DE PUESTOS DE
LIBRE DESIGNACION Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU APROBACION POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI
COMO SU ANEXO.

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS CRITERIOS QUE LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LAS MISMAS,
DEBERAN OBSERVAR AL AUTORIZAR LA OCUPACION TEMPORAL DE UN PUESTO VACANTE O DE
NUEVA CREACION.

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS CRITERIOS DE CARACTER GENERAL QUE
DEBERAN OBSERVAR LAS DEP Y LOS ORG DESC EN LA DEFINICION DE LOS PUESTOS QUE
PODRAN SER DE LIBRE DESIGNACION

ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS QUE DEBERAN OBSERVAR LAS DEP Y SUS ORG
DESC EN LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE INGRESO

ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA INSTALACION Y FACULTADES DE LOS
COMITES TECNICOS DE PROFESIONALIZACION Y SELECCION DE LAS DE PENDENCIAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA APF

PROGRAMA PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL 2004-2006

NORMA PARA LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASi COMO SU ANEXO
LINEAMIENTOS PARA LA DESCRIPCION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE CAPACIDADES
LINEAMIENTOS GENERALES PARA INTEGRAR Y AUTORIZAR LOS GABINETES DE APOYO EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERALY SUS
ORGANOSDESCONCENTRADOS REFORMADOS

LINEAMIENTOS PARA DETERMINAR Y AUTORIZAR PUESTOS CLAVE EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

PRESUPUESTO DE EGRES OS DE LA FEDERACION (SERVICIOS PERSONALES).

MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS.

DIRECTOR DEL CENTRO MULTILATERAL

TEMARIO
Teoria General de la Tributacion
Imposicién Directa
= Impuesto Sobre la Renta
- Titulo 1. Disposiciones Generales
Personas Fisicas
-Estimacién
-Legislacion
-Anélisis
- Titulo Il. Personas Morales
Disposiciones aplicables a Titulos V y VI
- Titulo V. De los residentes en el extranjero con ingresos provenientes de fuente
de riqueza ubicada en territorio nacional.
- Titulo VI. De los regimenes fiscales preferentes y de las empresas
multinacionales.
* Impuesto al Activo
Imposicion no Directa
IVA
IEPS
ISAN e ISTUV
legislacion Aduanera

5. Tratados de Libre Comercio

Tratado de Libre Comercio
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Tratado de Cooperacion Aduanera
6. Derechos, Productos y Aprovechamientos
Derechos
Productos y Aprovechamientos
Teoria Econémica
Precios y Tarifas
Juridica
Sector Petrolero
Andlisis Sectorial
9. Tratados Internacionales
Modelo de Convenio Fiscal sobre la renta y sobre el Patrimonio de la OCDE

© N

BIBLIOGRFIA

Fraga, Gabino. Derecho Administrativo. Editorial Porrda.

Bettinger, Herbert. Paraisos Fiscales. Editorial ISEF.

Ortiz Sainz y Erreguerena. Boletin sobre la Reforma Fiscal 2005. Editorial CSE Abogados.
Academia de Estudios Fiscales de la Contaduria Pudblica, A. C. Establecimiento Permanente de
Residentes en el Extranjero. Editorial Dofiscal Editores.

Calvo, Nicolau, Enrique. Tratado del Impuesto sobre la Renta. Editorial Themis.

Tron, Manuel. Tratados Internacionales en Materia Fiscal. Editorial Themis.

Loreta, Ortiz Alf. Derecho Internacional. Editorial Arla.

Tena, Ramirez. Derecho Constitucional. Editorial Porrda.

Calvo Nicolau, Enrique. Comentarios a la Reforma Fiscal para 2005. Editorial Themis.
Klaus Bogue. Double Taxation Conventions. Editorial Kluwer Law and Taxation Publishers.

LEGISLACION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley sobre la Celebracién de Tratados.
Cddigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento.

Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento.
Ley del Impuesto al Valor Agregado y su Reglamento.
Ley del Impuesto al Activo y su Reglamento.

Modelos Tributarios (OCDE y ONU).

Resolucién Miscelanea Fiscal para el ejercicio de 2005.

SUBDIRECTOR DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA
TEMARIO

1. Conceptos de Economia.

2. Conceptos de Evaluacion de Proyectos.

3. Principales Leyes, Reglamentos y Disposiciones en Materia Presupuestaria de
Programas y Proyectos de Inversion.

BIBLIOGRAFIA

Centro de Estudios para la Preparacion y Evaluacién Socioecondémica de Proyectos (CEPEP).
“Apuntes sobre evaluacion social de proyectos”. Banco Nacional de Obras y Servicio Publicos
(Banobras). http://www.cepep.gob.mx/

Unidad de Inversiones, Subsecretaria de Egresos. “Lineamientos para la elaboracién y presentacion
de los analisis costo y beneficio de los programas y proyectos de inversion”.
http://www.apartados.hacienda.gob.mx/cartera/index.html

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, SHCP. 2006. “Balance Fiscal en México. Definicién y

Ley General de Deuda Publica.
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Seccidon de los
proyectos de Infraestructura Productiva de Largo Plazo. Seccién De los programas y Proyectos de
Inversion.

Fontaine, Ernesto R., 2002. “Evaluacién Social de Proyectos”. 122 Edicion. Alfaomega.

Samuelson, P. y Nordhaus, W., 2002. “Economia”. Decimoséptima edicion. McGraw- Hill.

SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE DEPORTE Y CINEMATOGRAFIA
TEMARIO

1. Principales conceptos en materia presupuestaria de la Administracion Publica Federal.

2. Principales Leyes, Reglamentos y Disposiciones en Materia Presupuestaria.

3. Disposiciones generales, capitulos, conceptos y partidas del Clasificador por Objeto
del Gasto.

4. Informacion, transparencia, control y evaluacion del Gasto Publico Federal.

5. Contabilidad Gubernamental.

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal 2006, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 22 de diciembre de 2005.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2006, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de diciembre de 2005.

Acuerdo por el que se Expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 29 de marzo de 2006.

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién del 31 de diciembre de 2004.

SUBDIRECTOR DE PAGOS
TEMARIO

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Titulo tercero.- Capitulo 1V del Poder Judicial.- Titulo sexto del Trabajo y de la Previsién
Social.
2.- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
= Titulo Primero.
3.- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
= Titulo Primero.- Disposiciones Generales. Capitulo I.- Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas
Generales y Ejecutores del Gasto.

= Titulo tercero.- del ejercicio del Gasto Publico Federal.- Capitulo V, de los servicios
personales.

4.- Ley Organica de la Administracion Publica Federal
= Titulo segundo, Capitulo I.
5.- Manual de Percepciones de la Administracién Publica Federal
= Disposiciones Generales.
= Disposiciones especificas.
= Anexos, A, B,C,DYE.
6.- Ley del Impuesto sobre la Renta 2006.
= Titulo IV.- De las personas fisicas, disposiciones generales. Capitulo I.- de los Ingresos por
salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado.
7.- Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal



Relacion de los capitulos, conceptos y partidas del clasificador.

8.- Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

Titulo Décimo.- De los pagos a cargo del Gobierno Federal.

9.- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Titulo segundo.- Del régimen obligatorio. Capitulo I.- Sueldos, cuotas y
Aportaciones.

10.- Codigo Financiero del Distrito Federal.

Titulo tercero.- De los ingresos por contribuciones.

BIBLIOGRAFIA

»  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

»  Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

»  Ley del impuesto sobre la Renta.

>  Ley del Servicio de la Tesoreria de Tesoreria de la Federacion.

> Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

» Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

» Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores publicos.

»  Ley del Servicio Profesional de Carrera.

» Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

»  Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

»  Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2006.

» Manual de Percepciones de la Administracion Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de marzo de 2005.

» Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin
de afio, correspondiente al ejercicio fiscal 2005, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de diciembre de 2005.

»  Oficio Circular No. 307-A-1196 del 13 de diciembre de 2005 emitido por la Unidad de politica y
Control presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de hacienda y Crédito
Pablico, que establece los lineamientos para el pago del aguinaldo o gratificacion de fin de afo
correspondiente al ejercicio fiscal de 2005.

> Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesoreria de Tesoreria de la Federacion.

» Norma que regula el Pago de la Prima Quinquenal.

» Norma que regula el Seguro de Separacién Individualizado en la Administracion Publica Federal.

> Norma para la celebracién de contratos por honorarios y Modelo de Contrato.

» Manual de Lineamientos para la Operacion del Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

»  Oficio Circular No. 307-A-0015 de fecha 2 de enero de 2006, de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP, referente al Seguro colectivo de
Retiro.

» Manual de sueldos para el personal asimilado al Servicio Exterior Mexicano.

» Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Piblica Federal 2005.

»  Codigo Financiero del Distrito Federal.

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
(ENLACE DE PAGOS A TERCEROS INSTITUCIONALES)

TEMARIO

1. Manual de Normas Presupuestarias Para la Administracion Puablica Federal
1.1 Disposiciones Generales.
1.2 Capitulo | Clave Presupuestaria.

1.3 Capitulo 1l Calendarios de Presupuesto, Lineas Globales, Ministracion de Fondos y

Restricciones en el Ejercicio del Gasto.
1.4 Capitulo 111 Seccion | Cuentas por Liquidar Certificadas.
1.5 Capitulo 111 Seccién Il Reintegros al Presupuesto de Egresos.
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1.6 Capitulo V Registro de operaciones presupuestarias entre Dependencias y pago de obligaciones
con entidades usuarias del Sistema de Compensaciéon de Adeudos y otras operaciones de
compensacion.

1.7 Capitulo VI Seccién | Presupuesto de Servicios Personales.

1.8 Capitulo VI Seccion Il Ejercicio y Pago.

2. Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

2.1 Disposiciones Generales.

2.2 Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

3. Presupuesto de Egresos de la Federacion.
3.1 Disposiciones Generales.
3.2 Servicios Personales.
4.- Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
4.1 Pagos y Ministracién de Fondos.
4.2 Concentracion y Operacién de Fondos Federales.
5.- Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la Administracién Publica
Federal.
5.1 Disposiciones Generales.
5.2 Disposiciones Especificas para las Dependencias.

BIBLIOGRAFIA

Manual de Normas Presupuestarias.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Manual de Procedimientos del Sistema de Compensacion de Adeudos.

Ley Federal del Trabajo.



