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El Comité de Seleccion de la Secr etar ia de Hacienda y Crédito Pablico con fundamento en los articulos: 21, 23, 25, 26,
28, 37, 69, 75, fraccion I11 'y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federa y 23,
25, 29, pérrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizaday sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccidn publicados en €l Diario Oficia de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la
siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar lasiguiente plaza vacante del Servicio
Profesiona de Carreraen la Administracion Piblica Federal :

Nombredela Plaza: Coordinador de Megjoray Desarrollo Administrativo a (Ia) Subsecretaria de Egresosy Subsecretaria
de Hacienda y Crédito Publico; No. de \acantes: Una; Nivel Administrativo: NC3; Percepcion Ordinaria:
$47,890.91 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 9/100 MN.) mensual bruto; Adscripcién: Organo Interno
de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Sede: México D. F.; Funciones Principales: 1. Planear,
coordinar, organizar y supervisar la elaboracion e implementacion del programa anua de trabajo de la Coordinacion en
colaboracion con los Sibcoordinadores a su cargo, en € narco de la normatividad vigente y haciendo énfasis en la
evaluacion de riesgos, para determinar las revisiones de control que se llevardn a cabo en las dferentes Unidades
Administrativas de la Dependencia 2. Dirigir, supervisar, controlar y evaluar la gjecucién de las revisiones de control
contenidas en el programa anual de trabajo, desde su planeacién hasta la implantacion de las acciones de mejora
concertadas, asi como la implementacién de la Agenda de Buen Gobierno, de conformidad con la normatividad emitida
por la Secretaria de la Funcion Publica, buscando el fortalecimiento de la eficiencia y transparencia de la gestion puablica
3. Promover y asesorar ala Dependencia, en € establecimiento de programas orientados a la ética, la transparenciay el
combate a la corrupcion e impunidad, dando seguimiento a los avances 4. Promover el fortalecimiento de una cultura de
control a interior de la Dependencia aprovechando |as reuniones que se motiven en el desarrollo de las actividades de esta
Coordinacion, afin de asegurar en mayor grado el cumplimiento de lanormatividad y €l logro de metas'y objetivos. 5. Las
demas que le atribuya expresamente €l Titular de Area de Auditoria de Control, Evaluacion y Apoyo a Buen Gobierno,
en e ambito de su competencia. Perfil y Requisitos: Académicos: Licenciaturaen Administracion, Contaduria. Titulado;
Laborales: 4 afios de experiencia, Ciencias Econémicas.- Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.- Hacienda
Pdblica (Presupuesto).- Contabilidad Econémica; Ciencias Politicas.- Administracion Pablica. Capacidades Gerenciales:
Trabajo en Equipg Orientacion a Resultados, Capacidades Técnicas: Reingenieria de Procesos; Administracion de
Riesgos, Idioma: Inglés: Entender: 50%, Hablar 50%, Escribir 50%; Conocimientos de Software: Nivel bésico de
Microsoft Office; Otros: Consultoria, Auditoria, Mejorade Procesos, Control Interno; Vigjar Ocasionalmente.

Bases
la. Requisitos de participacion: Podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carreray en general
toda aquella persona, que redina los requisitos académicos y laborales previstos para € puesto. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de sus derechos
0 extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servido publico; no pertenecer al estado
eclesistico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para €l servicio publico; ni encontrarse con algin otro
impedimento legal. 2da. Documentacion requerida: Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada 'y
copia simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sdlo se aceptara Cédula Profesional o Titulo); ¢)
Identificacion oficial vigente con fotografiay firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional); d) Cartilla liberada (en € caso de hombres hasta los 40 afios); y €) Escrito bajo protesta de decir verdad de
no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para e servicio publico, no pertenecer a estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard a aspirante. 3a. Registrode
candidatos y temarios: La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y € registro de los aspirantes a
mismo se realizaran através del portal www. TrabgjaEn.gob.mx, € que les asignard un folioal aceptar las condiciones del
concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante € desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes ala evaluacion
de capacidades técnicas estardn publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y en
www.TrabajaEn.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las
fechas establ ecidas a continuacion:



Etapa Fecha plazo
Publicacion de convocatoria 20 de Abril
Registro de Aspirantes 4 de Mayo
Revision curricular Hasta 6 de Mayo
Presentacion de documentos Hasta 16 de Mayo
Evaluacion de Capacidades Gerencialesy de Vision de Hasta 17 de Mayo
Savi cio
Evaluacion de Capacidades Técnicas Hasta 19 de Mayo
Entrevista por Comité de Seleccion Hasta 27 de Mayo

Nota: Las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al nimer o de aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso serén publicados en
www.TrabajaEn.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, identificandose con € ndmero de
folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara el dia siguiente a que se concluyeronlas
etapas referidas. 6a. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones. Para la recepcion y cotegjo de los
documentos personales, asi como la aplicacion de las evaluaciones de @pacidades gerencialesy técnicas y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato deberd acudir alas oficinas de la Secretaria de Hacienday Crédito Pablico, € diay
lahora que se le informe (mediante su nimero de folio asignado por “www.TrabajaEn.gob.mx”) através de los medios de
comunicacién mencionados, con a menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha en que deberd presentarse. 7a.
Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con
relacion a las plazas y e proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente direccion de correo:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx ; 8a. Principios del concurso: El concurso se desarrollara en estricto apego a los
principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento a mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,

sujetandose € desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Plblica Federal Centralizada y sus érganos
desconcentrados en |la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en € Diario Oficial de la Federacién e 4 de junio
de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de
la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por laLey de lamateriay su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se
cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima reguerida o si unavez realizadas las
entrevistas ninguno cubre |os requerimientos minimos para ocupar |a plaza vacante. En caso de declarar desierto €l
concurso se procederd a emitir una nueva convocatoria.

3. Losdatos personales de los concursantes son confidencial es alin después de concluido el concurso.

4. En www.TrabajaEn.gob.mx y en € portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podrén consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion Publica Federa
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion
y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado en € Diario
Oficial delaFederacion, € 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por € (los) Comité(s) de Seleccion o
Profesionalizacion, conforme alas disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, alos 7 dias de abril de 2005.- EI Comité de Seleccién.- Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

El Comité de Seleccion



