SECRETAFIA

DE
HACKENDA ¥ CREDITO PUBLICO

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con fundamento en los articulos: 21, 23, 25, 26, 28, 37,
69, 75, fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo
segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza: Subdirector de Analisis y Determinacion de Puestos; No. de Vacantes: Una; Nivel Administrativo: NC3;
Percepcion Ordinaria: $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 MN.) mensual bruto; Adscripcion:
Direccion General de Recursos Humanos; Sede: México, D. F.; Funciones Principales: 1. Integrar, analizar y verificar las
propuestas de validacion de plazas para concurso de las Unidades Administrativas de la SHCP, con el objeto de que sean
sometidas a consideracion y autorizaciéon del Comité de Profesionalizacion de la SHCP. 2. Integrar, analizar y validar las
propuestas de determinacion de puestos clave de las Unidades Administrativas de la Secretaria, para consideracion y autorizacion
del Comité de Profesionalizacion de la SHCP. 3. Integrar, analizar y validad las solicitudes de las Unidades Administrativas de la
SHCP, para la ocupacion temporal de puestos de conformidad con el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal. 4. Coordinar la integracion de las propuestas de actualizacion de las estructuras de gabinete de
apoyo de las Unidades Administrativas de la SHCP para tramitar la autorizaciéon y registro ante la Secretaria de la Funcion
Publica. 5. Elaborar proyecto de oficio de invitacion a las sesiones del Comité de Profesionalizacion de la SHCP, para
consideracion y firma del C. Oficial Mayor de la SHCP. 6. Integrar y validar los expedientes de los asuntos a tratar en el orden
del dia de las Sesiones del Comité de Profesionalizacion de la SHCP. 7. Coordinar la Notificacion del oficio de invitacion a los
integrantes del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SHCP, con el objeto de que asistan a las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del mismo. 8. Levantar las actas decision del Comité de Profesionalizacion de la SHCP. 9. Integrar las propuestas
de acuerdos recaidos en las Sesiones del Comité de Profesionalizacion de la SHCP. 10. Realizar las acciones que correspondan
con el objeto de dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos del Comité de Profesionalizacion; Perfil y Requisitos:
Académicos: Licenciatura en Administracion o Derecho, (Titulado); Laborales: 4 afios de experiencia en Ciencias Juridicas y
Derecho: Derecho y Legislacion Nacionales.- Derecho Administrativo; Ciencias Econdmicas: Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos; Planeacién de Recursos Humanos, Organizacion de Recursos Humanos, Disefio de Estructuras Organizacionales,
Capacidades Gerenciales: Liderazgo y Trabajo en Equipo; Capacidades Técnicas: Servicio Profesional de Carrera y Derecho
Administrativo; Conocimientos de Software: Nivel intermedio en manejo de Microsoft Office: Word, Excel y Power Point;
Otros: Horario mixto.

Bases

la. Requisitos de participacion: Podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y en general toda
aquella persona, que retinan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algin culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algin otro impedimento legal. 2da.
Documentaciéon requerida: Los aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: a)
Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que acredite el nivel académico requerido para
el puesto por el que concursa (solo se aceptara Cédula Profesional, Titulo o en su caso Certificado de Estudios); c) Identificacion
oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); y ¢) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios:
La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi
el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en www.trabajaen.gob.mx. 4a. Etapas del concurso: El concurso comprende las
etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:



Etapa Fecha plazo

Publicacion de convocatoria 12 de Julio de 2006

Registro de Aspirantes Hasta el 26 de Julio de 2006
Revision curricular Hasta el 26 de Julio de 2006
Evaluacién Capacidades Técnicas Hasta el 31 de Julio de 2006

Evaluacion de Capacidades Gerenciales y de Vision de Hasta el 04 de Agosto de 2006
Servicio Publico
Presentacion de documentos Hasta el 04 de Agosto de 2006
Entrevista por Comité Técnico de Seleccion: Hasta el 09 de Agosto de 2006

Nota: Las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al nimero de aspirantes.

5a. Publicaciéon de resultados: Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se
realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Presentacion de documentos y aplicacion de
evaluaciones: Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como la aplicacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales y técnicas y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en el horario y dia que se le indique a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx. La fecha en
que el candidato debera presentarse le sera notificada con al menos 2 dias habiles de anticipacién mediante la pagina antes
mencionada. 7a. Resolucion de dudas: A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente direccion de correo:
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y el numero telefonico al que pueden comunicarse 9158 5344. 8a. Principios del concurso: El
concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetindose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
junio de 2004.

DISPOSICIONES GENERALES
1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la
Secretaria de la Funcion Pablica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no se
cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso
se procedera a emitir una nueva convocatoria.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales atin después de concluido el concurso.
En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.
El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) Técnico(s) de Seleccion o
Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

ok w

Meéxico, Distrito Federal, a los 12 dias de julio de 2006.- EI Comité Técnico de Seleccion.- Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Encargada del Despacho de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto
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